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	Makale Başlığı
	

	Yazar/lar Adı ve Soyadı
	Tarih
	İmza 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Satır sayısı yazar sayısına göre artırılıp azaltılabilir.

	ESERDEN SORUMLU YAZARIN BİLGİLERİ

	Adı Soyadı 
	

	Adresi 
	

	E-posta 
	

	Telefon 
	



Yazar/lar aşağıdaki ifadeleri onayladıklarını belirtirler: 
-Bu makalenin bir kısmı ya da tamamı başka bir yerde yayınlanmamış, yayınlanmak üzere başka bir yere yollanmamıştır.
-Tüm yazarlar ilgili makaleyi okumuş ve onaylamıştır, dergiye yayınlanmak üzere gönderildiğinden haberdardırlar. 
-Makale yazar/lar tarafından yazılmış, özgün bir çalışmadır. 
-Makalenin içinde yer alan bilgilerin sorumluluğu çalışma yazar(lar)ına aittir.
-Yazar(lar) makalenin telif hakkından feragat ederler.

Bu makalenin telif hakkı ASR JOURNAL Yayın Kurulu makalenin yayınlanabilmesi konusunda yetkili kılınmıştır.
Yukarıdaki konular dışında yazar(lar)ın aşağıdaki hakları ayrıca saklıdır; 
-Telif hakkı dışındaki patent vb. bütün tescil edilmiş hakları yazar(lar)a aittir,
-Yazar(lar) makalenin tümünü kitaplarında ve derslerinde, sözlü sunumlarında ve konferanslarda kullanabilirler,
-Makalenin tümü ya da bir bölümünü satış amaçlı olmamak koşulu ile kendi faaliyetleri için çoğaltma hakkına sahiptirler. 

Yukarıdaki haklar dışında makalenin çoğaltılması, postalanması ve diğer yollardan dağıtılması, ancak ASR JOURNAL Yetkilisinin ya da Yayın Kurulunun izni ile yapılabilir. Makalenin tümü ya da bir kısmından atıf yapılarak yararlanılabilir. 
Bu belge tüm yazarlar tarafından ayrı ayrı imzalanmalıdır, yazarların farklı kuruluşlarda bulunması durumunda imzalar farklı formlarda sunulabilir. Belgenin Islak imzalı hali tarayıcıda taranmış JPEG veya PDF formatında olmalıdır. 
Bu form doldurulup imzalandıktan (mavi kalem ile) sonra makale yüklemesi sırasında sisteme yüklenmelidir. 
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Teachers' Views on Nepotism in School Administration

wrmaciik Hakkinda Ogretmen Goriisleri

OZET
Bu calismanin amaci okul yonetiminde ks inda ofretmen  gorslerinin
degerlend; Bu calismada nitel aras lerinden fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Arastirma igin kolayda omekleme yontemi kullamlarak segilen 16 dgretmen
arastirmanin_ calismagrubunu olusturmustur.  Veriler yan yapilandinlmis goriisme formu
kullanlarak toplanmistir. Verileri elde etmek igin arastrmaci yiz yize gorlismeler
gergeklestirmistir. Veri analizinde kullanilmak iizere, goriisme formundan toplanan ham veriler
metodolojik  olarak kullanilarak ~de;

onuglarina tammlarken, ki

unsurlan vurguladign_garilmistir. Ok indeki kayirmaciligin  beliri

hakkani k, tepkilerin kisisel iliskilere gore degismesi, goz yumma, kisisel yakligin
ders programinn  kisilere 0zgii hazrlanmast ve bazi personelin_ayricalikli

davranislan Gne ¢ mek igin dneriler ise katiimg

tarafindan su sekilde

rin her zaman hakli gorillmemesi ve 6gretmenlerin galisma
belirtilmisti

goriisin dikkate alinmamasi, v
Kosullarimin Gnemsenmesi gerek

Anahtar Kelimeler: Ofretmen, Okul, Kayirmacilik,

ABSTRACT

hool administration.
ed in this study. The

The aim of this study is to evaluate teacher
Phenomenology design, one of the qualitat
study group ed of 16 teache
collected using a sem terview form. The researcher
interviews o obfain the data. The raw data collected from the interview form were
methodologically processed for data analysis. The data were evaluated using content analysis
According to the results of the study, it was seen that the participants emphasized clements
such as personal rights, personal attitude changes, abuse of authority, special rewards and
As symptoms of nepot
g reactions according to personal relationships, fuming a blind eye,

g personal affinity, ed preparation of the curriculum, and privileged

behaviors of some personnel were highlighted. Suggestions for combating favoritism were

onducted face-to-face

SN 2w s I

% Kurtlar Vadisi 80.B6.. 28 Zenodo » | [ Tam Yer isaretleri
3 &
RESEARCH ARTICLE
Educational Sciences
Onur Gokgedag '
Emrah Cogkun *
Merve Demiray Coskun®
Ahmet Kiirsat Ozdemir ¢
mit Dada
Burcu Dada ©
Gokeedag, un, E., Demiray
kun, M., Ozdemir, » Dada,
2023).
nde Kayirmacilik
Hakkinda Ogretmen Gorlsleri”,
nal Academic Soci
Resources Journal, (
7637), Vol:8, Issue:
val: 17 July 2023
hed: 30 November 2023
1732
ANQDO® 00




