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Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer
Assessment In The Photography Department
ABSTRACT
The aim of the current study is to explore the attitudes of photography department students Murat Han Er !

toward Game-Oriented Learning, Peer Assessment, and Collaborative Learning and the effects
of Game-Oriented Learning, Peer Assessment, and Collaborative Learning on their learning.
Participants are (N:23) students of the Faculty of Fine Arts Photography Department. The
current research adopted a mixed method (qualitative and quantitative) design with two groups;
Experimental and Control. The treatment lasted for 7 weeks. The experimental group received
treatment of Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer Assessment with the
help of Kahoot Quizzes, Word Puzzles, Board Games, Peer Evaluation, Research Projects, and
Presentation Tasks whereas the control group received routine teaching procedures. Data
collection tools are; Research Projects, Research Project Presentation Scores, and Semi-
structured Interviews. Quantitative data is analyzed through the Independent Sample T-test,
Kolmogorov-Smirnova Test, and Shapiro-Wilk Test, and Qualitative data is analyzed via
Content Analysis by creating codes and themes. As the study findings of the current research
showed, the experimental group that received the treatment outscored the comparison group.
The current research is hoped to contribute to the existing knowledge of Peer Assessment /
Feedback, Game-based learning, Gamification, and Collaborative learning, especially in
photography education along with the practical applications in the field of photography.

Keywords: Collaborative Learning, Game-based Learning, Peer Assessment, Photography
Education
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INTRODUCTION

As Rand (2015) mentioned "teaching is a learning experience for the artist." which means that being a photo
educator is all about inspiration, discovery, expression, and growth. There are numerous causes for why some
photographers feel driven to teach. In order for pupils to have the chance to develop into knowledgeable
photographers, teachers are the motivating force behind encouraging them to take creative risks in their image-
making. It makes sense for educators to want to spark students' curiosity and encourage them to ask probing
questions that will lead to rewarding experiences with image-making (as cited in Horner, 2016).

Teaching photography is an interesting and rewarding career, particularly when the student completely grasps the
material and realizes that the student has the power and motivation to discover and educate themselves (Fiander,
2015, as cited in Horner, 2016). These incentives are among the motivation that photo educators ought to share with
students as well as a significant photography education that might have a permanent impact on students. Some
teachers are driven by a desire to improve as educators so as to establish a connection and help their students in a
more effective way while others desire to return the favor of kind, outstanding instructors whose mentorships had a
profoundly positive influence on their lives (Joslin, 2014 as cited in Horner, 2016).

In every arts education program, assessment is needed to know whether the learner has achieved the goals of the
program. Evaluation is an important process that will contribute to the mental, emotional, and social development of
the student. Because through evaluation, the intellectual dimension of the art activity is activated and the learner can
develop new thinking and application techniques by progressing a little more each time. Basbug and Basbug (2016)
attempted to review the visual arts education within the prepared program, to reveal the aspects that may fail, and to
examine the approaches of the educators to the lesson and their expectations from the students. It is to make the
lesson richer and more functional by developing technological approaches in order to make the lesson better
understood later on. There are various techniques that can be used to evaluate students' artistic learning in visual arts
education. However, each assessment technique measures different dimensions of artistic learning. Teachers need to
know these differences in order to choose the appropriate techniques (Horner, 2016).

Hence, in this study, the characteristics, scope, application, and evaluation of alternative assessment techniques of
Game-Oriented Learning, Peer Assessment, and Collaborative Learning in evaluating the artistic learning of the
photography student are emphasized. Thus, it is thought that it will provide a new perspective to art teachers in
determining real learning situations and deficiencies in the photography department as well as in the visual arts
education.

! Assist. Prof. Dr., Atatiirk University, Faculty of Fine Arts, Department of Photography, Erzurum, Tiirkiye
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Assessing Photography Students

The methods used in the education and training process are one of the most effective factors in gaining knowledge,
skills, and attitudes. Teachers should be able to break away from traditional teaching methods at school and adopt
contemporary teaching methods that students learn by doing. Thus, it is seen that the student's being at the center of
the reform movements in education and training, the teacher's role as a guide in this process, and the student's use of
scientific process skills have become the most important goals. In this context, it is inevitable for the teacher to use
teaching methods and techniques in which the student is at the center, which is described as contemporary teaching
methods (Timur and Imer 2012). There are many different types of assessment tools within formative assessment
while assessing photography students such as discussions, self-peer assessment, quizzes, projects, assignments,
games, critiques, presentations, papers, spontaneous quizzes, and so on. These non-traditional and formal assessment
methods provide many benefits for students specifically in terms of promoting their learning and motivating them.
However, certain types of challenges might arise in the process of administering “The most difficult thing to evaluate
among the fields of study in art education is the product in applied studies. When the student is asked to transform
his feelings, thoughts, and images into an art form, the result is also expected to be evaluated (Kirisoglu, 2002).
However, although the product evaluation scale seems to be a result-oriented scale, it is also a part of the process
evaluation. Because of this fact formative assessment tools are preferred because they guarantee a student's memory
of the material, their level of comprehension, and their capacity to use it to solve problems and exercise critical
thinking and enhance learning (Shute & Kim, 2013).

A formative evaluation occurs when a photographer assesses the images. It is a summative evaluation when a
consumer rates the same image. Thus, "Summative assessment, or a judgment that incorporates all of the available
data up to a certain point, is the result of the assessment process. At the time of the judgment, this point is considered
as a fact " (Taras, 2005). These mentioned assessment processes evaluate the course's long-term learning objectives
and are typically higher stakes than the formative testing options. These resources could appear as a test, extensive
research effort, photographic collection, or online academic portfolio.

These evaluation tools demonstrate the level of photography expertise, technical proficiency, and intellectual
development that students had attained by the end of the course. They should also assess the student's abilities and
the tasks they can successfully complete as a result of their knowledge. Students should, for instance, be able to
regularly take accurately exposed pictures in a range of lighting conditions. The methods that can be applied in the
field of Visual Art activities can be listed as follows (Kirisoglu, 2009):

v' Lecture Method: This method is used to make explanations about the subject, or to indicate how the application
will be made before the application, and which materials will be used.

v" Question-Answer Method: This method allows the student to think, question and analyze the work.

v’ Interactive Question and Answer Method: This method also allows students to give separate answers to the
questions asked in interaction with each other, especially in the study of artworks.

v" Problem-Solving Method: It is one of the most effective methods in every field of art, is especially effective in
parts such as design, application, putting out work.

v Demonstration Method: In the Art Education process, this is an effective method for showing visual examples for
a better understanding of the subject, and showing how the application and technique will be done.

v Gamification Method: This method, which enables students to learn while having fun, is applied in all areas of art
education such as practice, criticism, Art History, and Aesthetics.

v’ Observation and Investigation Method: With this method, which includes taking students to museums, galleries,
and environmental studies in order to gain first-hand experience with art, it is ensured that the student establishes
a one-to-one relationship with the works, such as the texture, paint thickness, brush strokes, color, size, form, etc.

v Cooperative Learning Method: It enables students to research information about a theme or a work of art, to
associate it with different subjects, and to learn by communicating with each other.

Taking the above information into consideration, Carless (2003) proposed the structure of a well designed
assessment should include; type of assessment which fosters cognitive engagement, active participant learners,
emphasis on success and a performance, a meaningful cycle of revision and follow-up, and assessment literacy.
Additionally, these types of assessments include crucial details on instructional strategies that can be applied to make
changes to a course in order to improve its efficacy. According to information stated above, snapshots can also act as
alerts, telling teachers that their students may require more opportunities to learn through guidance and necessary
feedback. For pupils to be able to correct mistakes or misconceptions, formative evaluation feedback must be given
promptly. Students who struggled to retain the information can still learn by returning and presenting the material
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from a fresh angle. New knowledge can then be effectively added to and integrated with existing knowledge in this
way. Similarly, according to Zimmerman (2011) the parts of the formative process in an art class; are written
research, reflection papers, observation records, examinations on instruments (studies), corrections made in line with
feedback, sketches in which ideas are developed, and alternative solution suggestions. In fact, they bear the traces of
the creative process that constitutes the difficult side of assessment in visual arts but also warn the teacher about the
Observing the Learner, Evaluation and Assessment Methods of Visual Arts Teachers where and how to support the
development. Zimmerman, transform formative in the process about; 1) a task, 2) the process of a task, 3) self-
evaluation, and 4) the student as an individual. These feedbacks given in the process are continuous and therefore
meet the student's information needs. Formative assessment aims to continuously check students' understanding in
the process of educational activities and to improve teaching with learning-supportive feedback. This approach has
been included in the art education literature for a long time as a process or pre-assessment (Beattie, 1997; Hurwitz
and Day, 1995; Wilson, 1971; Zimmerman, 1997).

The constructivist theory has also added a perspective that makes subjective processes such as the inclusion of
multiple perspectives, collaborative exploration, and student self-analysis more observable to the art education
evaluation processes. In this context, besides summative assessment, the importance of formative assessment
approaches has increased (Ministry of National Education [MEB], 2020). Keeping this in mind, (Powers, Freedman,
& Pitner, 2012) emphasize the importance of collaborative assessment strategies embedded in the learning process
that will allow social interaction. Thus, visual arts teachers are expected to develop expertise in assessment and
evaluation as an element of their professional competence. The understanding of measurement and evaluation in
visual arts education should be proportional to the competencies of teachers in the curriculum and teaching (Ozsoy,
2020). Regarding constructivist theory, alternative assessment tools such as games, puzzles, diaries, self-
assessments, peer assessments, group discussions, performance assessments, and portfolios are believed to foster
learning. These assessment and evaluation techniques, which emerged in the constructivist approach, gave teachers
roles such as organizing, designing, and directing the environment (Mamur 2009). With the help of this feedback, the
perception and critical thinking abilities of the individual are developing with the introduction of new models into art
education with technological developments. Art, like other disciplines, is inspired by technological and sociocultural
events and blends it into art education according to its time (Tekin Karagéz, & Mamur, 2022)

On the other hand, some challenges and difficulties arise in terms of photography teachers' assessment literacy.
Dilmag (2020) researched the self-efficacy beliefs of visual arts teachers in using alternative Visual Arts Teachers'
Student Monitoring, Lesson Assessment, and Evaluation Approaches assessment tools and concluded that the
teachers in general consider themselves insufficient in assessment. Similarly, a study conducted by Mamur (2009) on
fine arts high schools revealed that teachers consider measurement and evaluation important in terms of supporting
student development, but the research showed that the methods used by teachers do not allow for more realistic and
detailed monitoring of the student and the program and making decisions. In these studies, an important part of
visual arts teachers shows that they are aware of the importance of measurement and evaluation in their lessons for a
good education, but they also accept that this subject is an underdeveloped and underdeveloped field in arts
education. Considering the degree of importance given to art lessons by students, parents, and some teachers and
education administrators in the educational environment of our country, it is clear that the importance of
measurement and evaluation in the art should be better understood (Ozsoy, 2020).

Additionally, the study by Ozsoy and Mamur (2022) examined how visual arts instructors perceive the measuring
and evaluation procedure. According to the study's findings, the majority of teachers consider assessment and
evaluation to be crucial components of their lesson plans. Both process-based formative assessment methods and
comprehensive assessment methods are valued by teachers. However, issues with resources or access to materials
have a negative impact on the course's content and evaluation procedure. The criterion-based evaluation technique
with checklists is the evaluation method that teachers utilize most frequently in the context of process and product.
Immediate, formative feedback that is focused on continual improvement is the process' main methodology.
However, there are a number of evaluation-related challenges because of the interpretive and creative nature of art.
Their struggles are greatly influenced by certain social assumptions and expectations that art instruction should only
be provided to gifted students and not as a part of regular education. These demands restrict teachers from using
reliable and valid methods of assessment and evaluation.

Hence in order to avoid these problems regarding underdeveloped fields in arts education qualified and collaborative
learning is needed. What is meant by qualified learning is that the learning is integrated and deep, that is, enabling it
to be transferred to the individual in new situations and practices within different contexts. In the learning process of
teachers and students of this quality, an environment should be prepared in a way that will make their learning
meaningful. For an effective art education, it can be ensured that the individual can gain a new perspective by
enabling the more effective use of technology in applied lessons (Buyurgan & Demirel, 2022, p.589). Similarly, the
"Collaborative Learning" model, which is a structured group work, was handled in terms of visual arts education, and
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the application of the model, its effects on students, and its necessity were tried to be examined and evaluated
(Mamur, 2011).

The concept of alternative assessment is used to describe tools other than measurement tools that are not used in
traditional assessments (Cepni 2006). With these assessment techniques, which make it easier to have an idea about
whether learners have learned by collecting samples at different times from their learning, it is possible to include
multiple assessments in the education process (Arter, 1995). In addition to these, alternative assessment and
evaluation techniques make the student do applications for using that information rather than asking the student for
information (Eronat 2006).

Course Design of the Photography Department

Making a thorough plan for how to successfully deliver a high-quality photographic education to students is the
fundamental goal of a course design. Hence, students ought to be provided with certain types of subject areas, and
teaching methods of photography and technology (Greene, 2015, as cited in Horner, 2016). Similarly, as Ryan and
Deci (2009) stated there are several tools to deliver and present the course content. The instructor, acting in the role
of curator, must gather the primary sources that will most effectively convey the knowledge required to aid students
in comprehending and learning the concepts covered in the classes. Additionally, it lengthens their attention span and
fosters intrinsic motivation, which is another tactic discovered through game theory and educational psychology
studies. To provide an example, a photography instructor could offer pupils a variety of picture projects, exam
questions, paper ideas, subjects, photographers to explore, and image editing options. Here are the examples of tools
that can be used in photography classes; online conversation and in-class group projects, Peer-learning, Games,
team- or group-building, exercises that foster teamwork Scavenger hunts, competitions, and Demonstrations, videos
of short lectures partner critiques and group feedback, Self-critiques, Jury-evaluated exhibition entries, Exhibiting,
Note-taking, Minutes of meetings, written articles, outlines, study initiatives, reciting out loud, Journals, lists of
words to know Backchanneling, Sketchbooks, projects and tasks that use photos, Book-making, cross-disciplinary
activity, creation of websites, Portfolios (both printed and online), Posters, understanding contracts, media
presentations, Role-playing, Practicing and drilling, assessments, both formative and summative Rubrics, testing, and
feedback Problem-solving, Brainstorming, Mind-mapping, inquiry, asking questions Peer-evaluation, by actively
listening to and interrogating visitors, excursions to the field, internships, Volunteering, videos made by students
collective projects, projects using service-learning serving the community tests, quizzes, Researched by students
study guides, tickets to leave, Storytelling, Awards (badges or other), Praising, Mentoring (Horner, 2016). All in all,
these above-mentioned photo course practices effectively work and take place in the photography department
curriculum.

Collaborative Learning

Learning photography in a setting that encourages cooperation, mutual trust, and appreciation rather than from the
individual student's photographic act. Students benefit from this collaborative mindset. Similarly, Photo-educator
Werthmann (2015) adds, "Students certainly learn from each other as well, even though I assume that they learn
from my drawings and actions when discussing assignment objectives. They observe varied approaches to problem-
solving, vocal and express various learning styles, and commiserate when they are perplexed, but eventually they can
gain comprehension and retention through it all (as cited in Horner, 2016). In addition to these, significant
improvements in achievement, retention in the classroom, critical thinking abilities, enhanced cooperation abilities,
and a greater sense of community between students and instructors, according to Hill (1996), there are some
examples of the benefits of cooperative learning. As can be seen above these instructors claim that learners learn
from collaborative actions and tasks since their experiences assist each other in a positive way.

Cooperative or Collaborative learning is a learning model in which students work in small groups to work together to
achieve their common goals. The purpose of this method is to maximize students' own knowledge and learning of
other members of the group. In fact, the main function of education is to make groups that were heterogeneous at the
beginning homogeneous (Slavin & Oickle, 1981, Agikgoz, 1992: 3, MacGregor & Smith, 1992; Johnson & Johnson,
1994, Kagan, 1998; Onciil, 2000: 623; Dotson, 2001, Demirel, 2006:219). Cooperative learning is one of the largest
and most productive areas of educational theory, research, and practice (Johnson, Johnson, 1994).

In cooperative learning, every member of the group is considered to achieve the goals with active participation. The
activities should be designed to take into account working with the group and the participation of each member of the
group. Of course, not every activity has to be worked on in groups all the time. Working with a group may vary
according to the essence of the subject (Guven, 2004). There are several studies that explored the effectiveness and
the significance of collaborative learning. To provide an example, Yilmaz’s (2007) research on the "Collaborative
Learning" model, was handled in terms of visual arts education, and the application of the model, its effects on
students, and its necessity were tried to be examined and evaluated. Besides, a study by Unalan (2008) also explored
the administration of collaborative learning as well as its effect on collaborative learning in art education training by
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using the model of pre-test and post-test control groups. As the findings of the study suggest, the collaborative
learning method in visual art education is found to be more efficient compared to traditional methods.

It should be also noted that how to form collaborative groups is a crucial phenomenon in collaborative learning,
especially in the photography department. The best way of forming students is to become aware of students who
have prior knowledge or experience in photography and who are novices. The reason behind this idea is to enable
students to learn from their peers collaboratively and bring about excellent photography (Keniston, 2015, as cited in
Horner, 2016). The capacity of a team's members to collaborate and assist one another determines the team's
strength. High performers will gain from mentoring those who are having difficulty. Students ought to be held
accountable to one another and the instructor in order to ensure that they carry out the duties outlined in their
positions. Additionally, regular peer reviews will guarantee that sense of accountability. Therefore, photography
lessons should be full of learning methods and challenges (photo assignments) in order to promote effective and
collaborative learning (Ross & Smyth, 1995).

There are several studies in literature regarding collaborative and cooperative learning specifically in the field of
Visual Art. The research by Aydin and Alakus (2009) explored the impact of teaching visual arts through
cooperative learning on students' academic success to determine the effect of collaborative learning activities on
students' success and permanence of what has been learned in Visual Arts courses. The research was carried out
using the pretest-posttest control group model of the experimental design. From the findings, it is observed that the
experimental group in which the Cooperative Learning method was administered outscored the control group in
which traditional teaching was administered. In addition, it is seen that the scores of the lesson taught with this
method in the experimental group to ensure the permanence of the learned were higher than the control group in
which traditional teaching methods were applied.

In addition to this, a study by Tarlakazan (2011) was conducted to test the effectiveness of the Collaborative
Teaching Method in the Visual Arts course with two groups as the control and experimental group. While
Cooperative Teaching Method activities were applied in the experimental group, traditional teaching method
activities related to the same unit were used in the control group. During the Cooperative Teaching Method activities,
it was observed that the students achieved the gains expected from the practice, such as cooperation, sharing, and
aesthetic thinking. According to the findings of this search, it can be concluded that using a collaborative learning
approach is more beneficial than using more conventional techniques in the teaching of visual arts.

Motivation in Photography and Motivating Photography Students

Motivation is the core element of photography since motivation is the drive for both photography students and
photographers. It will be impossible for photography students to produce better quality works without any inspiration
and motivation. Thus, photography educators ought to follow certain procedures in order to motivate them. Students
that are more enthusiastic and committed to their study and photographic practice will take an interest in their
photography classes and learning process. Hence, learners become more independent and lifelong learners in the
field of photography. It is also important to mention here that while motivating photography students photography
instructors need to provide some positive reinforcement in which positive and ongoing feedback/assessment is
involved (Sibley & Ostafichuk, 2014). It can then be said that a photography educator should be the one who
provokes the attention of the students in order to increase their motivation. These methods can boost and activate
students’ both intrinsic and extrinsic motivation. In this way, photographic education may be enjoyable to learners
and help them feel pleasure or satisfaction and each student consciously decides to become an engaged learner
during the process.

A creative activity that is naturally engaging for most individuals would be photography. The use of games, quizzes,
teamwork, peer learning, critiques, field trips, guest speakers, reward badges, kinesthetic movement, competition,
mentoring, assignments and e-portfolios are just a few of the strategies covered here to boost that motivation. By
igniting the sense of internal and extrinsic drive in the picture student, these techniques can be successfully used to
support a high-performing classroom on a variety of levels. Additionally, the following techniques have been proven
to successfully engage and motivate students: 1. Learning Student Names (Allday & Pakurar, 2007), 2. No opt out
(Lemov, 2010), 3. Change of scenery, (TeachThought Staff, 2012), 4. Metaphors, 5. Maintain contact, 6. Offer
breaks, 7. Feedback, 8. Rewards 9. Challenges: (Roderick & Engel, 2001), (Mclnerney, 2013), 10. Share, 11. Visits,
12. Entertainment, (Opitz & Ford, 2014). Thus, it might occasionally be helpful for students to relate to the sensation
of inspiration by experiencing directly from other photographers about what motivates them. Students who hear
about inspiration might recognize and relate to its feelings. As Tartakovsky (2012) states “The way the light falls on
a leaf, the way your eyes sparkle in the sunlight, the way the shadows dance on the grass”.

Game-Based Learning / Gamification

There are several definitions of Game-Based Learning and Gamification in the field of education. According to
Spencer (2015), gamification is a crucial element in learning since it is an efficient method to promote learners’
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motivation and success (Rouse, 2013). A similar definition is made by Burke, (2014) “Gamification is the use of
game mechanics and experience design to digitally engage and motivate people to achieve their goals". Moreover,
improvements in memory and attention span, greater problem-solving abilities, and an eagerness to explore and learn
are all advantages of game-based learning (Dewar, 2014). According to one study, teachers can successfully improve
both engagement and achievement in the classroom environment by using gamification wisely (Stott & Neustaedter,
2013). While revealing gamification can favorably boost and promote student motivation, other studies came to
similar conclusions (Sailer, Hense, Mandl, & Klevers, 2013). Participating in educational games also positively
affects students' cognitive and emotional well-being (Lee & Hammer, 2011).

Gamification or Game-Based Learning consists of several different types of activities and types such as role-playing,
story telling, critical thinking, and innovative methods to problem-solving in which learners are actively participating
and engaging with learning materials. Many photography lessons are mostly very appropriate for the implementation
of these theories and game-based learning. The mix of designing content that is inherently engaging, cognitively
stimulating, and behavioral tactics that present stimuli in a methodical fashion with expectations and incentives is
what makes gamifying a course function well (Kosanic, 2015, as cited in Horner, 2016). The theory of game-based
learning aligns well with the field of photography since similar to gamers, photographers have a clear objective in
mind and are willing to go through time-consuming but fun methods to attain it: the reward of taking successful
photos.

The game, in which the learner actively participates, is of great importance in education. The student learns the
knowledge, skills, and behaviors that he should acquire in his life spontaneously through the game. With the game,
the personality of the student is shaped and his abilities are directed. Human relations, helping each other, and
winning and losing are comprehended through games (Coban, 2006). Similarly, in the game technique, the subjects
can be turned into activities that students can enjoy, and the level of interest of the students in the lessons can be
increased. Thanks to this technique, the teaching of new concepts and the retention time of the taught ones can be
extended (Aykag, 2005).

To date, data from several studies suggest game-based learning, and gamification presents plenty of benefits for
learners. To provide an example, Buyurgan, and Geng’s (2018) study presented some kind of suggestions that will be
developed depending on the data to be obtained by using the educational game method from the museums, unlike the
course activities in the program in the Visual Arts course. Within the scope of the research, the activities included in
the Visual Arts Lesson program were applied to the control group students in the classroom; In addition to these
activities for the experimental group students, the students were taken to Museums and the museum activities based
on the games developed for the students were implemented in the museum. From the data obtained as a result of the
research, it was observed that the game-based museum activities were effective in increasing the achievement and
attitude levels of the experimental group students towards the Visual Arts Lesson, in which they were applied in the
Ankara State Painting and Sculpture Museum. In addition to these, a study by Suharno, Suherdi and Gunawan (2023)
explored the effects of Gamified EFL listening course as well as the motivation aspect. Similarly Assapun &
Thummaphan (2023) investigated the effectiveness board game based learning fostering problem solving
competency and found a positive high engagement.

Taking all this information and literature reviewed into account previously mentioned game practices; The Quiz-
Bowl Game, Board Games, Word Games: Cross-Word Puzzle can be embedded into the curriculum design of the
photography course and department since learners of the photography department are willing to illustrate their
abilities.

Peer Feedback / Assessment

Peer feedback and assessment play a fundamental role in photography education since each product needs to be
assessed and reflected upon by peers so as to create better-quality work. The educator receives concrete evidence of
learning and continuous technical, artistic, and conceptual progress when students exhibit their photography projects.
Pictures serve as visual representations of both fresh learning and all prior learning. Every art assignment generates a
collection of artifacts, either digital files or printed materials, that instructors can evaluate and grade using the same
criteria that is given to students before they begin an assigned challenge. Using critiques, teachers can also provide
students with constructive criticism about how they feel about their work as well as specific recommendations for
how to make it better.

For a peer assessment to be efficient, learners ought to be aware of assessing. Necessary rubrics need to be provided
by teachers so the learners can assess or evaluate by taking the criteria and guidelines into consideration in an
effective and detailed way. Above mentioned criteria and rubrics are closely aligned with the theory of a team-based
learning process as well that foster critical thinking and involvement in the context of photography. Lastly, in
addition, these responding photographs on an online platform such as (Google Photos, Flickr, 500px, photo.net, or
Photobucket) can also be used as an in-class event as part of both Peer assessment/feedback and collaborative
learning (Horner, 2016). Similarly, homework, research, project, report prepared by students' friends work

2723 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

evaluation. Peer assessment provides feedback to the teacher about students' development and proficiency levels
(MEB 2006). Aldag and Giirpinar (2008) state that peer assessment studies enable the development of collaborative
working skills in the long run and teach them to look critically at newly learned information. While explaining their
thoughts through peer assessment, students have to take into account different opinions. This can be especially
effective in seeing the creative process and diversity in art. However, contradictory and biased behaviors can be seen
in peer evaluations.

There are several studies on this subject, a research by Erséz and Sad (2018) explored the effectiveness of Facebook
as a Peer Assessment Platform in the context of an Art Teacher Education. As the findings of the study suggest using
Facebook as part of the Peer Assessment is found to be effective. A similar study is conducted by Dikici (2009) in
which administrating of Digital Portfolios with Self and Peer Assessment in Art Education is investigated. Taking all
this information into consideration this research extends and enhances our understanding and knowledge about
Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer Assessment in the context of the Photography Department
in Higher education since this research has practical implications and there are a limited number of studies regarding
Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer Assessment in the context of the Photography Department.
In addition to these taken together, this research is expected to serve as a base for future research by filling the gap in
Photography Education including Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer Assessment.

Overall, numerous studies have attempted to explore the themes of Peer Assessment / Feedback, Game-based
learning, Gamification, and Collaborative learning in the context of Visual Arts, however, there is no single study
that explored the effectiveness of these methods in the field of photography specifically in higher education.
Therefore, the current research is hoped to contribute to the existing knowledge of Peer Assessment / Feedback,
Game-based learning, Gamification, and Collaborative learning, especially in photography education along with the
practical applications in the field of photography.

METHODOLOGY
Research Questions
There are two research questions of the current study, which are;

RQ1) What is the effect of Game-Oriented Learning, Peer Assessment, and Collaborative Learning on photography
department students’ Learning?

RQ2) What are the attitudes of photography department students towards Game-Oriented Learning, Peer
Assessment, and Collaborative Learning?

Context and the Participants

Participants are the students of the Photography Department at the Faculty of Fine Arts, Atatiirk University. They are
second graders who take courses in Turkish Photography History and first graders who take History of Photography
courses. There are two groups in the current study as clear above; the experimental group and the control group. The
participants of experimental group are the students of first graders who take the course of History of Photography
and control group are the students of second graders who take course of Turkish Photography. Informed consent
form was taken from the participants. In addition to this, the current research complies with research publishing
ethics with the Atatiirk University Scientific Research and Publication Ethics Committee 17.11.2022.

Procedure and the Data Tools

Data collection procedures followed a mixed-method design and lasted for 7 weeks. Within this period students are
required to follow the procedure planned by the instructor. There are two groups in the study, which are;
experimental and comparison groups. The experimental group went through a treatment process consisting of
“Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer Assessment as well as Research Projects, Presentation
Tasks, Kahoot Quizzes, and Word Puzzles” whereas the comparison group went through a routine procedure
including Research Projects and Research Projects Presentation solely. At the end of the 7 weeks, students' scores
from Research Project Presentation and Research Projects were compared both for the experimental and comparison
group in order to measure the effectiveness of the treatment. Besides that semi-structured interview was administered
to some learners from the experimental group in order to analyze their attitudes of Photography Department Students
towards Game-Oriented Learning, Peer Assessment, and Collaborative Learning. As mentioned above there are
several sources of lesson procedures in the current study; Research Projects, Presentation Tasks, Kahoot Quizzes,
Peer Assessments, and Word Puzzles, Board Games. Here are brief descriptions of the data tools and the course
tasks.
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Course Tasks

Research Project: Students are expected to prepare the research project within the scope of the History of Turkish
Photography and the History of Photography course as a group work from the themes the instructor prepared (See
Appendix A).

Group Presentation Tasks: Students are expected to prepare a group presentation about the research project within

the scope of the History of a Photography course and present it in the classroom as group work (See Appendix B).

Peer Assessment: Students are expected to assess, evaluate and reflect upon their peer's “Research Project and
Presentation Tasks” within the scope of the History of Photography course. Learners are required to follow the
guidelines of ‘Peer Evaluation Form’ shared by the instructor while assessing their peer’s work (See Appendix C).

Kahoot Quizzes: Kahoot quizzes are implemented twice a week in order to evaluate student’s progress and help them
learn the course details in an entertaining way within the scope of game-based learning (See Appendix D).

Word Puzzles: Word puzzles are administered at the end of every week in order to evaluate student’s progress and
help them learn the course-related vocabulary in an entertaining way within the scope of game-based learning (See
Appendix E).

Board Games: Board games are administered in the classroom at the end of every week in order to increase the

motivation of students, enhance their learning and revise the chapters (See Appendix F).

Overall, below is the table for “Weekly Course Schedule for Control and Experimental Group” in which weekly
procedures for both Control and Experimental Group are shown.

Table 1: Weekly Course Schedule for Control and Experimental Group

Control Group Experimental Group

Week 1 Routine Procedure / PPT PPT / Course Material / Word Puzzles
Course Material

Week 2 Routine Procedure / PPT PPT / Course Material / Board Games - Word Puzzles
Course Material

Week 3  Routine Procedure / PPT PPT / Course Material / Kahoot Quizzes - Word Puzzles
Course Material

Week 4  Research Project PPT / Course Material / Research Project - Word Puzzles

Week 5  Routine Procedure / PPT PPT / Course Material / Group Presentation / Peer Assessment

Course Material

Week 6 Routine Procedure / PPT PPT / Course Material / Word Puzzles
Course Material

Week 7 PPT / Course Material / Research Project PPT /Course Material Research Project Presentation
Presentation

Data Tools

Data collection tools are Research Projects, Research Project Presentations, and Semi-Structured Interviews for the
current study.

Research Project: Students are expected to prepare the research project within the scope of the History of Turkish
Photography and the History of Photography course as a group work from the themes the instructor prepared. Both
experimental and comparison groups are required to prepare the text.

Research Project Presentation: Students are expected to prepare the research project presentation within the scope of
the History of Turkish Photography and the History of Photography course from the themes the instructor prepared.
Both experimental and comparison groups are required to prepare the project and present it in the classroom. The
instructor grades the oral presentation with the ‘Oral Presentation Rubric’ (See Appendix G).

Semi-Structured Interview: The interview is conducted with the ‘Experimental Group’ in order to explore more
about their attitudes toward Game-Oriented Learning, Peer Assessment, and Collaborative Learning on their
learning. The interview questions included items regarding the effect of Game-Oriented Learning, Peer Assessment,
and Cooperative Learning on student’s learning, attitudes toward Game-Oriented Learning, Peer Assessment, and
Collaborative Learning, attitudes towards the course in general as well as the current procedure of the course (See
Appendix I).
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As for the reliability of the Semi Structured Interview piloting the process of the interview, inter-rater reliability for
coding the responses, training of the interviewers were administered (Silverman, 1993). In addition to these Kappa
statistics are performed to determine consistency between two independent coders of the data (Landis & Koch, 1977)

Table 2: Kappa Statistical Test Symmetric Measures

Asymptotic
Value Standard Error® Approximate T® Approximate Significance
Measure of Kappa ,783 ,132 8,581 ,000
Agreement
N of Valid Cases 10

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

Kappa statistical test was run to test the reliability between two coders of data. The inter-coder reliability for 10
codes was found to be Kappa =,78(Sig= 0.000; p < 0.001) and which is a significant result and considered to be a
satisfactory agreement between two coders. a (Landis & Koch, 1977). In order to increase and establish credibility,
many techniques were utilized such as triangulation, and peer debriefing. For triangulation, a multi-method approach
for the data collection (Research Project and Research Project Presentation Scores, and Interview) were
administered. Peer debriefing (examination) was also done for the purpose of analytic triangulation. Thus, a peer
debriefer, an instructor with a Ph.D. degree in the field of Photography Department, was selected to maintain the
degree of trust, relations of authority, and confidentiality between the researcher and peer de-briefer (coders).

Data Analysis

There are two types of data analysis in the current study. The quantitative data for the current study is analyzed
through the Kolmogorov-Smirnova Test, and Shapiro-Wilk Test for normality tests, and the Independent T-test for
the scores of the students. The qualitative data is analyzed via Content Analysis by creating codes and themes. In
addition to this, the informed consent form was taken from the participants (See Appendix J)

FINDINGS AND DISCUSSION
Findings for Research Question Number

As for findings for research question number 1 test of normality was calculated in order to show if there was a
normal distribution between the comparison and experimental groups. Table 3 below shows the result of the test of
normality.

Table 3: Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Sta. df Sig. Stat. df Sig.
Research Project ,152 23 ,183 ,938 23 ,161
Presentation ,138 23 ,200" ,964 23 ,556

*. This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction

Tests of normality revealed that data has a normal distribution (p>,05) which is why parametric tests (independent
samples t-test) were used for data analysis. Table 4 shows the descriptive (group) statistics of both the comparison
and control groups.

Table 4: Group Statistic T-Test Result
Group Statistics

TREATMENT N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Research Project EXP 15 16,87 1,598 413

CONTR 8 11,25 2,252 , 796
Presentation EXP 15 15,67 2,498 ,645

CONTR 8 11,50 2,878 1,018

According to table 4 the descriptive statistic table shows that while the mean of the scores of the experimental group
in Research Project is M=16.87 and Presentation is M= 15,67, the mean score of the comparison group in Research
Project is M=11.25 and Presentation is M= 11,50. In other words, the mean of the scores for the experimental group
is higher than that of the comparison group. Table 5 below indicates the results of the Independent Sample Test
which shows the difference between the scores of the experimental and control groups.
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Table 5: Independent Sample Test
Independent Samples Test

Levene's Test

for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Sig. Interval of the
2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower  Upper
Research Equal variances assumed 2,971 ,099 6966 1 ,000 5,617 ,806 3,940 7,293
Project Equal variances not assumed 6,264 0,871 ,000 5,617 ,897 3,640 7,593
Presentation  Equal variances assumed ,591 451 3,618 1 ,002 4,167 1,152 1,772 6,562
Equal variances not assumed 3,458 2,724 ,004 4,167 1,205 1,558 6,775

Independent sample t-test results in Table 5 revealed a significant difference between the scores of experimental and
control groups (p<.05). Therefore, the treatment affected the experimental group in a positive way at a significant
level for both of the scores when compared with the control group.

Findings for Research Question Number 2

As for findings for research question number 2 themes and codes emerged by transcribing the data that came from
the Semi-Structured Interview. Three themes; (1) Collaborative Learning, (2) Game Based Learning, (3) Course
Procedure and 10 Codes; Code 1: Effective Learning, Code 2: Motivation, Code 3: Sharing, Code 4: Permanent
Learning, Code 5: Competition, Code 6: Materials, Code 7: Practice, Code 8: Repetition, Code 9: Peer Evaluation
emerged from the findings of the Semi-Structured Interview. Here are some examples from the participants’
statements.

Excerpt 1: “Working together makes you learn from each other, and promote the helping process with the help of
new ideas.” The participant stated that the learning process becomes effective thanks to collaborative learning.

Excerpt 2: Collaborative Learning encourages me because I start comparing myself with others, especially with the
successful students, in our group projects, presentations, etc.” The participant clarified that collaborative learning
increases motivation.

Excerpt 3: “Before I show the teacher the photos we took as part of the homework, projects given by the teacher, I
get the opinion of my friends. We also have discussions, and reflect on each other's work not only in class but also
outside of the class as well.” The participant claimed that students share opinions as well as their work with each
other.

Excerpt 4: “For example; We play Kahoot in class, this is very effective because knowledge and information stay in
our mind, and we don't forget it easily since we have fun during the learning process” The participant mentioned that
permanent learning occurs with the help of Game-Based Learning

Excerpt 5: “I think competition drives success because it makes you feel eager and ambitious during the course, I
feel so encouraged in especially puzzles and board games.” The participant focused on the importance of competition
and how it promotes effective learning

Excerpt 6: “The materials, presentations, games and teaching procedure of the course that the teacher administers in
‘History of Photography' make us forget that this lesson is a history based lesson and destroys our perceptions.” The
participant stated that the course procedure was beyond their expectations in a positive way.

Excerpt 7: “With the help of the course procedure, (the way our teacher conveys the lesson to us) we as students can
make comparisons with past photography techniques and have a discussion upon the practicality of the course.”

Excerpt 8: The smooth transition between the units, chapters, and topics that our instructor make helps us retrieve
the previous knowledge and information we have learned. The teacher frequently asks us questions to refresh our
memory. The participants stated the importance of practice since it helped their learning.

Excerpt 9: “We are giving lectures to our friends while making presentations. This presentation makes such a
contribution. For example, my friends comment on my work or project and give feedback. It makes me learn better.”

As the findings of the data suggest participants emphasized that learners' motivation for learning increased thanks to
teamwork, and collaborative tasks. In addition to these, with the help of teamwork, and collaborative tasks effective
learning and interaction among learners occur. Taken together, participants had a positive attitude towards Game-
Oriented Learning, Peer Assessment, and Collaborative Learning.

DISCUSSION

The findings of the research complement those of earlier study of Mamur (2009), Ozsoy (2020) and Ozsoy and
Mamur’s (2022) in which the importance of measurement and evaluation in art education is emphasized. Similarly,
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as Buyurgan & Demirel, (2022) stated for an effective art education, it can be ensured that the individual can gain a
new perspective by enabling the more effective use of technology in applied lessons.

It is found that results of the current study are in line and agreement with those of earlier studies; Unalan (2008) also
explored the effectiveness of collaborative learning applications in art education training by using the model of pre-
test and post-test control groups and found that the collaborative learning method in visual art education is more
effective than traditional methods. Similar to these studies and the current study, the research by Alakus and Aydin,
(2009) investigated the effect of teaching visual arts through cooperative learning on students' academic success to
determine the effect of collaborative learning activities on students' success in Visual Arts courses. From the
findings, there was a significant difference between the experimental group in which the Cooperative Learning
method was applied and the control group in which traditional teaching was applied.

All in all, these results seem to be consistent with other previous research as well as the current research since the
treatment of collaborative learning, peer assessment and game based learning affected the experimental group in a
positive way at a significant level. It can then be said that Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer
Assessment with the help of Kahoot Quizzes, World Puzzles, Board Games, Peer Evaluation, Research Projects, and
Presentation Tasks had a positive impact on students' learning as well as their motivation.

CONCLUSION

Overall, the findings of this study show that the experimental group (who take the course of History of Photography)
that received the treatment outscored the comparison group. The Independent sample t-test results revealed a
significant difference between the scores of the experimental and control groups (p<.05). Therefore, the treatment of
Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer Assessment affected the experimental group in a positive
way at a significant level for both of the scores when compared with the control group. Similarly, as the findings of
the qualitative data suggest, participants emphasized that learners' motivation for learning increased thanks to
teamwork, and collaborative tasks. In addition to these, with the help of teamwork, and collaborative tasks effective
learning and interaction among learners occurred.

Suggestion for Further Research

More broadly, more research is needed to determine the effectiveness of Game-Based Learning, Collaborative
Learning, and Peer Assessment in different contexts of the Photography Department all around the world specifically
in the Turkish context as well as in higher education since a limited number of studies regarding these issues. A
further study then could assess the long-term effects of Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer
Assessment in Photography Departments with more participants. Hence, in order to fill this gap in art education,
especially in photography education more studies, and experimental investigations are needed to estimate and
validate the effectiveness of Game-Based Learning, Collaborative Learning, and Peer Assessment.

Limitations

A limitation of the current research is that the experimental and comparison group courses History of Turkish
Photography and the History of Photography differed from each other in a limited way however, the assessment tools
(data tools; Research Projects, Research Project Presentations) were the same. It should be also noted that the
themes, and the content of the both lessons were quite similar to each other since both courses include some sort of
literary details, as well as historical information of photography. Keeping this mind, despite limited amount of
disparities both the History of Turkish Photography and the History of Photography groups were assessed with the
same tools. Regarding this, since the group courses were different, the generalizability of the result might not be
applicable to other contexts. Another limitation is the number of participants due to the fact that there were a limited
number of participants the results might be different if the number of the participants increase.
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APPENDICES

Appendix A: Research Project:

Research Project / History of Photography Course
Department of Photography / Faculty of Fine Arts

The content of the research project expected to be prepared within the scope of the History of Photography course is
as follows;

v" It should be written on A4 paper, 12 points, New Times Roman font, and 2 spaces.

v Name, Surname, Student Number, Course Name, and Project title must be specified.

v" The output of the project must be delivered on the specified date, deadline must be followed.
Project Research Topics:

1. Search about the copying techniques used before the discovery of photography.

2. Make a “Camera Obscura” as described in the lesson.

3. Search about the Daguerreotype Technique.

4. Prepare a research paper that includes the importance of the photographic work of Robert Adamson and David
Octavius Hill in terms of the history of photography.

5. Examine the pioneers of Pictorialist Photography.

6. Search for the Pioneer names of the photograph.

7. Evaluate photography in the context of art movements.
Research Project / History of Turkish Photography Course
Department of Photography / Faculty of Fine Arts

The content of the research project expected to be prepared within the scope of the History of Photography course is
as follows;

v" It should be written on A4 paper, 12 points, New Times Roman font, and 2 spaces.

v" Name, Surname, Student Number, Course Name, and Project title must be specified.
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v" The output of the project must be delivered on the specified date, deadline must be followed.
Project Research Topics:

1. Search about the first photography that emerged with the invention of photography.

2. Search about the first established photography studios in the Ottoman Empire.

3. Explain the importance of Yildiz Photography albums in terms of Turkish photography history as explained in the
course

4. Search about Ebiizziya Printing House.

5. Search about the Photographers of the Republican Era.

6. Research the first press photographers.

7. Examine today's contemporary photographers.

Appendix B: Group Presentation Tasks

History of Turkish Photography Course Group Presentation
Department of Photography / Faculty of Fine Arts

In groups of five, choosing one of the homework titles prepared within the scope of the "Research Project";
v’ Prepare a 10-minute presentation (in the form of a powerpoint slide).
v" Presenting the prepared presentation to the class.

Appendix C: Peer Assessment

History of Turkish Photography Peer Assessment

Department of Photography / Faculty of Fine Arts

Evaluate your classmates’ Research Projects and Presentations according to the following criteria.

Peer Evaluation Form’
15 points

Evaluator’s Name:

Module Number:

Date:

List each team member and rate them on a scale of 1 to 3 in each of the areas listed:
3 = Above average

2 = Average
1 = Below average

Quality (3 points): Completed all assignments at the level of quality expected by the
8f0llp

Responsibility (3 points): Completed all assignments in a timely manner

Teamwork (3 points): Worked well with other team members

Contribution (3 points): Contributed to the group in an equitable fashion

Attitude (3 points): Projected positive attitude throughout module/project

Additional comments:

! Adapted from: Conrad, R. M., and Donaldson, . A. (2004). Engaging the Learner: Activities and Resources for

Creative Instruction. San Francisco, CA: Jossey-Bass, p. 32
Online Discussion Activities October 18, 2016 1
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Sorular (7)

Cevaplan géster

1-Quiz
Isik yoluyla bir nesnenin gdrintisiini bir yizey Gzerinde olusturulabilmesini saglayan temel unsurlar nelerdir?

2-Quiz
Asagidaki gorsel, Isik yoluyla yazey Gzerinde gorinti olusturma yontemlerinden hangisidir?

3- Quiz
1786'da, G.-Louis Chretien tarafindan bulunan, graviiri mekaniklestiren ve zaman kazandiran gizim aracinin adi nedir?

4 - Quiz
Ornekteki gibi, kiigik bir delikten isik alan ve igerisinde gériintiinin ters olarak olustugu kutuya ne ad verilir?

5-Quiz
‘Camera Obscura'nin Latince kelime anlamina asagidakilerden hangisidir?

6-Quiz
965'de géziin yapisi, yanilsama, perspektif, isigin kinlmasi ve "camera obscura" dan bahseden ve agiklayan kii kimdir?

7-Quiz
Galigmalarinda Camera Obscura kullandig digiinilen ressamin adi nedir?

Kitiphane sl Raporiar  ASR Gruplar @} Marketplace © vakseit m o o

Sorular (9)

1- Quiz

1865'te suglu poi bir anlam Iskogyall adi nedir?

2-Quiz

carte-d *isimii fotograf bulan fotograf: agagidakilerden hangisidir?

3-Quiz

Frederick Scog Archer'in bulmus oldugu fotografik yéntem asagidakilerden hangisidir? ==

4 - Quiz

gatif-p: adi ve kim hangi dogru olarak =
5. Quiz
William Henry Fox Talbot tarafindan hazirlanan ve Calotype negatifier kullanarak olusturulmus kitabin adi nedir? =]

6-Quiz
Gorseldeki 1844 tarihli, inli 'Saman Yigini' fotografi kime aittir?

7-Quiz
Iskog Kilisesi'nin dért yiiz liyesi icin Adamson'dan fotograf yardimi alarak gérseldeki resmi yapan ressam kimdir?

R —mem
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Appendix E: Word Puzzle
SOLUTION Name:
—( Fotograf Tarihi / Word Puzzle —— —C Fotograf Tarihi / Word Puzzle )—
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DAGBUETRERET T U D = L G | DAGUERRETLTUDUOLG.I
O B S U RAYSE E o W F EHBROSBSCURAYSEAQWTF
3 % 8 & 4 2 P« R (o] U FL I YLUMHADI PHRAOW
N EG AT I F E I O WHXUDNEGAT | F X EES I OM
D Z DMNQMPUBDASBGSADTETDO
EH LW ZFUAT YN H UE D C
Word directions and start points are formatted: (Direction, X, Y) Find the following words in the puzzie.
Words are hidden 2 W and N .
CYANOTYPE (E,2,1) DISDERI (SE,10,4) NADAR (S,15,1)
CALOTYPE (SE,7.3) POZITIF (5,18,2) GUMUS (SE.9.4)
DAGUERRE (E.1,7) NEGATIF (E.5,10) HILL (SE,13,4) CYANOTYPE DISDERI NADAR
WEDGWOOCD (3,17.4) TALBOT (SE.4,2) CALOTYPE POZITIF GUMUS
OBSCURA (E.5.8) FENTON (S,16,1) DAGUERRE NEGATIF HILL
WEDGWOOD TALBOT
OBSCURA FENTON

Created by Dr. Ogr. Uyesi Murat Han Er using Word Search Generator on
Super Teacher Worksheets |;

rwe cet

Created by Dr. Ogr. llyesi Murat Hon Er using Word Search Generator on
Super Teacher Worksheets (www.supertegcherworksheets.com)

Appendix F: Board Games
Provide information Please provide information | Provide information about What is Carte de Visite?
about Daguerre about Photography of photographic studies of
Technique Charles Negre David Octavius Hill
Go Back three What is the most What is the name of the WAIT FOR YOUR Who owns the photo named
spaces! important feature of photographer who TURN! “Two Ways of Life”?
the calotype photographed the Crimean
photography war?

technique?

What are the

Pictorialist
Photography?

characteristics of

Which photographer
owns the photo
named Guverte?

Go back five spaces!

Give information about the
F 64 Group.
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Appendix G: Oral Presentation Rubric

The

Name: Score:
Oral Presentation Rubric
[ 4—Excellent 3—Good 2—Fair 1—Needs Improvement
Delivery | * Holds attention of entire » Consistent use of direct eye |+ Displays minimal eye * Holds no eye contact with
audience with the use of contact with audience, but contact with audience, audience, as entire report is
direct eye contact, seldom still returns to notes while reading mostly from read from notes
looking at notes * Speaks with satisfactory the notes * Speaks in low volume and/
* Speaks with fluctuation in variation of volume and * Speaks in uneven volume or monotonous tone,
volume and inflection to inflection with little or no inflection which causes audience to
maintain audience interest disengage
and emphasize key points
Content/ * Demonstrates full * Is at ease with expected * Is uncomfortable with * Does not have grasp of

Organization

knowledge by answering
all class questions
with explanations and
elaboration

* Provides clear purpose and

facts, and/or statistics:
supports conclusions/ideas
with evidence

subject: pertinent examples,

answers to all questions,
without elaboration

* Has somewhat clear
purpose and subject: some
examples, facts, and/or
statistics that support the
subject: includes some data
or evidence that supports
conclusions

information and is able to
answer only rudimentary
questions

* Attempts to define purpose
and subject; provides
weak examples, facts, and/
or statistics, which do not
adequately support the
subject; includes very thin
data or evidence

information and cannot
answer questions about
subject

* Does not clearly define
subject and purpose;
provides weak or no
support of subject: gives
insufficient support for ideas
or conclusions

Enthusiasm/

* Demonstrates strong

* Shows some enthusiastic

* Shows little or mixed

* Shows no interest in topic

Audience enthusiasm about topic feelings about topic feelings about the topic presented

during entire presentation | * Raises audience being presented * Fails to increase audience
Awareness « Signifi : % Ala A :

ignificantly increases understanding and Raises audience understanding of

audience understanding awareness of most points understanding and knowledge of topic

and knowledge of topic: knowledge of some points

convinces an audience to

recognize the validity and

importance of the subject
Comments

writethink s wom e e

oral

presentation

/30700 _rubric.pdf).

Appendix I: Semi Structured Interview Questions

rubric

(Retrieved

from  http://www.readwritethink.org/files/resources/printouts

v" What do you think is the effect of Game-Oriented Learning, Peer Assessment and Cooperative Learning on your
learning?

v' What are your attitudes toward Game-Oriented Learning, Peer Assessment and Collaborative Learning?
v What is your general attitude towards the course? and How would you evaluate the course in general?
v How did the current procedure of the course affect your attitude towards the course?

Appendix G: Research Project Presentation / Mid-Term Exam

History of Photography and History of Turkish Photography Mid-Term Exam

Department of Photography / Faculty of Fine Arts

By choosing one of the titles prepared within the scope of the "Research Project"; students are required to prepare a
presentation.

The requirements within the scope of the presentation are as follows;
a) Preparing a presentation (in the form of a powerpoint slide).
A summary describing the introduction, development and conclusions
Include effective, fluent and understandable information
Supporting with visuals
b) Presenting the prepared presentation effectively in the classroom for five minutes.
Making Eye Contact
Effective Time Management
Natural and Fluent Speech

Question and Answer Session.
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Tiirkiye’de Davranissal Ekonomi Calismalari: Pazarlama ve
Finans Alanlarina Iliskin Literatiir Ozeti

Behavioral Economic Studies in Turkey: Summary of the Literature on Marketing
and Finance Fields

OZET

Ekonomik kararlar, giinliik yasantimizin énemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Dolayisi ile
ekonomi, tarih boyunca insan merkezli bir bilim alani1 olmustur. Ekonomi, kronolojik olarak
modern dénem ve modern 6ncesi donem olmak iizere iki boliime ayrilmaktadir. Modern
ekonomi Adam Smith’in Uluslarin Zenginligi adli eseri ile baslamaktadir. Ancak arkasindaki
itici giic sliphesiz Endiistri Devrimi’dir. Ana akim ekonomi yaklagimlari bazi temel
varsayimlarin etrafinda sekillenmektedir. Bunlar homo economicus, goriinmez el ve fayda gibi
kiilt kavramlardir. Geleneksel yaklasimlarin en belirgin 6zelligi rasyonel temelli ve
duygulardan arindirilmis bakis agisina sahip olmalaridir. Tarihsel olarak daha yeni bir kavram
olan davranigsal ekonomi ise ekonomik kararlarin daima rasyonel olmayacagini One
siirmektedir. Dolayist ile psikolojik yontemleri siklikla kullanmaktadir. Caligmanin amact
Tiirkiye’de davranigsal ekonomi alaninda yapilan ¢aligmalarin literatiir 6zetini olusturmaya
yoneliktir. Bu baglamda, ¢alismanin kapsami pazarlama ve finans alaninda yapilan ¢aligmalar
ile sinirlandirilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, davranigsal ekonomi alaninda
finans alanina iliskin ¢aligma sayisinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Ayrica finans alaninda
yapilan ¢aligmalarin pazarlama alaninda yapilan ¢alismalara gore daha eski tarihlerde basladigi
gOriillmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Davranissal Ekonomi, Pazarlama, Finans
ABSTRACT

Economic decisions form an important part of our daily life. Therefore, economics has been a
human-centered field science throughout history. The economy is chronologically divided into
two parts, the modern period and the pre-modern period. Modern economics begins with
Adam Smith's The Wealth of Nations book. Certainly, the driving force behind it is the
Industrial Revolution. Mainstream economics approaches are shaped around some basic
assumptions. These are cult concepts such as homo economicus, invisible hands and utility.
The most distinctive feature of traditional approaches is that they have a rational-based and
emotion-free perspective. Historically, the newer concept of behavioral economics suggests
that economic decisions will not always be rational. Therefore, behavioral economics often
uses psychological methods. The aim of the study is to create a literature summary of the
studies conducted in the field of behavioral economics in Turkey. In this context, the scope of
the study is limited to the studies in the field of marketing and finance. According to the results
obtained from the study, it was seen that the number of studies on finance in the field of
behavioral economics is higher. In addition, it has been observed that the studies in the field of
finance started earlier than the studies in the field of marketing.

Keywords: Behavioral Economics, Marketing, Finance
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Giliniimiizde var olan pek ¢ok disiplin ve bilim alanimin kokleri oldukga eski tarihlere kadar uzanmaktadir. Ekonomi
de bu alanlardan biridir. Diigiinsel kokenleri itibariyle insanlik tarihi kadar eski bir alan olan ekonomi bilimi,
ozellikle son birkag ylizyil igerisinde sistemli ve disiplinli bir kimlik kazanmistir. Temelde bir kitlik bilimi olan
ekonominin diisiinsel kokleri ahlak felsefesine uzanmaktadir. Giiniimiiz modern ekonomi anlayiginin baslangici ise
Adam Smith’in Uluslarin Zenginligi adli eserine dayanmaktadir. Adam Smith’in onciiliigii baglaminda ortaya atilan
Klasik Ekonomi kuraminin gelisiminde ise en dnemli kilometre tasi siiphesiz Endiistri Devrimi olmustur (Parasiz,

2010; Aycan, 2016).

Aristoteles ve Platon’un politikaya konu diisiincelerinde ve eserlerinde giinliik yasam igerisinde ¢6ziimlenmesi
gereken sorunlardan biri olarak goriilen ekonomi, Roma doneminde de onemli bir ilerleme kaydedememistir
(Unliidnen ve Tayfun, 2011; imer, 2016). Para kullanimimnin yayginlasmasi ve ticaret anlayisinin uluslar {istii bir hal
almasi1 sebebiyle s6z konusu sorun ya da eksiklikler daha derin bir sekilde duyumsanmistir. Endiistri Devrimi’nin
gelisimi ile birlikte 6zellikle iireten iilkelerde referans almabilir ve genel gecer ilkelere olan ihtiyag, ekonominin

geleneksel yaklagiminin ortaya ¢ikma siirecini hizlandirdigi sdylenebilir.

! Dr., Samsun, Tiirkiye
2 Dr., Corum, Tiirkiye
3 Dr., Kastamonu, Tiirkiye
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Tarihsel siire¢ icerisinde Endiistri Devrimi ve Uluslarin Zenginligi adli eserin yayimlanmasinin ardindan temelleri
atilan Klasik Ekonomi yaklasimi ilerleyen donem igerisinde bazi konular1 agiklamakta yetersiz kalmistir. Bu
yetersizlikten ise farkli ekonomi anlayislar1 ya da yaklasimlar dogmustur. Klasik Ekonomi yaklagimini zamanin
seyri igerisinde, neo-klasik ekonomi yaklasimi, Keynesyen Ekonomi yaklasimi, Monetarist ekonomi yaklagimi gibi
yeni asetler dogmustur (Toffler ve Toffler, 1996). Her yaklasim bazi konularda birbirinden ayrismaktadir. Ancak
genel prensipler itibariyle birbirlerine oldukca benzer yonleri de vardir. Bu yoniiyle geleneksel ekonomi
yaklagimlarimin birbirleri ile biiyiik farkliliklara sahip olsa da bazi hususlarda benzerlik tasidiklarimi sdylemek de
miimkiindiir. S6z konusu benzerlikler geleneksel ekonominin temel prensiplerini olusturmaktadir.

Geleneksel ekonomi, baz1 kavramlar1 agiklarken birtakim sayiltilar kullanmistir. Bu durum geleneksel ekonomiyi
bagimsiz, ¢ok yonlii ve disiplinli bir bilim alani olarak ortaya koyma ¢abalarinin bir tezahiiriidiir. Clinkii ekonominin
bagimsiz bir bilim alani oldugu doénemde, bir arastirma alaninin bilim olabilmesi i¢in matematik temelde
cOziimlenebilmesi, formiile edilmesi ve diger disiplinlerden ayrismasi anlayist hakimdir. Bu durum ise geleneksel
ekonominin temel prensiplerinin agiklanmasi igin ileri siiriilen “homo economicus” yani ekonomik insan sayiltisini
ortaya ¢ikarmistir (Mullainathan ve Thaler, 2000).

Rasyonel ya da ekonomik insan varsayimi ile birlikte, bagimsiz ve disiplinli bir bilim alan1 haline gelen ekonomi,
diger disiplinlerden ve benimsedigi yontemlerden izole bir ¢izgiye gelmistir. Oysa ekonomi, bir kitlik yahut yokluk
bilimidir. Dolayis1 ile arastirma ve calisma alani dogrudan dogruya insanlar ve ekonomiye konu aksiyonlaridir.
Camerer (1999), gelencksel ekonomi yaklasimlarinin interdisipliner kimligini kaybederek yalnizca matematik
temelde agiklama cabalarinin ortaya ¢ikmasinda dénemin 6nemli kuramcilarindan Samuelson, Arrow ve Debreu gibi
isimlerin etkili oldugunu ifade etmektedir (Camerer, 1999).

Rasyonel insan varsayimi, gelecek yillarda geleneksel ekonomi yaklasimlarinin en sik elestirilen yaklagimlarindan
biri olmustur. Ciinkii bu yaklasimin ileri siirdiigii kistaslar, sosyal, kiiltiirel, ¢cevresel, ekonomik, politik ve psikolojik
faktorlerin ¢evresinde gelisen insan davraniglarmi agiklamada yetersiz kalmistir. Zira geleneksel ekonomi yaklagimi,
yalnizca One siirdiigli varsayimlara odaklanmakta; insan davraniglarini ve ekonomik aksiyonlarini belirleyici tiim
unsurlar1 degerlendirme dis1 tutmaktadir. Davranigsal ekonomi yaklasimi da 6zellikle bu noktadaki anlayis farkindan
dogmustur. Geleneksel ekonomi yaklasimlarinin aksine insani “rasyonel” temelde degerlendirmek yerine, farkl
kosullar altinda insan davraniglarinin farkliliklar gosterebilecegi gerceginden hareketle degerlendirmektedir. Dolayisi
ile geleneksel ekonomi yaklagimlarinda degerlendirme kriteri cogunlukla rasyonalite iken davranigsal yaklasimlarda
biitiiniiyle insandir. Bu calismada davranigsal ekonominin gelisim siireci, geleneksel ekonomi yaklagimlar ile
benzerlik ve farkliliklari, esas aldigi teoriler ile pazarlama ve finans alaninda yapilan ¢aligmalarin literatiir 6zetine
yer verilmistir.

Davramssal Ekonomi

Tarihsel siire¢ igerisinde, ekonomi bilimini donemlere ayirmak miimkiindiir. Modern Oncesi olarak
nitelendirebilecegimiz, salt diisiinsel, sistemli ve disiplinli olmayan dénemde ekonomi, tarimsal ve sanayi odakli
olmak tizere iki temel doneme ayrilmaktadir. Bu donem milattan 6nce 8.000°1li yillar ile baglayip milattan sonra
1750’1i yillara kadar siirmiistiir. Milattan sonra 1750’li yillarda Sanayi Devrimi ile baslayan donem ise ekonomi
yaklagiminin modern dénemini olusturmaktadir (Toffler ve Toffler, 1996).

Modern ekonomi siireci ise Klasik donem, Neo-Klasik donem, Keynesyen déonem ve Monetarist donem olmak {izere
kendi igerisinde alt donemlere ayrilmistir. S6z konusu dénemler, geleneksel ekonomi yaklagiminin benimsedigi bazi
varsayimlarini temel kabul etse de bazi hususlarda birbirlerinden ayrismaktadir. Bunlar “homo economicus,
goriinmez el, fayda” gibi kavramlardandir. Davranigsal ekonomi yaklasimi ise geleneksel ekonominin séz konusu
yaklagimlarinin daima c¢alismayacagini, bazi kosullar altinda insanlarin bahsedilen bu varsayimlardan farkli hareket
edebilecegini 6ne siirmektedir. Dolayisi ile davranigsal ekonominin bu farkliliktan dogdugu soylenebilir.

Ekonomik bir birim olarak insan davraniglari psikolojik, ¢evresel ve bazi diger faktorlerin etkisi altinda
gelismektedir. Geleneksel ekonomi yaklasimlari insanin sosyal ve ekonomik davranislarini sadece matematiksel
diizlemde agiklamaya odaklanirken davranigsal ekonomi basta psikoloji olmak iizere pek c¢ok disiplin ile etkilesim
halindedir. Dolayis1 ile insan davraniglarina ve ekonomik aksiyonlarina iliskin agiklamalariin gegerliligi ya da
diisiinsel olarak kabul edilebilirligi daha yiiksek algilanabilir. Davranigsal ekonominin gelisiminde en Onemli
isimlerden biri Simon’dur. Herbert Simon 1956’da yazdig1 eseri ile insan davraniglarinin daima rasyonel temelde
olmayabilecegini duyurmustur. “Rasyonel Se¢imin Davranigsal Modeli” adli eserinde insanlarin karar alma
sistemlerinin yalnizca matematik ifadeler ya da formiiller ile ifade edilemeyecegini 6ne siirmektedir. En dogru
degerlendirmelerin bunun disinda kalan basta psikoloji olmak iizere diger disiplinlerin ve bilimlerin de
degerlendirme algoritmasina dahil olmasi ile miimkiin olacagini ifade etmektedir. Bu diisiinceler kapsaminda Herbert
Simon “Sinirli Rasyonellik” teorisini gelistirmistir (Mullainathan ve Thaler, 2000: 1; Thaler, 2000).

Smirli Rasyonellik teorisi davranigsal ekonominin ortaya ¢ikmasinda dnemli bir role sahiptir. Bu yoniiyle teori,
geleneksel yaklagimin homo economicus yaklagimina bir tepki niteligindedir. Davranigsal ekonominin gelisiminde
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onemli bir yeri olan diger bilimciler ise Kahneman ve Tvesky ikilisidir. Daniel Kahneman ve Amos Tversky
davranigsal yaklasiminin ortaya koyulmasinda ve gelisiminde olduk¢a biiyiik katkilar sunmustur. 1979 yilinda
kaleme aldiklar1 “Beklenti Teorisi: Risk Altinda Karar Almanin Analizi” adli eserlerinde insan davraniglarinin riskli
durumlarda farklilk gosterebilecegini ileri siirmektedir. Ozellikle kayip ya da kazang alternatiflerinde insan
davraniglarinin geleneksel yaklasimin 6ne siirdiigii rasyonalite varsayiminin aksine genel gecer bir yapida olmadigini
ileri slirmiistiir. Geleneksel yaklasimin Beklenen Fayda teorisine bir alternatif olarak ortaya koyulan Beklenti Teorisi,
davranigsal ekonominin en 6nemli teorileri arasindadir (Sefil ve Cilingiroglu, 2011).

Davranigsal ekonominin varolus amaci insan davraniglarinin agiklanmasina yoneliktir. Bu kapsama insan karar ve
davraniglarini bagta psikoloji olmak iizere g¢esitli faktdrlerin etkisi altinda incelemektedir (Camerer ve Lowenstein,
2004). Bu baglamda en sik iliskili oldugu diger alan ise psikolojidir. Hatta davranigsal ekonominin analizlerinde
cogunlukla psikolojiye iligkin yontemler kullanilmaktadir. Geleneksel ekonomi yaklagiminda insan davraniglarinin
ve ekonomik aksiyonlarinin analizinde psikolojik ve diger cevresel faktorler degerlendirme disinda tutulmustur.
Ozellikle Neo-Klasikler psikolojiyi tamamen degerlendirme diginda tutmuslardir. (Senigne, 2011). Bu baglamda
davranigsal ekonominin temel amacinin insanlarin ekonomik kararlarina iligkin aksiyonlarin analizlerinde psikolojik
faktorlerin etkilerini ortaya koymaktir. Dolayist ile kullanmakta oldugu teori ve yontemleri bu bakis acist altinda
degerlendirmek ve gelistirerek daha dogru sonuglarin elde edilmesine yardimci olmaktir (Camerer ve Lowenstein,
2004).

Davramigsal ekonomi, geleneksel ekonomi yaklagimlarimi biitiinliyle ortadan kaldirmak ya da yok saymak gibi bir
amaca sahip degildir. Aksine geleneksel yaklasimlarin eksik ya da hatali degerlendirmelerini ortaya koyarak,
insanlarin ekonomik karar alma sistemlerinin gelistirilmesine katkilar sunabilir. Bu yoniiyle ekonomi alaninda
yapilan davranigsal temelli bir devrim islevindedir (Thaler, 2016).

Davranigsal ekonominin 6nde gelen arastirmacilarindan Daniel Kahneman ve Amos Tversky, 1970’li yillarda
yaptiklar1 caligmalarda belirsizlik iceren durumlarda karar alma, bilissel kisa yollar ve horistikler gibi kavramlar
tizerine yogunlagsmustir. 1980°li yillarda ise cergeveleme etkisi, sahiplik etkisi, batik maliyet etkisi gibi kavramlar
iizerine etkilerini arastirmistir (Eser ve Toigonbaeva, 2011; Thaler, 2016). Davranissal ekonomi, arastirmalarini
yaparken pek ¢ok yontem kullanmaktadir. Bu yontemler genellikle psikoloji bilimi ekseninde meydana gelmistir. Bu
nedenle davranigsal ekonominin inceleme, aragtirma ve uygulama alani1 da oldukca genistir. Glinlimiizde 6zellikle
psikoloji, finans, pazarlama gibi major alanlarda siklikla arastirilmaktadir. Calismanin temel amaci, Tirkiye’de
davranigsal ekonomi alaninda yapilan ¢aligmalarin literatiir 6zetini olusturmaya yoneliktir. Arastirmanin kapsami
pazarlama ve finans alaninda yapilan ¢aligmalar ile sinirlandirilmigtir. Bu baglamda ele alinan ¢alismalar kavramsal
agidan incelenmistir.

Literatiir Ozeti

Calismanin amaci Tiirkiye’de davranigsal ekonomi alaninda yapilan g¢aligmalarin literatiir 6zetini olusturmaya
yoneliktir. Bu kapsamda ¢alismanin kapsami pazarlama ve finans alaninda yapilan galigmalar ile sinirlandirilmagtir.
Bu c¢aligmanin bu alanla ilgili gelecekte yapilacak caligmalara referans olabilecegi diisiincesi hakimdir. Bu ¢alisma
pazarlama ve finans ¢aligmalarinin bir arada toplanarak davranigsal ekonomi alaninda gerceklestirilen ilk literatiir
taramasi Ozelligini de yansitmaktadir. Asagida yer alan tabloda Tiirkiye’de gergeklestirilen g¢aligmalarin literatiir
Ozetine yer verilmistir.

Tablo 1’de Albayrak (2022), pazarlama disiplinine iligkin ¢alismasinda tiiketici tercihlerini geleneksel ve davranigsal
perspektiften karsilastirmali olarak incelemistir. Calismadan elde edilen sonuglarda tiiketicilerin daima rasyonel
secimlerde bulunmayabilecegi ifade edilmistir. Bu durum davranigsal ekonominin temel teorilerinden Sinirl
Rasyonellik yaklasiminin temel prensipleri ile ortiismektedir. Arman Zengi (2022) ise tez ¢aligmasinda davranigsal
ekonomi yaklagimlarimi demografik 6zellikler agisindan incelemis ve istatistiki olarak anlamli sonuglar elde etmistir.
Arslan ve Boztosun (2022) tarafindan finans disipline iligskin yapilan ¢alismada da demografik degiskenler arasindaki
anlamli sonu¢ verme durumu yinelenmistir. Bu yoniiyle yukarida bahsedilen ¢alismalardan elde edilen sonuglarin
davranigsal ekonominin temel yaklagimlari ve ana prensipleri ile ortiistiigii sdylenebilir.

Ayhan (2022) caligmasinda davranigsal ekonominin satin alma tercihleri ile iliskisini kavramsal olarak incelemistir.
Calismadan elde edilen sonuglarda, ekonomik karar alma birimlerine konu arastirmalarda psikoloji alani ile birlikte
hareket etme gerekliligi vurgulanmigtir. Bu durum davranissal ekonominin varolus amaci olarak sdylenebilir. Ciinkii
davranigsal ekonomi, insana konu tiim bilim ve disiplinlerin ortak hareket etmesi ile ¢alisan yenilik¢i bir alandir.
Cakaroz ve Civek (2022) tarafindan yapilan ¢alismada kayip ve kazang senaryosu i¢eren karar alma davraniglarinda
tiikketici davraniglarinin farklhilastigi goriilmiistiir. Bu sonug¢ alanda yapilan ¢alismalarin sonuglar ile ortiismektedir.
Civek, Ulusoy ve Ozkahveci (2022) tarafindan yapilan ve mitoloji alan ile iliskilendirilen calisma ise davranigsal
ekonomi yaklagiminin genel sonuglarini teyit ederken yenilikg¢i alanlar ile bulusturmustur. Bu kapsamda davaranigsal
ekonomiye dair yenilik¢i ¢alismalardan bir digeri de Hatipler ve Koksalan (2022) tarafindan yapilmistir. Bu
calismada davranigsal ekonomi giincel bir ¢caligsma alani olan néropazarlama ile iliskilendirilerek degerlendirilmistir.
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Zira davranigsal ekonomi noropazarlamanin iist fonksiyonu olan nérobilim ve néroekonomi gibi alanlar ile yakindan
iligkilidir.
Kabake1 (2022) ve Karademir (2022) ¢aligmalarini finans disiplini ile iligskilendirmistir. Davranigsal ekonomi yazini

genel olarak incelendiginde, finans alanina iligskin ¢alismalarin genellikle borsa yatirimcilart iizerinde yapildig
goriilmektedir.

Yontem olarak davranigsal ekonomi calismalarinin analizinde kullanilan biiyiikk ¢cogunlugu psikolojinin calisma
alanindan alman veya adapte edilen pek ¢ok teknigi bulunmaktadir. Konak, Civek ve Ozkahveci (2022), Basarir
(2021), caligmalarinda, bu tekniklerden siirli davranisini; Mat (2022) asir1 6zgiiven ve kayiptan kacinma, Alma Savas
(2021) belirsizlik altinda karar alma, Eryasar ve Goniillioglu (2021) diirtme tekniklerini kullanmistir. Bu
caligmalarin tiimiinde ilgili tekniklere iliskin elde edilen bulgu ve analiz sonuglarinin tamaminda literatiirde daha
once yapilan caligmalar ile 6zdes sonuglar elde edilmistir. Bu yoniiyle ilgili tekniklerin farkli tekniklerde, farkli
anakiitlelerde, farkli iilke insanlar1 iizerinde de gecerli ve tutarli sonuglar verdigi goriilmiistiir. Dolayist ile
davranigsal ekonomi alaninda kullanilan tekniklerin gii¢lii sonuglar verdigi konusu ¢ok yonlii olarak test edilmistir.

Davramigsal ekonomi, bir arastirma alani olarak yenidir. Gilinlimiiziin en popiiler calisma alanlarimdan olan
davranigsal ekonomi 6zellikle son dénemde biiyiik bir yiikselis gostermistir. Kronolojik olarak degerlendirildiginde
davranigsal ekonomi geleneksel dénem ve modern donem olmak iizere ele alinabilir. Modern dénem igerisinde
yapilan pek ¢ok caligma ise kiiresel Covid-19 salgini donemine aittir. Tungbilek (2022), Yagc1 (2022), Cakaroz ve
Civek (2022) tarafindan yapilan ¢aligmalar Covid-19 siireci veya Covid-19 oncesi ve giincel durumu karsilastiran bir
zaman dilimi ile sinirlandirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin Covid-19 dncesinde elde edilen sonuglar ile
0zdes oldugu gorilmistlir. Bu yoniiyle davranigsal ekonominin 6zellikle modern dénem igerisinde genel geger
sonuclar verdigi konusunda genel bir kanaat olugmustur.

Davranigsal ekonomi yazinindaki aragtirmalar genellikle pazarlama ve finans disiplinlerinde yogunluk
gostermektedir. Pazarlama alanina iliskin caligsmalarda genellikle tiiketici davranisi, satin alma davranist gibi
kavramlar incelenirken finans disiplinine iligkin ¢alismalarda genellikle yatirnm amaglari, yatirimer davranislart ve
rasyonel segcimden sapma davranisinin gézlemlenmesi gibi konulara odaklanmistir. Nitekim literatiir incelendiginde
Sektioglu (2022) portfoy modeli ve yatirimer iliskilerini, Dalgin ve Atak (2021) yatirimcilarin finansal profillerinin
belirlenmesini, Kelemci vd., (2021) finansal risk toleranslarini, Tungman (2021) banka profesyonellerinin yatirim
tercihlerini, Atak (2020) bireysel yatirim ve davranissal finans iligkilerini, Dogru ve Biiyiikakin (2020) yatirimcilarin
irrasyonel davraniglarini, Tekerek ve Degerli (2020) davranigsal finans kapsaminda ekonomik ve finansal krizleri,
Kabapelit (2018) gruplar arasindaki yatirim karar1 farkliliklarini incelemistir.

Finans disiplinine iliskin en ¢ok irdelenen kavramsal konular ise finansal okuryazarlik ve finansal sosyalizasyondur.
Cevik (2018), Acaravct ve Bediroglu (2019), Demirkiran (2019), Cetiner ve Cilingirtiirk (2019), Tetik (2021)
finansal okuryazarlik konusunu incelerken Ozbek (2019) ise finansal sosyalizasyon konusunu incelemistir. Finans
disiplinine iliskin yenilik¢i konulardan bir digeri de yapay zeka yontemlerinin kullanildig1 ¢aligmadir. Sail (2021),
calismasinda BIST100°de islem goren firmalara iligkin finansal verileri yapay zeka teknikleri ile incelemis ve sanal
yatinmcilarin yatirim duyarliligi ve yatirim karliligi konularinda belirgin bir farkin olmadigini tespit etmistir. Bu
yonilyle davranigsal ekonomiye konu olgme araglarin fiziki ya da sanal Olgmelerde de tutarlik gosterdigi
belirlenmistir. Dolayis1 ile hem pazarlama hem de finans disiplinine iligkin davranigsal ekonomi g¢aligmalarinda
kullanilan tekniklerin benzer sonuglar verdigi ve literatiirde elde edilen sonuglar ile 6zdes oldugu belirlenmistir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Davranigsal Ekonomi Alaninda Gergeklestirilen Bilimsel Caligmalar

Say1 Disiplin Yazar(lar) Yil Tiir Yontem Amag Bulgu

1 Pazarlama Albayrak 2022  Makale Teorik Calismada tiketici Calismada kisilerin, neo-
karar ve tercihleri klasik kar maksimizasyon
geleneksel gayelerinin rasyonel
ekonomiden secimleri dikkate
davranigsal ekonomi almayabilecegini, fakat
stireci ile giinliik karar verme
incelenmigtir. asamasinda sezgili

metotlardan
faydalanabileceklerini
belirtmistir.

2 Pazarlama Arman Zengi 2022  Tez Uygulama Calismada davranigsal ~Calismada ulasilan netice
ekonomi davranigsal ekonomi
yaklagimlarinin perspektifinde satin alma ve
demografik yapilarla tiiketici ilgilenimi boyutlar
iliskisinin saptanmasi  demografik degiskenlere
amaglanmigtir. gore degisiklik olusturdugu

yoniinde olmustur.

3 Finans Arslan ve 2022 Makale  Uygulama Calismada  bireysel Bireysel yatirimeilarinin

Boztosun yatirimeilarin demografik  6zelliklerinin,
davranigsal onyargilar ¢ipalama, geri goriis
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ve egimler iizerinde

Onyargisi, asirt giiven, siird,

demografik pismanlik  ve dogrulama
ozelliklerin etkisi egilimi tizerinde etkisinin
arastirilmustir. oldugu gorilmiistiir.

4 Pazarlama Ayhan 2022 Tez Uygulama Calismada, Erzurum Calismada ekonomi biliminin
ilinde yasayan multi-disipliner yapist,
kisilerin ~ davranigsal ~konusunun insan  olmasi
ekonomi yaklasimlar1 sebebiyle psikolojiden
perspektifinde  satin = bagimsiz genel
alma tercihlerini =~ degerlendirmelerin  saglikli
etkileme  durumlart olmayacagi yapilan
incelenmistir. arastirmalar neticesinde

tespit edilmistir.

5 Pazarlama Civek, 2022  Makale Teorik Calismada, mitolojik Calismanin sonucunda

Ulusoy  ve temelli liks markalar c¢alisma kapsaminda ulusal

Ozkahveci iizerinde snob ve  uluslararast literatiir
etkisinin belirlenmesi = kapsaminda, ulusal yazina
amaglanmustir. teorik bir 151k tutulmustur.

6 Pazarlama Cakar6z ve 2022 Makale Uygulama Calismanin amaci  Caligma sonucunda

Civek tiiketicilerin Covid-19 tiiketicilerin kazang ve kayip
asamasinda sanal ve durumunda perakende
fiziksel perakende tercihlerinin farklilastig: elde
seceneklerinin - Oornek  edilmistir.
gergeveleme
uygulamast ile
aciklanmasi
yoniindedir.

7 Pazarlama Demir 2022  Tez Uygulama Caligsmanin amaci, Calisma sonucunda, yas
tilketicilere iiriin ya da  degiskeninin  gerceveleme,
hizmet satarken zihinsel muhasebe ve batik
pazarlama maliyet yanilgisi {iizerinde
islemlerinde fiyatin ne anlamli bir etkisinin oldugu
sekilde olusturuldugu ve  tiiketicilere  sunulan
ve bu politikaya ne referans fiyatlar verilerek,
kadar bagl kalindigi tiiketicilerden fiyat
davranigsal ekonomi tahmininde bulunulmasi
yaklasimlari ile istenmis ve neticesinde de
incelenmekte ve tiiketicilerin basta sunulan
bireylerin karar verme referans  fiyatlara  bagh
davranislart oldugu saptanmustir.
gozlemlenmektedir.

8 Pazarlama Hatipler ve 2022  Bildiri Teorik Calismada amag, Davranigsal ekonomi ve

Koksalan Davranigsal ekonomi ndropazarlama  nosyonlari
perspektifinde arastirllmis  ve devaminda
noropazarlama davranigsal ekonomi
anlayisinin kapsaminda noropazarlama
incelenmesi etkinlikleri konusunda
yoniindedir. degerlendirme

gerceklestirilmisgtir.

9 Finans Kabake1 2022  Tez Uygulama Calismada yatirrmcir  Duyarlilik endeksi
duyarliigt ile pay oynakliginin aragtirma
senetlerinin fiyatlarma kapsamindaki yirmi endeksin
yanstyan ve sOylenti on tanesinin oynakligmin
etkisini iceren nedeni oldugunu
psikolojik faktdrlerin ~ gdstermistir. Borsa
etkisi endekslerinden yatirimcel
arastirilmaktadir. duyarhiligina dogru ise bir

oynaklik yayilim etkisinin
olmadig1 tespit edilmisgtir.

10 Finans Karademir 2022 Tez Uygulama Calisma ile Tirkiye Duyarlilik Endeksinin, tiim
Pay Piyasalarinda = alt portfoy gruplarinda ve
Yatirimel piyasa  Olceginde  getiri
Duyarlihigmin  hisse = serilerini agiklayic1  giicii
senedi yatay kesitsel oldugu goriilmiistiir. Ayrica
getirileri ~ {izerindeki ~ duyarhiligin = asir1  biiylime
etkisinin ortaya hisse senetleri, kiigiik hisse
konulmast senetleri ve yiiksek
amaglanmigtir. volatiliteye ~ sahip  hisse

senetleri  lizerinde  daha
yiksek  etkisinin  oldugu
tespit edilmistir.

11 Pazarlama Karadeniz 2022  Tez Teorik Calismada, Calisma sonucunda sosyal
davranigsal ekonomi medyanin her yas grubu
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perspektifinde
kusaklararas1 tiiketici
secimlerinde  sosyal

medyanin etkisi
literatiir taramasi ile
incelenmistir.
12 Pazarlama/Finans Konak, 2022 Makale  Uygulama Calismada, es anlaml
Civek ve olan “Herding
Ozkahveci Behaviour” ve
“Bandwagon Effect”
kavramlarinin ilgi
diizeylerinin
belirlenmesi
amaglanmusgtir.
13 Finans Koroglu, 2022 Makale  Uygulama Calismada  bireysel
Gokbulut yatirimcilarin - Covid-
Kazan ve 19 pandemisi
Temel donemindeki
yatirimcilarin
davranigsal finans

egilimlerini,  sosyo-
demografik o6zellikleri
ve bazit  yatirim

aliskanliklart
baglaminda
incelenmesi
amaglanmustir.

14 Finans Mat 2022  Makale Tez Calismada ilk olarak
bireysel yatirimcilarin
yatirim kararlarini
etkileyen asir1
Ozgiiven, suri
psikolojisi, kaybetme
korkusu, bilinirlik,
ruh  hali ve risk
faktorlerinin
diizeylerinin
belirlenmesi,  ikinci
olarak ise
yatirimetlarin
demografik

ozelliklerine gore bu
faktorlerin  farklilasip

farklilagmadiginin
saptanmasi
amaclanmustir.

15 Pazarlama Novruzov 2022  Tez Uygulama Calismada davranigsal
ekonominin
savundugu
irrasyonalite satin
alma davranislari
tizerinde sosyal

medyanin tesirinin
bulunup bulunmadigi

ve bu tesirde
Hofstede’nin kiiltiirel
boyutlarmin

diizenleyici bir rol
oynaylp oynamadig1
aragtirtlmaktadir
16 Finans Sektioglu 2022  Tez Uygulama Caligmada

Tiirkiye'nin
konjonktiirel
canlanma ve daralma
dénemlerinde kazanan
kaybeden portfoy
modeli yardimiyla
yatirimer  egilimleri

davranigsal finans
modelleri ile tespit
edilmeye

iizerinde irrasyonel
davraniglara sebep oldugu
gorilmistiir.

Calisma sonucunda Tiirkge
karsiligr ayni anlama gelen
stirli  davranisi veya siri
psikolojisi (Herding
Behaviour ve Bandwagon
Effect) farkli alanlarda “kiilt”
kavram niteligine biiriindiigi
¢ikarimi yapilmistir.

Yatirimcilarin pandemi
doneminde belirsizliklerden
ve risklerden daha fazla

kagindigi gorilmiistiir.
Ayrica yiiksek riskten ve
belirsizlikten kaginma

egilimi gosteren gruplar 56
yas ve lizerinde bulunanlar,
kadmlar, ailesiyle beraber
yasayanlar, emekliler
olmuslardir. Kendisini
finansal okuryazar olarak
gorenlerin ise belirsizlikten
ve riskten kaginma egilimleri

diisiik olmustur.

Asirt Ozgiiven, stiri
psikolojisi, kaybetme
korkusu ve bilinirlik

faktorlerinin  yatirimeilarin
kararlarini etkiledigini, ancak
ruh hali (duygusal faktorler)

faktoriintin yatirimetlarin
kararlarini etkilemedigini
goriilmiistiir Ayrica bireysel
yatirimcilarin yatirim

kararlarmn1  etkileyen asirt
ozgiliven, siirii  psikoloji,
kaybetme korkusu, bilinirlik
ve ruh hali faktorlerinin
yatirimeilarin cinsiyetine,
yagina, medeni durumuna
anlamli diizeyde
farklilastigini gdstermistir.

Calismada, sosyal medyanin
kisilerin satin alma tutumuna
olumlu ve anlamli tesir
ederek, irrasyonel satin alma
tutumuna yOnelttigini
gOstermistir.  Ayrica  bu
tesirde Hofstede’nin kiiltiirel
boyutlarindan toplulukculuk,
belirsizlikten kaginma ve
uzun doneme odaklanma
boyutunun diizenleyici
roliiniin oldugu saptanmustir.

Borsa Istanbul Pay
piyasasinda yatirimet
davraniglariin  konjonktiirel
dalgalanma  devrelerinden
etkilendigini gostermektedir.
Yatirimcilarin, konjonktiirel
canlanma ve daralma
devrelerine gore davranigsal
finans fiyat anomalisi olan
agiri/eksik reaksiyon
anomalisine kapildiklari
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calisiimustir. tespit edilmistir.
17 Finans Saridag ve 2022 Makale @ Bibliyometrik Calismada davranigsal Davramigsal finansin  hem
Dogan Analiz finans kavraminin = diinya genelinde hem de
diinyadaki ve Tirkiye’de  popiiler  bir
Tiirkiye’deki arastirma konusu oldugu elde
durumunun edilen bulgular neticesinde
arastirilmast vurgulanmustir.
amaglanmugtir.

18 Pazarlama Tataroglu 2022  Makale  Teorik Calismada davranigsal ~Calismada ilerleyen
ekonomi teknoloji, sosyal medya ve
yaklagimlarmin noropazarlama teknikleri ile
politik pazarlama bu etkinin politik
karmas1  vasitasiyla pazarlamadaki kullanim
se¢cmen tercihleri = sekline dair yol haritasi
tizerindeki etkisi  sunulmasi hedeflenmigtir.
derinlemesine literatiir
taramasi yapilarak
incelenmistir.

19 Pazarlama Tungbilek 2022 Tez Uygulama Calismanin amaci, Anket neticelerine gore elde
Sileyman  Demirel edilen bulgular ise
Universitesi’nde davranigsal ekonomi
gorev yapmakta olan perspektifinde
akademisyenlerin degerlendirilmistir.
Covid-19  salgininda
gida  tiketim  ve
tiketici
davraniglarinin
arastirilmasidir.

20 Finans Yagct 2022  Makale  Nicel Veriler  Calismada, Covid-19 Kripto para, VIX Endeksi,
salgmin yatirimetr ~ Borsa Istanbul, konut
davraniglarma  etkisi = satiglarini  etkiledigi  tespit
incelenmistir. edilmistir.

21 Finans Akdeniz ve 2021 Makale @ Uygulama Calismada Katilimcilarin davranigsal

Turan yatirnmetlarin -~ hangi  finans tutumlar ile finansal
davranigsal risk alma diizeyleri arasinda
yanilgilarda dogru oranti oldugu
bulundugu ve bu goriilmis ve bulunduklart
yanilgilarin risk alma psikolojik ve  sosyolojik
diizeylerini nasil ortamlarin kararlari tizerinde
etkilediginin etkili oldugu tespit edilmistir.
belirlemesi
amaglanmustir.

22 Pazarlama Alma Savag 2021  Tez Uygulama Calisma ile Calisma sonuglarina gore
davranigsal ekonomi = Istanbul ve Londra
kapsaminda orneklemlerinin belirsizlikten
tiiketicilerin kaginma, bireycilik-
secimlerini saptamak, topluluk¢uluk ve kisa-uzun
orneklemlerin  kiiltiir ~doneme yonelme boyutlari
acisindan arasinda fark oldugu tespit
farkliliklarini bulmak, edilmistir.
davranigsal
ekonomide Kkararlari
sekillendiren
hevristikler
perspektifinde  kiiltiir
farkliliginin  tiiketici
secimleriyle iligkisini
aciklamaya
caligsmaktir.

23 Pazarlama Bilir 2021  Tez Uygulama Caligsmanin amaci, Calisma sonucunda cinsiyet
tiketicilerin mal ve ve yas faktorlerinin
hizmet satin alma tiiketicilerin tutumlarinda
kararlarmm  cinsiyet = degisiklik olusturdugu tespit
ve yas unsurlarina edilmistir. Tiketicilerin her
gore degisiklik zaman rasyonel Kkararlar
gosterip vermedigi  rasyonel  dist
gostermediginin ~ ve davraniglar da sergiledigini
tiiketicilerin hangi  gdsteren bulgular
hususlarda  rasyonel saptanmustir.
hangi hususlarda
rasyonel dis1 davranig
sergilediklerini
davranigsal ekonomi
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perspektifinde
belirlemektir.
24 Finans Basarir 2021  Makale  Literatiir Calismada yatirim  Siirli davranist bulgusu daha
Incelemesi kararlarinin ¢ok gelismis piyasalarda
alinmasinda sirli  goriilmistiir. Ayrica iilke ve
davranisia dair  bolgeler arasinda bu
literatiir taramast ~ kavramin karsilastirmali
gerceklestirilmistir. analizinin  yapilmasi  ve
gelismekte olan iilke
piyasalarinda da bu kavramin
arastirilmast ihtiyaci
gOriilmiistiir. .

25 Finans Dalgin ve 2021 Makale  Uygulama Calismanin amaci, Katilimel portfdylerinin

Atak yatirimeilarin getiri diizeylerini agiklayan
davranigsal finans en  Onemli  degiskenler;
egilimlerinin ve kullanilan analiz yOntemi,
finansal profillerinin  asir1  giiven ve dogrulama
ortaya konmasi ve egilimi, finansal
yatirimetlarin piyasalardaki tecriibe oldugu
BIST’de ki  getiri goriilmiistiir. Ayrica asir1
oranlar1 ile bu giiven egiliminin
degiskenlerin katilimcilarin  portfoylerinin
iliskisini getiri diizeyi tizerinde etkisi
belirlemektir. oldugu ve asir1 giiven egilimi
yiksek yatirimeilarin  daha

yiksek portfoy getirisine

sahip oldugu tespit edilmistir.

26 Pazarlama Eryasar ve 2021 Makale  Bibliyometrik Caligmada 1996 — Calisma neticesinde
Goniilliioglu Veri Analizi 2020 yillar1  arasi  diirtmenin gelismis iilkelerde

pazarlama pazarlama c¢aligmalarina ve
disiplininde yapilmig pazarlama ile ilgili toplumsal
“diirtme” konulu = yapilara yardimcit olacagi
arastirmalarin  igerigi = gdzlemlenmistir.

cesitli  degiskenlere

gore Olciimlenip

incelenmistir.

27 Finans Kelemci, 2021 Makale  Uygulama Calismanin amac1 BIST icerisindeki degisik
Giisan Kose bireysel yatiimer  pazarlarda  islem  gdren
ve Ulusal (tiiketici) odakli firtinlerin gesitliligi  ve
Polat marka denkliginin = bunlarin risk profili agisindan

yatirim yapma niyeti dogru yatirimel tipine
tizerindeki etkisini pazarlanmas1 gerek marka
finansal risk denkligi gerekse yatirim
toleransinin  aracilik yapma  niyeti  {izerinde
rolinii de dikkate olumlu bir etki yaratacaktir.
alarak analiz etmektir.

28 Finans Sail 2021 Tez Uygulama Calismada cesitli En basarili sanal yatirimci
yapay zeka modelinin, temel analiz
yontemleri kullanan, ge¢mis alt1 aylik
kullanilarak  ge¢mis veriyi inceleyen, yalnizca
pay senedi fiyat BIST100 firmalarma bir
hareketleri ve bu aylilk vade ile yatinm
hareketlere etki eden yapan  model  oldugu
faktorler gOrilmiistiir. Sanal
incelenmistir. yatirimcilarin - zarara olan

duyarliliklarinin ise yatirim
karliliginda  belirgin  bir
fark  yaratmadigi tespit
edilmistir.

29 Finans Tetik 2021  Kitap Teorik Calismanin amaci, Fnansal egitimin bireylerin

Boliimii finansal okuryazarligi = davranis kaliplar1 ve yatirim
teorik  olarak ele tercihleri {izerinde iyilestirici,
almak ve yatinmcr olumlu etkisi oldugu ifade
davranigi iizerine edilmistir.
etkisini ortaya
koymaktir.

30 Finans Tun¢gman 2021  Tez Uygulama Caligmanin amaci, Katilmcilarin davranigsal
davranissal finans = finansa iliskin goriisleri ile
baglaminda banka "cinsiyet, ¢cocuk sayisi, ayni
caliganlarinin  yatinm evde yasayan kisi sayis1”
tercihlerinin degiskenleri arasinda anlaml
incelenmesi bir farklilik oldugu
yoniindedir. goriiliirken; "medeni durum,
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egitim seviyesi, is tecriibesi,
yas" degiskenleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir.

31 Pazarlama Yunusov 2021  Tez Uygulama Calismada bireylerin  Calismada  Azerbaycan'da
marka lizerinde marka tiiketimi asamasinda
yaptiklar1  tiketimde hem rasyonel hem de
rasyonellik durumlart rasyonel olmayan davranis
ve onlardan sapmalar1  kaliplarimin  gegerli oldugu
incelenmigtir. sonucu elde edilmistir.

32 Finans Atak 2020  Tez Uygulama Caligmanin amaci, Yatirimcilarin davranigsal
yatirimeilarin bireysel = finans  egilimleri, yatirim
yatirim  tercihlerine = tercihler, yararlanilan bilgi,
gore davranigsal ~yatirim yaparken esas alinan
finans  egilimlerinin = faktdrler, yatirim siiresi, gelir
anlamli bir farkliik durumu, gelirden ayrilan
olusup olusmadigmi yilik pay ve yatirimlar
tespit etmektir. gozden gecirme sikligina

gore anlamli  farkliliklar
gosterdigi tespit edilmistir.

33 Finans/Pazarlama Aytimur vd., 2020  Makale Literatiir Calismada, Davranigsal ekonomi

Taramasi davranigsal yaklagimlarinin ~ pazarlama
ekonominin alaninda tiiketici ve fiyat,
pazarlama, finans, finans alaninda yatirimei,
yonetim gibi isletme yOnetim alaninda Orgiitsel
bilimi ile etkilesimi davramig ve Kkarar alma
incelenmistir. arastirmalarina 151k

tutacaktir.

34 Pazarlama Barig ve 2020 Makale  Uygulama Calismada {iniversite = Calismada tiiketim

Bursal Ogrencisi tiiketicileri  segimlerinde ogrencilerin
cinsiyet degiskeni cinsiyet degiskeninde anlamli
kapsaminda irrasyonel = olarak degisiklik
tercihe  yonlendiren gdstermedigi, hem erkek hem
faktorlerin de kadin 6grencilerin tilketim
belirlenmesi secimlerinde temel olarak
amaglanmigtir tiketimi  etkileyen digsal

faktorlerin ve marka
se¢iminin  6nemli tesirleri
oldugu tespit edilmistir.

35 Pazarlama Cetintiirk 2020 Tez Uygulama Calismada Y ve Z Calisma neticesinde sosyal
kusaginda  bulunan medyada olusturulan moda
tilketicilerin ~ sosyal akimlar1 ve sosyal medyada
medyada yer alan tanitilan markalar ile
reklamlar, marka, harcama sec¢imleri arasinda
moda ve fenomenlere iliski saptanmustir. Ayrica
bakis agisi ile sosyal medyada tanitilan
harcama tercihleri markalara  iliskin  bakis
arasindaki iliski agismm Y ve Z kusaklar
incelenmigtir arasinda degisiklik gosterdigi

gbzlemlenmistir.

36 Finans Dogru ve 2020 Makale  Uygulama Caligmanin amaci, Yatirimcilar, geleneksel

Biiyiikakin kurumsal finans modelleri
yatirimeilarin varsayimlarinin aksine
irrasyonel davranislar = sistematik hatalarda
sonucunda yatinm  bulunabilmekte ve rekabet
karart aldiklarim1  s6z  konusu  oldugunda
tespit etmektir. irrasyonel kararlar

alabilmektedirler.

37 Finans Karavardar 2020 Makale  Uygulama Calismanin amacit, Kisilik ozellikler, yatirmm

ve Sahintiirk tiniversite araglari, medya iligkisi ve
Ogrencilerinin yatinm risk tutumu  Ogrencilerin
yaparken hangi yatinm Kkararlarini etkileyen
psikolojik ve faktorler olarak
duygusal faktorlerden belirlenmistir.
etkilendiklerini tespit
etmektir.

38 Finans Polat ve 2020 Makale  Uygulama Calismanin amaci, Bireyde hevristiklerden

Duman bireyin zihinsel = kaynaklanan davranigsal
yapisindan anomaliler ile bireyin biligsel
kaynaklanan yansima diizeyi arasinda
sistematik davramigsal ~dogru  yonlii  bir iliski
anomalilerin  biligsel = goriilmiigtiir.
yansima testi yardimi
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ile kategorize
etmektir.
39 Finans Polat ve 2020 Makale  Teorik Calismada, Temel varsayimi rasyonalite
Duman davranigsal yanliklara olan tim teorilerin pratik
iligkin literatiirii teorik  diinyayla uyumsuzlugunu
olarak ele almak agiklayan temel etken olarak
amaglanmusgtir. davranigsal yanhiliklar ifade
edilmistir.

40 Pazarlama Sertkol 2020  Tez Uygulama Calismada Elde edilen sonug,
tiiketicilerin tiiketicilerin tercihlerinin
kararlarinin degistirilmesi, hatta
demografik yonlendirilmesinde etkili
ozelliklere gbre olan c¢erceveleme etkisinin
farklilasip dogru ve etkili bir bicimde
farklilagmadig: pazarlama etkinliklerinde
incelenmistir. kullanilmasinin 6nemli

sonuglar  verecegi tahmin
edilmektedir.

41 Finans Sever, 2020 Makale  Uygulama Calismanin amaci, Yatirimcilarin hisse senedi,

Cetiner  ve davranissal finans vadeli mevduat ve yatirim

Paksoy egilimleri ile bireysel fonu tercihleri ile davranigsal
yatirim kararlart1 finans  egilim  diizeyleri
arasindaki iliskiyi =~ arasinda anlamli iliski oldugu
ortaya koymaktir. tespit edilmistir.

42 Finans Tekerek ve 2020 Makale  Teorik Calismada, Yatirimei psikolojisinin

Degerli davranigsal finans ekonomik krizlerin yasandigi
perspektifinde donemlerde hem bireysel
finansal krizlerin ~ davraniglari hem de tim
sebebini anlama, ekonomiyi etkiledigi tespit
Onleme, tahmin etme edilmistir.
gibi ogretilerin
davranigsal ~ boyutta
degerlendirilmesi
amaglanmistir.

43 Finans Tuna ve 2020 Makale  Uygulama Calismanin amaci, Bireysel yatirimeilarin

Kiymik bireylerin finansal = faydaci davranis
yatirnm karar1 verme gostermedikleri ve
siireclerinde sosyal ve yatirimcilarda  sosyal — ve
psikolojik faktdrlerin  psikolojik egilimler dahilinde
etkisini belirlemektir.  hareket ettikleri tespit

edilmistir.

44 Pazarlama Akboz 2019  Tez Uygulama Calismada  kisilerin =~ Calismadan elde edilen genel
internet iizerinden degerlendirme Mersin ilinde
yaptiklar1  tiiketimde  gerceklestirilen arastirmada,
rasyonellikten tiiketicilerin ¢ogunlukla
sapmalari rasyonel davraniglar
incelenmistir. sergilediklerini sOylemek

olast  olacaktir, yOniinde
olmustur.

45 Finans Cetiner, 2019 Makale  Uygulama Calismanin amaci, Yatinmcilarin biligsel geliski,

Ayhan davranigsal finans  asir1 giiven, zihinsel
Gokcek  ve acisindan, bireysel muhasebe, siirii davranisi,
Turp Golbast yatirimetlarin  yatinm  belirsizlikten kacinma
davranislarini davranislari gosterdikleri
davranigsal finans tespit edilmistir.
acisindan
incelenmesidir.

46 Finans Cetiner ve 2019 Makale  Uygulama Calismada, sosyal ~Sosyal aglar araciligiyla

Cilingirtiirk aglarin finansal ~ verilen finansal okuryazarlik
okuryazarlik iizerine egitim  sonuglar, kisinin
etkisinin  belirlemesi ekonomik tutumlarina bagl
amaglanmustir. olarak degisim

gostermektedir.

47 Pazarlama Cetinkaya 2019  Tez Uygulama Calismada davranigsal ~Calismada elde edilen bulgu
ekonomi  yaklasimi klasik miizigin tercih edilen
kapsaminda miizigin biitiin {iriinlerde kisi basina
tiketici  davramiglari  diisen  siparis  miktarini
tizerindeki etkisini bir arttirdig1 yoniinde olmustur.
uygulama ile
incelenmektedir.

48 Finans Demirkiran 2019  Tez Uygulama Calismada, Kirikkale Katilimcilarin finansal
Universitesi davraniglart  ile  finansal
ogrencilerinin finansal = yeterlilik diizeyleri arasinda
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okuryazarlik anlamli  bir iliski oldugu
diizeylerinin gorilmistiir.

belirlenmesi

amaglanmistir.

49 Pazarlama Erman 2019  Tez Uygulama Calisma davranigsal Calisma, gevreyi korumaya
ekonomi ve yonelik daha iyi kararlarin
yaklasimlari alinmas1 adma davranigsal
kapsaminda tiiketici ekonomi perspektifinde
davraniglarmi yorumlanmistir.
incelemek amaciyla
gergeklestirilmistir.

50 Finans Geng 2019 Makale  Uygulama Calismada, Sakarya Bireylerin yatirmm
ilindeki calisan davranislarinda  psikolojik
kisilerin  davranigsal =~ faktorlerden  etkilendikleri
finans acisindan = gOrilmiistiir.
yatirim
davraniglarmin
incelemesi
amaglanmistir.

51 Finans Acaraver ve 2019 Makale  Uygulama Calismanin amaci, Ogrencilerin finansal

Bediroglu ogrencilerin  finansal okuryazarlik diizeyleri orta
okuryazarlik seviyededir. Ayrica
seviyelerini ogrencilerin okuryazarlik
belirlemek ve finansal —seviyelerinin artmasinda
bilgi, ekonomi ve finans alaniyla
tutum/davranislarini ilgili egitimin onemi
aragtirmaktir. vurgulanmustir.

52 Finans Ozbek 2019 Makale  Uygulama Calismanin amaci,  Ogrencilerin finansal
okul egitimi, aile, okuryazarlik seviyelerine
gevre, i3 ve para okulda alinan finansal egitim
kazanimi gibi finansal = ve zorunlu staj
sosyalizasyon uygulamalarinin, olumlu
ajanlarm etkisi olacag1
Ogrencilerinin finansal =~ gdzlemlenmistir.
davraniglari
iizerindeki etkilerini
6lemektir.

53 Pazarlama Simsek  ve 2019 Makale  Teorik Calismada  tiiketici  Tiiketicilere yonelik yapilan

Kurt davranislart caligmalar kapsaminda
davranigsal ekonomi degerlendirmelerde
perspektifinde bulunulmustur.
degerlendirilmistir

54 Finans Tekin 2019 Makale  Bibliyometrik Caligsmada, Yonetim, isletme, isletme

Analiz davranigsal kurumsal = finansi, ekonomi ve
finans alaninin ~ uygulamal psikoloji
kapsamina giren alanlarinda davranigsal
caligmalarin kurumsal finans alaninda
bibliyometrik analizi ¢aligmalar yapildig1 tespit
gerceklestirilmistir. edilmistir.

55 Pazarlama Unal 2019 Makale  Uygulama Calismada Z kusagt Calisma sonucunda kadm
tilketicilerinde kadin tiiketicilerin  irrasyonellige
ve erkeklerin satin  daha meyilli olduklari, erkek
alma kararlarinda tiiketicilerin ise elektronik
ussalligi ve akil dis1 esya aliminda rasyonellikten
tutumlart uzaklastiklart tespit
sorgulanmaktadir. edilmistir.

56 Finans Cevik 2018 Makale  Uygulama Caligmanin amaci, Finans ve benzeri alanda ders
Kirklareli almayan Ogrencilerine
Universitesi’ndeki kiyasla ilgili alanda ders alan
ogrencilerin  finansal =~ §grencilerin temel diizeydeki
okuryazarlik finansal okuryazarlik
diizeyleri, finans ile bilgilerinin ve davranislarmin
ilgili ders daha yiiksek oldugu
alma/almama bulgusuna ulagilmigtir.
durumlarina gore
karsilastirmali  olarak
aragtirmaktir.

57 Finans Kabapelit 2018  Tez Uygulama Caligsmanin amaci, Yatirimcilarin yatirim ilgisi
sermaye piyasalarinda diizeyinin sosyal ve duygusal
islem yapan c¢esitli egilimler, bilgi ve iletisim
gruplar arasinda  kaynakli egilimler tarafindan
yatirim etkilendigi gOrilmiistiir.
davranislarinda  bir Ayrica yatirimcilarin - risk

2746 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

fark olup olmadigini
belirlemek ve yatirim
yaparken gosterdikleri
davranigsal egilimleri
tespit etmektir.

alabilme egilimi diizeyinin
duygusal egilimler ve
davranigsal egilimler
tarafindan da etkilendigi elde
edilen bir diger bulgu
olmustur.

58 Pazarlama Kog¢ 2018  Tez Uygulama Calismada kisisel, Analiz neticesinde kadin ve
cevresel, sosyal ve erkeklerin farkli davranig
psikolojik faktorlerin = sergiledikleri saptanmistir.
cinsiyet faktoriine
baglh olarak
tiiketicilerin satin
alma tutumlarini
farklilastirip
farklilagtirmadigini
saptamasi
amaglanmistir.

59 Finans Ozgelik 2018  Tez Uygulama Calismanin amaci, Bireysel yatirimetlarin
bireysel yatirimcilarin  psikolojik onyargilarin
finansal yatinm etkisinde kalarak rasyonel
tercihlerinde yatirim tercihinde
davranigsal finansin  bulunamadigi saptanmistir.
roliinii belirlemektir.

60 Finans Tekin 2018 Makale  Uygulama Calismanin amaci, Isletme yoneticileri iizerinde
davranigsal finans dayanak noktas1 Onyargi
kapsaminda dikkate diizeyleri tespit edilmistir.
alinan dayanak Fakat ilgili psikolojik
noktast Onyargisinin = Onyarginin  finansman  ve
KOBI yoneticileri = yatirnm  kararlart  iizerinde
iizerindeki etkisini = herhangi bir etkisine
incelemektir. ulasilamamustir.

61 Pazarlama Yiruk 2017  Tez Uygulama Calismada tiiketiciyi  Calismadan  elde  edilen
karar asamasinda  sonug onceki yapilan
etkileyen hevristikleri = ¢aligmalara benzer bulgular
gostermek ve saptanmig, Kkisilerin  ¢ipa
literatirde ~ bulunan tuzagma diiserek
aragtirmalarda  karar irrasyonellige saptigi tespit
alma asamasinda  edilmistir.
tilketicinin
rasyonellikten  nasil
uzaklagtigim1  ortaya
koymaktir.

62 Pazarlama Aycan 2016  Tez Uygulama Calismada turistik =~ Calisma sonucunda
iriin  satin  alma tiiketicilerin gelir seviyeleri,
se¢imlerinin turizm  egitimi  almalari,
davranigsal ekonomi = islerinin  turizmle  ilgili
ile aciklanmasi  olmasi zihinsel muhasebe ve
amaglanmigtir. battk  maliyet  yanilgist

nosyonlar1 iizerinde dikkate
deger derecede tesirli oldugu
saptanmisgtir. Ayni zamanda
tiiketicilerin referans ve satin
almaya  razi olacaklari
fiyatlarinin ayarlanabilir
oldugu neticesine erigilmistir.

63 Pazarlama Cekig 2016  Tez Uygulama Calismada Bartin Calisma neticesinde bazi
ilinde cinsiyet c¢evresel ya da psikolojik
farkliliginin etkileyicilerin farkll
davranigsal ekonomi cinsiyetteki tiiketiciler
perspektifinde tiiketici  iizerinde farkl etkiler
tercihlerini ne sekilde yarattig1 tespit edilmistir.
etkiledigi
incelenmigtir.

64 Pazarlama Duman Kurt 2013 Makale  Uygulama Calismada davranigsal =~ Bulgularm iiriin  ilgilenim

ve Tanyeri ekonomi  yazininda = seviyesine gore farklilastigt

gerceklestirilen elde edilmistir
arastirmalardan  yola
cikarak, sz konusu
¢aligmalarin
pazarlama bakig
agistyla yeniden
uygulandiginda,
kisilerin karar verme
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davranigini
gbzlemlenmektir.

65 Pazarlama Duman Kurt 2011  Tez Uygulama Calismada davranissal ~Calismada ulasilan neticeler
ekonomi ile davranissal ekonomi ve
yaklagimlarim tiiketici tiiketici davranisi literatiiriine
karar verme tarzlar1 katkida bulunulacag:
ile aciklanmas1  yoniindedir.
amaglanmugtir.

SONUC

Davranigsal ekonomi Kahneman ve Tversky (1979) tarafindan ileri siiriilen ve her gegen giin popiilerligi artan bir
disiplindir. Diinya genelinde bu disiplinin bilinmeye ve ¢alismalara konu olmaya baslamas1 1980°1i yillara uzanirken
Tiirkiye’de ise 2000’li yillarin bagina dayanmaktadir. Gegen yirmi yillik siirecte ¢esitli disiplinlere ve arastirmalara
konu olan ‘davranigsal ekonomi’, pazarlama literatiiriinde davranigsal pazarlama olarak bilinirken, finans alaninda
davranigsal finans seklinde ifade edilmektedir. Davranigsal pazarlama, tiiketicinin karar verirken psikolojisinden
etkilendigi ve rasyonel karar veremedigini vurgular. Benzer sekilde, davranigsal finans ise, yatirimci davranislarini
inceler ve karar verme siirecinde yatirimcinin duygular ile hareket ettiginin altini ¢izer.

Bu perspektifte calismanin amaci Tiirkiye’de davranigsal ekonomi alaninda yapilan ¢alismalarin literatiir 6zetini
olusturmaktir. Ayrica ¢alismanin kapsami pazarlama ve finans alaninda yapilan ¢alismalar ile sinirli tutulmustur.

Calismanin amaci dogrultusunda incelenen pazarlama alamni ile ilgili yapilan ¢aligmalarin baslangicinin onlu yillara
dayandig1 ¢alismanin {igiincii boliimiinde yer alan tabloda ispatlanmistir. Tablodaki bilgiler dogrultusunda arastirma
kapsami “Davranigsal Ekonomi” ve “Davranigsal Iktisat” es anlamli olarak kullanilan kavramlarin her ikisi
arastirilmigtir. Bu perspektifte Davranigsal Ekonomi tez bazinda incelendigi 13 ¢aligmanin oldugu ve pazarlama alani
ile iliskili olan 5 ¢alismanin oldugu yapilan arastirmalar neticesinde elde edilmistir. Davramgsal Iktisat bashiginmn
tercih edilerek kullanildigi 79 ¢alismanin oldugu, bu calismalardan pazarlama alani ile iliskili olan 23 calismanin
oldugu Ulusal Tez Merkezi araciligiyla tespit edilmistir. Tiirkiye’de ilk calismalarin 2011 yilinda gergeklestirildigi
bulgusu elde edilmistir. Yine makale sayilarinda da o&zellikle 2022 yilinda daha ¢ok artis oldugu sonucuna
ulastimisgtir.

Diger taraftan, davranigsal finans alaninda arastirilan calismalarin ortak noktasi, davranissal egilimlerin ya da
finansal okuryazarligin yatinmci davranisi {izerine etkisini belirlemektir. Diger bir ifade ile agir1 giiven egilimi,
tutuculuk, temsiliyet egilimi, c¢ipalama, siirii davranisi gibi biligsel 6nyargilarin ve finansal bilginin yatirime1
davranigini nasil etkiledigini ortaya koymaktir. Tiirkiye literatiiriinde ge¢misi 2000’li yillarin basina dayanan
davranigsal finans alaninda yillar itibari ile ¢ok fazla arastirma yapilmistir. Bu ¢aligmada ise 2018-2022 déneminde
ele alinan arastirmalardan bazilarinin 6zetleri ifade edilmistir.

Literatiir 0zeti tablosunda yer alan calismalardan 6zellikle 2022 yilinda davranigsal pazarlama alanina yonelimin
daha fazla oldugu, diger bir anlatimla pazarlama alani ile davranmigsal ekonomi/iktisat entegrasyonunun artig
gosterdigi tabloda elde edilen bir diger bulgu olmustur. Tiirkiye’de gergeklestirilen makale galigmalarinda agirlikli
olarak Davranigsal Ekonomi basliginin daha ¢ok tercih edildigi yapilan incelemeler neticesinde elde edilen bir diger
bulgu olmustur.

Sonug olarak Davranigsal Ekonomi biliminin finans disiplinin yani sira pazarlama biliminde de oneminin arttig
yapilan g¢aligma sayilarinin artis1 ile kendini gostermistir. Caligmalarin ¢ogunda ise Beklenti Kurami’ni destekler
sonuclarin elde edildigi, yani bireylerin kazan¢ durumunda riskten kagindiklari, kayip durumunda da risk aldiklart
sonucunu desteklemektedir. Kisilerin davranig, tutum ve secimlerinde irrasyonalitenin 6n planda oldugu ilk
calismadan son ¢aligmaya kadar olan biitiin ¢calismalarin ¢ogunda ortak nokta oldugu sonucuna ulasilmistir.

Davramigsal Ekonomi biliminin Tiirkiye’de Ozellikle pazarlama alaminda ¢ok yeni arastirmalarda incelendigi
goriilmekte iken, finans alaninda daha eski bir tarihe uzanmaktadir. Isletmelerde davranissal ekonomi biliminin
bilinirliliginin farkinda olmaya baslamistir ve hem pazarlama stratejilerinde hem de yatirimer davraniglarini anlama
noktasinda bu kavramin igerigine yer vermeye baslamistir. Bilinirliligin daha da artis gdstermesi i¢in yine bu
calismanin hem akademik ¢aligmalarda hem de firmalara yonelik yol gosterecegi diisiincesi hakimdir. Gelecekte
yapilacak ¢aligmalar Tiirkiye’de diger alanlarla ilgili ¢calismalarinda incelenerek literatiir 6zeti genisletilebilir ve
diger bilim dallarindaki bilinirlilik diizeyi ortaya konulabilir. Bu ¢alisma sadece pazarlama ve finans disiplinleri ile
sinirlt tutulmustur.

KAYNAKCA

Acaravel, S. K. & Bediroglu, K. (2019). Finansal okuryazarhk: Hatay Mustafa Kemal Universitesi iizerine
uygulama. Isletme ve Iktisat Calismalar1 Dergisi, 7(2), 30-51.

Akboz, A. (2019). Davramgsal Iktisat Baglaminda Internetten Yapilan Alisverislerde Tiiketici Davramslarinin
Incelenmesi: Mersin Ornegi.Yiiksek Lisans Tezi. Mersin: Mersin Universitesi.

2748 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Akdeniz, S. & Turan, 1. (2021). Davramssal finans egilimlerinin risk alma diizeyine etkisi. Isletme Arastirmalar
Dergisi, 13(2), 1016-1032.

Albayrak, G. (2022). Geleneksel iktisattan davramgsal iktisada: Tiiketici karar ve tercihleri. Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, (48), 159-170.

Alma Savas, D. (2021). Davranissal Iktisat Perspektifiyle Tiiketici Tercihi: Kiiltiir Cercevesinde Karsilastirmali Bir
Inceleme. Doktora Tezi. Manisa: Manisa Celal Bayar Universitesi.

Arman Zengi, C. (2022). Davramssal Iktisat Baglamida, Demografik Farkliliklarin Tiiketici Davranislarina Etkisi:
Aydin Ilinde Bir Uygulama. Doktora Tezi. Aydin: Aydin Adnan Menderes Universitesi.

Arslan, E. & Boztosun, D. (2022). Demografik faktorler ve davramssal finans: Bireysel yatirimcilar tizerine bir
arastirma. Turizm Ekonomi ve Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 4(1), 30-46.

Atak, O. (2020). Yatirimceilarin Davranigsal Finans Egilimlerinin Bireysel Yatirimer Kararlara Gore Incelenmesi:
Mugla Ilindeki Turizm Isletmeleri Yoneticileri Uzerinde Bir Arastirma. Doktora Tezi. Mugla: Mugla Sitk1 Kogcman
Universitesi.

Aycan, M. (2016). Davranmissal Ekonomi Yaklagimlarinin Turistik Uriin Satin Alma Davranislar1 Acisindan
Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Canakkale: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi.

Ayhan, §. (2022). Tiketici Tercihlerinin Davranissal Iktisat Baglaminda Incelenmesi: Erzurum Mobilya Alisverisleri
Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi. Siirt: Siirt Universitesi.

Aytimur, G., Buran, I., Dinger, O. & Savaskan, E. (2020). Davranissal ekonomi perspektifinden isletme yonetimi.
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(1), 66-83.

Baris, S. & Bursal, M. (2020). Davramssal iktisat perspektifinde bireylerin tiiketim davrams egilimleri: Universite
ogrencileri {izerinde uygulamali bir 6rnek. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(21), 52-
71.

Basarir, Y. (2021). Yatirim kararlarinin alinmasinda siirii davranisi: Literatiir taramasi. Ekonomi ve Finansal
Aragtirmalar Dergisi, 3(2), 129-141.

Bilir, 1. (2021). Davranissal iktisat Cercevesinde Tiiketici Davranislarinin incelenmesi: Adiyaman ili Ornegi. Yiiksek
Lisans Tezi. Adiyaman: Adiyaman Universitesi.

Camerer, C. (1999). Behavioral economics: Reunifying psychology and economics. Proceedings of the National
Academy of Sciences, 96 (19), 10575-10577.

Camerer, C. F. & Loewenstein, G. (2004). Behavioral economics: Past, present, future. California Institute of
Technology, Division of Humanities and Social Sciences, 1-61.

Civek, F., Ulusoy, G. & Ozkahveci, E. (2022). Mitolojik temelli liiks markalarda snob (ziippe) etkisinin kavramsal
acidan degerlendirilmesi. International Journal of Disciplines in Economics & Administrative Sciences Studies, 39,
212-222.

Cakardz, K. M. & Civek, F. (2022). Tiiketicilerin covid-19 siirecindeki perakendeci tercihlerinin 6rnek gergeveleme
uygulamasi ile agiklanmasi. Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(Ozel Say1), 14-28.

Cekic, S. (2016). Davranigsal 1ktis“at Baglaminda Cinsiyet Farkimin Tiiketici Tercihlerine Etkisi: Bartin Ornegi.
Yiiksek Lisans Tezi. Bartin: Bartin Universitesi.

Cetiner, M. & Cilingirtiirk, A. M. (2019). Sosyal aglarin finansal okuryazarlik iizerine etkisi. Sosyoekonomi, 27(41),
41-56.

Cetiner, M., Gokcek, H. A. & Goélbasi, B. T. (2019). Davranissal finans perspektifinden yatirimci davranislari
iizerine bir inceleme. Uluslararas1 Bankacilik Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi, 2(1), 1-30.

Cetinkaya, B. (2019). Davranigsal iktisat iizerine bir uygulama: Miizigin tiiketim {izerindeki etkisi. Yiliksek Lisans
Tezi. Bolu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi.

Cetintiirk, K. (2020). Davranissal Iktisat Perspektifinden Tiiketim Harcamalarinda Sosyal Medyanin Etkisi: Y Ve Z
Kusaklar1 Uzerine Bir Analiz. Yiiksek Lisans Tezi. Manisa: Manisa Celal Bayar Universitesi.

Cevik, C. (2018). On lisaps ogrencilerinin finansal okuryazarlik diizeyi iizerine bir arastirma: Kirklareli Universitesi
ornegi. Ekonomi Maliye Isletme Dergisi, 1(1), 21-38.

2749 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Dalgm, T. & Atak, O. (2021). Hisse senedi yatinmeilarinin finansal profillerinin ve davramssal finans egilimlerinin
ortalama portfoy getirilerine etkisi: Hisse. net forum tiyeleri 6rnegi. Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi, 11(22), 351-367.

Demir, E. (2022). Davramssal Ekonomi Yaklasimlarinin Yenilikler Karsisinda Tiiketici Karar Verme Sekilleri ile
Aciklanmasi. Yiiksek Lisans Tezi. Erzincan: Erzincan Binali Yildirim Universitesi.

Demirkiran, T. (2019). Kirikkale Universitesi Ogrencilerinin Finansal Okuryazarlik Diizeylerini Belirlemeye
Yonelik Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi. Kirikkale: Kirikkale Universitesi.

Dogru, B. N. & Biiyiikakin, F. (2020). Kurumsal yatirimcilarin karar alma asamalarina davranmigsal finans
perspektifinden bakis: Kocaeli ili imalat sanayi uygulamasi. Uluslararast Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 6(4), 13-
22.

Duman Kurt, S. & Tanyeri, M. (2013). Davranigsal ekonomi yaklagimlarinin iriin ilgilenim seviyesine gore
incelenmesi. Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Dergisi, 6(12), 21-46.

Duman Kurt, S. (2011). Davranissal Ekonomi Yaklagimlarinin Tiiketici Karar Verme Tarzlar1 Ile Agiklanmasi Ve
Bir Uygulama. Doktora Tezi. Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi.

Erman, S. (2019). Davramssal Iktisat Baglaminda Tiiketici Davramislarmin Incelenmesi: Cevre Dostu Tiiketim
Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Y1ldiz Teknik Universitesi.

Eryasar, M. & Géniilliioglu, S. (2021). Pazarlama alaninda yapilan diirtme konulu ¢alismalarin bibliyometrik analizi.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(1), 164-178.

Eser, R. & Toigonbaeva, D. (2011). Psikoloji ve iktisadin birlesimi olarak, davranigsal iktisat. Eskisehir Osmangazi
Universitesi [IBF Dergisi, 6(1), 287-321.

Geng, M. (2019). Sakarya ili c¢alisan kesimin yatinm Kkararlarinin  davranigsal finans agisindan
degerlendirilmesi. Uluslararast Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 5(1), 49-59.

Hatipler, M. & Koksalan, N. (2022). Davranigsal Ekonomi Perspektifinden Noropazarlama. 7th International
Zeugma Conference on Scientific Research January 21-23, 2022 Gaziantep.

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Imer, Y. (2016). Destinasyon Talebinde Terdr Haberlerinin Yarattigi Anomalilerin Davramgsal Ekonomi
Baglaminda Irdelenmesi: Deneysel Bir Yaklasim. Yiiksek Lisans Tezi. Canakkale: Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi.

Kabakc1, C.C. (2022). Yatirime1 Duyarlilig1 fle Borsa Endeksleri Arasindaki iliskinin incelenmesi. Doktora Tezi.
[zmir: Dokuz Eyliil Universitesi.

Kabapelit, E. (2018). Bireysel Yatirimeilarin Tasarruflarini Yoénlendirdigi Sermaye Piyasast Araglarim Belirleyen
Faktorlerin Analizi Ve Davranigsal Finans Yaklagimi Agisindan Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul:
Istanbul Gelisim Universitesi.

Kahneman, D. & Tversky, A. (1979). Prospect theory: An analysis of decision under risk. Econometrica, 47(2), 263-
291.

Karademir, K. (2022). Tiirkiye Pay Piyasalarinda Yatirimer Duyarliligi Ve Belirleyicileri. Doktora Tezi. Ankara:
Hacettepe Universitesi.

Karadeniz, B. (2022). Davranissal iktisat A¢isindan Kusaklararas: Tiiketici Tercihlerinde Sosyal Medyanim Etkisi.
Yiiksek Lisans Tezi. Malatya: Inonii Universitesi.

Karavardar, A. & Sahintiirk, Y. (2020). Ogrencilerin yatirrm davramslarini etkileyen duygusal ve psikolojik
faktorler: Giresun iiniversitesi [IBF igletme boliimii 6grencileri iizerine bir inceleme. Turkish Studies-Economics,
Finance, Politics, 15(1), 687-704.

Kelemci, G., Kése, G. G. & Polat, M. U. (2021). Yatirimer odakli marka denkligi algisi, yatirim yapma egilimi ve
finansal risk toleransi iligskisinde borsa Istanbul 6rnegi. Uluslararas1 Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 17(3), 918-
943.

Kog, E. (2018). Cinsiyetin Satin Alma Kararlan Uzerindgki Etkisinin Davramigsal iktisat Perspektifinden
Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Van: Van Yiiziincii Y1l Universitesi.

Konak, F., Civek, F. & Ozkahveci, E. (2022). Farkli disiplinlerde kavramsal farklilagma: Siirii davranisi. Business,
Economics and Management Research Journal 5(3), 121-134

2750 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Koroglu, C., Kazan, H. G. & Temel, E. (2022). Covid-19 pandemi siirecinde finansal yatirnm aligkanliklar1 ve
davranigsal finans egilimleri. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 29(1), 1-25.

Mat, Z. (2022). Davramssal Finansta Risk Faktérleri Tiirkiye Igin Bir Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi. Kastamonu:
Kastamonu Universitesi.

Mullainathan, S. & Thaler, R. H. (2000). Behavioral economics. National Bureau of Economic Research Cambridge,
7948 (1), 1-11.

Novruzov, S. (2022). Davranigsal Iktisat Baglaminda Sosyal Medyanin Satin Alma Davranist ‘Uzerinde Etkisinin
Incelenmesi: Hofstede'nin Kiiltiir Boyutlarinin Diizenleyici Rolii. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara
Universitesi.

Ozbek, A. (2019). Bireylerin finansal davranms boyutlarmi etkileyen sosyalizasyon ajanlarinin tespiti: Giimiishane
meslek yiiksekokulu 6grencilerine yonelik bir uygulama. Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi, 27-38.

Ozgelik, H. (2018). Bireysel Yat1r1mcﬂar1n Einansal Yatirm Tercihlerinin Davranissal Finans Acgisindan
Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Istanbul Gelisim Universitesi.

Parasiz, 1. (1999). Mikroekonomi: Orta diizey yaklasim. Ezgi Kitabevi, Bursa.

Polat, Y. & Duman, H. (2020). Bilissel yansima ve davramgsal anomaliler. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Sosyal Ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 22(38), 10-41.

Polat, Y. & Duman, H. (2020). Davramgsal finans kapsaminda anomalilerin incelenmesi. Alanya Akademik
Bakis, 4(3), 603-630.

Sail, G. (2021). Yapay Sinir Aglar1 Yontemiyle Pay Senedi Fiyatlarmin Tahmini ve Bu Tahminler Uzerinde
Davranigsal Finans Yaklagimlarinin Test Edilmesi. Doktora Tezi. Istanbul: Beykent Universitesi.

Saridag, U. & Dogan, O. (2022) Diinyada ve Tiirkiye’de davranigsal finans kavraminin bibliyometrik analiz
teknikleri kullanilarak incelenmesi. Isletme ve Iktisat Calismalar1 Dergisi, 10(2), 70-94.

Sefil, S. & Cilingiroglu, H. K. (2011). Davranissal finansin temelleri: karar vermenin biligsel ve duygusal egilimleri.
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10 (19), 247-268.

Sektioglu, I. (2022). Davramssal Finans Perspektifinden Ekonomik Dalgalanma Dénemlerinde Yatirimei
Davranislari: Tiirkiye Menkul Kiymet Piyasalar1 Uzerine Bir Inceleme. Doktora Tezi. Isparta: Stileyman Demirel
Universitesi.

Sertkol, B. (2020). Davramssal Ekonomiﬂ Perspektifinde Tiiketici Davraniglar;, Ornek Cerceveleme Uygulamas.
Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Bahgesehir Universitesi.

Sever, E., Cetiner, M. & Paksoy, M. (2020). Bireysel yatirim kararlar1 ile davranigsal finans egilimlerinin iligkisi:
Imalat ve hizmet sektérlerinde bir arastirma. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (49), 9-40.

Senigne, B. (2011). Rasyonalite Kavramina Deneysel Ve Davranissal iktisat Baglaminda Yeni Bir Bakis Agist:
Noroiktisat. Doktora Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi.

Simsek, H. & Kurt, M. (2019). Tiiketici davraniglarinin davranigsal iktisat agisindan degerlendirilmesi. Electronic
Turkish Studies, 14(5), 215-222.

Tataroglu, E. (2022). Davranigsal iktisat yaklagimlarinin politik pazarlama karmasi araciligiyla se¢men tercihi
iizerindeki etkisi ¢cergeveleme ve karar verme. Management and Political Sciences Review, 4(1), 41-67.

Tekerek, U. & Degerli, N. (2020). Davranissal finans perspektifinde yatirimer psikolojisi: 2008 kiiresel ekonomik
krizi tizerine bir inceleme. KAYES, 57.

Tekin, B. (2018). Davranigsal kurumsal finans baglaminda ¢ipalama (dayanak noktasi) Onyargisinin finansal
kararlardaki etkisi. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 1(2), 101-115.

Tekin, B. (2019). Davramigsal kurumsal finans alaninda yapilan calismalarin bibliyometrik analizi. In 4th
International Symposium on Innovative Approaches in Social, Human and Administrative Sciences, 4(8).

Tetik, N. (2021). Yiiksekogretimde 21. yy Becerileri”, (Ed. Ahmet Aypay), Finansal Okuryazarlik, , ss.299-
321,Nobel, Ankara.

Thaler, R. H. (2000). From homo economicus to homo sapiens, Joumal of Economic Perspectives, 14(1), 133-141.

Thaler, R. H. (2016). Behavioral economics: Past, present, and future." American Economic Review, 106 (7), 1577-
1600.

Toffler, A. & Toffler, H., (1996). Yeni Bir Uygarlik Yaratmak, (Cev.) DICLELI, Z., Inkilap Kitabevi, Istanbul.

2751 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Tuna, A. & Kiymik, H.(2020). Davramssal finans agisindan bireysel yatiimeilarin yatirim kararlarinda kiiltiirtin
etkisi: Isparta ve Burdur illerinde bir uygulama. Uluslararasi Isletme, Ekonomi ve Yo6netim Perspektifleri Dergisi,
4(2), 136-152.

Tungbilek, V. T. (2022). Davranigsal niktisat Baglaminda Tiiketicilerin Gida Tiiketim Davramslarina Covid-19
Salgininin Etkisi: Siileyman Demirel Universitesi Akademisyenleri Uzerine Bir Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi.
Isparta: Siileyman Demirel Universitesi.

Tungman, M. M. (2021). Davramssal Finans Baglaminda Banka Calisanlarinin Yatirim Tercihlerinin Incelenmesi,
Istanbul ili Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi. istanbul: Istanbul Gelisim Universitesi.

Unal, R. (2019). Davranissal Iktisat baglaminda z kusag tiiketici davranislariin cinsiyet farkina gore incelenmesi.
Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 6(6), 574-587.

Unliidnen, K., Tayfun, A. & Kiliglar, A. (2011). Turizm ekonomisi. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik Egitim
Danigsmanlik.

Yagci, E. (2022). Diinyada pandeminin etkileri ve davramgsal finans kapsamindaki degisiklikler. Sakarya Iktisat
Dergisi, 11(2), 182-205.

Yunusov, V. (2021). Markanin Davranissal Iktisat Baglaminda Yeri Ve Tiiketiciler Uzerindeki Etkisi: Azerbaycan
Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Istanbul Universitesi.

Yiiriik, S. (2017). Davramssal Iktisat Baglaminda Tiiketici Davranislarinin Incelenmesi: Ornek Cipalama
Uygulamasi. Yiiksek Lisans Tezi. Eskisehir: Eskisehir Osmangazi Universitesi.

2752 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



International

_JA (s]r]

Journal

ACADEMIC SOCIAL RESOURCES sournal

Open Access Refereed E-Journal & Refereed & Indexed

Kadin Ogretmenlerin Yoneticiligi Tercih Etmeme Nedenlerinin
Ogretmen Goriislerine Gore Incelenmesi

Investigation Of The Reasons Female Teachers Don't Prefer Manager According To
Teacher's Opinions

OZET

Bu arastirmanin amaci, kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmeme nedenlerini kadin
Ogretmenlerin goriislerine gore derinlemesine incelemek ve ortaya cikarmaktir. Arastirma
stirecinde nitel aragtirma desenlerinden olgubilim deseninden yararlanilmistir. Arastirmanin
olgusunu kadin 6gretmenlerin okul yoneticiligine karsi bakis agilari ve segmeme nedenleri
olusturmaktadir. Aragtirmanin Orneklemi amaghi Ornekleme yoOntemiyle belirlenmistir.
Arastirmanin ¢aligsma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim 10 kadin 6gretmen olugturmaktadir.
Caligma grubu belirlenirken 6l¢iit 6rneklem yontemi kullanilmustir; 6lgiit, caligmaya katilacak
ogretmenlerin kadimn olmasidir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig
goriisme formu aragtirma verilerinin toplanmasinda kullanilmistir. Arastirma sorulari, ilgili
literatiir taramasi yapilarak ve uzman goriisine basvurularak hazirlanmigtir. Veri analiz
asamasinda, betimsel analiz teknigine basvurulmustur. Arastirmaya yonelik temalar tespit
edilmis ve uygun kodlar olusturulmustur. Arastirma sonuglarma gore, kadin Ogretmenler
yoneticilik kavramini 1.liderlik, 2.motivasyon, 3.caliganlara destek olma, 4.kriz yonetimi
seklinde ifade etmislerdir. Kadin 6gretmenler yoneticiligi tercih etmeme nedenlerini; 1. Aile i¢i
sorumluluklar, 2.kadin ydneticilere karst 6n yargi, 3. Kadmim toplumsal statiisii, 4.mobbing
seklinde ifade etmislerdir. Katilimcilar kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmesinin
arttirilmast i¢in; 1. kadmin toplumsal statiisii, 2.erkek yoneticilerden destek gorme, 3.aile
destegi, 4.hemsinlerinden destek gdrme, S.mesleki egitimler seklinde birtakim Onerilerde
bulunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Ogretmenler, Kadm Yoneticiler, Liderlik Becerileri, Yonetici

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine and reveal the reasons why female teachers do not
prefer management, according to the opinions of female teachers. Phenomenology design, one
of the qualitative research designs, was used in the research process. The case of the research
consists of female teachers' perspectives towards school administration and the reasons for not
choosing it. The sample of the study was determined by purposive sampling method. The study
group of the research consists of 10 female teachers in 2022-2023 education. The criterion
sampling method was used while determining the study group; The criterion is that the teachers
who will participate in the study are women. The semi-structured interview form prepared by
the researchers was used to collect the research data. The research questions were prepared by
reviewing the relevant literature and seeking expert opinion. In the data analysis phase,
descriptive analysis technique was used. Themes for the research were determined and
appropriate codes were created. According to the results of the research, female teachers
expressed the concept of management as 1. leadership, 2. motivation, 3. supporting employees,
4. crisis management. The reasons why women teachers do not prefer management; 1. Family
responsibilities, 2. Prejudice against female managers, 3. Social status of women, 4. Mobbing.
In order to increase the female teachers' preference for management; They made some
suggestions such as 1. the social status of women, 2. getting support from male administrators,
3. family support, 4. getting support from their peers, 5. In-service training.

Keywords: Women Teachers, Women Administrators, Leadership Skills, Administrator
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Insanlarin belirli bir amag etrafinda bir araya gelmesiyle olusturduklar1 orgiitlerin gereksinimi olarak yoneticilik
ortaya ¢ikmistir. YOnetim ve yonetici konularina yonelik bir¢ok ¢aligma bulunmakla birlikte Figek’in ¢aligmasi temel
kitap niteliktedir. Calismada yonetim, orgiit faaliyetlerinin diizenli bir sekilde gerceklestirilmesini saglayan kavram
olarak tanimlanmistir (Fisek, 2015; 83). Buradan yola ¢ikarak yonetici kavrami orgiit faaliyetlerinin yiriitiilmesinde
rol alan ve statli bakimindan grup {iyelerinin iistiinde bulunan kisiye verilen rol olarak agiklanabilir. Literatiirdeki
omnipotent c¢aligmasina gore belirli bir amag¢ kapsaminda kurulan Orgiitiin basarili olup olmadig1 da yoneticinin
basarisina bagli kilinmigtir (Miicevher ve Erdem, 2019; 50). Bu noktada Orgiitiin basarisiyla yoneticinin basarisi

arasinda bir iliski kurulmustur.

Orgiit kavraminin dogmastyla birlikte yénetici kavraminin dogmast kagimlmaz olmustur. Orgiit igerisinde yonetici
roliiniin dogmasi ise kavramin kurumsallasmasim saglamistir. Bu dogrultuda yénetim ortaya ¢ikmistir. Bahsedilen
olgunun ortaya ¢ikmasindaki temel etken Ozalp’in de (2012; 3) belirttigi gibi insanlarin orgiitlii yasama duydugu

! Prof. Dr., Amasya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Amasya, Tiirkiye
2 Doktora Ogrencisi, Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Amasya, Tiirkiye


https://orcid.org/0000-0002-2457-5381
https://orcid.org/0000-0002-9409-8170

Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

ihtiya¢ olmustur. YOnetimin amaci ydnetici roliine paralel olarak orgiit kapsamindaki is boliimiiniin ve isleyisin
saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi olarak tanimlanmigtir. Ataerkil yonetimden miras kalan cinsiyet esitsizliginin
bir sonucu olarak ise bahsedilen yonetimde kadinlar azinlik kalmistir. Literatiirde hem bu durum iizerine hem de
kadimnlarin yonetimdeki yeri meselesine dair ¢alismalar yapilmistir. Ornegin 505 adet kir amaci giiden orgiitler
izerinde yapilan ¢calisgmada yonetim kurullarinda rol alan kadin iye orani sadece %10,49 olarak belirlenmistir (Ocak,
2013; 117). Kadmlarin yénetimde azinlik durumunda olmasi literatiirde cam tavan ve cam ugurum kavramlariyla
aciklanmigtir. Buna gore cam tavan, kadinlarin galistiklar1 Orgiitte statii olarak yiikselmek istediklerinde ayrimci
yargilar ve davranislar tarafindan engellendigi ve 6rgiit semasinda statiisiiniin sinirlandigini temsil etmistir (Akbas ve
Korkmaz, 2017; 75). Ayni calismada cam ucurum ise Orgiitiin potansiyel olarak basarili oldugu donemlerde
erkeklerin; basarisiz oldugu donemlerde ise kadinlarin yonetici roli i¢in uygun olarak degerlendirilmesini ve bu
suretle kadinlar aleyhine negatif ayrimciligin olustugunu ifade etmistir.

Spesifik bir 6rnek olarak Tirkiye’de 27. Donem Milletvekilleri sayisindaki kadinlarin orani %17,41 olarak
belirlenmistir (https://www.tbmm.gov.tr/sandalyedagilimi). 2021 yilinda yapilan arastirmalara gére kar amaci giiden
orgiitlerdeki kadin yonetici orani ise %19,3 olarak tespit edilmigtir
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Kadin-2021-45635). Literatiirde aym1 yil yapilan bir baska
calismada ise ilge egitim miidiirliigiinde gérev yapan kadinlarin oram1 %1,3 oldugu agiklanmistir (Ocak, 2021; 16).
Literatiirde ilgili alanda yapilan c¢alismalar Tiirkiye’deki kadin yonetici oranlarmin diisiikliigiinii gbzler 6niine
sermigstir. Bununla birlikte yonetici roliine ek olarak kadin galisan sayisi da benzer bir sekilde diisiik oranda tespit
edilmistir. Mumcu ve Caglar (2006) ise bu durumun kdyden kente gogiin artmasiyla birlikte gergeklestigini ifade
etmistir.

Kadinlarmm is giiciinde ve yonetici kadrolarinda yer alamamasim ataerkil toplumun mirasi olarak ele aldigimizda
diinyadaki kadin ydnetici oranlarini incelemede gelismis iilkeler iizerinden arastirma yapmak yerinde olacaktir.
Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 2015’te hazirladig1 rapora gore 2005°te Cin’de %16,8; 2008’ de Amerika Birlesik
Devletleri’nde kadin yonetici oram1 %42,7; 2012°de Fransa’da %39,4, Rusya’da %39,1, Birlesik Krallik’ta %34,2,
Almanya’da %31,1 ve ltalya’da %25,8 olarak belirtilmistir (ILO, 2015; 14). Goriilecegi iizere diinyadaki kadin
yonetici oranlar1 erkeklere gore azinlikta kalmistir. Literatiirde buna sebep olan etkenler genel olarak cam tavan ve
cam ucurum kavramlartyla agiklanmistir. Fakat Savaskan (2019) son yillarda o6zellikle gelismis iilkelerdeki kadin
yoneticilerin daha fazla dikkat ¢ektigini belirtmistir.

Alan yazina gore egitim yonetimindeki kadin orani, genel is giiclindeki kadin yoneticilerinin oraninin azinlik
durumuyla benzerlik gostermistir (Ergin ve Cinkir, 2021). Literatiirde s6z konusu azinlik durumunun sebepleri 6
baslik altinda agiklanmustir:

1-) Ayrimceilik;

2-) Orgiitsel sinirlamalar;

3-) Kadinlarin sosyalizasyonu teorisi;

4-) Ataerkil miras;

5-) Cam tavan sendromu;

6-) Cam ucurum sendromu. (Agaoglu, 2018)

Buna gore kadinlara ¢ocuk dogumundan sonra bakimina ve ev islerinin idaresine yonelik rol yiiklenmesi is hayatinda
ayrimciliga sebep olarak engel olusturmaktadir (Karatepe ve Aribas, 2015). Umut ve Oztiirk’iin de (2020) belirttigi
gibi bazi kar amaci giiden orgiitler ise alim siirecinde kadinlarin aile hayatiyla is hayatinin gelistigi gerekcesiyle
alimlarda siirlamalar getirmektedir ve bu durum 6rgiitsel sinirlamalar olarak tanimlanmistir. S6z konusu esitsizligin
kadmlarin sosyal ve is hayatina etkisi ise kadinlarm sosyalizasyonu teorisi ile agiklanmugtir. Ozgatal’in (2011)
tanimiyla erkeklerin kadinlar1 sémiirdiigii sistem olan ataerkil kdiltiirii kadinlar1 is hayatinda ikincil plana tutarak
onlarin roliinii aile ile simirlandirmustir. Bir diger engel olan cam tavan sendromu kadinlarin is hayatindaki statiisiinii
yiikseltmek istediginde goriinmez bir sinira takildigini ifade etmek igin kullanilmistir (Yildiz, 2014). Buna gore is
hayatindaki 6n yargilar ve davramslar kadinlarin yonetim kademelerinde rol almasini engellemistir. Benzer olarak
cam ugurum sendromu ise basar1 noktasinda riskli bir donemde kadinlara rol verilmesini ve bu durumun negatif
ayrimciliga yol actigini tammmlamaktadir (Y1ldiz, Alhas, Sakal ve Yildiz, 2016).

ARASTIRMANIN AMACI VE ARASTIRMA SORULARI

Bu aragtirmanin amaci kadin 6gretmenlerin okul yoneticiligine iligkin algilarini belirlemek ve okul yoneticiligini
tercih etmeme nedenlerini derinlemesine inceleyip ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmistir:

1-Kadin 6gretmenlere gore yoneticilik nedir?
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2-Kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmeme nedenleri nelerdir?

3-Kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmelerinin arttirilmasi igin ¢dziim Onerileri nelerdir?
YONTEM

Arastirma Yontemi ve Modeli

Aragtirma kadin O6gretmenlerin okul yoéneticiligini secmeme nedenlerini derinlemesine incelendigi nitel bir
calismadir. Nitel arastirmalarin amaci, arastirilacak sosyal olgunun bireylerin bakis agilarina gore incelemek ve bu
goriislere neden olan sosyal doku ve siirecleri belirlemektir (Yildirnrm ve Simsek, 2005). Bu nedenden dolayi,
arastirma nitel arastirma yontemiyle gerceklestirilmistir. Bir olgunun kisiler iizerinde yarattig1 etkiler ve bu olguyu
deneyimleme siirecinin nasil olduguna iligkin bize yol gosteren olgubilim ¢alismasi, bu arastirmanin deseni olarak
belirlenmistir. Olgubilim deseninin kullanildig1 caligmalarda, olay veya olgular arastirmacilar tarafindan dogal
ortaminda incelenir. Arastirmaya katilan bireyler tarafindan anlamlandirilir ve deneyimlenen olguya dair gesitli
yorumlar olusturulur (Ekiz,2020).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Erzincan ilinde, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda halen gorev yapmakta olan 10
kadin 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma grubunu olusturan kadin 6gretmenlerin belirlenmesinde Sl¢iit 6rneklem
yontemi kullanilmistir. Olgiit drnekleme yonteminde, calisma grubu dnceden tespit edilmis dliitlere gore belirlenir
(Patton, 2014). Bu nedenden dolayi, ¢alismaya katilacak 6gretmenlerin kadin olmasi &rneklem segiminde olgiit
olarak belirlenmistir. Caligmaya katilan o6gretmenlerin goniilliiliikkleri esas alinmistir. Gorlismeler yapilirken,
herhangi bir veri kayb1 olmamasi i¢in 6gretmenlerden ses kaydi i¢in izin istenmistir. Arastirmaya katilan kadin
ogretmenlerin demografik 6zellikleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Katihmcilara Ait Demografik Ozellikler

Yas Medeni Durum Egitim Diizeyi
Katilimci 1 27 Bekar Yiiksek Lisans
Katilimci 2 32 Bekar Lisans
Katilimci 3 28 Bekar Lisans
Katilimci 3 37 Evli Lisans
Katilimci 5 40 Evli Lisans
Katilimci 6 28 Bekar Lisans
Katilimci 7 30 Evli Lisans
Katilimci 8 31 Evli Lisans
Katilimci 9 25 Bekar Yiiksek Lisans
Katilimci 10 33 Evli Lisans

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goériisme formu, arastirmaya katilan bireylerin kendilerini ve diisiincelerini dogru
sekilde aktarmalarina; arastirmaya katilan bireylerden gerekli bilgiyi saglamaya olanak vermesi gibi aragtirmacilara
bircok avantaj sunmaktadir (Biyilikoztirk vd, 2020). Gorlismelere baglamadan once herhangi bir veri kaybi
olmamasi adina ses kaydi igin arastirmaya katilan &gretmenlerden izin istenmistir ve goriismeler kayit altina
alimmistir. Yart yapilandirilmis gorlisme formu toplam 7 sorudan olusmaktadir. Goriisme formu hazirlanirken ilgili
alana iliskin literatiir taramasi yapilmistir ve uzman goriisiine bagvurulmustur. Goriisme formunda yer alan sorularin
anlagilabilirligini test etmek amaciyla iki Tiirk¢e dgretmenine kontrol ettirilmistir. Daha sonra iki kadin dgretmenle
pilot uygulama yapilmistir ve goriisme formunun son hali olusturulmustur. Gorlismelere baslamadan once gerekli
etik izinler alinmigtir.

Verileri toplamak amaciyla literatiirde arastirma konusuna iligkin detayl1 bir tarama yapilmistir ve daha sonra uzman
goriisiine bagvurulmustur. Veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan 7 sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmaci, aragtirma siirecinde yer alan tiim asamalarda uzman
gorilisiinden yararlanmistir. Gorlismeler yapilmadan oOnce, katilimcilarin istegi dogrultusunda yer ve zaman
belirlenerek goriismeler planlanmigtir. Gorlismeler ortalama 25-30dk siire zarfinda tamamlanmistir. Ses kayitlar1 ve
aragtirmaci tarafindan tutulan notlar Microsoft Office programi kullanilarak Word dosyasina aktarilmis ve elde
edilen veriler dijital hale doniistliriilmiistiir. Goériismelerin dijital ortama aktarilmis hali katilimcilara gonderilmis ve
verilerin dogru aktarildigina dair katilimcilar tarafindan onay alinarak ulasilan veriler analize hazir hale getirilmistir.

Bu arastirmada, verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmigtir. Betimsel analiz tekniginde, elde edilen
veriler dnceden belirlenmis temalara gore Ozetlenir ve veriler daha sonra yorumlanir. Betimsel analiz tekniginde,
arastirma ¢aligma grubunda bulunan katilimcilarin fikirlerini ¢arpici bir sekilde aktarmak amaciyla sik sik dogrudan
almtilar kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Veriler analiz edilirken, katihmcilar K1, K2, K3,K4...K10 seklinde
kodlanmustir.
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BULGULAR

Bu ¢alisma kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmeme nedenlerini belirlemek ve 6gretmenlerin goriislerine gore
¢Oziim Onerileri gelistirmek amaciyla yiiriitilmiistiir. Bu sebeple, ¢esitli yas, medeni durum ve egitim diizeyine sahip
kadin 6gretmenlerle goriisiilmiis olup, bu kisimda katilimcilardan elde edilen veriler yansitilmaktadir.

Calismaya ait bulgulara arastirma sorularinin sirasiyla yer verilmistir. Bu baglamda katilimcilara yoneltilen ilk soru
“Yoneticilik kavrami sizin i¢in nedir?” olmustur. Ulasilan veriler analiz edildiginde katilimcilar yoneticilik
kavramini 1.liderlik, 2.motivasyon, 3.¢alisanlara destek olma, 4.kriz yonetimi seklide siralamiglardir. Bu soruya
verilen cevaplar asagidaki tabloda 6rnek ciimlelerle sunulmustur.

Tablo 2: Kadin Ogretmenlerin Yoneticilik Algilari

Sira Kod f | % Ornek Ciimle

1 Liderlik 9 |31 “Yonetici, ¢alisanlara liderlik yapan kisidir bence.” (K7)

2 Motivasyon 8 | 27 | “lyi bir yonetici, ¢alisanlari her zaman motive eden ve desteleyen kisidir.” (K3)

3 Calisanlara Destek 7 | 24 | “Yonetici kavrami bana okulda calisanlart her konuda destekleyen kisiyi cagristirtyor.” (K9)
Olma

4 Kriz Yo6netimi 5 17 | “Yonetici mutlaka krizi iyi bir sekilde yonetme becerisine sahip olmali. Farkli durumlara kars1
Toplam 29 | 100 | her zaman hazirlikli olmal1.” (K8)

Tablo 2°de goriildiigii gibi kadin 6gretmenlerin %31°1 yoneticilik kavramini liderlik, %27’si motivasyon, %24’
calisanlara destek olma ve %17’si kriz yonetimi kavramlari ile agikladiklart belirlenmistir.

Aragtirmanin ikinci sorusu “Kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmeme nedenleri nelerdir?” seklindedir. Elde
edilen veriler analiz edildiginde katilimcilar yoneticiligi tercih etmeme nedenlerini; 1. Aile i¢i sorumluluklar, 2.kadin
yoneticilere karst 6n yargi, 3. Kadinin toplumsal statiisii, 4.mobbing seklinde siraladiklari bulunmustur.
Katilimeilarin goriigleriyle ilgili tablonun gdsterimi agagidadir.

Tablo 3: Kadin Ogretmenlerin Yoneticiligi Tercih Etmeme Nedenleri

Sira Kod f | % Ornek Ciimle
1 Aile I¢i Sorumluluklar 9 |30 | “Kadin oldugumuz i¢in eve, ailemize ayirdigimiz zaman bizim i¢in énemli oluyor. Mesai
saatleri de yoneticiligi tercih etmem konusunda benim i¢in olduk¢a 6nemli.” (K1)
2 Kadin Yoneticilere 9 | 30 | “Kadimlar yoneticiligi erkekler kadar iyi yapamaz seklinde bir alg1 var maalesef. Bu 6n
Kars: On Yargi yargiin da birden yikilabilecegini diisiinmiiyorum” (K3)
3 Kadinin Toplumsal 7 | 23 | “Kadmlar toplumda duygusal, hassas kisiler olarak algilandiklarindan yonetici olarak
Statiisii calisamayacagimiz diisiiniiliiyor.” (K8)
4 Mobbing 5 16 | “Kadn yoneticiler erkeklere gére daha cok mobbinge maruz kaliyor. Ozellikle {ist
kademedeki kisiler kadin ydneticilerle calismak istemiyor” (KS5)
Toplam 30 | 100

Tablo 3’te goriildligii gibi arastirmaya katilan kadin 6gretmenler yoneticiligi tercih etmeme nedenlerini; %30
oraninda aile i¢i sorumluluklar, %30 oraninda kadin yoneticilere karsi 6n yargi, %23 oraninda kadinin toplumsal
statiisli, %16 oraninda mobbing olarak ifade etmislerdir.

Aragtirmanin i¢lincii sorusu “Kadin Ogretmenlerin yoneticiligi tercih etmelerinin artmasi i¢in ¢Oziim Onerileri
nelerdir?” seklindedir. Elde edilen veriler analiz edildiginde katilimcilar; 1. kadinin toplumsal statiisii, 2.erkek
yoneticilerden destek gorme, 3.aile destegi, 4.hemsinlerinden destek gérme, 5.mesleki egitimler seklinde birtakim
onerilerde bulunmuslardir. Katilimer goriisleriyle ilgili tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 4: Kadin Ogretmenlerin Yoneticiligi Tercih Etmelerinin Artmasi I¢in Céziim Onerileri

Sira | Kod f | % | Ornek Ciimle
1 Kadmin Toplumsal 8 | 28 | “Toplumda kadin yoneticilerin yetersiz olacagi algisi var. Bu algi degismeli diye
Statiisiiniin Artmasi diisiinliyorum” (K5)
2 Erkek Yoneticilerden 7 |25 | “Kadin yoneticiler sayica ¢ok az. Erkek yoneticiler kadinlara destek olursa bu say1 artar
Destek Gorme bence” (K3)
3 Aile Destegi 6 |21 “Esim yoneticilik yapmama hi¢ sicak bakmiyor. Ailem destekleseydi yonetici olmayi
kesinlikle diisiinebilirdim. Aile desteginin bu siirecte sart oldugunu diisiiniiyorum” (K8)
4 Hemcinslerinden Destek 5 | 17 | “Kadin yoneticiler diger kadin 6gretmenleri yoneticilik konusunda desteklemeli ve motive
Gorme etmeli” (K1)
5 Mesleki Egitimler 2 |7 “Belirli araliklarla kadin yoneticiler tarafindan mesleki egitimler diizenlenirse kadinlar
yoneticilige daha fazla yonelebilir ve bu konuda bilinglenebilir” (K6)
Toplam 28 | 100

Tablo 4’te goriildigiu gibi arastirmaya katilan Ogretmenler, kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmesinin
arttirtlmasi ig¢in %28 oraninda kadinin toplumsal statiisiiniin artmasi, %25 oraninda erkek yoneticilerden destek
gérme, %21 oraninda aile destegi, %17 oraninda hemcinslerinden destek gérme, %7 oraninda mesleki egitimler
seklinde Onerilerini belirtmislerdir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada kadin 6gretmenlerin yoneticilik algilari, yoneticiligi tercih etmeme nedenleri belirlenmeye ve ¢6ziim
Onerileri gelistirmek amaclanmistir. Bu baglik altinda elde edilen bulgular literatiirdeki diger g¢aligmalarla
karsilastirilmis ve elde edilen bulgulara dayali olarak birtakim 6nerilerde bulunulmustur.

Aragtirmanin ilk sorusu kadin &gretmenlerin yoneticilik algisini belirlemeye yoneliktir. Kadin 6gretmenler
yoneticilik kavramini 1.liderlik, 2.motivasyon, 3.calisanlara destek olma, 4.kriz yonetimi seklide siralamislardir.
Katilimcilara gore yonetici 6rnek olabilmeli, saglikli iletisim kurabilmeli, ¢aliganlarin motivasyonunu arttirabilmeli,
calisanlarina destek olabilmeli, kriz yonetimini iyi yapabilmeli ve ¢oziim odakli olabilmelidir. Conger ve
Kanungo’nun (1994) “déniistimcii liderlik” olarak tanimladigi liderlik tipi kisilerin isteklerini ve is motivasyonlarini
en iist diizeye ¢ikarmay1 amaglamayan bir yaklagimdir. Katilimer goriislerine gore, yoneticilik kavraminin en belirgin
ozellikleri; lider olma, digerlerine rol model olma, galisanlarina destek olma ve kriz yonetimi becerisine sahip olma
alan yazida belirtilen liderlik 6zellikleri ile ortiismektedir.

Arastirmanin ikinci sorusu kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmeme nedenlerini belirlemeyi amaglamaktadir.
Kadin 6gretmenler yoneticiligi tercih etmeme nedenlerini; 1. Aile i¢i sorumluluklar, 2.kadin yoneticilere karsi 6n
yargl, 3. Kadinin toplumsal statiisii, 4.mobbing seklinde siralamislardir. Bu baglamda, Usluer’in (2000) yapmis
oldugu arastirmada, kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere kiyasla kadinlarin duygusalligi, ev islerine yeteri kadar
vakit ayiramayacak olmalari, cocuklariyla yeteri kadar ilgilenemeyecek olmalarindan dolay1 6gretmenlik meslegine
yonelmelerini ve kadinlarin bu nedenlerden dolay1 yoneticilik degil d6gretmenlik yapmasi gerektigi seklinde fikrini
belirtmistir. Ayn1 sekilde Celikten (2005), yapmis oldugu arastirma sonucunda toplumda ydneticilik pozisyonlarinin
erkeksi kaliplar iginde diisiiniildigii ve erkekler i¢in daha uygun goriildiigii i¢in bu durumun, ilerlemek isteyen
kadinlar i¢in engel olusturdugunu belirlemistir. Bu bakimdan arastirma sonuglarmin paralellik gosterdigi
sOylenebilir.

Aragtirmanin iiciincii sorusu kadin 6gretmenlerin yoneticiligi tercih etmesinin arttirilmast i¢in ¢6ziim Onerileri
bulmay1 amaglamaktadir. Kadin 6gretmenler; 1. kadinin toplumsal statiisii, 2.erkek yoneticilerden destek gérme,
3.aile destegi, 4.hemsinlerinden destek gorme, 5.mesleki egitimler seklinde Onerilerini ifade etmislerdir. Adigiizel
Sarper’in (2021) yilinda yapmis oldugu arastirma sonuglarina gore, kadinin toplumsal statiisii agisindan aile
hayatinin beraberinde getirdigi is yiikiiniin kadin ve erkek tarafindan paylasilmamasi, kadinin kariyerinin gerekli
goriilmemesi, kadin yoneticileri kariyer yapma siirecinde olumsuz etkilemektedir ve bu etmenler en aza
indirilmelidir. Bu baglamda, arastirma sonuglari alan yazin ile paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Son olarak arastirmada yukarida bahsedilen sonuglara dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

v’ Kadilarin yoneticiligi tercih etmesini engelleyen faktorler ortadan kaldirilmaya galisilabilir.

v Kadin dgretmenlere yoneticilik ile ilgili mesleki egitim veya seminerler verilebilir.

v" Bagarili kadin yonetici 6rnekleri toplumla paylagilarak kadin 6gretmenler yoneticilige 6zendirilebilir.
v Yoneticiler atanirken liyakat esas alinmali. Kadin 6gretmenlerin onii agilmalidir.

v Kadin 6gretmenler ve yoneticilik konusunda yapilmig arastirmalarin sayica yetersiz oldugu belirlendiginden, bu
konuya yonelik nitel ve nicel farkli arastirmalar yapilabilir.
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Uzerine Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Incelenmesi

Examination of Greduate Thesis on the Career Stage of Teaching

OZET

Arastirmada Tiirkiye’de 2004-2014 yillarnt arasinda dgretmenlik kariyer basamaklari iizerine
yapilan tezlerin dokiiman analizi yontemiyle incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada bu konu
hakkinda YOK Ulusal Tez Merkezinde yer alan tezlerin egitim alaninda olanlar ile
smirlandirilmigtir. Incelenen tezlerin yilina gore, tezlerin 6zet durumuna gore, tezlerin
kullandiklar1 veri toplama araglarmin gegerlilik ve giivenirligi kontrol edilip edilmedigine gore,
arastirmanin yontemine gore, arastirmanin modeline gore, aragtirmanin 6rneklem grubuna
gore, aragtirmanin 6rneklem bilyiikliigiine ve secimine gore, veri toplama araglarina gore, veri
analiz tekniklerine gore, incelenen tezlerin faydalandiklari yerli ve yabanci kaynak durumuna
gore degerlendirilmektedir. Arastirmada incelenen tezlerde elde edilen bulgular yiizde ve
frekans dagilimma gore yorumlanmaktadir. incelenen tezlerin sonucunda, kariyer basamaklari
konusunda giincel c¢aligmalarin olmadigi, kariyer basamaklart konusunda 6rneklem grubu
olarak ogretmenlerin tercih edildigi, arastirma yontemi olarak nicel aragtirma yonteminin
fazlaca kullanildigi, evrene en iyi sekilde ulagsmak amaciyla drneklem biiyiikliiglinde 350 ve
iizerinde kisilerle ¢alisildig1, veri toplama araci olarak aragtirmacilar 6lgek ve ankete yoneldigi,
incelenen tezlerin biiyiik ¢ogunlugunda veri toplama araglarmin gegerlilik ve giivenirlik
caligmalarmin arastirmacilar tarafindan yapildigi, veri analizi tekniginde t testi ve anova
kullaniminin yaygin oldugu, yerli kaynak kullaniminda yeterli olmasa da yabanci kaynak
sayisina oranla fazla oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda; konu hakkinda doktora galismalarinin artmasi, yabanci kaynaklarin sayismin
artmasi, basit tesadiifi drneklem disinda diger 6rneklem se¢imi yontemlerinin de uygulanmas,
faydalanilan kaynak sayisii attirilmasi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Kariyer, Kariyer Basamaklar1, Ogretmen
ABSTRACT

In the research, it is aimed to examine the studies carried out in the field of career stages,
career planning and career development in Turkey between 2004-2014 with the method of
document analysis. According to the year of the dissertations examined, according to the
summary status of the theses, the validity and reliability of the data collection tools used by the
theses are checked, according to the method of the research, according to the data collection
tools, according to data analysis techniques, the theses examined are evaluated according to the
domestic and foreign source status they benefit from. As a result of the theses examined, there
are no current studies on career stages, teachers are preferred as sample group on career stages,
and 350 and more people are worked with sample size in order to reach the universe in the best
way, As a data collection tool, researchers are directed to scale and survey, validity and
reliability studies of data collection tools are carried out by researchers in the vast majority of
the theses examined, t test and anova use in data analysis technique is widespread, although
not sufficient in domestic resource use, it is determined that it is more than the number of
foreign sources. In line with the findings obtained as a result of this research; increasing the
doctoral studies on the subject, increasing the number of foreign sources, other sample
selection methods besides simple random sampling, it is recommended to increase the number
of resources used.

Keywords: Education, Career, Career Ladder, Teacher
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Toplumlarin birbiriyle arasinda gelismislik diizeylerinde cesitli farkliliklar olugsmaktadir. Gelismislik diizeyini
belirleyen en 6nemli unsurlar arasinda ortaya konan bilgidir. Bilgi ile toplumlar kendilerini bir iist seviyeye
tagimaktadirlar. Geligen ve yenilenen toplumun igerisinde kiside kendini yenilemeleri ve bulundugu topluma uyum
saglamalidir. Bu yonden toplumsal, ekonomik ve teknolojik agidan gelisen ve siirekli yenilenen diinyada, kisinin bu
standartlara yetismesi ve geri kalmamasi onemlidir. Insanlar degisimin igerisinde kendilerini bulduklarinda zor
durumda kalabiliyorlar. Kendilerini bu zor duruma diisiirmemek i¢in siirekli yenilemeleri gerekmektedir. Yenilenme
hem mesleki hem de bireysel yonden olmalidir. Kisinin sosyal bir varlik olmasinin yaninda ¢alisan, gecimini
saglayan da bir varliktir. Bu anlamda hayatini siirdiirmesi, isteklerini karsilamasi igin gelir kaynagi gerekmektedir.
Sosyal agidan kendini gelistirdigi gibi mesleki acidan da kendini gelistirmesi gerekmektedir. Orgiit kendi icerisinde
bir hiyerarsik diizenle c¢alismaktadir. Bu diizen igerisinde ¢esitli kariyer basamaklari bulunmaktadir. Kisiler bu
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kariyer basamaklarina ulagmak i¢in bir ¢aba igerisine girmektedir. Girilen ¢aba ile beraber kisiler kendini ileri
seviyeye tasirken aynmi zamanda igerisinde bulundugu orgiitii de ileriye tasimaktadir. Bu durum egitimde onemli
etkenlerden biri olan Ogretmenler icinde gecerlidir. Egitim Orgiitii olan okullarda Ogretmenler, kendilerini
gelistirmesi ile dgrencilerini ve okulunu egitimde ileri seviyelere tasiyacaktir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimle
birlikte bireysel olarak da kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri onlar1 bir ileri seviyeye c¢ikaracaktir. Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan cesitli yillarda (1930, 1943, 2005, 2022) 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi adina tesvik
niteliginde Ogretmenlik kariyer basamaklari ¢alismalar1 yapilmistir. Ogretmenlik kariyer basamaklari ile
Ogretmenlerden cesitli sartlar1 tamamlamalar1 istenmistir. Bu dogrultuda sartlar1 tasiyan 6gretmenler, sartini tasidigt
ogretmenlik kariyer basamagina yiikselme imkani bulmaktadirlar. Ogretmenlerin mesleki anlamda olsun aym
zamanda bireysel anlamda olsun kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir. Ogretmenlik kariyer basamaklarinin olumlu
ve olumsuz yanlarmin neler oldugu bu konuda nelerin yapilabilecegi gesitli arastirmalar (Artan, 2007; Bakioglu ve
Banoglu, 2013; Bilgin, 2014; Canpolat, 2011; Daldal, 2016; Deniz, 2009; Kaya, 2007; Kazoglu, 2014; Kurt, 2007;
Lagin, 2006; ; Sag, 2004; Taskaya, 2007; Turan, 2007; Ural, 2007; Urfali, 2008; Zeyrek, 2008) ile tespit edilmeye
calistimistir. Ogretmenlik kariyer basamaklaria yonelik yapilan bu galismalar ile giiniimiizde giincel bir konu olan
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” adinda yeni bir kanun ¢ikartilmistir. Bu kanun ile eksiklikler giderilmeye,
Ogretmenin kendini ileriye tagimaya galigilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Kariyer

Kariyer kavrami {izerine gesitli tanimlar yer almaktadir. Ge¢misten giinliimiize kariyer {izerine yapilan tanimlar
siralanacak olursa; Super’e (1980) gore kariyer, bireyin hayati boyunca gesitli yerlerde gesitli pozisyonlarda yer
almak i¢in girdikleri ¢aba, Drier’e (2000) gore, mesleki anlamda hayat boyu devam eden bir ilerleme ve
Yesilyaprak’a (2016) gore, kisinin mesleki anlamda kendini gelistirme siireci olarak tanimlamaktadirlar. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak kariyer, kisinin kendini mesleki anlamda gosterme, hedefledigi konuma gelme cabasi
olarak tanimlanabilir. Kisi kendi 6zelliklerine uygun ve ulasilabilir hedefler belirleyerek yol alir. Belirlenen hedeflere
ulagsmakta kisi kendi sorumludur. Olusabilecek olumlu ya da olumsuz sonuclar karsisinda bas edebilmeli.
Aragtirmacilarin tanimlarindan yola ¢ikarak, kisinin mesleki yonden elde ettigi basari, orgiit icerisinde dikey yonlii
bir yiikselmeyi saglayan bir olgu bir kavram oldugu seklinde de tanimlanabilir. Buradan sadece kariyerin dikey
yonlii yiikselme olarak tanimlamaktan ziyade kisinin kendini gelistirmesi, giincellemesi ve daha iiretken olmaktir.

Kariyerin Onemi

Diinyada insan yasaminin biiyiik bir ¢ogunlugunun galisarak gegirdigi bilinen bir gercektir. Calisma hayatinin
olumlu veya olumsuz ge¢mesi yasaminda olumlu veya olumsuz gegmesine neden olmaktadir. Bu bakimdan ¢aligma
hayatinda kariyer insan icin énem arz etmektedir (Betz ve Borgen, 2000). insan ¢alisma hayatinda basarili olmak,
isteklerini karsilamak ve rahat hayat stirmek ister. Maddi giicii elinde bulunduran insanlar yagamlarini kolaylastirmak
adina bir ¢aba i¢ine girerler. Bu caba ile kisi mesleginde kendini siirekli bir ileriye tasima firsat1 bulacaktir.

Kariyer kavrami birey ve oOrgiit bakimindan iki boyutta ele alinmaktadir. Bireylerin hedeflerine ulasmasiyla
orgiitlerinde hedeflerine ulasmast dogru orantilidir. Birey kendini yenilerken orgiitii de ileriye tasimaktadir. Buradan
cikartilacak en 6nemli durum kariyer, bireyin ve orgiitiin birbiri ile iligkili bir 5neme sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar

Egitimde basarinin artirilmasi, &gretmenlerin niteliginin arttirilmasi ile saglanmaktadir. Ogretmenlerin kendi
alanlarinda gerekli bilgiye sahip olmasi ve ¢alisma hayati siiresince kendini siirekli yenilemesi gerekmektedir. Milli
Egitim Bakanligi tarafindan Ogretmenlerin kendilerini mesleki agidan giincel tutmak adma 2022 yilinda
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” adinda 6gretmenlik kariyer basamaklarmi da igine alan kanun yayimlandi.
Ogretmenlik meslek kanunu ile 6gretmenlerin kariyer basamaklar1 belirlendi. Ogretmenlerin kariyer basamaklarina
ulagmasi i¢inde bazi sartlar konuldu. Gerekli sartlari tagiyan 6gretmenler bir iist kariyer basamagina yiikselmektedir.
Ogretmenlik meslek kanunu ile dgretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen seklinde ii¢ kariyer basamag getirildi
(Resmi Gazete, 2022).

Ogretmenlikte kariyer basamaklari ile 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini gelistirmesi planlanmaktadir.
Ogretmenler arasi firsat esitligi saglama, genellik, esitlik, gecerlilik ve giivenirlik ilkelerine uygun sekilde kariyer
imkant sunmaktir. Kariyer basamaklar ile 6gretmenler kendileri giincellerken ayn1 zamanda ekonomik acidan
iyilesme olmaktadir. Is yasaminda énemli faktdrlerden biride calisanlarin ekonomik acidan refahin saglanmasidir. Bu
bakimdan dgretmenlerin kariyerlerinde yiikselmelerinin yaninda ekonomik olarak da yiikselme olmaktadir. Kariyer

basamaklar1 6gretmenin hem mesleki hem de sosyal yagamini etkilemesi bakimindan 6nemli bir etkendir.
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BULGU VE TARTISMALAR

Tablo’1 de dgretmenlik kariyer basamaklarina yonelik yapilan tezlerin yillara gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 1: Tezlerin Yayimlandig: Yillara Gore Dagilinu

Yil f %
2004 1 6,3
2006 1 6,3
2007 7 43,8
2008 2 12,5
2009 1 6,3
2011 1 6,3
2013 1 6,3
2014 2 12,5
Toplam 16 100,0

Tablo 1’e bakildiginda 6gretmenlik kariyer basamaklarma yonelik 2007 yilinda 7 (% 43,8) tez, 2008 ve 2014
yillarinda 2’ser (%12,5) tez ve diger yillarda 1’er tez ¢alismasinin yapildigi goriilmektedir.

Tablo 2°de 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin tiirlerine gore dagilimi gdsterilmektedir.

Tablo 2: Tezlerin Tiirlerine Gore Dagilimi

Calisma Tiirleri f %
Yiiksek Lisans 15 93,8
Doktora 1 6,2
Toplam 16 100,0

Ogretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin tiirlerine gére dagilimi tablo 2’de goriildiigii lizere %93,8’lik
kismini yiiksek lisans tezleri ve %6,2°lik kismi doktora tezleri olusturmaktadir.

Tablo 3’ de bu konu ile ilgili tezlerin ayrintili 6zet durumuna (amag, yontem, érneklem, gegerlilik, giivenirlik, sonug
ve bulgu) gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 3: Tezlerin Ozet Durumuna Gére Dagilimi

Ayrmtili Ozet Durumu f %
Evet 11 68,8
Hayir 3 18,7
Kismen 2 12,5
Toplam 16 100,0

Tablo 3’de goriildigii lizere incelenen tezlerin %68,8’lik kismi arastirmalarinda 6zet boliimlerine ayrmtili bilgi
verdikleri, %18,7’lik kism1 ayrintili 6zete yer vermedigi tespit edilmistir.

Tablo 4’de konu ile ilgili yapilan aragtirmalarda kullanilan arastirma yontemlerine gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 4: Tezlerin Arastirma Ydntemlerine Gére Dagilimi

Arastirma Yontemleri f %
Nicel Arastirma 12 75,0
Nitel Arastirma 3 18,7
Karma Aragtirma 1 6,3
Toplam 16 100,0

Ogretmenlik kariyer basamaklarma yonelik yapilan aragtirmalarda toplam 16 tez igerisinden 12’si (%75) nicel
aragtirma yontemi kullanildig1 tablo 4’de gosterilmektedir. Incelenen tezlerin %25’lik kisminin nitel ve karma
arastirma yaptiklari tespit edilmistir.

Tablo 5° de ogretmenlik kariyer basamaklarma yonelik yapilan tezlerin arastirma modeline gore dagilimi
verilmektedir.

Tablo 5: Tezlerin Arastirma Modeline Gore Dagilim1

Arastirma Modeli f %
Betimsel Arastirma 11 68,8
iliskisel Arastirma 3 18,7
Belirtilmemektedir 2 12,5
Toplam 16 100,0

Kariyer basamaklarina yonelik tezlerin %68,8’lik kism1 betimsel arastirma yontemi kullandigi tespit edilmistir.
Tablo 5’de belirtildigi gibi yapilan ¢aligsmalarin biiylik cogunlugu betimsel aragtirmay1 tercih etmistir.

Tablo 6’da kariyer basamaklaria ydnelik incelenen tezlerin 6rneklem grubuna gore dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 6: Tezlerin Orneklem Grubuna Gore Dagilimi

Orneklem Grubu f %
Ilkokul Ogretmeni 12 28,1
Ortaokul Ogretmeni 11 30,1
Lise Ogretmeni 9 37,8
Okul idarecileri 2 4.6
Toplam 34 100,0

Not: Toplam sayinin incelenen tez sayisindan fazla ¢ikmasinin nedeni bazi ¢aligmalarin birden fazla 6rneklem grubu ile ¢aligmasidir.

Incelenen tezlerin tablo 6°da belirtildigi gibi aragtirmalarin ogretmenlik kariyer basamaklarina yonelik olmasindan
dolay1 6rneklem grubunu da 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklem seciminde yaklasik esit bir dagilim gostermekte
olup, sadece okul idarecilerine yonelik ¢alismanin az oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7’de Ogretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin Orneklem se¢imi yoOntemine goére dagilimi
gosterilmektedir.

Tablo 7: Tezlerin Orneklem Segim Yontemine Gore Dagilimi

Orneklem Secim Yéntemi f %
Basit Tesadiifi Ornekleme 7 438
Kiime Ornekleme 1 6,3
Kolay Ulasilabilir Ornekleme 1 6,3
Tabakali Ornekleme 4 25,0
Uygun Ornekleme 1 6,3
Belirtilmemis 2 12,5
Toplam 16 100,0

Tablo 7 incelendiginde O6rneklem se¢imi yonteminde arastirmacilarin %43’liikk kisminin basit tesadiifi 6rneklem
yontemini kullandig1 tespit edilmistir. Yine tablo 7°de belirtildigi gibi %25’lik kisminda tabakali Grnekleme
yontemini kullandigr tespit edilmistir.

Tablo 8’de dgretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin 6rneklem biiyiikliigiine gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 8. Tezlerin Orneklem Biiyiikliigiine Gore Dagilimi

Orneklem Biiyiikliigii f %
1-50 1 6,3
51-100 2 12,5
101-150 1 6.3
151-250 2 12,5
251-350 3 18,8
351+ 7 43,8
Toplam 16 100,0

Tablo 8 incelendiginde aragtirmacilar 6rneklem biyiikliiginde %43,8’lik kismin 350 tizerinde kisilerle galigtigt

goriilmektedir.

Tablo 9’da konu hakkinda yapilan tezlerin veri toplama araglarina gére dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 9: Tezlerin Veri Toplama Araclarma Gore Dagilimi

Veri Toplama Araclar f %
Olgek 4 19,1
Goriigme 4 19,1
Alan Notlar1 1 4.7
Anket 10 47,6
Dokiiman 1 4.7
Degerlendirme Formlari 1 4,7
Toplam 21 100,0

Not: Toplam sayinin incelenen tez sayisindan fazla ¢ikmasinin nedeni bazi tezlerin birden fazla veri toplama araci kullanilmasidir.

Tablo 9’da belirtildigi gibi arastirmacilar en fazla %47,6’s1 nicel arastirma yontemlerinden olan anket yontemi
kullanildigr goriilmektedir. Bu konuda kullanilmis olan 6lgek ve goriisme yontemlerinin de %19,1°lik oranla
arastirmacilar tarafindan tercih edildigi goriilmektedir.

Tablo 10°da 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerde kullanilan veri toplama araglarmin gegerlilik
caligmalarina yer verilip verilmeme durumuna gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 10: Tezlerin Veri Toplama Araglarinin Gegerlilik Calismalaria Yer Verilme Durumuna Gore Dagilimi

Gegerlilik Calismasina Yer Verilmesi f %
Evet 11 68,8
Hayir 5 31,2
Toplam 16 100,0
2762 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)




Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Aragtirmacilar hazirladiklar tez ¢alismalarinda kullandiklar1 veri toplama araglarinda gegerliligi saglamak adina bu
konuda %68,8’lik oranla gegerlilik ¢aligmasina yer verildigi tablo 10°da belirtilmistir.

Tablo 11°de konu hakkinda yapilan tezlerin veri toplama araglarinin giivenirlik g¢aligmasina gore dagilimi
gosterilmektedir.

Tablo 11: Tezlerin Veri Toplama Araglarinin Gegerlilik Caligmalarina Yer Verilme Durumuna Gore Dagilimi

Giivenirlik Calismasina Yer Verilmesi f %
Evet 13 81,3
Hay1r 3 18,2
Toplam 16 100,0

Arastirmacilar gec;erlilik calismasinda oldugu gibi giivenirlik ¢alismasina da tezlerinde yer verdikleri tablo 11°de
goriilmektedir. Incelenen tezlerin %81,3’li veri toplama araglarinin gilivenirlik ¢aligmasina yer verildigi tespit
edilmistir.

Tablo 12’de incelenen tezlerin kullandiklar1 veri toplama araglarinin giivenirlik tekniklerine yer verilmistir.

Tablo 12: Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglarinin Giivenirliginin Belirlenmesinde Kullanilan Teknikler

Giivenirlik Teknikleri f %
Test Tekrar Test 1 6,25
Cronbach Alpha 10 61,5
Belirtilmemis 5 31,25
Toplam 16 100,0

Tablo 12 incelendiginde aragtirmacilar tezlerinde kullandiklar1 veri toplama araglart i¢in kullandiklar1 giivenirlik
tekniklerin en fazla %61,5’lik oranla Cronbach Alpha teknigini kullandig1 goriillmektedir.

Tablo 13” de 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin veri analiz tekniklerine gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 13. Tezlerin veri analiz tekniklerine gore dagilimi

Veri Analizi Teknikleri f %

T Testi 10 21,23
Anova 11 23,48
Coklu Regresyon 1 2,12
Mann Witney U Testi 4 8,51
Kruskal Wallis H Testi 5 10,63
Tukey Testi 1 2,12
Betimsel Istatistik 10 21,27
Levene Testi 1 2,12
Sheffe Testi 1 2,12
Lsd Testi 1 2,12
Igerik Analizi 1 2,12
Diger 1 2,12
Toplam 47 100,0

Not: Toplam saymin incelenen tez sayisindan fazla ¢ikmasinin sebebi bazi ¢alismalarin birden fazla veri analizi teknigi kullanilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 13 incelendiginde {i¢ veri analizi tekniginin en fazla kullanilan teknik oldugu goriilmektedir. T Testi (%21,23),
anova (%23,48) ve betimsel istatistik (%21,27) tekniklerinin arastirmacilar tarafindan en ¢ok tercih edilen teknik
oldugu incelenen tezler sonucunda tespit edilmistir.

Tablo 14’ de incelenen tezlerde kullanilan yerli kaynak sayisina gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 14. Tezlerde Kullanilan Yerli Kaynak Sayisina Gore Dagilimi

Yerli Kaynak Sayisi f %
0-50 9 56,3
51-100 4 25
101-150 1 6,3
151-200 2 12,3
Toplam 16 100,0

Tablo 14’ de gosterilen kariyer basamaklarina yonelik tezlerin faydalandiklar yerli kaynak sayis1 0-50 arasinda 9
(%56,3) tezin, 51-100 arasinda 4 (%25) tezin, 101-150 arasinda 1 (%6,3) tezin ve 151-200 arasinda 2 (%12,3) tezin
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 15° de kariyer basamaklarina yonelik tezlerin kullandiklar1 yabanci kaynak sayisma goére dagilimm
gosterilmektedir.
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Tablo 15: Tezlerde Kullanilan Yabanci Kaynak Sayisina Gére Dagilimi

Yabanci1 Kaynak Sayisi f %
0-20 12 75
21-40 2 12,5
41-60 2 12,5
Toplam 16 100,0

Tablo 15 incelendiginde arastirmacilar bu konu hakkinda yabanci kaynak kullaniminda 0-20 arasinda 12 (%75) tezin,
21-40 arasinda 2 (%12,5) tezin ve 41-60 arasinda 2 (%12,5) tezin faydalandig tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER
Sonuc¢-Tartisma

Arastirma Tiirkiye’de 1998-2014 yillar1 arasinda &gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik lisansiistii tezlerin
dokiiman analizi yontemi ile incelenmistir. Incelemeler sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.

v' Ogretmenlik kariyer basamaklar1 konulu tezlerde en gok calismanin (Tablo 3. 1) 2007 yilinda yapildig: tespit
edilmis olup, bu yilda artisin goriilmesinde 2005 yilinda c¢ikartilan Ogretmenlik kariyer basamaklari
yonetmeligidir denilebilir.

v Bu konu hakkinda yapilan tezlerin tiirlerine gore dagiliminda (Tablo 3. 2) yiiksek lisans tezlerinin agirlikli olarak
tercih edildigi tespit edilmistir.

v’ Arastirmada incelenen tezlerin 6zet durumuna gore (Tablo 3. 3) ayrintili 6zet veren tezlerin biiyiik ¢ogunlukta
oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar ayrintili 6zet vererek okuyucunun bilmesi gereken bilgileri 6zetlemektedir.

v’ Tezlerde arastirmacilar arastirma yontemi olarak (Tablo 3. 4) nicel aragtirma yontemini tercih ettigi yine elde
edilen bulgular sonucunda tespit edilmistir.

v' Arastirma modeli olarak (Tablo 3. 5) betimsel arastirma modelini kullanilan aragtirmacilarin neredeyse tamami bu
yontemi tercih etmistir.

v' Ogretmenlik kariyer basamaklarim konu alan tezlerin incelenmesinden dolayr &rnek grubunu (Tablo 3. 6)
ogretmenler olusturmaktadir. Okul idarecileri kariyer basamaklar1 konusunda tezlerde 6rneklem olarak ¢ok az yer
almaktadir.

v Arastirmacilar bu konuda 6rneklem se¢imi yontemi olarak (Tablo 3. 7) basit tesadiifi 6rnekleme yontemini tercih
ettikleri tespit edilmistir.

v Incelenen tezlerde arastirmacilar 6rneklem biiyiikliigii seciminde (Tablo 3. 8) evrene ulasmak adina sayida en
yiiksek orani yakamaya c¢aligmislardir. Arastirilan konu bakimindan 350 ve lizeri 6gretmene ulasilmasi sayimin
evreni temsil etmesi agisindan énemlidir.

v Veri toplama araglarinda (Tablo 3. 9) aragtirmacilar %47,6’lik oranla anketin oldugu tespit edilmistir. Nicel
aragtirma yontemlerinden anketin arastirmacilar tarafindan yaygin olarak kullandig1 sdylenebilir.

v Incelenen tezlerin sonucunda veri toplama araclarinda gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalarinin (Tablo 3. 10-11)
aragtirmacilar tarafindan kullanildig tespit edilmistir.

v’ Arastirmacilar veri analizi teknigi olarak (Tablo 3. 12) en fazla t testi, anova ve betimsel istatistik tekniklerinin
tercih edildigi goriilmektedir.

v' Konu hakkinda arastirmacilar yerli ve yabanci kaynaktan (Tablo 3. 13-14) faydalanma konusunda ¢ok fazla
kullanmadiklar tespit edilmistir. Yerli kaynak sayis1 O ile 50 arasinda yogunluk kazanirken, yabanci kaynak
kullaniminda 0 ile 20 arasinda oldugu goriilmektedir.

Oneriler
Ogretmenlik kariyer basamaklar1 konusunda yapilan tezlerin incelenmesi sonucunda su 6nerilerde bulunulabilir:

v' Aragtirmacilar 6gretmenlik kariyer basamaklar1 konusunda 6rneklem se¢iminde sadece 6gretmenleri segmelerinin
yaninda 6grenci ve velileri de dahil etmeleri Onerilir.

v Arastirma yontemi olarak nicel arastirma yonteminin ¢ok fazla tercih edildigi tespit edilmistir. Bunun diginda
nitel ve karma arastirmalarin konuya farkli boyut kazandiracag diisiilmektedir.

v Konu hakkinda ge¢mis yillarda arastirmanin fazla yapildigi, giincel ¢alismalarin arttirilmast tavsiye edilir.

v Nicel aragtirma yontemini kullanan arastirmacilar ver toplama aracinda anket tercih edilmistir. Anket disinda
diger veri toplama araglarinin kullanilmasi tavsiye edilir.
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Ascihik Egitimine Iliskin Algilarin Metafor Analizi ile Incelenmesi

Examination of Perceptions About Cookery Education With Metaphor Analysis

OZET

Ascilik, giiniimiizde popliler bir meslek olarak nitelendirilmektedir. Ascilik egitimi; Bahar Deveci!
Tiirkiye’de Orgilin egitim kapsaminda olan mesleki teknik liseler ve meslek yiiksekokullart
tarafindan 6n lisans diizeyinde verilmektedir. Bu arastirmanin amaci; asgilik egitimi alan
Ogrencilerin as¢ilik egitimine iliskin algilarinin saptanmasidir. Belirlenen bu  amag
dogrultusunda metafor yorumlamaya basvurularak metafor analizinden faydalanilmistir.
Arastirmada her bir 6grenciden aseilik egitimin mevcut durumuna ve olmasi istenen durumuna
iliskin birer tane metafor {iretmesi istenmistir. Arastrmanin evrenini; Kirklareli Universitesi
ascilik programi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma verileri 2022-2023 egitim-6gretim y1li
giiz déneminde Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi’nda
1. ve 2. smuflarda grenim goren dgrencilerin katilimiyla gergeklesmistir. Elde edilen 97 form
iizerinden gerekli incelemeler yapilarak metaforlar belirlenmis ve kategoriler olusturulmustur.
Arastirma sonucunda; katilimcilarin agcilik egitiminin mevcut durumuna iliskin 64 tane
gecerli metafor iirettikleri tespit edilmistir. Uretilen bu 64 metafor igin olusturulan kategoriler;
yetersiz olma, baslangic olma, sanatsal, dongiisel, hayati ve duygusal seklinde
isimlendirilmistir. Katilimeilarin ag¢ilik egitiminin olmasi istenen durumuna yonelik ise 55
tane gegerli metafor iirettikleri tespit edilmistir. Uretilen bu 55 metafor igin olusturulan
kategoriler; pratik agirlikli olma, yaratici olma, igerik, gergeklik ve kilavuz olma seklinde

isimlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler Ascilik Ogrencileri, Ascilik Egitimi, Ascihk Egitimi Algisi, Metafor

Analizi
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Cookery is described as a popular profession today. Cookery education is given at associate Deveci, B. (2023). “Ascilik

degree level by vocational technical high schools and vocational colleges within the scope of Egitimine Iliskin Algilari Metafor
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GIRIS

Insanin varolusundan bu yana ayrilmaz bir pargasi olan yeme-igme faaliyetleri bir olgu olarak ifade edilmektedir.
Insanlarin yasamsal varliklarini bir siireligine devam ettirmek icin beslenmek zorunda olduklar1 bilinmektedir
(Ongel, Giildemir ve Yayla, 2018: 3). Bu nedenle insanlarin yasamlarina giiclii, zinde ve saglikli olarak devam
etmeleri, sosyal acidan gelismeleri, ekonomik refah diizeylerinin artmasi, glivence altina aldiklar1 varliklarmin
huzurlu bir sekilde devamini saglamalar1 agisindan yeme-igme faaliyetleri olduk¢a Onemli bir yere sahiptir.

Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde de beslenme temel ihtiyaglardan biri olarak nitelendirilmektedir (Tikkanen,
2007: 722).

Beslenme insanlarin biiylimesi, gelismesi, iiremesi, dokularini yenileyebilmesi ve hayatini devam ettirebilmesi igin
gereklilik olarak nitelendirilmektedir (Altinel, 2011: 57; Bulduk, 2018: 2). Beslenme insanlar i¢in karsilanmasi
gereken biyolojik bir ihtiyag, temel gereksinim, yasam ve oliim arasinda siirekli devam eden vazgegilmez bir olgu
olarak ifade edilmektedir (Deveci, 2020: 8). Insanlar giinliik ihtiya¢ duyduklari enerji miktarim tiikettikleri
besinlerden karsilamaktadirlar. insanlarin tiikettikleri besin maddeleri ¢ig, yar1 pismis, pismis veya islenmis olarak
simiflandirilmaktadir (Alsaffar ve Kalyoncu, 2015: 3). insanlar igin yeme-igme gerekli bir ihtiya¢ olmanin yani sira
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0zel zamanlarda, kutlama amaciyla ve sadece bir aktivite olarak degerlendirilen faaliyet olarak agiklanmaktadir
(Birdir ve Kilighan, 2013: 615-616).

Yemek pisirme ¢ok eski bir sanat olarak ifade edilirken tarihinin ¢ok eski caglara rastladigindan bahsedilmektedir
(Gokdemir, 2009: 31). Pigsirme yaklagik olarak iki milyon yil 6nce uzak bir ata tarafindan kesfedildigine inanilan
besin isleme bicimi olarak aciklanmaktadir (Shipman, 2020: 275). Atesin ilk kullanimindan bu yana besin maddeleri
pisirilebilmekte, ancak yemek pisirmenin ne zaman basladigi konusunda tarih araligi tartisilan bir konu olarak
nitelendirilmektedir. Yemek pisirme faaliyeti insanlar1 hayvanlardan ayiran en onemli faktdrlerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica yemek pisirme besin maddelerinden saglanan faydanin arttirilmasina ve sindiriminin
kolaylagsmasina olanak saglamaktadir (Alsaffar ve Kalyoncu, 2015: 19). Yemek pisirme eylemi canlilar arasinda
sadece insanlara 0zgl bir davranis bigimi ve ugrasi olarak ifade edilmektedir. Canlilarin tamami besinlere ulagmak
icin gereken Ozveriyi gostermekte ve genellikle aym siireci kat etmek zorundadir. Bu siiregler; avlamak, toplamak,
saklamak, depolamak ve biriktirmek olarak siralanmaktadir. Sadece insanlar birbiriyle iliskisi olmayan besin
maddelerini bir araya getirerek kendi iginde donemsel olarak degisen ancak tutarli bir sistem olusturan tek canli tiirii
olarak kabul edilmektedir (Deveci, 2020: 10-11).

Mezopotamya uygarliklarindan biri olan Misir'in ekmek ve yemek cesitleri konusunda ¢ok genis bir deneyime sahip
oldugu bilinmektedir. Kazilarda ortaya ¢ikan mezar buluntular1 sayesinde ekmek yapan firincilar ve yemek yapan
ascilarin  resmedildigi goriilmektedir. Ayrica Asur Uygarligi’nin Krali Sardanapalus'un yemek yarigmalar
diizenledigi ve yeni bir yemek iiretene kralli§1 adina degerli ddiiller verdigi bilinmektedir (Gokdemir, 2009: 31).
Tarihsel siire¢ boyunca yemek pisirmenin usta-girak iliskisi ile devam ettirildigi, kiiltiir ve deneyim aktarimi
kullanilarak gelistirildigi, gelecek nesillere miras olarak birakilan yemek ve yemek pisirme faaliyetinin oncelikle
karsilanmas1 gereken bir zorunlulugun yerine getirilmesi igin gergeklestirildigi ifade edilirken, sanatsal niteliginden
de 6zellikle bahsedilmektedir.

Toplumlarin siirdiiriilebilir olmasi, kiiltiirel ¢esitliliginin devamini saglamasi, ekonomik a¢idan refaha ulagmasinin
egitime vermis oldugu degerle dogru orantili olarak arttigi veya azaldigi ifade edilmektedir. Egitime ayrilan
ekonomik kaynak ve zaman sayesinde Once bireysel daha sonra ise toplumsal faydanin artis gosterecegi
beklenmektedir. Egitim; bireylerin yiiksek standartlara sahip kaliteli bir yasam elde etmesine, ayni zamanda
toplumlarin gelismesine, ilerlemesine ve bilime verilen énemin artmasina da katki saglamaktadir. Ayrica egitim,
geligmis iilkeler arasinda yer alabilmenin temel ilkelerinden biri olarak goriilmektedir. Egitim bireyleri olumlu
acidan degistirerek doniistiirmektedir. Bu doniisiim sayesinde isgiicli nitelikli bir hale gelirken, liretimde emek
faktoriiniin verimliligi de artis gdstermektedir (Aslan ve Pekersen, 2019: 94). Toplumsal uyum agisindan egitim;
bireylerin ekonomik 6zgiirliiklerini elde etmelerine, demokratik davranig bigimini benimsemelerine ve yontemsel
faaliyetlere katilmalarina katki saglamaktadir (Preston ve Green, 2003: 146; Oztiirk ve Gérkem, 2011: 70).

Her alanda 6nem arz eden egitim diinya ¢capinda yaganan kiiresellesme egilimi ile birlikte turizm alaninda da 6nemini
arttirmaktadir. Tim diinyada turizm endiistrisinde ve yiyecek igecek sektdriinde yasanan gelismeler ve hizmetin
niteliginin 6n plana ¢ikmasi alaninda egitim almis personele olan ihtiyaci beraberinde getirmektedir (Harbalioglu ve
Unal, 2014: 56; Sercek ve Cimar, 2019: 48). Ciinkii yiyecek icecek sektoriinde istihdam edilecek basarili, gerekli
bilgi, beceri ve donanima sahip olan personeller etkin ve kaliteli bir egitim sayesinde yetistirilebilmektedir (Sormaz,
Arman ve Erdem, 2020: 210; Sarioglan, Avcikurt ve Bozok, 2021: 140). Buradan hareketle; sektdore profesyonel sef
adaylan yetistiren as¢ilik programlarinda verilen egitimin 6grenciler tarafindan nasil algilandiginin tespit edilmesinin
ve ascilik egitiminin kalitesinin arttirllmasina yonelik 6neriler sunulmasinin 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Bu
arastirmanin amact; as¢ilik egitimi alan 6grencilerin aggilik egitimine iligskin algilarinin tespit edilmesidir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Ogrenme; yasamsal faaliyetlerin bir sonucu olan ve c¢ok az kalict iz birakan davranis degisiklikleri olarak
tanimlanmaktadir. Ogretim,; bireylerdeki davranis degisikliginin okullarda daha onceden belirlenmis bir plan ve
programa bagli olarak gerceklestirilmesi olarak agiklanmaktadir. Ogretme; davrams degisikligi siirecinde yer alan
faaliyetleri yonlendirme ya da kilavuz olma isi olarak ifade edilmektedir. Egitim kavraminin tanimi yapilirken bu ti¢
kavramdan siklikla yararlamildigi goriilmektedir (Demirel, 2012: 22). Egitim, birey davranislarini degistirme siireci
olarak kabul edilmektedir. Bireylerin davranislarinda daha 6nceden belirlenmis olan amaglara yonelik degisikliklerin
meydana gelmesini kapsamaktadir. Egitimin temel amaci, bireylerin bilgi diizeylerinin arttirilarak ve becerilerinin
gelistirilerek topluma faydali olmalarini saglamak olarak ifade edilmektedir (Alyakut ve Kiiglikkomdirler, 2018: 829;
Yorganci ve Sungur, 2023:110).

Egitim, bireyin kendi yasaminda ve kiiltiirlenmis oldugu cevrede istenilen veya beklenen davranis degisikligini
6gretme metotlarinin kullanildigi, bireylerin ve toplumlarin yiiksek yasam kalitesine sahip olmasinin, toplumun
gelismesinin ve ilerlemesinin en 6nemli faktorii olarak agiklanmaktadir (Uziilmez, 2021: 419). Mesleki egitim,
bireylere herhangi bir meslek grubunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi i¢in teorik ve pratik
egitim verilerek sektoriin gereksinimlerini karsilayacak nitelikli personel yetistirme olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk
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ve Gorkem, 2011: 70). Turizm endiistrisi igerisinde bulunan yiyecek-igecek sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla yetistirilen bireylere sektére yonelik bilgi, beceri, nitelik ve 6zellikleri kazandirmak igin verilen egitim
faaliyetlerinin biitiinii mesleki yiyecek icecek egitimi olarak nitelendirilmektedir (Yorganci ve Sungur, 2023:109).
Turizm endiistrisinin ihtiya¢ duydugu beceri ve bilgi diizeyine sahip nitelikli isgiiciiniin yaratilabilmesi ve onlarin
daha verimli olmalarini saglayarak ekonomik biiyiimenin bir aract haline getirilmesinin de egitimle miimkiin oldugu
bilinmektedir (Alyakut ve Kiigiikkomdirler, 2018: 829).

Ascilik; planli ve programli calismayr gerektiren, iist diizey beceri ve Ozveri isteyen bir meslek olarak
tanimlanmaktadir. Ascilik meslegi insanlarin beslenmesi i¢in kullanilan malzemelerin hasat edilmesi, iretilmesi veya
ortaya konulmasiyla birlikte baslayan, ayn1 zamanda malzemelerin temin edilmesi, teslim alinmasi, uygun depolara
yerlestirilmesi, standart regetelere ve yaraticilik yetenegi kullanarak {iretim yapilmasini ve elde edilen iiriiniin sunma
asamalarin1 biinyesinde barindirmaktadir (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig, 2014: 42). Mutfaga yonelik ilgi duyan,
yaraticilik yonii giiclii veya gelistirilebilir olan bireylerin as¢ilik egitimi almalari ve mutfak bilimini kavramalar
saglanarak miikemmele yakin ascilar yetistirilebilir. Ascilik egitimi once siniflarda teorik egitim daha sonra ise
uygulama mutfaklarinda pratik egitim olarak verilmektedir (Birdir ve Kilichan, 2013: 616). Teorik ve pratik egitimin
birlestirilmesi ile as¢ilik egitimi alan bireylerin eksiklerinin temel seviyede tamamlanmasi saglanmaktadir. Staj
donemlerinde ise okullarda almis olduklar: teorik ve pratik egitimin bir benzerini calisma alanlar1 olan mutfaklarda
tam zamanl olarak uygulamaktadirlar.

Yiyecek-icecek sektoriiniin sartlarina uygun planlama yapilmasi ve politikalar gelistirilmesi sektoriin daha iyi bir
konuma ulastirilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bireylerin de icinde bulunulan ¢agin ihtiyaglarma uygun nitelikte ve
ozellikte egitim verilmesiyle temin edilecegi ongoriilmektedir. Okullarda verilen egitimin basarili olmasi igin teorik
egitimle birlikte uygulamali egitimin verilmesinin de olduk¢a 6nemli oldugu bilinmektedir. As¢ilik meslegine iligkin
beceri ve yeteneklerin kazanildig1 egitim kurumlarinin sahip olduklar1 olanaklar, 6grenci ve ayn1 zamanda as¢1 aday1
olan bireylerin kendilerini mesleki acgidan yeterli hissetmelerinde ve asc¢ilik meslegine karst olumlu tutum
sergilemelerinde oldukca énemli bir role sahiptir (Cihangir ve Ozer, 2016: 845).

Ascilik egitimi Ahilik kiiltiiriinden gelen usta ve cirak iliskisine dayanmaktadir. Ancak ustalarm Ogreticilik
vasiflarinin uygunluguna bakilmadan denenmemis farkli yontemlerin kullanildigi bilinmektedir. Asc¢ilik egitimi
ciraklarn ustalardan egitim aldiklar oldukga eski tip bir meslek 6grenme yontemi olarak ifade edilmektedir (Sahin
ve Arman, 2014: 2).

Aseilik egitimi 1960l yillara kadar usta ve cirak iliskisi yontemi kullanilarak verilmistir. 1960l yillardan sonra
orgiin egitim kapsaminda “Ankara Otelcilik Okulu”nda mutfak egitimleri verilmeye baslanmistir. Ayrica yaygin
egitim araglar da kullanilarak agcilik egitimi verilmistir. Tiirkiye'de orgiin egitim kapsaminda ilk kez 1985 yilinda
as¢ilik egitim-6gretim faaliyeti “Mengen Ascilik Lisesi” ile Milli Egitim Bakanlhigi'na bagl olarak baglamistir.
“Mengen Ascilik Lisesi”’sinin ismi 2002 yilinda Milli Egitim Bakanligi'nin liselerde isim birligine gitmesi kararindan
sonra “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri” kapsamina alinmistir. Tiirkiye'de bulunan tek aggilik lisesi
olmasindan dolayr ismi “Mengen Ascilar Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir
(Kurnaz, Babiir ve Kurnaz, 2018: 507). Son diizenlemeyle birlikte okulun ismi “Bolu\Mengen- Ascilar Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir. Okul halen egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Tiirkiye'de ortadgretim diizeyinde ascilik egitimi (mutfak egitimi) “Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri” ve “Cok
Programli Anadolu Liseleri”nde verilmektedir (Yilmaz, 2019: 233).

Tiirkiye'de ilk kez &n lisans diizeyinde egitim 1997 yilinda Devlet iiniversitesi olan “Abant Izzet Baysal Universitesi
Mengen Meslek Yiiksekokulu” as¢ilik programinda baslamistir. 2001 yilinda “Afyon Kocatepe Universitesi”, 2002
yilinda “Anadolu Universitesi” ve 2003 yilinda “Gaziantep Universitesi”nde ascilik programlari sirayla agilmaya
baslanmistir. Vakif tiniversitelerinde ise ilk kez 2006 yilinda “Kapadokya Meslek Yiiksekokulu”nda ascilik program
acilarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmistir (Gérkem ve Sevim, 2016: 979; Deveci vd., 2020: 2509).

Asagida yer alan Tablo 1 ve Tablo 2’de Tiirkiye’deki tiniversiteler biinyesinde ascilik programlarina iligkin bilgiler
sunulmaktadir. Tablo 1’de devlet iiniversiteleri biinyesindeki ag¢ilik programlarina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 1°e gore; 61 farkli sehirde yer alan 61 Universite biinyesindeki 77 meslek yiiksekokulunda ascilik egitimi
verildigi goriilmektedir. 2022 yili verilerine gore devlet {iniversitelerinde ikinci 6gretim dahil toplam 5034 kontenjan
bulunmaktadir.

Tablo 1: Devlet Universiteleri Biinyesindeki Ascilik Programlarma iliskin Bilgiler (2022)

i1 Universite Meslek Yiiksek Okulu Kontenjan
Adiyaman Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O. 52
Afyon M.Y.O 62+57(1.0)
Afyon Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag M.Y.O 41+ 41(1.0)
Agri Aprni Ibrahim Cecen Universitesi Dogubayazit Ahmed-i Hani M.Y.O 52
Antalya Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 M.Y.O 72
Manavgat M.Y.O 62
Aksaray Aksaray Universitesi Giizelyurt M.Y.O 62
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Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm M.Y.O | 57
Antalya Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipaga Mustafa Rahmi Biiyiikballi M.Y.O 26
Amasya Amasya Universitesi Amasya Sosyal Bilimler M.Y.O 52
Eskigehir Anadolu Universitesi Eskisehir M.Y.O 72
Ankara Ankara Universitesi Beypazar1t M.Y.O 57
Ardahan Ardahan Universitesi Ardahan Teknik Bilimler M.Y.O 36
Artvin Artvin Coruh Universitesi Artvin M.Y.O 41
Aydin Aydin Adnan Menderes Universitesi Davutlar M.Y.O 62
Didim M.Y.O 72+72(1.0.)
Batman Batman Universitesi Hasankeyf M.Y.O 41
Bayburt Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 52
Bilecik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli M.Y.O 52
Sogiit M.Y.O 47
Bingol Bingél Universitesi Bingdl Sosyal Bilimler M.Y.O 52+41 (1.0.)
Bolu Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mengen M.Y.O 82
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik M.Y.O 52
Burdur Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yesilova Ismail Akin M.Y.O 41
Bursa Bursa Uludag Universitesi Harmancik M.Y.O 62
Diyarbakir Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler M.Y.O 52
Diizce Diizce Universitesi Gokyaka Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Erzincan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Turizm ve Otelcilik M.Y.O 62
Elazig Firat Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Gaziantep Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik M.Y.O 72
Giresun Giresun Universitesi Dereli M.Y.O 41
Glimiigshane Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz M.Y.O 52
Harran Harran Universitesi Halfeti M.Y.O 41
Sanlrfa Sosyal Bilimler M.Y.O 62
Hatay Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya M.Y.O 52
Corum Hitit Universitesi Alaca Avni Celik M.Y.O 41
Igdir Igdir Universitesi Igdir M.Y.O 52
Egirdir M.Y.O 62+62(1.0.)
Isparta Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta M.Y.O 62+62(1.0.)
Sarkikaraaga¢ Turizm M.Y.O 93+93(1.0.)
Yalvag M.Y.O 72+72(1.0.)
Kars Kafkas Universitesi Sarikamig M.Y.O 57
Kahramanmaras | Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O. 52
Karabiik Karabiik Universitesi Eflani M.Y.O. 52
Karaman Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 62+62 (1.0.)
Kastamonu Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri M.Y.O 36
Kayseri Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin M.Y.O 41
Kirklareli Kirklareli Universitesi Pinarhisar M.Y.O 62
Kilis Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik M.Y.O 52
Malatya Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi M.Y.O. 52
Mardin Mardin Artuklu Universitesi Midyat M.Y.O 21
Mersin Mersin Universitesi Anamur M.Y.O 57
Dat¢a Kazim Yilmaz M.Y.O 41
Marmaris Turizm M.Y.O 67
Mugla Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Milas M.Y.O 82
Mugla M.Y.O 62
Ortaca M.Y.O 57
Tunceli Munzur Universitesi Tunceli M.Y.O 52
Mus Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Konya Necmettin Erbakan Universitesi Meram M.Y.O 41
Nevsehir Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Turizm M.Y.O | 67+62(1.0.)
Nigde Nigde Omer Halis Demir Universitesi Nigde Sosyal Bilimler M.Y.O 41+41(1.0.)
Ordu Ordu Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 62
Denizli Pamukkale Universitesi Tavas M.Y.O 67+52(1.0.)
Sakarya Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sapanca Turizm M.Y.O 62
Konya Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat M.Y.O 62
Silifke Tasucu M.Y.O 72+72(1.0.)
Siirt Siirt Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 62
Sinop Sinop Universitesi Gerze M.Y.O 52
Sivas Sivas Cumhuriyet Universitesi Cumbhuriyet Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Giiriin M.Y.O 31
Tekirdag Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sarkéy M.Y.O 41
Tokat Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat M.Y.O 21
Edirne Trakya Universitesi Arda M.Y.O 62
Yalova Yalova Universitesi Yalova M.Y.O 62
Yozgat Yozgat Bozok Universitesi Yozgat M.Y.O 52
Zonguldak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Devrek M.Y.O 72+72(1.0.)
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| TOPLAM | 5034 |
Kaynak: https://www.yok.gov.tr/universiteler/universitelerimiz ve https://yokatlas.yok.gov.tr/ web siteleri incelenerek yazar tarafindan
derlenmistir.

Tablo 2’de vakif iiniversiteleri blinyesindeki ascilik programina iliskin bilgiler yer almaktadir. Tablo 2’ye gore; 7
farkli sehirde yer alan 28 iiniversite biinyesindeki 28 meslek yiiksekokulunda ascilik egitimi verildigi goriilmektedir.

2022 y1l1 verilerine gore vakif iiniversitelerinde toplam 1953 kontenjan bulunmaktadir.

Tablo 2: Vakif Universiteleri Biinyesindeki As¢ilik Programlarma iliskin Bilgiler (2022)

11 Universite Meslek Yiiksek Okulu Kontenjan
Istanbul Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi M.Y.O. SH4QHE*
Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi M.Y.O. 10*+ 20%***
Antalya Antalya Akev Universitesi M.Y.O. 4r4 ] Kk
Antalya Bilim Universitesi M.Y.O. S+ HH*
Trabzon Avrasya Universitesi M.Y.O. 4] 8H**
Ankara Baskent Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O. 6*+34%*
Beykent Universitesi M.Y.O. 13%476%%*
6%(1.0.)+38%%+(1.0))
Beykoz Universitesi M.Y.O. SHEADSH**
Dogus Universitesi M.Y.O. 14*+84%**
7*(A.0)+42+*(1.0.)
Hali¢ Universitesi M.Y.O. 10*+56%%*
9%(1.O.)+51%4(1.0))
Istanbul Arel Universitesi M.Y.O. i
Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil M.Y.O. 13%475 %%
9*(1.0.)+49***(1.0.)
Istanbul Bilgi Universitesi M.Y.O. 12% 468+
8*(1.0.)+454(1.0))
) Istanbul Esenyurt Universitesi M.Y.O. TH+38H**
Istanbul Istanbul Galata Universitesi M.Y.O. T HRE G E
Istanbul Gedik Universitesi Gedik M.Y.O. THL3GHE
Istanbul Gelisim Universitesi Istanbul Gelisim M.Y.O. 14%+82 %%
8*(1.O.)+51%:%(1.0))
Istanbul Okan Universitesi M.Y.O. THH3gHE
Istanbul Rumeli Universitesi M.Y.O. SHFQQHH R Kk
Istanbul ~ Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek | Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler | 5*+25%%**
Yiiksekokulu M.Y.O.
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Istanbul Sisli M.Y.O. 12%+67***
Istanbul Topkap1 Universitesi Plato M.Y.O. L1*4+60%**
TH(ILO)H40F*(1.0.)
Istinye Universitesi M.Y.O. Q451 H**
Izmir Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu [zmir Kavram M.Y.O. THE438%*
6*(1.0.)+34**(1.0.)
Nevsehir Kapadokya Universitesi Kapadokya M.Y.O. 842k *
Istanbul Nisantas1 Universitesi M.Y.O. 115+ Q1 *Hk4 ] Hxkk
6*(1.0.)+33***(1.0.)+
1% (1.0.)
Istanbul Piri Reis Universitesi Denizcilik M.Y.O. 8 H47H**
Mersin Toros Universitesi M.Y.O. SEL3Q*E*
TOPLAM | 1953

Kaynak: https://www.yok.gov.tr/universiteler/universitelerimiz ve https://yokatlas.yok.gov.tr/

derlenmistir. (* Burslu, ** %25 Burslu, *** %50 Burslu, **** Ucretli)

web siteleri incelenerek yazar tarafindan

YONTEM

Bu aragtirmada ascilik boliimii 6n lisans Ogrencilerinin aggilik egitimine iliskin algilart metafor analizi ile
incelenmigtir. Katilimcilarin aggilik egitiminin mevcut durumu ve nasil olmasimi istediklerine iliskin algilari
belirlenmeye calisilmigtir. Ayrica bu algilarin altinda yatan nedenler arastirmaya ¢alisilmigtir. Kisilerin algilarini
belirlemek ya da ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan en etkili yontemler arasinda metaforun oldugu belirtilmektedir
(Limon ve Durnali, 2018: 29). Ciinkii metaforlar; olgularn tanidik terimlerle tanimlayarak insanlarin goriislerini,
algilarini, duygularini ve deneyimlerini basitlestirerek yansitmaktadir. Kisilerden bir metafor yapmalar
istenildiginde iki sey arasindaki benzerlikler temelinde, bir seyi baska bir seye geleneksel olarak ait olan 6zelliklerle
anlatmaktadirlar (Saglamel ve Cetinkaya, 2022: 485). Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan
“fenomenoloji (olgubilim) deseni” kullanilmistir. Bu desenin kullanilmasinin temel sebebi; fenomenolojinin yabanci
olunmayan fakat anlam1 tam olarak kavranamayan olgu, olay ya da kavramlar1 arastirma ve ortaya ¢ikarmaya olanak
saglamasidir (Yildirim ve Simsek, 2016: 69).

Bu arastirmanin evrenini Kirklareli Universitesi ascilik 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan verileri
toplayabilmek adina gerekli etik kurul izin belgesi Kirklareli Universitesi Etik Kurulu 04.08.2022 tarihi ve E-
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35523585-302.99-55593 say1r numarast ile almmistir. Arastirma 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz doneminde
Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi’nda 1. ve 2. smiflarda 6grenim géren 99
Ogrencinin katilimiyla gergeklesmistir. Verilerin degerlendirme agamasinda eksik ya da hatali bir sekilde doldurulan
2 form analize dahil edilmemistir. Toplam 97 form iizerinden gerekli incelemeler yapilarak metaforlar belirlenmis ve
kategoriler olusturulmustur.

Aragtirma verilerini toplamak i¢in amacina uygun olacak sekilde bir form hazirlanmistir. Soru formunda arastirmaya
katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek adina cinsiyet, yas, sinif ve lise mezuniyetlerine iliskin dort
soru yer almaktadir. Ayni zamanda ascilik egitimi algilarini tespit etmek amaciyla yonetilmis iki adet a¢ik uclu soru
bulunmaktadir. Ac¢ik uclu sorular; “Bana goére ascilik egitimi ... gibidir. Ciinkii...” ve “Bana gore asgilik
egitimi...gibi olmalidir. Ciinkii...” seklindedir.

2 G

Aragtirmada veri analizi; “kod verme ve ayiklama”, “kategori olusturma”, “gegerlilik ve giivenilirlik”, “analiz ve
yorumlama” asamalari ile gergeklestirilmistir. Arasgtirmada kullanilan bu asamalarin daha 6nceki arastirmalarda da
kullanildig1 goriilmektedir (Saban, 2009; Ay ve Fidan, 2013; Aydin ve Sulak, 2015; Koroglu, Yildirim ve Avcikurt,
2018; Deveci, Ceylan ve Adigiizel, 2020; Deveci, 2021; Siizik ve Akinci, 2022; Kiziltas ve Sarug, 2023).
Aragtirmanin analizleri 97 form iizerinden gergeklestirilmistir. Katilimcilardan ascilik egitiminin hem mevcut
durumuna hem de olmasi istenen durumuna yonelik metafor iiretmeleri istenmistir. Katilimeilarin ascilik egitiminin
mevcut durumuna iligkin 64 tane gegerli metafor iirettikleri tespit edilmistir. Gegerli metaforlarin nedenleri ve ortak
ozellikleri dikkate alinarak alt1 grup olusturulmustur.

v' Birinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri uygulama alanlarinin, ekipmanlarin, uygulama derslerinin
ve sektore iligkin bilgilerin yetersiz kaldigi yoniindedir. Bu yilizden bu gruptaki metaforlar “yetersiz olma
acisindan ageilik egitimi” kategorisinde toplanmaistir.

v Ikinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri is hayatina ve sektdre hazirlik oldugu ve yeni baslangiglara
atilan bir adim oldugu y6niindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “baslangi¢ olma agisindan asgilik egitimi”
kategorisinde toplanmustir.

v" Uciincii grup altinda yer alan metaforlarin gerekceleri yetenek ve profesyonellik gerektirdigi, kisinin kendini
stirekli yeni seyler deneyerek gelistirebildigi yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “sanatsal agidan
ascilik egitimi” kategorisinde toplanmustir.

v" Dordiincii grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri ascilik egitiminin devam eden bir dongiisel siireg oldugu
yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “dongiisel agidan ascilik egitimi” kategorisinde toplanmuistir.

v’ Besinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri hayati 6nem tasidigi yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki
metaforlar “hayati olma agisindan aseilik egitimi” kategorisinde toplanmuistir.

v' Altinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri kisinin i¢ diinyasinda uyandirdigi duygularla iliskili oldugu
yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “duygusal agidan ascilik egitimi” kategorisinde toplanmustir.

Katilimcilarin = ascilik egitiminin olmasi istenen durumuna yonelik 55 tane gecerli metafor irettikleri tespit
edilmisti