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Ogretmenlerin Girisimcilik Becerileri Konusunda Goriisleri

Teachers' Views on Entrepreneurship Skills

OZET

Bu c¢aligmanin amact Ogretmenlerin  girigimcilik  becerileri konusunda goriislerinin
degerlendirilmesidir. Bu c¢alismada nitel aragtirma tekniklerinden fenomenoloji deseni
kullanilmigtir. Arastirma igin kolayda ornekleme yontemi kullanilarak secilen 13 &gretmen
aragtirmanin calisma grubunu olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmig gériisme formu
kullanilarak toplanmustir. Verileri elde etmek icin arastirmaci yiiz yiize goriismeler
gergeklestirmistir. Veri analizinde kullanilmak tizere, gériisme formundan toplanan ham veriler
metodolojik olarak islenmistir. Veriler icerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Ogretmen
gorisleri, girisimcilik becerilerinin egitimdeki 6énemini vurguluyor. Bu beceriler, dgrencilerin
bireysel ve profesyonel gelisimine katki saglamakla birlikte, yaraticiligi, liderligi ve iletisimi
iceren evrensel yetenekleri kapsiyor. Girisimcilik egitimi, 6grencilere gelecekteki zorluklarla
basa ¢ikma ve adaptasyon yetileri kazandirabilirken, dgrencileri farkli alanlarda donaniml
kilma potansiyeli tastyor. Ogrencilere kendi projelerini hayata gecirme ve 6zgiinliik kazanma
konularinda da cesaretlendirici bir etkisi olabilir. Ayrica, 6gretmenlere girisimcilik becerilerini
O0gretme konusunda destek ve egitim sunulmasi, bu becerilerin daha etkili bir sekilde
aktarilmasina yardimci olabilir. Genel olarak, girisimcilik becerileri 0grencilere sadece is
diinyasinda degil, hayatin genelinde basarili ve 6zgiivenli bireyler olma yolunda yardimci
olabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Girisim, Beceri, Girisimcilik Becerisi.

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate teachers' views on entrepreneurship skills. Phenomenology
design, one of the qualitative research techniques, was used in this study. The study group
consisted of 13 teachers selected using convenience sampling method. Data were collected
using a semi-structured interview form. The researcher conducted face-to-face interviews to
obtain the data. The raw data collected from the interview form were methodologically
processed for data analysis. The data were evaluated using content analysis. Teachers' views
emphasize the importance of entrepreneurial skills in education. These skills contribute to
students' personal and professional development and encompass universal abilities including
creativity, leadership and communication. Entrepreneurship education has the potential to
equip students to cope and adapt to future challenges and to equip them in different fields. It
can also encourage students to realize their own projects and gain originality. In addition,
providing support and training for teachers in teaching entrepreneurship skills can help to
transfer these skills more effectively. Overall, entrepreneurship skills can help students to
become successful and self-confident individuals not only in the business world but in life in
general.
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Tiirk Dil Kurumu'nun 2019 sozliigiine gore girisim, "bir isi listlenme, tesebbiis" olarak tanimlanmaktadir. Toksoy'un
(2019) isletme olarak nitelendirdigi sey, insanlarin ekonomik faaliyetler baglaminda ticari fayda iiretmek icin
giristikleri faaliyettir. Her ne sebeple olursa olsun bir firma kurmak, girisimin tanimi olarak &zetlenebilir.
Arastirmacilar, ¢evremizdeki giinliik yasamda diizenli olarak kullanildigini gorebilecegimiz bu fikrin 6zellikle
ekonomik unsuru acgisindan altim1 ¢izmektedir. Bozkurt (2011) iktisadi isletmenin oOzelliklerini su sekilde
Ozetlemistir: Kar ve fayda iiretir; iiretim, satis ve finans igletmenin {i¢ temel faaliyeti olarak hizmet eder ve bu iki
fonksiyonun kaynag1 olarak gorev yapar. Insanlari ve nesneleri birbirine baglayan bir sistemdir ve siirekli calisir.
Icerdigi 6z ve yabanci kaynaklar nedeniyle ekonomiktir. Tiizel kimligi sayesinde hak ve yiikiimliiliikler kazanir. Bu
nedenle yetkilidir. Para karsihiginda ¢ikti tiretir (Bozkurt, 2011). Girisimci terimi Fransizca “entreprendre”
kelimesinden tiiretilmistir ve bir ¢abay1 ifade etmek igin kullanilir. Richard Cantillon 1730'larda bu fikri ilk kez yazili
bir belgede kullanmistir (Long, 1983). Bu tanima gore girisimci, heniiz fiyat1 belli degilken, tiretim girdilerini belli
bir bedel karsihiginda pesin satin alarak riski iistlenen kisidir (TUGIAD, 1993). Girisimcilik en temel haliyle,
insanlarin veya kuruluslarin ekonomik deger iiretme siireci olarak 6zetlenebilir. Karabey'e (2013) gore girisimcilik,
bireylerin olasi olasiliklart bulmak ve bunlardan yararlanmak i¢in yaptiklar1 bir dizi eylemdir. Girisimciligin bir
baska tanimu ise, riskleri en aza indirirken ek deger iiretmek icin organizasyonlar1 diizenleme siirecidir (Eren, 2019).
Girisimcilik, emek, sermaye ve dogal kaynaklar gibi cesitli liretim bilesenlerini bir araya getirerek bunlardan mal ve
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hizmet yaratma siirecidir. Bu islemi gergeklestiren birey ise girisimci olarak adlandirilmaktadir (Urper, 2018). Bu
goriise gore girisimciligi, diger iiretim faktorlerini kullanmak icin temel kapasite olarak tanimlamak miimkiindiir.
Farkl1 bir tanima gore ise girisimcilik, toplumsal talepleri karsilayarak mevcut durumu iyilestirme ve ayn1 zamanda
toplumsal fayda saglama siirecidir (Yilmaz, 2014). Girisimcilik kavraminin gesitli yonleri vardir ve psikoloji,
ekonomi ve isletme yonetimi dahil olmak iizere ¢esitli disiplinlerle ilgilidir (Acar ve Yoriik, 2006). Bu kadar ¢ok
alanla ilgili olmasi nedeniyle, literatiirde kacinilmaz olarak farkli girisimcilik tanimlar1 bulunmaktadir. Farkli
anlamlara sahip olmalarina ragmen, hepsi benzer 6zelliklere sahiptir. Girisimcinin "baskalarinin bakip da géremedigi
firsatlar1 gérmesi ve bunlar1 is fikrine doniistiirmesi" bu ortak 6zelliklerden ilki, ikincisi ise "risk alma egilimine
sahip olmasi "dir. Bunlar tiim girisimcilerin sahip oldugu 6zelliklerdir (Titiz, 1994). Arikan'a (2004) gore girisimci,
hesaplanmis riskler alarak bir isi baglatma ve yiiriitme becerisine sahip kisidir. Joseph Schumpeter girisimciyi, daha
once denenmemis bir teknolojiyi gelistirerek devrim niteligindeki gelismelerde Oncii rol oynayan kisi olarak
tanimlamistir (Sonmez ve Toksoy, 2014). Kuskusuz, girisimcinin girisimcilik siirecini baslatan, yonlendiren ve
sonuglandiran kisi olmasi, girisimciligin ¢esitli tanimlarinin énemli bir kismini olusturmaktadir. Bu nedenle, bu iki
fikir birbirinden farkli olsa da, birbirini tamamlayici sekillerde etkileyen olusumlar1 da yansitmaktadir. Girisimciligin
bir siire¢, girisimcinin de bu siirecin temelinde yer alan bir kavram olarak disiiniilebilecegi goz Oniinde
bulundurulmalidir (Ozkul ve Dulupgu, 2007). Girisimciligin kiiresel olarak artan cazibesini etkileyen en 6nemli
faktor, uluslarin ekonomik durumlari ve gelismislik dereceleri lizerindeki 6nemli etkisidir. Girisimeilik, yaraticilik ve
inovasyonun koki, ekonomik genislemenin motoru ve istihdam ve igsizlik sorunlarini ele almanin en iyi yolu olarak
goriilmektedir (Ogiircii, 2016). Bu ortamda toplumun sosyoekonomik sorunlarmin ¢oziimiinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Sonug olarak, iilkeler girisimci sayisini artirmak icin ¢esitli aragtirmalar yiiriitmektedir. Genel olarak
kisiligin, insanlar1 birbirinden ayiran gesitli 6zelliklerden olusan biitiinlesik bir yap1 oldugu sdylenebilir. S6z konusu
yap1 kisiyi birgok yonden destekler, ona belirli yeteneklere yatkinlik kazandirir ve gelisimine yardimci olur. Bu
yeteneklerden biri de girisimciliktir. Bu baglamda, belirli kisilik 6zelliklerinin girisimci insanlar1 diger insanlardan
ayirdigimi sdylemek mantiklidir. Iscan ve Kaygim'a (2011) gore, girisimei, firsatlar1 gérmek ve degerlendirmek igin
belirli bir igin parametreleri dahilinde mevcut kaynaklar1 kullanmay1 iceren bu siirecin basarisindan nihai olarak
sorumludur. Girigimciler, 6ngoérii sahibi olmalarinin yani sira, yeni ve tehlikeli fikirler iiretmek icin yakaladiklari
firsatlar1 degerlendirmede onciiliik eden kisilerdir (Bozkurt, 2006). Girisimcilik siirecini baglatacak ve tamamlayacak
olan birey olarak girisimcinin kisilik 6zellikleri ¢ok onemlidir. Bununla birlikte, girisimci insanlarin 6zelliklerini
tartismadan Once girisimci zihniyeti karakterize etmek i¢in iki temel yontemi vurgulamak onemlidir. Bes Biiyiik
Kisilik Modeli orijinal ve en ¢ok begenilen ydéntemdir. Ozdevecioglu ve Karaca'ya (2015) gore, bu model genellikle
bes Ozellik {izerine insa edilmistir: sorumluluk, disadoniikliik, uyumluluk, duygusal istikrar ve biiylimeye aciklik. Bir
diger strateji ise girisimciligin "Biiyiik Ugliisii" olarak adlandirilan ve basari talebi, risk alma egilimi ve kontrol
odagina dayanan stratejidir (Chell, 2008). Goriildiigl iizere, girisimci kisilik 6zelliklerini degerlendirmek icin g¢esitli
siiflandirmalar ve degerlendirme yontemleri kullamilmugtir. {lgili literatiire bakildiginda, bu gruplamalarin
girisimcilerin sahip oldugu pek g¢ok ozelligi kapsadigi agik¢a goriilmektedir. Bu senaryo, girisimciligin bir¢ok
akademik alanda cesitli akademisyenler tarafindan yapilan degerlendirmelerden etkilenmistir. Girisimei kisiler, sahip
olduklar nitelikler ve bu nitelikleri ne kadar iyi kullandiklarina gére tamimlanabilir. Her seyden once, girisimci
kisiler risk almay1 benimseyen bir ¢er¢eveye sahiptir. Risk almak, 1730'lardan bu yana girisimciligin temel tasi
olarak goriilmektedir (Ozgiil, 2020). Riskin en basit tanimi, kétii, tehlikeli veya istenmeyen bir senaryonun
gergeklesme olasiligiin yarattigi gergin beklentidir (Kdse, 2007). Riskler hayatin dogal bir pargasidir. Ancak
girisimciler, fikirlerini hayata gecirmek ve devamliliklarin1 saglamak i¢in siradan insanlarin giinliik hayatta maruz
kaldiklar risklerin 6tesinde riskler alirlar. Bu nedenle risk ve girisimcilik es anlamli olarak goriilmektedir (Akkus
vd., 2019). Genel olarak, girisimci ruha sahip kisiler diger insanlara gore risk almaya daha isteklidir. Bununla
birlikte, bu kisiler bu riskleri almakla kars1 karsiya kaldiklarinda, dikkatsiz bir sekilde yanit vermek yerine siiphesiz
daha uyumludurlar. Yenilik¢ilik yetenegi, girisimcilerin bir diger dnemli o6zelligidir. Bir degisim siireci olarak
inovasyonun bir tanimi, yeni bir sey yaratmak igin inisiyatif almaktir (Solmaz, 2019). Selimi ve Useini'ye (2019)
gbre inovasyon, bir girisimcinin herhangi bir girketi, tiriinii veya hizmeti gelistirirken ek deger tasarlamak i¢in fikirler
geligtirdigi siirectir. Bozkurt'a (2006) gore inovasyon, girisimcilik i¢in elzem olan ¢ok Onemli bir niteliktir.
Girigimciler, aynm1 eski yolu izlemektense yeni seyler denemeyi severler. Girisimci insanlar, benzersiz fikirler
iireterek ve bu fikirleri gergege doniistiirecek becerilere sahip olarak kendilerini digerlerinden ayirirlar. Bu agidan
bakildiginda, yaratici bir ruha sahip bireyler olarak isletme sahiplerinin i¢inde bulundugumuz inovasyon déneminde
onemli bir rol oynadiklar agiktir. Girisimci kisilik 6zelliklerinden biri de yaraticiliktir. Sozliiklere gore yaraticilik,
"her bireyde var oldugu kabul edilen, onu bir seyler yaratmaya iten varsayimsal yatkinliktir" (TDK, 2019). Yaratict
insanlarin diisiinme bi¢imleri diger insanlarin diisiinme bigimlerinden oldukga farklidir. Girisimci olan kisi, yaratici
yoniiyle tiim ¢abalarinda kendine 6zgii bir ¢izgi sergiler ve kendini rakiplerinden daha ileriye tasir. Ayn1 zamanda
genis bir bakis agisina ve 6zerk bir yapiya sahip olan yaratici kisiler ig¢in olumsuz fikirlerden ziyade olumlu fikirler
daha erisilebilirdir. Ancak, yaratici ve bulusgu olmanin birbirini dislayan kavramlar olmadigi, aksine birbirlerini
tamamladiklar1 bilinmelidir. Yenilik¢ilik, s6z konusu kavramin hayata gegirilmesi iken, yaraticilik bir diigiinme
tarzidir (Kapu, Tutar ve Ozyakisir, 2012). Sonug olarak, buluscu ve yaratici bir zihniyete sahip olmak, rekabeti
artirmadaki etkisi nedeniyle bir girisimcinin en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Kontrol odag: bir diger énemli is
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ozelligidir. Orgiitsel davranis1 etkileyen onemli kisilik faktdrlerinden biri olan kontrol odag: fikri, insanlarin
geleceklerini uygun gordiikleri sekilde sekillendirme kapasitelerine dair umutlarini temsil etmektedir (Kaya, 2016).
Kontrol odagi kavrami, sonuglarin bireysel cabaya (i¢sel) ya da kontrolsiiz cevresel degiskenlere (digsal)
atfedilebilecegine dair bir dizi inanci ifade etmektedir (Rahmati vd. 2014). Zaman zaman, basarisizliklarini
genellikle ¢evreye baglayan komsular goriiriiz. Bunun nedeni disa odakli olmalaridir. Buna karsilik, i¢ kontrol odakl
kisiler degisen digsal durumlar karsisinda daha kararli ve tutarli bir tutum sergiler ve yeteneklerine ve islerinde
basarili olup olmadiklarina daha fazla 6nem verirler (Cetin, 2011). Bu baglamda, i¢ kontrol odagina sahip isletme
sahiplerinin 6z-deger duygusuna ve basarili olacaklarina dair bir inanca sahip olduklar1 iddia edilebilir. Zhang ve
Bruning'e (2011) gore, giiclii bir i¢ kontrol odagina sahip olan girisimciler kendilerini daha giiclii, minnettar ve
yaratici olarak gormektedir. Belirsizlige karsit daha iyi bir tolerans, girisimci olan kisiler tarafindan paylagilan bir
baska ozelliktir. Furnham'a (1995) gore, insanlarin karmasik ve uyumsuz durumlarla karsilagtiklarinda algilart ve
bilgi isleme stratejileri belirsizlik toleransi olarak adlandirilir. Girisimciler, mevcut karmasikligi verimli bir sekilde
kullanarak belirsiz durumlarda kontrolii ele gecirmeye c¢alisirlar (Ipgioglu ve Taser, 2009). Ozetle, belirsizligin
isletme sahiplerine bir sans sundugu iddia edilebilir. Bu nedenle, girisimcilerin belirsizlige karsi diger insanlara gore
daha fazla tolerans gosterdiklerini sdylemek dogru olacaktir. Bu kisiler, girisimcilerin bir diger 6zelligi olan iyi
problem ¢6zme davranisi sergileyebilirler. Erdem ve Yazcioglu (2015), problem ¢dzme becerisini, farkli zihinsel
stirecleri sorgulayarak ve uygulayarak bilgiyi sorgulama, anlama ve diizenleme olarak tanimlamigtir. Bu yetenegi st
diizey yeteneklerden biri olarak kabul etmislerdir. Insanlar giinliik yasamlarinda ¢evreleri nedeniyle ¢esitli sorunlarla
karsilasirlar. Bu sorunlar1 dogru bir sekilde ele alabilmek i¢in her bireyin sorun ¢6zme becerilerine sahip olmasi ¢ok
onemlidir. Girigimcilerin zorluklar ele alis bigimleri onlar1 diger bireylerden ayirir. Girigimcilik siirecinin her adimi
gesitli sorunlar igerdiginden, girisimciler i¢in sorun ¢dzme becerileri ¢ok onemlidir. Uyarlanabilir bakis agilariyla
girisimciler etkili sorun ¢oziiciilerdir. Ayrica, inisiyatif sahibidirler ve acil durumlarla basa ¢ikma konusunda
beceriklidirler. Kisinin kendi yeteneklerine olan inanci, girisimcilerin 6zelliklerinden biridir. Oz yeterlilik genel
olarak kiginin bagarabilecegine olan inanci olarak tanimlanabilir. Girisimciler ayrica basarili olma yeteneklerine dair
giiclii bir giiven duygusuna sahiptir. Ozgiiven sahibi kisiler potansiyellerinin farkindadir ve bunu hedeflerine
ulagsmak icin etkili bir sekilde kullanirlar. Bu kisiler kendi becerilerine giivendikleri i¢in bagkalarinin onayina ihtiyag
duymazlar (Diindar ve Aca, 2007). Ayrica, girisimci kisiler miikemmel gozlem yeteneklerine sahiptir. Bu sekilde
olasiliklar1 belirleme ve degerlendirmede etkilidirler. Ayrica, karar verirken hizli hareket etmelerini ve bu kararlar
uygularken kararli davranmalarini saglayan 6zelliklere sahiptirler. Bunlara ek olarak, girisimei kisilerin aktif, esnek
ve stratejik liderlik gibi 6zelliklerin yam sira ekip halinde ¢alisma egilimlerinin de daha gii¢lii oldugu goriilmiistiir.
Sonug olarak, hesaplanmig riskler alma, yaratici ve bulusgu olma, miikemmel iletisim, kendine giiven, cesaret ve
basar1 giidiisti gibi bir¢ok 6zelligin girisimci kisilerde daha belirgin oldugunu séylemek miimkiindiir. Girisimciler,
girisimcilik zihniyetlerini olusturan bu temel 6zellikler nedeniyle diger insanlardan ayrilirlar. Dogal olarak bu
ozellikler, neden toplumu olusturan insanlarin hepsinin degil de sadece bir kisminin girisimci olabildigini anlamak
i¢in bir temel olusturmaktadir (ilhan, 2003). Geng nesillerden beklentiler 21. yiizyilla birlikte degismis; geleneklere
sahip ¢ikma, yurttaglik bilincine sahip olma ve seri iiretime katkida bulunma gibi 6zelliklerin yerini, basta sorunlari
basarili bir sekilde ¢ozme, bilgi iliretme ve aktarma, teknolojiyi aktif bir sekilde kullanma, veri liretme ve isleme
kapasitesi olmak {izere bir dizi ist diizey beceri almistir (Ucak ve Erdem, 2020). Bu nedenle, giiniimiiziin
erdemlerinden biri de girisimciliktir. Bu perspektifte, egitim girisimleri ulusumuzda girisimciligi tesvik edecek
sekilde tasarlanmistir. Milli Egitim Bakanligi Miifredat Izleme ve Degerlendirme Sistemi'nde Ozel Egitim ve
Rehberlik, Temel Egitim, Ortadgretim ve Mesleki ve Teknik Egitim miifredatlarinda "Inisiyatif Alma ve
Girisimcilik" baglig1 ile yayinlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), girisimciligi bu baglamda sekiz ana
yetkinlikten biri olarak belirlemistir. Burada, tiim egitim seviyelerinde girisimcilik becerilerinin gelistirilmesinin ne
kadar 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu bilgiler kapsaminda bu c¢alismanin amaci 6gretmenlerin girigimcilik
becerileri konusunda goriiglerinin degerlendirilmesidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢aligmada nitel bir arastirma teknigi olan fenomenoloji deseni kullanilmistir. "Fenomenoloji deseni" olarak
adlandirilan yeni bir arastirma yaklasimi, farkinda oldugumuz ancak heniiz tam olarak anlamadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Ayrica, 6znel goriis kavraminmi vurgulayan ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan yeni bir arastirma
yaklagimi igerir (Yildinm & Simsek, 2013). Bu ¢alismada nitel bir arastirma teknigi olan fenomenoloji deseni
kullamlmistir. Insanlarin deneyimlerini ve algilarini anlamak igin kullanilan bir arastirma teknigi olgu bilim
desenidir. Bu desen, var olan ancak tam olarak anlamadigimiz seylere odaklanir. Ayrica bu olgulara iliskin bireysel
perspektifler olusturmak igin bir yontem sunar. Insanlarin deneyimlerini anlamak, olaylar1 ve tasidiklar1 anlamlari
aragtirmak icin fenomenolojik arastirma uygulanir. Katilimeilarin deneyimlerini daha iyi anlamak igin aragtirmacilar
derinlemesine, agik uglu goriismeler yapar. Katilimcilar bu goriismeler sirasinda kendi deneyimlerini paylagmaya
davet edilir ve arastirmaci yinelenen temalari ve anlamlari aramak i¢in anlati analizini kullanir. Fenomenolojik
tasarim, katilimeilarin 6znel deneyimlerine odaklanirken bireysel farkliliklar: ve farkli bakis agilarini dikkate alir. Bu
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yontem, ¢aligmanin kapsamli ve derinlemesine anlagilmasim saglar ve katilimcilara seslerini duyurma sansi verir
(Karatag, 2015). Bu c¢alismanin fenomenoloji deseninin amaci, egitmenlerin deneyimlerini ve beklentilerini
anlamaktir. Arastirmaci, derinlemesine gorlismeler ve anlati analizi yoluyla egitmenlerin deneyimlerini
derinlemesine incelemistir. Bu tasarim, yoneticilerin 6gretmenlerin i¢ yasamlarini aydinlatarak nasil tesvik edici bir
calisma ortami yaratabileceklerine dair 6nemli i¢gdriiler sunmaktadir. Ozetle, fenomenolojik desen, insanlarmn 6znel
deneyimlerini anlamak ve bunlardan kaynaklanan anlamlari arastirmak i¢in kullanilan giiglii bir nitel arastirma
teknigidir. Bu metodoloji, katilimcilarin 6znel diinyalarinin 6nemini vurgularken, aragtirmacilarin katilimcilarin
deneyimlerini ve bakis agilarini derinlemesine kavramalarini saglar.

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturan 13 egitmenin se¢iminde kolayda orneklem yaklagimi kullamilmistir (Karatag, 2015).
Aragtirmacinin belirli bir grup veya birimden Orneklem segme stratejisi, pratik ve erisilebilir oldugu igin kolayda
ornekleme teknigi olarak bilinir. Bu yaklasimla arastirmaci, 6rneklemi pratik hususlara veya para ve zamandan
tasarruf etme yollarina dayanarak secer. Arastirmaci, kolayda 6rnekleme yontemini kullanirken segilen 6rneklemin
temsil gilicli konusunda dikkatli olmalidir; ¢iinkii Onyargilar mevcut olabilir ve bu teknik kullanilarak segilen
orneklem daha genis bir popiilasyonu dogru bir sekilde yansitmayabilir. Kolayda 6rnekleme yaklagimi, 6zellikle
kii¢iik 6rneklem biiyiikliikleri veya az finansman gerektiren arastirmalarda faydalidir. Ornegin, zaman ve kaynak
kisitlamalari nedeniyle bir arastirmaci, bir okuldaki egitmenlerin bakis agilarini analiz etmek i¢in kolayda 6rnekleme
yontemini kullanabilir. Ornekleme yapilirken okuldaki egitmenlerle iletisime gegmek kolay oldugundan, égretmenler
bu gruptan secilebilir (Karatag, 2015). Katilimcilarin cinsiyetleri, yaslar1 ve kidemleri titizlikle belgelenmistir.
Orneklemin detaylar1 Tablo 1'de gdsterilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Cinsiyet Brans Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Kadin Felsefe 33 7 Lisans
K2 Kadin Biyoloji 46 25 Lisans
K3 Kadin Kimya 38 2 Yiiksek Lisans
K4 Erkek Smif Ogretmeni 31 9 Yiiksek Lisans
K5 Kadin Tiirkce 23 1 Lisans
K6 Kadin Cografya 33 9 Lisans
K7 Kadin Fizik 42 11 Yiiksek Lisans
K8 Kadin Sinif Ogretmeni 29 7 Lisans
K9 Erkek Mate 32 5 Lisans
K10 Kadin Tarih 36 9 Lisans
K11 Erkek Tarih 38 15 Yiiksek Lisans
K12 Erkek Sinif Ogretmeni 43 22 Lisans
K13 Kadin Ingilizce 37 15 Lisans

Bu tablo, bir arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerini gostermektedir. Kadin: 8 kisi (%61.5) olarak,
Erkek: 5 kisi (%38.5) olarak, Brans olarak, Felsefe: 1 kisi (%7.7), Biyoloji: 1 kisi (%7.7), Kimya: 1 kisi (%7.7), Stif
Ogretmeni: 3 kisi (%23.1), Tiirkge: 1 kisi (%7.7), Cografya: 1 kisi (%7.7), Fizik: 1 kisi (%7.7), Matematik: 1 kisi
(%7.7), Tarih: 2 kisi (%15.4), Ingilizce: 1 kisi (%7.7) olarak Yas: Ortalama yas: ~35.6 olarak, Kidem: Ortalama
kidem: ~10.4 yil olarak, Ogrenim Durumu: Lisans: 10 kisi (%76.9), Yiiksek Lisans: 3 kisi (%23.1) olarak
goriilmektedir. Bu degerlendirmeye gore, arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu kadinlardan (%61.5) olusmaktadir.
Brang dagiliminda ¢esitlilik bulunmaktadir ve en yaygin branglar sinif 6gretmenligi (%23.1) ve lisans diizeyinde tarih
(%15.4) olarak goriilmektedir. Yas ortalamasi 35.6 olarak hesaplanmistir ve katilimcilarin ortalama kidemi 10.4
yildir. Ogrenim durumu agisindan bakildiginda ise katilimcilarin gogunlugu lisans mezunlaridir (%76.9). Bu
degerlendirmeler, arastirmaya katilanlarin demografik ozelliklerinin dagilimin1 gostermekte ve bu oOzelliklerin
arastirmanin sonuglarina olan etkisini anlamamiza yardimci olmaktadir.

Veri Toplama Araci

Verileri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formunu olusturmak igin ilgili
literatiiriin kapsamli bir incelemesinin ardindan agik uglu sorular olusturulmustur. Goriisme formu, mesleklerinde
otorite olan ii¢ uzmana goriiglerini bildirmeleri i¢in gonderilmis ve ilgili testler yapilarak bazi geri bildirimler
saglanmigtir. Bu geri bildirimler goriisme formunun olusturulmasinda kullanilmstir. Katilimcilar goriisme
oncesinde telefonla aranmigs ve calisma hakkinda kisa bir agiklama yapilmistir. Ayrica, goriisme formunun
calistiklar1 okullarda kendilerine uygun bir zamanda goniillii olarak uygulanacagi belirtilmistir. Gorismeler 25
dakika siirmiis, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar kaydedilmis, kendilerine okunmus ve ardindan teyit
edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmacilar veri toplamak i¢in ¢evrimigi bir goriisme formu kullanmiglardir. Arastirma goriismesi yaklasik 25
dakika siirmiistiir. Calismanin gecerliligini saglamak i¢in, goriisme Oncesinde katilimcilarla samimi bir diyalog
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kurulmustur. Katilimcilar da goriislerini paylagsma ozgiirliigiine sahip olmustur. Dogrulanabilirligi garanti altina
almak i¢in, goriismeler katilimcilarin sdyledikleri gibi kaydedilmis ve daha sonra yaziya dokiilmiistiir. Kapsamli bir
aciklama yapilmasi aktarilabilirligi saglamistir. Goriisme formundaki ham veriler, veri analizi i¢in tercih edilen igerik
analizi yaklagimi kullanilarak metodik bir sekilde diizenlenmistir. Katilimcilarin her bir gériisme sorusuna verdikleri
yanitlar cesitli sayfalara aktarilmistir. Her bir katilimcinin ayni soruya verdigi yanitlar derlenmistir. Kodlama ve ana
temalar kullanilarak toplanan materyal diizenlenmis ve incelenmistir. Veriler arasindaki iligkiler analiz edilerek
belirli ¢ikarimlarda bulunulabilir ve bunlar daha sonra 6nceden belirlenmis temalar dogrultusunda diizenlenerek
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR
Girisimcilik becerilerinin egitim siirecindeki 6nemini nasil degerlendiriyorsunuz?

Katilimcilara yoneltilen “Girisimcilik becerilerinin egitim siirecindeki 6nemini nasil degerlendiriyorsunuz?”’
seklindeki a¢ik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise
dogrudan alintilar yorumlanmistir.

(K1) "Girisimcilik becerileri, dgrencilere sadece is kurma degil, ayni zamanda problem ¢ézme ve yaraticilik gibi
hayatlar: boyunca islerine yarayacak onemli beceriler kazandurir."”

(K2) "Egitim siirecinde girisimcilik becerileri 6grencilerin 6zgiivenlerini artirir ve risk alma yeteneklerini gelistirir."”

(K3) "Girisimcilik becerileri, dgrencilere degisen is diinyasinda ayak uydurabilmeleri i¢in gereken adaptasyon
yetenegini kazandirir."

(K4) "Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak, onlari gelecekteki kariyerlerinde daha esnek ve yaratici

bireyler yapabilir."

(K5) "Girisimcilik egitimi, ogrencilerin sorunlara farklh agilardan yaklasma ve ¢oziim iiretme yeteneklerini
gelistivebilir.”

(K6) "Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak, onlarin kendi projelerini yonetme ve liderlik yapma
kapasitelerini artirabilir."

(K7) "Girisimcilik becerileri, 6grencilere risk yonetimi, finansal okuryazarlik ve is planlamast gibi pratik bilgiler
sunabilir.”

(K8) "Egitimde girisimcilik, ogrencilere yaraticiliklarimi kullanarak yeni fikirler iiretme ve bu fikirleri hayata
gecirme firsati sunar."

(K9) "Girisimcilik egitimi, ogrencilerin kendi potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olabilir ve onlar: kendi
kariyer yollarini ¢cizmeye tesvik edebilir."

(K10) "Girisimcilik becerileri, 6grencilere is diinyasinda rekabet edebilme ve firsatlart degerlendirebilme yetenegi
kazandwrabilir."”

(K11) "Egitimde girisimcilik, ogrencilere problem ¢ézme, iletisim ve takim calismasi gibi ¢ok yonlii yetenekler
kazandrabilir.”

(K12) "Girigimcilik egitimi, 6grencilerin kendi projelerini hayata gecirme konusundaki cesaretlerini artirabilir."

(K13) "Girisimcilik becerileri, ogrencilere is diinyasinda sadece takip¢i degil, ayni zamanda 6ncii olma firsati
sunabilir.”

Bu ifadeler, girisimcilik becerilerinin egitim siirecindeki onemine dair d6gretmenlerin goriislerini yansitmaktadir.
Sunulan Ogretmen goriisleri, girisimcilik becerilerinin egitim siirecindeki O6nemine dair genis bir perspektif
sunmaktadir. Ogretmenlerin yorumlari, girisimcilik becerilerinin 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine katki
saglayabilecegi konusunda hemfikir olduklarini gosteriyor. Bu ifadeler, girisimcilik becerilerinin &grencilere
sunabilecegi avantajlar1 vurgulamaktadir.

Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmanin, onlarin yaraticiliklarini  ve &zgiivenlerini  artirabilecegi
belirtilmistir. Bu beceriler, 6grencilere sadece is kurma yetenegi degil ayn1 zamanda problem ¢dzme, iletisim ve
liderlik gibi onemli yetenekleri de kazandirabilir. Girisimcilik egitimi ayn1 zamanda 6grencilere is diinyasinda
rekabet edebilme ve degisen kosullara uyum saglayabilme yetisi kazandirabilir.

Bununla birlikte, 6grencilere girisimcilik becerileri kazandirmanin daha genis bir perspektife katki saglayabilecegi
belirtilmisgtir. Bu beceriler, Ogrencilere farkli bakis acilarindan sorunlari ele alma, risk yonetimi, finansal
okuryazarlik gibi pratik bilgiler sunma ve kendi potansiyellerini kesfetme firsati sunabilir. Ayrica, girisimcilik
becerileri 6grencilere kendi projelerini hayata gegirme konusunda cesaretlendirme ve 6ncii olma firsati sunabilir.
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Toparlayacak olursak, Ogretmenlerin goriisleri girisimcilik becerilerinin  egitim siirecindeki  degerine
odaklanmaktadir. Bu beceriler, 6grencilerin gelecekteki kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak i¢in gereken gok
yonlii yetenekleri kazanmalarina yardimer olabilir. Girisimcilik becerileri, 6grencilere sadece is diinyasinda degil,
ayni zamanda hayatin diger alanlarinda da 6nemli birer arag olabilir.

Girisimcilik becerilerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimi iizerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Katilimcilara yoneltilen “Girisimcilik becerilerinin  6gretmenlerin mesleki gelisimi iizerindeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.
Bir sonraki agamada ise dogrudan alintilar yorumlanmastir.

(K1) "Girisimcilik becerileri, 6gretmenlerin daha yaraticit ve esnek bir 6gretim yaklasimi benimsemesine yardimei
olabilir.”

(K2) "Ogretmenlerin girisimcilik becerileri, sinif ici etkilesimleri gesitlendirebilir ve dgrencilere daha zengin bir
ogrenme deneyimi sunabilir."

(K3) "Girisimeilik egitimi, 6gretmenlere dgrencilere daha iyi rehberlik edebilmek icin gerekli olan problem ¢ézme
ve iletisim becerilerini gelistirme firsati saglayabilir."

(K4) "Ogretmenlerin girisimcilik becerileri, dgrencilere farkli dgrenme stillerine uygun ders materyalleri ve
yontemleri gelistirme konusunda yardime1 olabilir."

(KS5) "Girigsimcilik becerileri, 6gretmenlerin kendi simif projelerini tasarlayip yonetmelerini saglayarak onlarin
liderlik yeteneklerini giiclendirebilir."

(K6) "Egitimde girisimcilik, 6gretmenlerin daha yenilikg¢i ve etkili 6gretim stratejileri gelistirmelerine olanak tanir."

(K7) "Girisimcilik egitimi, ogretmenlere Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina daha iyi yanit verme yetenegi
kazandirabilir."

(K8) "Ogretmenlerin girisimcilik becerileri, smifta daha fazla etkilesim ve katilim saglamalarina yardimer olabilir."

(K9) "Girisimcilik egitimi, 6gretmenleri 6grencilere is diinyasindaki pratik bilgileri aktarirken daha donanimli hale
getirebilir."

(K10) "Ogretmenlerin girisimcilik becerileri, dgrencilere sadece ders icerigi degil aym zamanda yasam becerileri
Ogretebilme yetisini artirabilir."

(K11) "Girisimcilik becerileri, 6gretmenlere dgrencilere farkli perspektiflerden bakma ve ¢esitli 6grenme firsatlari
sunma yetenegi kazandirabilir."

(K12) "Egitimde girisimcilik, 6gretmenlere Ogrencilere kendi hedeflerini belirleme ve takip etme konusunda
rehberlik etme becerisi kazandirabilir."

(K13) "Girisimcilik egitimi, 6gretmenlerin dgrencileri hayata hazirlarken daha kapsamli ve pratik bir yaklagim
benimsemelerine yardimci olabilir."

Bu ifadeler, girisimcilik becerilerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimi lizerindeki olumlu etkilerini yansitmaktadir. Bu
etkiler, 6gretmenlerin dgrencilere daha iyi rehberlik etme, 6grenme deneyimlerini zenginlestirme ve Ogrencileri
gelecekteki is diinyasina hazirlama yeteneklerini artirma konusunda &nemli bir potansiyel sunabilir. Ogretmen
goriisleri, girisimcilik becerilerinin dgretmenlerin mesleki gelisimi iizerindeki olumlu etkilerini ortaya koymaktadir.
Bu ifadeler, girisimcilik egitiminin dgretmenlerin sinif i¢i yaklagimlarini ve 6grenme deneyimlerini zenginlestirme
potansiyelini yansitmaktadir. Girisimcilik becerileri, 6gretmenlerin daha yaratici ve yenilik¢i O6gretim stratejileri
gelistirmelerine yardimci olabilir. Bu beceriler, 6grencilere cesitli 6grenme firsatlar1 sunma ve onlarin bireysel
ihtiyaglarina daha iyi yanit verme yetenegini artirabilir. Ayn1 zamanda, girisimcilik egitimi 6gretmenlere problem
¢Ozme, iletisim ve liderlik gibi 6nemli becerileri kazandirarak, sinifta etkili etkilesim saglamalarini destekleyebilir.
Ogretmenlerin girisimcilik becerileri, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini ¢esitlendirebilir ve &grencilere is
diinyasimin gerektirdigi pratik bilgileri aktarabilmelerine yardimci olabilir. Bu beceriler, 6gretmenlerin 6grencilere
sadece ders igerigi degil ayn1 zamanda yasam becerileri sunma yeteneklerini artirabilir. Girisimcilik egitimi ayni
zamanda Ogretmenleri Ogrencileri kendi hedeflerine yonlendirme ve rehberlik etme konusunda destekleyebilir.
Toparlayacak olursak, dgretmenlerin girisimcilik becerileri, onlarin 6grencilere daha etkili rehberlik etme, farkli
O0grenme yaklasimlar: sunma ve gelecekteki is diinyasina hazirlama yeteneklerini artirma potansiyelini tasimaktadir.
Girisimcilik egitimi, 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyerek daha dinamik ve etkili 6gretim yaklagimlar
benimsemelerine yardimer olabilir.

Girisimcilik becerilerini desteklemek icin egitim sistemimizde hangi 6nlemler alinmali ve 6gretmenlere nasil
destek saglanmahdir?
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Katilimcilara yoneltilen “Girisimcilik becerilerini desteklemek i¢in egitim sistemimizde hangi 6nlemler alinmali ve
Ogretmenlere nasil destek saglanmalidir?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara
asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmustir.

(K1) "Egitim miifredatina girisimcilik dersleri veya modiilleri eklemek, 6grencilere temel becerileri erken yaslarda
kazandirabilir.”

(K2) "Ogretmenlere girisimcilik egitimi vermek ve bu konuda siirekli gelisim firsatlar: sunmak, onlarin bu becerileri
ogrencilere aktarmalarini destekleyebilir."”

(K3) "Okullarda isbirlik¢i projeler ve kuliipler olusturarak, ogrencilerin is fikirlerini hayata gecirmeleri igin
platformlar olugturulabilir."”

(K4) "Girisimcilik becerilerini desteklemek icin mentorluk programlari veya ig diinyasindan gelen konuklarla
etkilesimler diizenlemek, 6grencilerin gercek diinya deneyimi kazanmalarina yardimci olabilir.”

(K5) "Ogretmenlere egitim materyalleri, kaynaklar ve en ivi uygulamalar hakkinda diizenli giincellemeler saglamak,
onlarin ders igeriklerini zenginlestirmelerine yardimci olabilir.”

(K6) "Girisimcilik egitimi icin interaktif dijital platformlar veya g¢evrimigi kurslar sunmak, ogrencilere kendi
hizlarinda 6grenme imkant saglayabilir."

(K7) "Girisimcilik projeleri icin finansal destek veya hibe programlart olusturmak, ogrencilerin fikirlerini hayata
gecirirken maddi zorluklar: asmalarina yardimci olabilir.”

(K8) "Ogretmenlere is diinyasiyla isbirligi yapma firsatlar: sunarak, gercek diinya deneyimleri kazanmalarini ve bu
deneyimleri 6grencilere aktarmalarim tegvik edebiliriz."”

(K9) "Girisimcilik becerilerini desteklemek icin 6grencilere proje tabanli ogrenme firsatlart sunarak, onlarin aktif
ogrenme deneyimleri yasamalarin saglayabiliriz."

(K10) "Okullarda girisimcilik yarismalari diizenlemek, 6grencilerin yaraticiliklarini ve is fikirlerini gelistirmelerini
tesvik edebilir."”

(K11) "Ogretmenlere is diinyasindan damsmanlarla isbirligi yapma imkam sunarak, égrencilere giincel ve pratik
bilgiler aktarmalarin saglayabiliriz."”

(K12) "Girisimcilik becerilerini desteklemek icin ogrencilere atolye ¢alismalari ve saha gezileri diizenlemek, somut
deneyimler kazanmalarin saglayabilir."”

(K13) "Ogretmenlerin girisimcilik becerilerini giincellemeleri i¢in maddi destek veya burs programlar olusturmak,
onlarin kendi gelisimlerine odaklanmalarin tegvik edebilir."

Bu ifadeler, girisimcilik becerilerini desteklemek i¢in alinabilecek dnlemler ve 6gretmenlere saglanabilecek destekler
konusunda 6gretmenlerin farkli 6nerilerini yansitmaktadir. Bu dneriler, 6grencilere girisimcilik ruhu kazandirmak ve
Ogretmenlerin bu becerileri etkili bir sekilde aktarmalarimi saglamak amaciyla farkli stratejiler sunmaktadir.
Ogretmen goriisleri, girisimcilik becerilerini desteklemek icin egitim sistemimizde alinmasi gereken &nlemler ve
Ogretmenlere saglanmasi gereken destekler konusunda g¢esitli Oneriler sunmaktadir. Bu oOneriler, girisimcilik
egitiminin etkili bir sekilde uygulanmasi icin stratejiler igermektedir. Ogretmenlerin gériislerine gore, egitim
miifredatina girisimcilik dersleri veya modiilleri eklenerek 6grencilere erken yaglarda temel beceriler kazandirilabilir.
Bu yaklagim, gelecekteki is diinyasina daha iyi hazirlanmalarini saglayabilir. Ayni zamanda, &gretmenlere
girisimcilik egitimi ve siirekli gelisim firsatlar1 sunulmasi, onlarin bu becerileri 6grencilere aktarirken daha etkili
olmalarina yardime1 olabilir. Egitimde isbirlik¢i projeler, kuliipler ve mentorluk programlar1 olusturmak, 6grencilere
girisimcilik becerilerini gergcek diinya deneyimleriyle gelistirme firsatlar1 sunabilir. Ayrica, dgretmenlere diizenli
olarak egitim materyalleri, kaynaklar ve gilincellemeler saglamak, onlarin ders igeriklerini zenginlestirmelerine
katkida bulunabilir. Dijital platformlar ve ¢evrimi¢i kurslar araciligiyla girisimcilik egitimi sunmak, &grencilere
kendi hizlarinda 6grenme firsati saglayabilir. Aymi sekilde, girisimcilik projeleri igin finansal destek veya hibe
programlar1 olusturmak, Ogrencilere fikirlerini hayata gegirme konusunda destek olabilir. Ogretmenlerin is
diinyasiyla igbirligi yapma firsatlar1 sunulmasi, onlarin ger¢ek diinya deneyimleri kazanmalarin1 ve bu deneyimleri
Ogrencilere aktarmalarini saglayabilir. Girisimcilik yarigmalari, atdlye ¢alismalar1 ve saha gezileri diizenlemek ise
Ogrencilere somut deneyimler kazandirabilir. Genel olarak, bu 6neriler egitim sisteminde girisimcilik becerilerini
desteklemek ve Ogretmenlerin bu konuda etkili olmalarin1 saglamak amaciyla farkli stratejiler sunmaktadir. Bu
stratejiler, Ogrencilerin ve Ogretmenlerin daha yaratici, inovatif ve is diinyasina hazir bireyler olmalarini
desteklemeyi amaglamaktadir.

SONUC
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Sunulan ifadeler, 6gretmenlerin girisimcilik becerilerinin egitim siirecindeki Onemine dair ortak bir goriisii
yansitiyor. Bu goriisler, girisimcilik becerilerinin 6grencilerin bireysel ve profesyonel gelisimini zenginlestirme
potansiyelini vurguluyor. Ozellikle, girisimcilik becerilerinin dgrencilere saglayabilecegi avantajlar, 6gretmenler
tarafindan vurgulanmistir. Girisimcilik becerileri, 6grencilerin yaraticiliklarini ve O6zgiivenlerini artirarak onlarin
daha 6zgiir diisiinmelerini saglayabilir. Bu becerilerin sadece is kurma degil, ayn1 zamanda kritik diigiinme, etkili
iletisim ve liderlik gibi evrensel becerileri de kapsadig1 belirtilmistir. Ayrica, girisimcilik egitimi 6grencilere degisen
diinyada basaril1 olmalari igin gereken adaptasyon ve rekabetcilik yeteneklerini kazandirabilir. Ogretmen goriislerine
gore, girisimcilik becerileri 6grencilere sadece is diinyasiyla sinirlt kalmayacak, ayni1 zamanda genis bir bakis agisi,
risk yonetimi, finansal bilgi ve kendi potansiyellerini kesfetme gibi hayatin farkli alanlarina uygulanabilir yetenekler
sunabilir. Girisimcilik becerileri ayn1 zamanda Ogrencilere kendi projelerini hayata gecirme cesareti ve 6zgiinliik
saglama konusunda da destekleyici olabilir. Ozetle, bu ifadeler dgretmenlerin girisimcilik becerilerinin egitimdeki
onemine odaklanmis goriislerini yansitmaktadir. Bu becerilerin 6grencilere is diinyasiyla sinirli kalmayacak sekilde
farkli alanlarda da fayda saglayabilecegi vurgulanmigtir. Girisimcilik becerileri, 6grencilere kariyerlerinin yani sira
hayatin genelinde basarili ve 6zgiivenli bireyler olma yolunda destek olabilir.

Ogretmenlerin girisimcilik becerilerinin mesleki gelisim {izerindeki olumlu etkileri, gretmenlerin 6grencilere daha
etkili rehberlik saglama, 6grenme deneyimlerini zenginlestirme ve &grencileri gelecekteki is diinyasina hazirlama
yeteneklerini artirma konusunda biiylik bir potansiyel tagidigim ortaya koyuyor. Girisimeilik egitimi, 6gretmenlerin
ogrencilere daha ¢esitli 6grenme firsatlari sunma, pratik bilgileri aktarma ve yasam becerileri kazandirma becerilerini
artirmalarina yardimci olabilir. Bu beceriler, sinif icinde daha etkili ve yaratic1 6gretim stratejileri gelistirmelerine
olanak tanirken, aym zamanda ogrencileri gercek diinya zorluklarina hazirlayabilir. Ogretmenlerin girisimcilik
egitimi ile kazandigi yetenekler, Ogrencilere liderlik, iletisim ve problem ¢6zme gibi becerileri aktarma
kabiliyetlerini giiclendirebilir. Sonug olarak, girisimcilik becerileri 6gretmenlerin mesleki gelisimine olumlu bir katki
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda Ogrencilere daha etkili, eglenceli ve anlamli bir 6grenme deneyimi sunma
potansiyelini de artirabilir.

Ogretmenlerin goriisleri, girisimcilik becerilerini desteklemek icin alinabilecek onlemler ve Ogretmenlere
saglanabilecek desteklerin genis bir yelpazesini yansitryor. Bu Oneriler, hem 6grencilere girisimcilik ruhunu asilamak
hem de 6gretmenlerin bu becerileri etkili bir sekilde 6grencilere aktarmalarini saglamak amaciyla ¢esitli stratejiler
sunmaktadir. Egitim miifredatina girisimcilik dersleri veya modiilleri eklenmesi, 6grencilere erken yaslarda temel
beceriler kazandirma konusunda bir adim olarak 6ne ¢ikiyor. Bunun yani sira, 6gretmenlere girisimcilik egitimi ve
stirekli gelisim firsatlar1 sunulmasi, onlarin bu becerileri daha etkili bir sekilde 6grencilere aktarabilmelerini
saglayabilir. Isbirlik¢i projeler, kuliipler ve mentorluk programlari gibi uygulamalar, dgrencilere gercek diinya
deneyimleri sunarak girisimcilik becerilerini pratige dokme imkani saglayabilir. Ayrica, 6gretmenlere diizenli olarak
giincel egitim materyalleri, kaynaklar ve destekler sunulmasi, onlarin ders igeriklerini zenginlestirmelerine yardimei
olabilir. Dijital platformlar ve ¢evrimigi kurslar, 6grencilere kendi hizlarinda 6grenme firsati sunarken, girisimcilik
projeleri icin finansal destek veya hibe programlari, 6grencilere kendi fikirlerini hayata gecirme konusunda yardime1
olabilir. Son olarak, 6gretmenlere is diinyasiyla igbirligi firsatlar1 sunulmasi ve somut deneyimler kazandirma
amaciyla atolye c¢alismalari, saha gezileri ve girisimcilik yarigmalarinin diizenlenmesi, 6grencilerin uygulamali
O0grenme deneyimleri yasamalarina katki saglayabilir. Genel olarak, 6gretmenlerin bu onerileri sunarak girisimcilik
becerilerini desteklemek i¢in egitim sistemimizde aliabilecek Onlemler ve 0gretmenlere saglanabilecek destekler
konusundaki goriisleri, gelecegin daha yaratici, inovatif ve hazir bireylerini yetistirmeyi hedefliyor.

1. Egitim Miifredatinin Giincellenmesi: Girisimcilik becerilerinin egitim siirecindeki 6énemini dikkate alarak, egitim
miifredatina girisimcilik dersleri veya modiilleri eklenmelidir. Bu dersler, &grencilere temel girisimcilik
yeteneklerini kazandirmanin yani sira, problem ¢ozme, iletisim ve liderlik gibi evrensel becerileri de
desteklemelidir.

2. Ogretmen Egitimi ve Destek: Ogretmenlere girisimcilik egitimi ve siirekli gelisim firsatlar1 sunulmalidir. Egitim
materyalleri, kaynaklar ve glincellemeler diizenli olarak saglanarak, 6gretmenlerin girisimcilik konusundaki bilgi
ve yetenekleri giincel tutulmalidir.

3. Isbirlik¢i Projeler ve Mentorluk Programlari: Okullarda isbirlik¢i projeler, kuliipler ve mentorluk programlari
olusturulabilir. Bu tiir programlar, 6grencilere gercek diinya deneyimleri sunarak girisimcilik becerilerini pratige
dokmelerine firsat taniyabilir.

4. Dijital Platformlar ve Cevrimi¢i Kurslar: Dijital teknolojilerden yararlanarak cevrimigi kurslar ve egitim
platformlar1 olusturulabilir. Bu sekilde, 6grencilere kendi hizlarinda 6grenme imkani sunulabilir ve girisimeilik
becerileri dijital ortamda da gelistirilebilir.

5. Is Diinyasiyla Isbirligi: Ogrencilere is diinyasiyla dogrudan temas kurma firsatlar1 sunulabilir. Is diinyasindan
gelen konuklar, atdlye caligsmalari, saha gezileri ve staj imkanlar1 gibi yontemlerle 6grencilerin ig diinyasinin
pratiklerini deneyimlemeleri saglanabilir.
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6. Girisimcilik Yarismalar ve Odiillendirmeler: Girisimcilik yarigmalari diizenleyerek dgrencilerin kendi fikirlerini
hayata gecirme konusunda tesvik edilmeleri saglanabilir. Bu yarigmalar, Ogrencilere yaratict diisiinme ve
girisimcilik ruhu kazandirabilir.

7. Siirdiiriilebilir Destek: Ogrencilere girisimcilik becerilerini kazandirmak igin siirdiiriilebilir bir destek
mekanizmasi olusturulmalidir. Bu, girisimcilik egitiminin uzun vadeli etkilerini artirabilir.

8. Degerlendirme ve lyilestirme: Girisimeilik egitimi ve destek programlari diizenli olarak degerlendirilmeli ve
ihtiyaclara gore iyilestirilmelidir. Ogrenci ve 6gretmen geri bildirimleri bu siirecte 6nemli bir rol oynamalidir.

9. Topluluk ve Aile Isbirligi: Aileler ve topluluk da girisimcilik egitimine dahil edilmelidir. Bilinglendirme
etkinlikleri ve ailelere yonelik bilgilendirme programlariyla, 6grencilerin girisimcilik becerileri desteklenmelidir.

10.Iyi Uygulama Paylasimi: Basarih girisimcilik egitimi uygulamalari, &gretmenler ve okullar arasinda
paylasilmalidir. Bu sayede en iyi uygulamalarin yayginlastirilmast ve daha fazla O6grenciye ulasiimasi
saglanabilir,
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