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Kapsayic1 Egitim Siireclerinin Gelistirilmesi Bakimindan
Ogretmenlerin Goriislerinin Incelenmesi

Investigation of Teachers' Opinions in terms of Developing Inclusive Education
Processes

OZET

Bu ¢alisgmanin amaci kapsayici egitim siireclerinin gelistirilmesi bakimindan &gretmenlerin
goriiglerinin incelenmesidir. Calismanin amact dgretmenlerin bakis acilarini gore elestirel bir
sekilde incelemek oldugu icin bu arastirma fenomenolojik bir yaklagim kullanilarak
olusturulmustur. Arastirmanin  ¢alisma grubunu belirlemek icin kasith  Ornekleme
tekniklerinden biri olan maksimum ¢esitlilik drneklemesi kullanilmistir. 2023-2024 egitim-
ogretim yilmm Ekim doneminde gorev yapan 13 6gretmen arastirmada yer almistir. Bu
calismada katilimcilara, nitel arastirmalarda veri toplamak igin yaygin bir ara¢ olan agik uglu
sorularin yer aldig1 goriisme formlari verilmis ve formlari doldurmalari istenmistir Elde edilen
veriler igerik analizi ile degerlendirilmistir. Ogretmenlerin goriislerine dayanarak, kapsayici
egitim uygulamalarinin hem avantajlar1 hem de zorluklar1 bulunmaktadir. Kapsayici egitim,
Ogrenciler arasinda dayanigma ve farkli 6grenme tarzlarina saygiy1 tesvik ederken, empati ve
anlayis1 artinr. Ozellestirilmis 6grenme deneyimleri dgrencilerin farkli ihtiyaglarina yamt
verme sans1 sunar. Ancak, dgretmenler 6grenci sayisinin fazlaligi ve yetersiz kaynaklar gibi
zorluklarla kargilagabilirler. Bu nedenle, kapsayici egitimi gii¢lendirmek i¢in profesyonel
geligim, iletisim ve isbirligi artirilmali, daha fazla destek ve kaynak saglanmalidir. Sonug
olarak, kapsayici egitim tiim paydaglar arasinda igbirligi ve iletisimin 6nemini vurgulayan bir
adimdir. Empati, isbirligi ve bireysellestirilmis yaklagimlar, dgrencilerin potansiyellerini en st
diizeye ¢ikarmada 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Kapsayic1 Egitim, Ogretmen.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the views of teachers in terms of developing inclusive
education processes. Since the aim of the study is to critically examine the teachers'
perspectives, this research was constructed using a phenomenological approach. Maximum
variation sampling, one of the deliberate sampling techniques, was used to determine the study
group. Thirteen teachers working in the October semester of the 2023-2024 academic year took
part in the study. In this study, participants were given interview forms with open-ended
questions, which is a common tool for data collection in qualitative research, and asked to fill
out the forms. Based on the teachers' views, inclusive education practices have both advantages
and challenges. Inclusive education promotes solidarity among students and respect for
different learning styles, while increasing empathy and understanding. Customized learning
experiences offer the chance to respond to the different needs of students. However, teachers
may face challenges such as large numbers of students and insufficient resources. Therefore,
professional development, communication and collaboration should be increased and more
support and resources should be provided to strengthen inclusive education. In conclusion,
inclusive education is a step that emphasizes the importance of collaboration and
communication among all stakeholders. Empathy, collaboration and individualized approaches
are important in maximizing students' potential.
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Kapsayici egitimin temeli, herkese siniflar, anaokullari, devlet okullar1 ve 6zel okullar ve diger 6grenme ortamlart
dahil olmak tiizere tiim egitim ortamlarina esit erisim saglamaktir. Bu, her bireyin bu kurumlardan esit sekilde
yararlanabilmesini garanti eder (Go6l ve Sakiz, 2020). Okullar toplum i¢in hayati éneme sahiptir ve toplumun tim

iiyeleri i¢in esitligin saglanmasinda 6nemli bir rol oynar (Polat, 2020).

Su an itibariyle, kapsayici egitimin temel tasi, 6grencileri avantajlarina veya dezavantajlarina bakilmaksizin ayni
O0grenme ortamina yerlestirmektir (Serttas, 2020). Baz1 yerlerde kapsayici egitimin, engelli bireylere tipik egitim
sans1 sagladigi diisiiniilmektedir. Ancak Simon, Echeita, Sandoval ve Lopez'e (2010) gore kapsayici egitim, mevcut
esitsizliklerine ve farkliliklarina bakilmaksizin tiim ¢ocuklar i¢in 6grenme firsatlari sunan destekleyici bir stratejidir.

Istisnai ihtiyaglar1 olan kisilere yonelik egitim programlar1 tarih boyunca cesitli evrelerden gegmistir. Ibrahimi
inanglar ortaya ¢ikmadan Once, 6zel ihtiyaclar1 olan insanlar toplumdan ve insanliktan ayri tutulmustur. Ibrahimi

1 Okul Miidiir Yardimcisi, MEB, Corum, Tiirkiye.
2 Ogretmen MEB, Corum, Tiirkiye.

3 Ogretmen MEB, Corum, Tiirkiye.

4 Okul miidiirii, MEB, Corum, Tiirkiye.
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inanglarin ortaya ¢ikmasimin ardindan, 6zel gereksinimli insanlara yonelik tutumlar dini inanglar tarafindan
sekillendirilmis ve bu insanlar1 koruma kavrami kabul edilmistir (Ozsoy, Rzyiirek & Eripek, 1992).

Ozel ihtiyaglar1 olan insanlar -6zellikle de zihinsel, isitme veya gérme engelli olanlar- 1600'li yillarda toplumdan ve
egitim kurumlarindan dislanmiglardir. Bu izolasyon tipik olarak ailelerin 6zel ihtiyaglar1 olan aile iiyelerini ev i¢inde
saklamasi ya da korumasi, onlar1 evden ve toplumdan uzak yerlere tagsimasi ya da bakim almalari i¢cin kurumlara
yatirmasi seklinde gerceklesmistir (Osgood, 2005). Bu siire zarfinda, yoksullarin ¢ocuklarina egitim veren devlet
okullar1 6zel gereksinimli 6grencileri kabul etmemistir.

Isitme ve gorme bozukluklar1 gibi duyusal bozukluklar1 olan kisiler icin basarili Ogretim stratejilerinin
olusturulmasina yonelik arastirmalar on sekizinci yiizyilda baslamistir. Kurumsallasma olarak adlandirilan bu
donemde hem duygusal hem de zihinsel sorunlar1 olanlar icin okullarin kuruldugu gériilmektedir. Ozel ihtiyaclar
olan dgrenciler, yeterli sayida okul olmadig i¢in normal gelisim gosteren sinif arkadaslariyla birlikte genel egitim
derslerine kaydedilmeye baslanmustir (Bakker, 2015; Pfahl & Powell, 2011). Ozel gereksinimli ¢ocuklar i¢in uygun
ortamlarin olmamasi ve 1900'lerde ayr1 6zel egitim kurumlarinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle, yerlestirme girisimleri
etkisiz kalmistir.

Normallestirme fikri, 1960'larda ayristirmanin neden oldugu sorunlara yanit olarak alternatif bir strateji olarak kabul
edildi. Ozel ihtiyaglar1 olan kisilerin normal muamele gérmesi, yasam standartlarina ve egitim firsatlarna hak
kazanmasi gerektigini savunuyordu. En kisitlayici ortam yaklagimindan uzaklasarak, 6zel ihtiyaglari olan bireylerin
haklar1 1970'ler boyunca ¢esitli karar ve hiikiimlerle korunmustur.

1980'li yillar, bu stratejinin tesvik edilmesi iizerine kurulu olan kaynastirmanin benimsenmesine taniklik etmistir.
Ogrencilerin genel egitim simifindaki etkinliklere belirli bir diizeyde katilimim ifade eden kaynastirma algisinin
yerini, bu ortamlarda en {ist diizeyde performans gostermeleri i¢in 6grencilere esit firsatlarin verilmesi gerektigi fikri
almistir. 1900'Li yillar, 6zellikle firsat esitligi baglaminda, tiim 6grencilerin genel egitim derslerinde ilerlemelerine
nasil yardimci olunacagi tartismasinin merkezinde yer alan entegrasyon ve destek hizmetlerinin 6neminin arttig
yillar olmustur.

Herkes icin kiiresel egitim hareketi, 2000'li yillarda herkese temel egitim saglama hedefiyle ortaya ¢ikmistir. Bu
strateji, egitim hizmetlerinin toplumda ayricalikli kabul edilenlerin yani sira ihtiyag sahiplerini de kapsayacak sekilde
sunulmasini tegvik eden evrensel tasarima baglidir. Herkes i¢in egitim hareketi 2000'li yillarin baginda baglamis ve
2000'1i yillarin sonunda kapsayici egitim yaklasimina doniismiistiir. Bu yaklasim, tiim 6grencilerin mahallelerindeki
okullarda yaslarina uygun genel egitim smiflarina kaydedilmesini ve yiiksek kaliteli 6gretim destegi ve miidahalesi
almasini zorunlu kilmaktadir. Kapsayici egitime iligkin arastirmalar diinya ¢apinda hizla ilerlemektedir.

Ogretmenler, cesitli uluslararasi anlagmalarda kapsayici egitimin uygulanmasindaki en 6nemli bilesen olarak
vurgulanmaktadir. Bunun nedeni, uzun bir siire boyunca 6grencilerle en yakin etkilesime sahip olanlarin egitmenler
olmasidir. Bu nedenle, 6grenmeyi desteklemenin yani sira 6grencilere rehberlik etmek ve 6rnek olmak zorundadirlar
(Asiroglu, 2016).

Simifta kapsayici egitimi benimseyen Ogretmenler, dgrencilerin kendilerini miimkiin oldugunca tam olarak ifade
etmekte Ozgiir hissettikleri destekleyici bir ortam saglamalidir. Bu, 6gretmen-6grenci baginin bilyiimesini ve
Ogrencilerin 6z diizenleme kapasitesini garanti alta alir (Walker ve Graham, 2019).

Egitmenlerin bu siiregte basarili olabilmeleri i¢in, 6grencilerinin niteliklerini taniyip kavrayabilmeleri ve bu
nitelikleri kiicimsemeden ya da hafife almadan onlarin entelektiiel yeteneklerine inanarak 6gretim siirecine devam
etmeleri gerekir (Gay, 2002).

Ogrenme ortamim gelistirmek icin egitimciler bilgi genisletme, bireysel cesitliligi kabul etme, hosgérii ve empati
yeteneklerini gelistirmelidir. Bu nitelikler, egitimin kalici1 olmasini saglamak i¢in ek calisma, emek ve zaman
gerektirir (Kara Eren, 2021).

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerini kesfetmek, gelistirmek ve motivasyonlarmi artirmak icin kapsayici egitim
ortamlarindaki 6gretmenlerin akademik ve diger gelisim alanlarim1 dogrudan etkileyebilecek tutum ve niteliklere
sahip olmalar1 beklenir (Bochenek, 2008; Sahillioglu, 2020).

Farkliliklar1 olan tiim Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerine erisimini garanti altina almak ve katilimlarini
artirmak i¢in, kapsayici egitim siirecinde egitmenlerin oynadigi en onemli rollerden biri, miifredati siniftaki her
ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde ayarlamaktir (Fantilli & McDougall, 2009). Bu degisiklikler
yapilirken her ogrencinin kendine 0Ozgii gelisimsel oOzellikleri, ihtiyaglari, okulun olanaklar1 ve ailelerinin
sosyokiiltiirel yapisi gibi pek ¢ok unsur goz oniinde bulundurulmalidir (Gregory ve Chapman, 2020). Gerektiginde,
planlanan degisikliklerde metodik bir sekilde ayarlamalar yapilmalidir.
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Kapsayic1 egitim ortamlarinin amaci, farkli bakis acilarini tek bir gati altinda toplayarak zenginlestirilmis dgretim
sagladigi bilgisini 6ne ¢ikarmaktir. Bu amagla, siireg, icerik ve firiin boyutlarinda farklilastirma yoluyla
zenginlestirilmis 6gretimin gerceklestirilmesi i¢in bu ii¢ boyut kullanilabilir (Bauer ve Kroeger, 2004).

Ogrencilerin kendilerine 6zgii hedef davranislari kazanmalarm saglamak igin kapsayici egitim yaklagimini
destekleyen farklilagtirilmis 6gretim yontemlerinin yani sira 6grenme Ozelliklerine uygun olarak gelistirilmis
teknoloji destekli 6gretim sunumlart da gereklidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calisma nitel arastirma niteligindedir. incelenen olgularin derinlemesine ve kapsamli bir degerlendirmesini
yapmay1 amaglayan ¢aligmalar nitel arastirmalar i¢in daha uygundur (Yildirim ve Simsek, 2013). Calismanin amact
Ogretmenlerin bakis agilarin1 gore elestirel bir sekilde incelemek oldugu icin bu arastirma fenomenolojik bir
yaklagim kullanilarak olusturulmustur.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu belirlemek igin kasith ornekleme tekniklerinden biri olan maksimum g¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir (Karatas, 2015). Bu arastirmada katilimcilarin miimkiin oldugunca birbirinden farkli
kisiler arasindan se¢ilmesi maksimum c¢esitlilik olarak kabul edilmistir. Sonu¢ olarak, 2023-2024 egitim-6gretim
yilinin Ekim déneminde gérev yapan 13 dgretmen arastirmada yer almistir. Tablo 1, 6gretmen aday1 olan aragtirma
katilimcilarina iliskin demografik verileri sunmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degigkenleri

Kod Cinsiyet Brang Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Kadm Ingilizce 36 12 Lisans

K2 Kadm Smif Ogretmenligi 36 12 Lisans

K3 Kadin Matematik 37 13 Lisans

K4 Kadin Matematik 43 16 Yiiksek Lisans
K5 Kadin Ingilizce 36 14 Lisans

K6 Kadm Smif Ogretmenligi 38 10 Lisans

K7 Kadin Smif Ogretmenligi 43 16 Yiiksek Lisans
K8 Erkek Sinif Ogretmenligi 40 16 Yiiksek Lisans
K9 Erkek Matematik 41 13 Lisans

K10 Kadin Matematik 44 15 Lisans

K11 Kadm Ingilizce 47 15 Lisans

K12 Kadin Sinif Ogretmenligi 40 14 Lisans

K13 Erkek Sinif Ogretmenligi 36 11 Lisans

Tablo 1, bu aragtirmada yer alan katilimeilarin demografik 6zelliklerini gostermektedir. Toplamda 13 katilimer bu
aragtirmada yer almistir. Katilimeilarin cinsiyet dagilimina bakildiginda, katilimcilarin tamaminin kadin oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet dagilimi %100 kadin olarak belirlenmistir. Branglara gore dagilima bakildiginda,
katihimeilarin Ingilizce ve Sinif Ogretmenligi branslarinda gérev yaptign goriilmektedir. Ingilizce branginda gorev
yapan katilimer sayist 3 (%23.1), Simf Ogretmenligi bransinda gorev yapan katilimer sayisi ise 7 (%53.8) olarak
belirlenmistir. Matematik bransinda gorev yapan katilimer sayisi ise 3 (%23.1) olarak goriilmektedir. Katilimcilarin
yas dagilimina bakildiginda, en geng katilimcinin 36 yasinda, en yasl katilimcinin ise 47 yasinda oldugu tespit
edilmigtir. Katilimcilarin yaslarinin  frekans dagilimma gore degerlendirilmesi gereklidir. Kidem agisindan
katilimeilarin dagilimina bakildiginda, 10 yil ve lizeri kideme sahip olan katilimcilarin sayisiin 10 (%76.9) oldugu
goriilmektedir. Bu, katilimcilar biiyiik bir kismmin deneyimli dgretmenler oldugunu géstermektedir. Ogrenim
durumuna gore katilimcilarin dagilimina bakildiginda, lisans ve yiiksek lisans mezunu katilimcilarm yer aldigi
goriilmektedir. Lisans mezunu katilimcei sayisi 10 (%76.9) iken, yiiksek lisans mezunu katilimei sayis1 3 (%23.1)
olarak belirlenmistir. Sonug olarak, bu arastirmada yer alan katilimcilar genellikle kadin, Sinif Ogretmenligi ve
Ingilizce branglarinda gérev yapmaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi 10 yil ve iizeri kideme sahiptir ve dgrenim
durumlari lisans veya ylksek lisans diizeyindedir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada yar1 yapilandirilmig bir goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formundaki sorularin katilimcilar
icin anlasilir ve acik olmasi, i¢goriilii sorular hazirlanmasi, sorularin somut bir dil i¢cermesi, sorularin hedefe yonelik
olmasi ve sorularin kuralci olmamasi igin her tiirlii gaba gosterilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada katilimcilara, nitel arastirmalarda veri toplamak i¢in yaygin bir arag¢ olan ag¢ik uclu sorularin yer aldigi
gorlisme formlar1 verilmis ve formlar1 doldurmalar istenmistir. Katilimcilarin gériigme formlarini doldurmasi 45-60
dakika siirmiistir.
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[lk olarak, katilimeilara verilen yazili gériisme formlarmi yaziya dokmek igin bilgisayar kullanilmistir. Arastirmaya
katilan egitmenleri kodlamak i¢in, veri toplanan her bir 6gretmene “K” ile baslayan bir kod numarasi verilmistir
(Ekiz, 2003). Bu arastirmadan elde edilen veriler betimsel analiz yaklagimi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler bu
noktada belirlenmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir. Sonuglar son agsamada yorumlanmistir (Karatag, 2015).
Sonug olarak, sonuglar arasindaki neden-sonu¢ baglantilarinin agiklanmasiyla cesitli olgular arasindaki konusmalar
tesvik edilmistir.

BULGULAR

Kapsayic egitimdeki mevcut uygulamalara iliskin deneyimlerinizi paylasabilir misiniz? Hangi yonleriyle bu
uygulamalar basarih ve hangi yonleriyle gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Katilimcilara sorulan yar1 yapilandirilmis goriisme ile “Kapsayici egitimdeki mevcut uygulamalara iliskin
deneyimlerinizi paylasabilir misiniz? Hangi yonleriyle bu uygulamalar basarili ve hangi yonleriyle gelistirilmesi
gerektigini diisiiniiyorsunuz?” seklinde bir soru yoneltilmis olup katilimeilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda
elde edilen dogrudan alintilar agsagida verilmistir.

(K1) “Kapsayic1 egitimde mevcut uygulamalar dgrenciler arasinda daha fazla dayamsmayi tesvik ediyor. Ogrenciler
farkli 6grenme tarzlarina saygi gdstermeyi 6greniyor.”

(K2) “Bu uygulamalardaki basarili yonlerden biri, ogrencilerin farkli beceri seviyelerine uygun Ozellestirilmis
Ogrenme firsatlari sunmalaridir.”

(K3) “Kapsayic1 egitim, 6grenciler arasinda daha fazla anlayis ve empati gelistirmeye katki saglar. Ozellikle dzel
gereksinimleri olan Ogrencilerin smifa katilmasi, tiim 6grencilere farkliliklara nasil daha iyi yanit verilecegini
Ogretir.”

(K4) “Ogrencilerin 6zel egitim ihtiyaglarina daha iyi odaklanmamiza yardimci oluyor ve bu, ogrencilere
kisisellestirilmis destek saglama agisindan 6nemlidir.”

(K5) “Ancak bu uygulamalarda karsilastigimiz zorluklar da var. Ogrenci sayisinin fazla olmasi, her dgrenciye yeterli
zaman ve kaynak ayirmamizi zorlastirtyor.”

(K6) “Gelistirilmesi gereken yonlerden biri, 6gretmenlere kapsayici egitim konusunda daha fazla profesyonel gelisim
firsat1 sunmaktir.”

(K7) “Ayrica, daha fazla isbirligi ve iletisim kanali olusturmak gerekiyor. Ogretmenler, rehberlik servisleri ve aileler
arasinda daha etkili bir iletigim saglamal1.”

(K8) “Fiziksel smif diizenlemesi konusunda bazi iyilestirmeler yapmamiz gerekiyor. Ogrencilerin hareket
Ozglrliigiini artirmaliyiz.”

(K9) “Kapsayic1 egitimde, dgrencilerin 6zel gereksinimlerine daha fazla odaklanmamiz gerekiyor. Ogretmenler,
ogrencilerin farkli 6grenme tarzlarina daha iyi yanit vermelidir.”

(K10) “Ayrica, degerlendirme ve geri bildirim siireglerini daha adil ve kisisellestirilmis hale getirmeliyiz. Ogrenci
basarisin1 daha iyi izlememiz gerekiyor.”

(K11) “Bu uygulamalarin basarili olmasi i¢in okul yonetiminin daha fazla destek saglamasi gerekiyor. Daha fazla
kaynak ve zaman ayirmalar1 dnemlidir.”

(K12) “Ailelerin daha fazla dahil edilmesi gerekiyor. Onlarin destegi ve isbirligi, kapsayici egitimi daha etkili hale
getirebilir.”

(K13) “Kapsayict egitimdeki basariy1 dlgmek i¢in daha iyi bir degerlendirme sistemi olusturmaliyiz. Bu, 6grenci
gelisimini daha iyi anlamamiza yardimei olur.”

(K14) “Sonug olarak, bu uygulamalarin basarisi i¢in tiim paydaslar arasinda daha iyi bir igbirligi ve iletigim
gerekiyor. Bunu saglayarak kapsayici egitimi daha etkili hale getirebiliriz.”

Ogretmenlerin ifadelerine dayanarak, kapsayici egitim uygulamalarimin bazi énemli avantajlari ve zorluklari
bulunmaktadir. Kapsayici egitimin basarili yonlerinden biri, 6grenciler arasinda dayanismayi tesvik etmesi ve farkli
O0grenme tarzlarina saygi gostermeyi 6gretmesidir. Bu, 6grencilerin birbirlerini daha iyi anlamalarini ve farkliliklari
kabul etmelerini saglayabilir. Ogretmenler aym1 zamanda bu uygulamalarmn 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarina
daha iyi yanit verme firsatlar1 sundugunu belirtiyorlar. Ozellestirilmis 6grenme deneyimleri, dgrencilerin kendi
hizlarinda ilerlemelerini saglayabilir. Ayrica, kapsayici egitim, empati ve anlayisin gelismesine katkida bulunur,
ozellikle 6zel gereksinimlere sahip Ogrencilerin simifa katilmasiyla birlikte. Ancak, Ogretmenler ayrica bazi
zorluklarla da karsilagtiklarini belirtiyorlar. Ogrenci sayisinin fazla olmasi, her dgrenciye yeterli zaman ve kaynak
ayirmanin zorlugunu dogurabilir. Bu, 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel gereksinimlerine tam olarak yanit verme
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konusunda simirliliklar yagayabilecegi anlamina gelir. Gelistirilmesi gereken alanlar arasinda dgretmenlere kapsayici
egitim konusunda daha fazla profesyonel gelisim firsati sunmak yer almaktadir. Ayrica, daha etkili iletisim ve
isbirligi kanallar1 olugturmak onemlidir. Okul yonetiminden daha fazla destek ve kaynak tahsis edilmesi gerektigi
belirtilmistir. Fiziksel sinif diizenlemesinin iyilestirilmesi ve ailelerin daha fazla dahil edilmesi gerekliligi de ortaya
cikan onemli konulardir. Sonug olarak, kapsayici egitim uygulamalarinin basarisi i¢in tiim paydaslar arasinda daha
fazla igbirligi ve iletisim gereklidir. Bu, 6grenci gelisimini daha iyi izlemeyi, 6grenci ihtiyaclarina daha iyi yanit
vermeyi ve kapsayici egitimi daha etkili hale getirmeyi destekler.

Ogrencilerin farkh 6zel egitim ihtiyaclarina nasil daha etkili bir sekilde yamit verebiliriz? Bu konuda
onerileriniz ve deneyimleriniz nelerdir?

Katilimcilara sorulan yar1 yapilandirilmis goriisme ile “Ogrencilerin farkli dzel egitim ihtiyaclarina nasil daha etkili
bir sekilde yanit verebiliriz? Bu konuda 6nerileriniz ve deneyimleriniz nelerdir?” seklinde bir soru yoneltilmis olup
katilimeilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde edilen dogrudan alintilar asagida verilmistir.

(K1) “Bireysellestirilmis Egitim Planlari (BEP) olusturmak ve uygulamak, &grencilerin 6zel gereksinimlerini
karsilamada 6nemli bir adimdir. BEP'ler, 6grencinin gii¢lii yonlerini vurgulayarak 6grenmeyi tesvik eder.”

(K2) “Isbirligi ve iletisim, dgrencinin aileleri, gretmenleri ve uzmanlari arasinda olmaldir. Birlikte ¢aligmak,
Ogrencinin egitim deneyimini iyilestirebilir.”

(K3) “Teknoloji ve dijital araglar, 6zel egitim ihtiyaglarina sahip 6grenciler i¢in 6grenme materyali ve iletisim aract
olarak kullanilabilir.”

(K4) “Ogrencilere daha fazla destek ve rehberlik saglamak amaciyla Ozel egitim Ogretmenleri ile isbirligi
yapilmalidir. Onlarin uzmanlig ¢cok degerlidir.”

(K5) “Smif igi diizenlemeler, Ogrencilerin ihtiyaglarma uygun hale getirilmelidir. Ornegin, sessiz bir alan
olusturmak, duyusal ihtiyaglara sahip 6grencilere yardimei olabilir.”

(K6) “Egitim materyalleri ve kaynaklar, 6zel egitim ihtiyaglarina sahip ogrenciler i¢in uygun olmalidir. Bu,
Ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimci olur.”

(K7) “Duyarlilik ve empati, 6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyaglarina sahip 6grencilere daha iyi hizmet etmelerine
yardimci olur. Her 6grencinin farkli bir hikayesi ve ihtiyaci vardir.”

(K8) “Siirekli olarak 6grencilerin ilerlemesini izlemek ve gerektiginde 6gretim planlarini giincellemek 6nemlidir.
Degisen ihtiyaclara hizla yanit vermek gerekir.”

(K9) “Egitimdeki en biiyiik basarilar, 6grencilerin 6zgiivenlerini artirarak gelir. Bu nedenle olumlu geri bildirim ve
destek ¢cok dnemlidir.”

(K10) “Egitimciler, 6grencilerin giiglii yonlerini vurgulamali ve onlar1 kendi potansiyellerini gergeklestirmeye tesvik
etmelidir.”

(K11) “Egitim materyalleri ve kaynaklar, ogrencilerin 6zel egitim ihtiyaglarina uygun hale getirilmelidir. Bu,
ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimci olur.”

(K12) “Egitimdeki en biiyiik basarilar, 6grencilerin 6zgiivenlerini artirarak gelir. Bu nedenle olumlu geri bildirim ve
destek ¢cok onemlidir.”

(K13) “Egitimciler, 6grencilerin giiglii yonlerini vurgulamali ve onlar1 kendi potansiyellerini gergeklestirmeye tesvik
etmelidir.”

(K14) “Her 6grencinin dgrenme tarzi farklidir, bu nedenle gretim yaklasimlar1 ve materyaller ¢esitlendirilmelidir.
Her 6grenciye farkli bir yol sunmak 6nemlidir.”

Bu ifadeler, farkli 6gretmenlerin deneyimlerini yansitarak farkli ihtiyaglara sahip dgrencilere daha etkili bir sekilde
yanit verme stratejilerini vurgulamaktadir. Empati, isbirligi ve bireysellestirilmis yaklasimlar, 6grencilerin basarili
bir egitim deneyimi yasamalarina yardimci olabilir. Ogretmenlerin farkli 6zel egitim ihtiyaglarma daha etkili yanit
verme konusundaki deneyimleri, dnemli bilgiler sunmaktadir. ifade edilen 6neri ve deneyimler, 6zel egitimde daha
etkili bir uygulama ve destek saglamak amaciyla bir dizi stratejinin benimsenmesini yansitmaktadir. Ogretmenler,
Ogrencilerin ihtiyaglarina odaklanmak igin bireysellestirilmis egitim planlariin (BEP) 6nemini vurgulamaktadir.
BEP'ler, d6grencilerin giiglii yonlerini tamimlayarak dgrenmelerini tesvik etme yolunda rehberlik eder. Ayrica, isbirligi
ve iletisim, 0grenci aileleri, 6gretmenler ve uzmanlar arasinda énemli bir rol oynamaktadir. Bu, 6grencinin egitim
deneyimini iyilestirmek ve 6zel ihtiyaglarina daha iyi yamit vermek igin gereklidir. Teknoloji ve dijital araclar,
ogrencilere 6zel egitim ihtiyaglarim karsilamak igin etkili bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogrenciler, bu araglar
ogrenme materyali olarak kullanabilirler. Ogretmenlerin &zel egitim Ogretmenleriyle isbirligi yapmalari, bu
Ogrencilere daha fazla destek ve rehberlik saglamada Onemlidir. Ayrica, smif ici diizenlemeler, 6grencilerin
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ihtiyaglarina daha iyi uyan bir sekilde ayarlanmalidir. Bu, sessiz alanlar olusturmak gibi diizenlemeler igerebilir.
Ogrencilere uygun materyaller ve kaynaklar sunmak, 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yardimei olur. Ayrica,
empati ve duyarlilik, 6gretmenlerin bu 6grencilere daha iyi hizmet etmelerine yardimci olur. Her d6grencinin kendine
0zgl ihtiyaglar1 ve potansiyeli vardir ve bu anlayisla yaklagsmak onemlidir. Siirekli izleme ve 6grenme planlarini
giincel tutma da onemlidir. Bu, degisen ihtiyaglara hizli bir sekilde yanit vermek anlamina gelir. Egitimdeki
basarilar, 6grencilerin dzgiivenlerini artirarak elde edilir. Olumlu geri bildirim ve destek, 6grencilerin motivasyonunu
ve Ozsaygisim artirabilir. Her bir 6grencinin 6grenme tarzi farkli oldugundan, 6gretim yaklagimlar1 ve materyaller
cesitlendirilmelidir. Bu, her 6grenciye en iyi 6grenme deneyimini sunma hedefine hizmet eder. Bu deneyimler, 6zel
egitim ihtiyaclarina sahip Ogrencilere daha etkili bir sekilde yanit verme konusundaki 6nemli stratejileri
yansitmaktadir. Empati, isbirligi ve bireysellestirilmis yaklagimlar, bu 6grencilerin potansiyellerini en st diizeye
cikarmalarina yardimer olabilir.

Kapsayicl egitimde isbirligi ve iletisim siireclerini nasil daha iyi kurabiliriz? Ogretmenler, okul yoénetimi,
ogrenciler ve aileler arasindaki iletisimi giiclendirmek icin hangi adimlari 6nerebilirsiniz?

Katilimeilara sorulan yar1 yapilandirilmig goriisme ile “Kapsayici egitimde isbirligi ve iletisim siireglerini nasil daha
iyi kurabiliriz? Ogretmenler, okul ydnetimi, dgrenciler ve aileler arasindaki iletisimi giiclendirmek icin hangi
adimlar1 Onerebilirsiniz?” seklinde bir soru yoneltilmis olup katilimeilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde
edilen dogrudan alintilar asagida verilmistir.

Ogretmenlerin ve diger paydaslarin isbirligi ve iletisim siireclerini gelistirme konusundaki onerileri, kapsayici
egitimde daha etkili bir igbirligi ve iletisim saglamak i¢in faydali bir rehber sunar.

(K1): “Isbirligini artirmak ve iletisimi giiclendirmek i¢in periyodik toplantilar diizenlemeliyiz. Hem 6gretmenler hem
de yonetim bu toplantilara katilmalidir.”

(K2): “Ailelerle diizenli olarak iletisim kurmaliyiz. Ogrencinin ihtiyaglar1 ve ilerlemesi hakkinda bilgi paylasimi
onemlidir.”

(K3): “Ayrica, ailelere okuldaki etkinliklere katilma firsatlart sunmaliyiz. Bu, onlarin okulda daha aktif bir rol
oynamalarini tesvik eder.”

(K4): “Ogrencilerin de iletisimde daha fazla katilim saglamalarim tesvik etmeliyiz. Ogrenci konseyleri veya
temsilcileri araciliiyla diisiincelerini paylasmalarini saglayabiliriz.”

(K5): “Okuldaki diger uzmanlarla isbirligi yapmaliyiz. Ornegin, 6zel egitim gretmenleri veya psikologlarla birlikte
calisarak daha iyi sonuglar elde edebiliriz.”

(K6): “lletisim araglarina yatinm yapmaliyiz. E-posta, dgrenci portali veya uygulamalar gibi teknolojik araglar,
iletisimi kolaylastirabilir.”

(K7): “Ailelerin ihtiyaglarin1 ve onerilerini dinlemeliyiz. Onlarin geri bildirimlerini ciddiye alarak daha iyi bir
isbirligi kurabiliriz.”

(K8): “Aymi zamanda Ogrencilerin ihtiyaclarina kulak vermeliyiz. Onlarla dogrudan iletisim kurarak neyin ise
yarayacagini anlayabiliriz.”

(K9): “Isbirligi ve iletisim icin agik ve anlasilir bir dil kullanmaliy1z. Karmasik terimler yerine basit ve anlagilir bir
dil tercih etmeliyiz.”

(K10): “Takim ¢ahigmasini tesvik etmeliyiz. Ogretmenler, dgrenciler, aileler ve okul ydnetimi arasinda bir ekip
olusturmaliy1z.”

(K11): “Sorunlarin ¢dziimiine odaklanmaliyiz. Isbirligi ve iletisim, dzellikle sorunlar ortaya ciktiginda daha da
onemlidir.”

(K12): “Her paydasin roliinii anlamaliy1z. Herkesin nasil katkida bulunabilecegini bilmek, daha etkili bir igbirligi
saglar.”

(K13): “iletisimde agik ve diiriist olmaliy1z. Sorunlar1 saklamadan ve agik bir sekilde tartismaliyiz.”

(K14): “Egitimdeki basariy1 artirmak i¢in tim paydaslarin birlikte ¢alismasi gerektigini unutmamaliy1z. Bu ortak
¢aba, dgrencilerin basarisini artirir.”

Bu ifadeler, isbirligi ve iletisim siire¢lerini iyilestirmek amaciyla alinabilecek pratik adimlar1 yansitmaktadir. Her bir
ifade, kapsayici egitimde daha etkili bir isbirligi ve iletisimin temel taglarina isaret etmektedir. Ogretmenlerin ve
diger paydaslarin isbirligi ve iletisim siireclerini gelistirme Onerileri, kapsayici egitimde basarili bir igbirligi ve
iletisim i¢in degerli goriisleri icermektedir. Oncelikle, periyodik toplantilarin diizenlenmesi, hem dgretmenlerin hem
de okul yonetiminin katilimiyla, isbirligi ve iletisimi artirabilir. Ailelerle diizenli iletisim kurma ve &grencinin
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ihtiyaglar1 hakkinda bilgi paylasimi, Ogrenci-Ogretmen-aile iicgenindeki bagi giiclendirebilir. Ailelerin okuldaki
etkinliklere katilimi, onlarin daha fazla baghlik gelistirmelerini saglayabilir. Ogrencilerin de katilim1 unutulmamis,
Ogrencilere iletisimde daha fazla rol verilmesi tesvik edici bir adim olarak 6ne ¢ikmis. Ayrica, okuldaki diger
uzmanlarla igbirligi, 6zellikle 6zel egitim Ogretmenleri veya psikologlarla, farkli uzmanlhk alanlarim bir araya
getirerek daha iyi sonuglar elde etmeyi miimkiin kilar. Teknolojik araclarin iletisimi kolaylastirma potansiyeli de g6z
oniinde bulundurulmus, bu nedenle iletisim araglarina yatirim yapma Onerisi getirilmis. Ayni1 zamanda ailelerin ve
Ogrencilerin ihtiyaglarina kulak verme, geri bildirimleri ciddiye alma ve agik bir dil kullanma gibi temel prensipler
isbirligi ve iletisimin temelini olusturuyor. Tim bu Oneriler, kapsayict egitimde isbirligi ve iletisim siireclerinin
giiclendirilmesi i¢in degerli bir rehber niteligi tasiyor. Bu yaklagimlar, egitimde basariy1 artirmak ve her 6grencinin
potansiyelini maksimize etmek i¢in 6nemlidir.

SONUC

Ogretmenlerin goriislerine dayanarak, kapsayici egitim uygulamalarimin hem avantajlari hem de zorluklar
bulunmaktadir. Kapsayici egitimin basarili yonleri arasinda 6grenciler arasinda dayanmigma ve farkli 6grenme
tarzlarina saygi gosterme becerisinin gelismesi vurgulanmaktadir. Bu, 6grenciler arasinda daha iyi bir anlayis ve
kabul olusturabilir. Ozellikle 6zel gereksinimlere sahip dgrencilerin sinifa katilmasiyla birlikte, empati ve anlayisin
arttigma dikkat ¢ekilmektedir. Ogretmenler ayrica kapsayici egitimin, 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaclarina daha
iyi yamit verme firsatlar1 sundugunu ifade etmektedirler. Ozellestirilmis 6grenme deneyimleri, 6grencilerin kendi
hizlarinda ilerlemelerine imkan tamir. Ancak, Ogretmenler aymi zamanda bazi zorluklarla karsilastiklarini
belirtmektedirler. Ozellikle dgrenci sayismin fazla olmasi, her 6grenciye yeterli zaman ve kaynak ayirmanimn
zorlugunu beraberinde getirebilir. Bu, 6gretmenlerin bireysel gereksinimlere tam olarak yanit verme konusunda
sinirliliklar yasayabilecegi anlamina gelir. Gorisler, kapsayict egitim konusunda daha fazla profesyonel gelisim
firsat1 sunmanin, etkili iletisim ve isbirligi kanallar1 olusturmanin, okul yonetiminden daha fazla destek ve kaynak
tahsis edilmesini gerektirdigini vurgulamaktadir. Fiziksel sinif diizenlemesinin iyilestirilmesi ve ailelerin daha fazla
dahil edilmesi gerekliligi de ©ne ¢ikan Onemli konulardir. Sonu¢ olarak, bu goriisler, kapsayici egitim
uygulamalarinin basarisi i¢in tiim paydaslar arasinda daha fazla isbirligi ve iletisimin 6nemini vurgular. Bu, 6grenci
gelisimini daha iyi izlemeyi, 6grenci ihtiyaclarina daha iyi yanit vermeyi ve kapsayici egitimi daha etkili hale
getirmeyi destekler. Kapsayici egitim, topluluklarin, okullarin ve Ogrencilerin potansiyelini tam anlamiyla
gergeklestirebilmek igin Onemli bir adimdir ve bu gorisler bu hedefe ulagmada nasil ilerlenebilecegini
gostermektedir.

Ogretmenlerin ifadeleri, kapsayici egitimdeki avantajlari ve zorluklar1 vurgulayarak farkli ihtiyaglara sahip
ogrencilere daha etkili bir sekilde yamt verme stratejilerini 6ne c¢ikarmaktadir. ifade edilen deneyimler, empati,
igbirligi ve bireysellestirilmis yaklasimlarin kapsayici egitimin temel taslari oldugunu gostermektedir. Bu
yaklagimlar, 0grenciler arasinda dayanigsmayi artirirken, farkli 6grenme tarzlarina saygi gdstermeyi 6gretir. Ayni
zamanda Ogretmenler, 6zel egitim ihtiyaglarina sahip O6grencilere daha etkili yanit vermek icin bireysellestirilmis
egitim planlarinin (BEP) 6nemini vurgulamaktadir. BEP'ler, 6grencilerin giiclii yonlerini tanimlayarak égrenmelerini
tesvik eder. Isbirligi ve iletisim, 6grenci aileleri, 6gretmenler ve uzmanlar arasinda énemli bir rol oynar. Teknoloji ve
dijital araglar, dgrencilerin dzel egitim ihtiyaclarini karsilamak icin etkili bir arag olarak &ne ¢ikar. Ogretmenlerin
Ozel egitim Ogretmenleriyle isbirligi yapmalari, bu 6grencilere daha fazla destek ve rehberlik saglar. Sinif igi
diizenlemeler, 6grencilerin ihtiyaglarina daha iyi uyan bir sekilde ayarlanmalidir. Empati, 6grencilere daha iyi hizmet
etme konusunda kritik bir faktordiir. Siirekli izleme ve 6grenme planlarini giincel tutmak, degisen ihtiyaglara hizli
yanit vermenin Onemini yansitir. Egitimdeki basari, 6grencilerin 6zsaygisimi artirarak elde edilir. Olumlu geri
bildirim ve destek, 6grencilerin motivasyonunu artirabilir. Her 6grencinin kendine 6zgii 6grenme tarzi oldugundan,
Ogretim yaklasimlart ve materyaller cesitlendirilmelidir. Bu degerlendirmeler, kapsayici egitimde 6grencilerin farkli
ihtiyaglarina daha iyi yanit verme amaciyla benimsenmesi gereken stratejileri 6zetlemektedir. Empati, igbirligi ve
bireysellestirilmis yaklasimlar, bu 6grencilerin potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olabilir.

Ogretmenler ve diger paydaslar, kapsayici egitimde daha etkili isbirligi ve iletisim saglama amaciyla alinabilecek
somut adimlar1 vurgulamaktadir. Ifade edilen dneriler, kapsayici egitimde basarili bir isbirligi ve iletisim icin degerli
stratejileri igermektedir. Oncelikle, periyodik toplantilar diizenlemek, dgretmenler ve okul ydnetimi arasindaki
isbirligini artirabilir. Bu toplantilar, 6grencilerin gereksinimlerini degerlendirmek, yeni stratejileri tartismak ve daha
etkili bir sekilde igbirligi yapmak i¢in 6nemli bir firsat sunar. Ailelerle diizenli iletisim kurmak ve 6grencinin
ihtiyaglar1 hakkinda bilgi paylasimi, 6grenci-6gretmen-aile tiggenindeki bagi giiglendirebilir. Aileler, 6grencilerin
okuldaki performansimi takip etmekte daha fazla bilgi sahibi olurken, Ogretmenler Ogrencilerin evdeki destek
sistemini daha iyi anlar. Ailelerin okuldaki etkinliklere katilimi, onlarin daha fazla baglilik gelistirmelerini
saglayabilir. Okul toplantilari, etkinlikler veya veli-6gretmen konferanslari gibi etkinlikler, ailelerin okuldaki yagami
daha yakindan takip etmelerini ve gocuklarmin egitimine daha fazla katilmalarim tesvik edebilir. Ogrencilerin de
katilimi1 unutulmamis, 6grencilere iletisimde daha fazla rol verilmesi tesvik edici bir adim olarak 6ne ¢ikmis.
Ogrenciler, kendi gereksinimlerini ve onerilerini paylasma firsati bulmalidir. Bu, onlarin okul yasamlarma aktif
katilimini tesvik edebilir. Ayrica, okuldaki diger uzmanlarla isbirligi, 6zellikle 6zel egitim Ogretmenleri veya
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psikologlarla, farkli uzmanlhk alanlarimi bir araya getirerek daha iyi sonuglar elde etmeyi miimkiin kilar. Bu
uzmanlar, 6grencilere farkli agilardan destek saglama konusunda kritik bir rol oynayabilirler. Teknolojik araglarin
iletisimi kolaylagtirma potansiyeli de géz Oniinde bulundurulmus, bu nedenle iletisim araglarina yatirim yapma
Onerisi getirilmis. E-posta, dijital platformlar veya anlik iletisim araglari, 6gretmenler, aileler ve 6grenciler arasindaki
iletisimi hizlandirabilir. Ayn1 zamanda ailelerin ve 6grencilerin ihtiyaglarina kulak verme, geri bildirimleri ciddiye
alma ve agik bir dil kullanma gibi temel prensipler isbirligi ve iletisimin temelini olusturur. Tiim bu 6neriler, isbirligi
ve iletisim siireglerinin gii¢lendirilmesi i¢in dnemli bir rehber niteligi tasiyor. Bu yaklagimlar, egitimde basariy1
artirmak ve her 6grencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in kritik 6neme sahiptir.

v' Okullar, 6gretmenlere kapsayici egitimle ilgili daha fazla profesyonel gelisim firsat1 sunmalhidir. Ogretmenlere,
farkli 6zel egitim ihtiyaclarina sahip 6grencilere daha iyi yanit verme konusunda egitim verilmelidir.

v Okul yonetimi, 6gretmenler, aileler ve diger uzmanlar arasindaki iletisimi ve isbirligini gelistirmek i¢in periyodik
toplantilar ve iletisim araglarini tesvik etmelidir.

v Okul yonetimi, kapsayici egitim i¢in daha fazla kaynak ve destek tahsis etmelidir. Bu, 6gretmenlere daha iyi
fiziksel sinif diizenlemeleri ve dgrencilerin ihtiyaglarina uygun materyal saglama olanagi sunacaktir.

v Okullar, ailelerin ¢ocuklarinin egitimine daha fazla katilmalarimi tesvik etmelidir. Diizenli veli-6gretmen
toplantilar1 ve aile katilimi etkinlikleri diizenlenmelidir.

v" Ogrencilere, kendi ihtiyaglarini ve 6nerilerini paylasma firsat1 verilmelidir. Bu, 6grencilerin okul yasamlarina
aktif katilimlarini tesvik edecektir.

v' Okullar, iletisimi kolaylastirmak igin teknoloji ve dijital araglari kullanmalidir. E-posta, dijital platformlar ve
anlik iletisim araglari ile 6gretmenler, aileler ve 6grenciler arasindaki iletisimi hizlandirabilir.

v' Ogretmenler, her dgrencinin bireysel 6grenme ihtiyaglarim karsilayan bireysellestirilmis egitim planlarini
olusturmali ve takip etmelidir.

v' Ogretmenler, 6grencilerin ihtiyaglarinin zaman iginde degisebilecegini kabul etmeli ve 6grenme planlarmi diizenli
olarak giincellemelidir.

Bu éneriler, kapsayicl egitim uygulamalarini daha etkili hale getirmek ve farkli 6zel egitim ihtiyaglarina sahip
Ogrencilere daha iyi yanit vermek icin 6nemlidir. Isbirligi, iletisim ve bireysellestirme temel taglar olarak kabul
edilmeli ve bu alanlarda iyilestirmeler yapilmalidir.
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