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1. GIRiS

Demokrasinin yayginlasmasindan 6nce egitim, yalnizca varlikli ya da toplumun ist simifinda yer alan ailelerin
cocuklarma sundugu bir imtiyaz olarak goriilmekteydi. Sanayi devrimiyle birlikte {iretimin fabrikalarda yapilmaya
baslamas1 daha fazla kisinin egitime ihtiya¢ duymasina sebep oldu. Ekonomik agidan gelismek isteyen devletler,
vatandaglarina egitim vermek igin kitlesel egitimi zorunlu gérmeye bagladi. Egitimin, bireylerin refah seviyesini
artirdigin1 fark eden orta ve alt siniflardaki insanlar, egitime ragbet gostermeye basladi. Boylece devletler, egitimi
insanin temel haklarindan birisi olarak kabul ederek vatandaslarini kitlesel olarak egitme yoluna girdi. Bu gelismeler
sonrasinda, bireylerin egitim aldiklar1 okullar yayginlasti.

Giliniimiizde ¢ocuklar, gilinlerinin ¢ogunu okulda gecirmektedirler. Okulda bulunduklar1 siire boyunca onlar1 olasi
tehlikelerden korumak, giivenliklerini saglamak ve gerekli tedbirleri uygulamak okul yonetimi ve Ogretmenlerin
gorevidir.2014 yilinda yayimlanan Milli Egitim Bakanligi (MEB) Okuloncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 43.maddesinde yer verildigi lizere 0gretmenin, okuldaki ders disi egitim Ogretim faaliyetlerine
katilma gorevi de bulunmaktadir (MEB, 2014). Ogrencilerin okulda bulunduklari siireci giivenli bigimde
gecirmelerini amaglayan ndbet gorevi de bunlardan birisidir. Ogrencilerin okul igindeki hal ve davranislarinin
gozlenerek ve denetlenerek kisitlanmasi gereken durumlar yasanabilir. Bu tlir durumlarda disiplin ve giivenlik
ndbetci 6gretmenlerce saglanmaktadir (Glindogdu vd., 2015).

Okullarda saglikli egitim Ogretim ortami saglamak icin Ogrencilerin ve diger paydaslarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sartlarin varligi zorunludur (Memduhoglu ve Tasdan, 2007). Okulun bulundugu ¢evre, 6grenci
mevcudu, velilerin egitim seviyesi ve okulun fiziki yapist gibi faktorler bir okulun giivenligini etkileyen unsurlardir.
Bir¢cok okul miidiiriine gore siddet, saldirganlik, okul esyalarina zarar verme, zorbalik, hirsizlik gibi olaylarin
yasanmadigi, bu tir durumlara karsi olasi tedbirlerin Onceden alindigi, okul idarecilerinin, Ogretmenlerin,
ogrencilerin ve diger ¢alisanlarin kendilerini glivende hissettikleri okullar giivenli okullardir (Karakiitiik vd., 2017).

Ogretmenin kontrol alanmin diginda bagibos kalan 6grenciler, teneffiis ve 6gle arasinda koridorlarda, merdivenlerde,
siniflarda ve bahgede kontrolsiiz kaldiklarinda kosusturmalar, zorbalik, kavga, ¢carpisma veya diismeler s6z konusu
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olabilmektedir (Memduhoglu ve Tagdan, 2007). Bu sebeple ndbet gorevleri sirasinda ogretmenler, 6grencilerin
giivenligini saglamak amaciyla okul bahgesi, okul koridorlari, kantin ve varsa okulun diger birimlerinde
bulunmaktadirlar. Bu siiregte, ndbet alanlarinda tehlike olusturacak ariza ve aksakliklar1 ndbetci miidiir yardimcisina
bildirmek, gerekli tedbirlerin alinmasmi saglamak, Ogrencilerin ders aralarinda gilivenli zaman gegirmelerine
yardimci olmak, derslere zamaninda girmelerini saglamak gibi gorevleri yerine getirirler.

Okullarda ndbet gorevlerinin egitimin yonetim kisminda bulunan ve yerine getirilmesi zorunlu bir gérev oldugunu
belirten Giinay ve Ozbilen (2014) nédbetci 6gretmen uygulamasmin, dgrencilerin okulda bulunduklari siiregte
giivende olmalar1 ve kisisel ihtiyaglar1 i¢in onlara yardimei olabilmek amaciyla ve bunlarin sonucunda egitim
Ogretimin verimli bicimde devamini saglayabilmek i¢in var olan yasal bir diizenleme oldugunu vurgulamaktadir.

Cocugun okuldaki giivenligini saglamak i¢in yapilan ve ndbetgi 6gretmenlik olarak tanimlanan bu tiir uygulamaya
benzer uygulamalar yurtdisinda da goriilmektedir. ingiltere’de dgle arasi ve ders aralarinda denetimden sorumlu
yardime1 personeller mevcuttur (Blatchford & Sumpner, 1998; Akt. Kiral ve Karaman Kepenekei, 2018).
Amerika’da ise 1960’lardan itibaren kiitiiphane, 6gretmen ve danisman yardimcilart gibi okulun ¢esitli kisimlarinda
gorevlendirilen yardimci personellerin bulundugu goriilmektedir (Dady, 1968; Akt.Kiral ve Karaman Kepenekgi,
2018).

MEB. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore okulun fiziksel durumundan ya da ¢evresinden kaynaklanan
olumsuz sartlarin, 6grencilere ve okul personeline zarar vermesini engellemek i¢in koruyucu tedbirler almak okul
yoneticilerinin gorevleri arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin okul kurallarina uygun davranmasini
saglamakla gorevli personelin ¢caligmalar1 da okul yoneticilerinin gorevleri arasindadir (Ayyildiz ve Akin, 2016).

2013 yilinda yayimlanan MEB. Ortaogretim Kurumlart Yonetmeligi’ndeki 80. ve 91.maddeler ile 2014 yilinda
yaymmlanan Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Y&netmeligi’'ndeki44.maddede ogretmen ve miidiir
yardimcilariin okul ndbetlerine dair esaslara yer verilmektedir. Her iki Yonetmelik’de de miidiir yardimcilarinin
nobet gorevleri, 6grencileri ve ndbet¢i 6gretmenleri gozlemlemek, gerekli raporlar tutmak ve varsa sorunlart miidiir
basyardimcisina iletmek olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin ndbet gorevlerinde ise, ders baslamadan 30 dakika
once ve bittikten 30 dakika sonra ndbet yerlerinde bulunmalari, o giin herhangi bir mazeretle okula gelemeyen
Ogretmenlerin siniflar1 ve 6grencileri ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmalar1 dair esaslar bulunmaktadir. Ayrica,
ihtiyag olmamasi ve basvuru durumunda 20 yilin1 tamamlamis kadin 6gretmenler ile 25 yilimi tamamlamig erkek
ogretmenlerin nobet gérevinden muaf tutulabilecegi de hiikiimler arasindadir.

Ogretmenler ve miidiir yardimcilar, teneffiislerde ve dgle arasinda icra ettikleri ndbet gorevi igin ek ders iicreti
almaktadirlar. Ogretmen ve miidiir yardimlarina, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali
ve Sosyal Haklarina iliskin 3. Dénem Toplu Sézlesmesi’nin ikinci boliim 22.maddesinde yer verilmis oldugu iizere
2016 yilinda haftada iki, 2017 yilinda haftada ii¢ saat olacak bi¢cimde ek ders {icreti 6denmesi hiikmii yer almaktadir
(Resmi Gazete, 2015).

Ogrenci, 6gretmen, idareci, sosyal dgrenme ortami, &rtilk program gibi pek cok degiskenle birlikte incelenmesi
gereken Onemli bir uygulama olan nobet¢i 6gretmenlik kavrami okullarda e§itim 6gretim siirecini etkileyen ve
arastirilmaya deger bir kavramdir (Giindogdu vd., 2015). Giinliik yasantilarinin ¢ogunu okulda gegiren ¢ocuklarin
giivende olmasi, egitim Ggretim siirecini saglikli ve verimli gecirmeleri, okulda yasanmasi muhtemel disiplin ve
giivenlik sorunlarina dair tedbirler almak igin uygulanmakta olan nébetci 6gretmenlik ve ndbetgi idareci uygulamast
hakkinda 6gretmen goriislerini almak amaciyla yapilan bu arastirmada su sorularin yanitlar1 aranmaktadir:

v" Okul ndbeti 6gretmenler i¢in ne ifade etmektedir?

v' Ogretmenler, okulda nébet uygulamasini gerekli gormekte midir? Neden?
v" Okul ndbetleri 6gretmenlerin gorevi mi olmalidir?

v Okul nébetleri esnasinda ne tiir sorunlar yasanmaktadir?

2. YONTEM

Okul nobetleri hakkindaki 6gretmen gorislerini ortaya koymayi amaglayan bu calisma fenomonoloji deseninde
yapilmis nitel bir aragtirmadir. Calisma grubu, amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi ile
belirlenmis 10 6gretmenden olusmaktadir. Veri toplama teknigi olarak miilakat teknigi; veri toplama araci olarak ise
yar1 yapilandirilmig miilakat formu kullanilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin okul ndbeti gorevini icra ederken yasadiklari sorunlari ve ¢dziim Onerilerini, ndbetci dgretmenlik
uygulamast hakkindaki goriislerini, bu goérevin onlar i¢in ne anlam ifade ettigini, bu gorevi gerekli bulup
bulmadiklarin1 ortaya koymak amaciyla yapilan bu ¢alisma nitel arastirma yontemiyle yapilmistir. Nitel aragtirma
yontemleriyle bireyler i¢in 6nemli olan seyler, aragtirma konusu hakkinda sahip olduklar bilgi, duygu ve diisiinceler
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ortaya koyularak bireylerin yasadiklarina yiikledikleri anlamlar kisisel olarak ifade edilmektedir (Patton, 2002/2018).
Nitel arastirmalarda, arastirmanin konusu ile ilgili ger¢ekg¢i ve betimsel bir paylasimda bulunmak hedeflenmektedir.
Bu nedenle, elde edilen verilerin aragtirma konusuyla ilgili ayritili ve derinlemesine bilgi igermesi elzemdir. Ciinkii,
verilerin ayrintilar iceren sekilde paylasilmasi arastirma sonunda ulasilan sonuglarin gegerligi ve gilivenirliginde
mithim bir etken olarak goriilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu arastirma, nitel aragtirma desenlerinden birisi olan fenomonoloji (olgu bilim) deseni kullanilarak yapilmistir.
Olgu bilim deseni, kisilerin arastirma konusu ile ilgili tecriibe ve problemlerindeki ortak sorunlara odaklanmaktadir.
Fenomonoloji deseni ile bireylerin tecriibe ettikleri durumlarin yapisi, olgularin dogasini ve 6nemini ortaya koymak
icin tanimlanmaktadir. Arastirmaya katilan bireylerin siibjektif olarak paylastiklar1 deneyimleri arastirmaci
tarafindan tarafsiz sekilde sunulmaktadir (Sata, 2020).Fenomonoloji deseni, bireylerin farkinda olduklari halde
derinlemesine ve detayli anlayisa sahip olmadiklari olgulara odaklanmaktadir (Yildirnrm ve Simsek, 2021).Bu
arastirma, 6gretmenlerin okul ndbetleri sirasinda yasadiklart sorunlari, bu sorunlara dair ¢éziim Onerilerini, nébetgi
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili duygu ve diisiincelerini ortaya koyan fenomonolojik bir ¢aligmadir.

2.2. Calisma Grubu

Olgu bilim aragtirmalarinda, arastirma konusu ile ilgili yasadiklarin1 paylasabilen, fikirlerini ve hislerini disa
aktarabilen birey ve gruplar faydalanilan bilgi kaynagini olusturmaktadirlar. Arastirmanin 6rneklem grubu, bu
bireylerden meydana gelmektedir. Orneklem segiminde miihim olan arastirma konusuyla ilgili ayrntili ve
derinlemesine bilgiyi sunabilecek birey veya gruplarin segilmesidir (Biiyiikoztiirk vd., 2021). Bu ¢alismada, amagh
ornekleme yontemlerinden olgiit rnekleme yontemi kullamlmistir. Olgiit drnekleme yonteminde, arastirmact
tarafindan belirlenen ya da Olgiit listesi kullanilarak belirlenen Olgiitleri karsilayan her durumun vurgulanmasi
gereklidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmanin ¢aligma grubu, 5 kadin ve 5 erkek olmak tizere toplam 10
katilimcidan olugmaktadir. Katilimcilar, en az 10 kidem yilina sahip olma ve son 10 yildir ndbet gorevinden muaf
olmama olgiitlerine gore belirlenmistir. Boylece, katilimcilarin arastirma konusuna dair tecriibe ettikleri duygu,
diisiince ve fikirleri derinlemesine ve detayli bicimde aktarmalar1 beklenmektedir. Katilimcilara ait demografik
bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Tablosu

Kod Cinsiyet Yas Kidem Yili Unvan Nobet Muafiyeti
K1 Kadm 46-55 20-30 Ogretmen Hay1r
K2 Kadm 36-45 20-30 Ogretmen Hay1r
K3 Kadin 36-45 10-19 Ogretmen Hayir
K4 Kadin 46-55 20-30 Opretmen Hay1r
K5 Kadin 36-45 10-19 Opretmen Hayir
K6 Erkek 36-45 10-19 Ogretmen Hayir
K7 Erkek 56-65 20-30 Ogretmen Hayir
K8 Erkek 36-45 10-19 Ogretmen Hayir
K9 Erkek 36-45 10-19 Opretmen Hayir

K10 Erkek 46-55 20-30 Ogretmen Hayir

Tabloda sunuldugu lizere 5 erkek, 5 kadin olmak suretiyle toplam 10 katilimcr bulunmaktadir. Katilimeilarin tamami
son 10 yildir nobet muafiyeti olmayan Ogretmenlerdir. Katilimcilarin 5’1 10-19 yil kidem araliginda yer alirken 5
tanesinin kidem araligi 20-30 yildir. Calisma grubunda, 36-45 yas araliginda 6 katilimci, 46-55 yas araliginda 3
katilime1 ve 56-65 yas araliginda 1 katilimer bulunmaktadir.

Aragtirma raporunda katilimcilarin kimliklerini agia ¢ikaracak herhangi bir veri paylasiimamis ve katilimcilar K1,
K2, K3, vb. sekilde kodlanmislardir. Katilimc1 ifadelerinden bazilarina, alintilar bigiminde destekleyici kanitlar
olarak bulgular kisminda yer verilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmenlerin okul nobeti tutarken tecriibe ettikleri sorunlar1 ve bu sorunlara dair ¢dziim &nerilerini, ndbetci
ogretmenlik uygulamasi hakkindaki goriislerini, bu gorevin onlar i¢in ne anlama geldigini, bu gorevi gerekli bulup
bulmadiklarini ortaya koymak amaciyla yapilan bu ¢alismada veriler, gériisme yontemi kullanilarak toplanmuistir.
Nitel veriler, yazili dokiimanlar, dogrudan gozlem ve derinlemesine, acik uglu goériisme olmak {izere birbirinden
farkli {i¢ veri toplama seklinde elde edilebilirler. Goriigmeler, kisilerin deneyimlerinin, bilgi, duygu ve diislincelerinin
dogrudan alintilarla paylasilmasima imkan verirler (Patton, 2002/2018). Goriisme, arastirma konusu ile ilgili ayrintilt
bilgilere ulagsmay1 saglayan bir yontemdir (Biiyilikoztiirk ve vd., 2021). Nitelikli bir gériismede, bireyler birbirlerini
onyargisiz ve dikkatle dinler. Bu sebeple, goriisme yonteminde giinliik iletisim siirecinde ortaya ¢ikan hatalara yer
yoktur (Yildirim ve Simsek, 2021). Veri toplama araci ise yari yapilandirilmig goriisme formudur. Cepni’ye (2012)
gore yar1 yapilandirilmis miilakat formu arastirmacinin onceden belirledigi sorulardan olusur ancak miilakat
sirasinda soru ekleme veya eksiltme yapilabilir, sorularin siralamasi goriismenin akigina gore degistirilebilir.
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Aragtirmacilar, katilimcilarla belirlenen giin ve saatte bulugsmustur. Bu c¢aligmaya katilimin goniilliiliikk esasina
dayandig1 ve istedikleri an goriismeyi sona erdirebilecekleri katilimcilara bildirildi. Katilimcilarin yapacagi
paylasimlarin akademik caligmalar i¢in kullanilacagi ve kimlik bilgilerinin gizli kalacagi belirtildi. Goriisme
stirecinde yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari ve goriismenin akisina uygun olarak ek sorular katilimcilara soruldu.
Arastirmacilar, katilimei cevaplarini onlarin ifadeleriyle yazdi. Gorligme sonunda katilimcilarin cevaplari kendilerine
okundu ve istenilen degisiklikler yapildiktan sonra katilimcilar tarafindan teyit edildi. Her goriisme ortalama 15-20
dakika siirdii.

Katilimcilarin cevaplar1 betimsel analiz yontemi ile analiz edildi. Betimsel analiz yonteminde tematik ¢erceveler
olusturulur ve veriler temalara gore islenir. Bulgular cer¢eveye goére tanimlanarak yorumlanir. Betimsel analizin
amaci, elde edilen bulgularin diizenli ve yorumlanmis sekilde paylasilmasidir. Veriler, sistematik ve acikga
betimlenerek neden sonug iliskisi ortaya konarak betimlenir. Sonuglar sunulurken katilimei cevaplarindan yapilan
dogrudan alintilarla desteklenirler (Cepni, 2012).

3. BULGULAR
3.1. Nobet Gorevinin Katiimcilar I¢in Anlamina Dair Bulgular

Aragtirma siirecinde, katilimcilara “Okul nobetleri sizin i¢in ne ifade ediyor?” sorusu yoneltildiginde verilen
cevaplara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2. Okul Nobetinin Ogretmenler i¢in Anlanm

Tema f %
Yorgunluk 8 80
Giivenlik 6 60

Stres 6 60

Is yiikii 4 40

Bos Derslerin Doldurulmasi 1 10

Katilimcilara gore okul ndbeti; gilivenlik, stres, yorgunluk, is yiikii ve bos derslerin doldurulmasi anlamina
gelmektedir. Katilimeilarin %80’ine gore nobet yorgunluk olarak tanimlanirken %60°1 ndbeti giivenlik ve stres
olarak anlamlandirmaktadir. Katilimcilarin %40°1 igin ndbet ekstra is yiikil olarak goriilmektedir. Katilimeilar bu
diisiincelerini soyle ifade etmiglerdir:

K1 “Nobet giinlerimde huzursuz ve heyecanli oluyorum. Korkuyorum. Daha fazla sorumluluk hissediyorum.”
K2 “Nobet deyince aklima gelmeyen 6gretmenlerin derslerinin doldurulmasi geliyor.”

K3 “Okul nobeti demek, ders arasinda dinlenebilecegim 10 dakikanin benden alinmasi demek.”

K10 “Bir nevi bekgilik gibi bir sey yaptigimiz sey.”

3.2. Okul Nobetinin Gerekliligine Dair Katilmci Goriislerine Ait Bulgular

Katilimeilarin - “Okul nobetini  gerekli goriiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

Tablo 3. Okul Nobetinin Gerekliligine Dair Katilimei1 Goriigleri

Tema f %
Gerekli 10 100
Gereksiz 0 0

Katilimeilarin tamami, okul nobetlerinin gerekli oldugunu diismektedirler. Bu fikirlerini ve sebeplerini asagidaki
sekilde ifade etmislerdir:

K2 “Teneffiislerde kavga ve siddeti 6nlemek i¢in, gocuklarin giivenligi igin gerekli.”

K7 “Nobet uygulamasi gerekli bir uygulama 6zellikle meslek liselerinde. Giivenlik agisindan.”

K9 “Cocuklar ergenlik doneminde olduklari i¢in basibos kalmalar1 giivenli olmaz.”

K10 “Okulda diizen ve disiplin igin ndbet gereklidir.”

3.3. Okul Nébetinin Ogretmenlerin Gorevi Olmas1 Hakkindaki Katilimer Gériislerine Ait Bulgular

Katilimeilara, okul ndbetinin 6gretmenlerin gérevi olup olmasi konusunda fikirleri soruldugunda alinan yanitlara
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Okul Nébetinin Ogretmenlerin Gérevi Olmast Hakkindaki Katilime1 Gériisleri

Tema f %
Evet 2 20
Hayir 8 80

1170 ASR journal Year 2022, Vol:7, Issue:42 (OCTOBER)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin %80’i nobet goérevinin Ggretmenlerin  gorevi olmamasi gerektigini
diistinmektedir. Katilimeilarin %20’si ise 6gretmenlerin ¢cocuklart daha iyi tanimalari sebebiyle bu gorevi onlarin icra
etmesi gerektigini diisiinmektedirler. Katilimcilar bu fikirlerini s6yle ifade etmislerdir:

K1 “Ogrencileri iyi tanidiklar1 igin dgretmenlerin nobet tutmalar1 verimli olur.”
K5 “Hayir, 6gretmenler nobet tutmamali, 6zel giivenlik olmali bu gorev igin.”
K6 “Evet, 6gretmenlerin gérevi olmalidir ancak dgretmenlerin yiikii hafifletilmelidir.”

K9 “Hayir. Ogretmenlerin gérevi olmamali. MEB okul giivenligi ad1 altinda bir birim olusturmali ve okullarda nébet
tutacak giivenlik personelleri egitmeli.”

3.4. Okul Nobeti Esnasinda Yasanan Sorunlara Ait Bulgular

Okul nobet giinlerinde yaganan sorunlara dair katilimei cevaplarina asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 5. Okul Nobeti Esnasinda Yasanan Sorunlar

Tema f %

Derslerde Verimin ve Enerjinin Azalmasi 9 90
Disiplin Kurallarina Uymama 9 90
Ogretmenlerin Derse Geg Girmeleri 8 80
Ogrencilerin Derse Geg Girmeleri 7 70

Nobetei Yoneticilerin Farkli Uygulamalari 5 50
Okulda Bulunmayan Ogretmenin Dersinin Doldurulmasi 5 50

Tablo 5’¢ bakildiginda, okul nobet giinlerinde yasanan sorunlart katilimci cevaplarina gore ogrencilerle,
Ogretmenlerle ve yoneticilerle olmak tizere gruplandirmak miimkiindiir. Katilimeilarin %90°1 nébet tuttuklar: giin
olan derslerinde enerjilerinin diigtigiinii, yorulduklar1 i¢in performanslarinin da azaldigini belirtmiglerdir.
Ogrencilerin disiplin kurallarina aykir1 davramslar1 katilimeilarin %90°1 tarafindan nobet esnasindaki sorunlara sebep
olarak goriilmektedir. Katilimcilarin %80’ine gore Ogretmenlerin derslere ge¢ girmeleri onlarin derse girmesini
bekleyen nobetci Ogretmenlerin de derslerine gecikmesine sebep olmaktadir. Katilimeilarin %50°si nobetci
yoneticilerin birbirleriyle tutarli olmayan nobet talepleri, adaletsizlige sebep olmakta ve sorun olarak goriilmektedir.
Nobetei olduklart giinde herhangi bir sebeple o giin okulda bulunamayan 6gretmenlerin derslerinin bos ge¢mesini
onlemek amaciyla kendilerine bos ders doldurma goérevi verilmesi de katilimcilarin %50’°si igin sorun teskil
etmektedir. Katilimcilarin ndbetleri esnasinda yasanan sorunlara dair ifadeleri sdyledir:

K1 “Nobetci 6gretmenler gelmeyen 6gretmenin dersini doldururken sadece yoklama alip ¢ikabiliyor. O zaman o
sinifta kontrolsiiz kalan 6grenciler diger siniflarin ders diizenini olumsuz etkiliyor.”

K2 “Nobet giinlerimde o kadar yoruluyorum ki bazen algilamada sorun yastyorum, derslerime geg¢ kalabiliyorum.”

K4 “Né&betgi idareciler katlarda dolasmadiginda nébetgi dgretmene is yiikii artryor. Ogrenciler derslere zamaninda
girmiyor ¢iinkii bazen dgretmenler de zamaninda gelmeyebiliyor. Ogrenciler disiplin kurallarina aykiri davrantyor.
Kavga ediyorlar ya da tuvalette sigara igmeye caligiyorlar. Nobet¢i oldugum giin derslerimdeki performansim
diistiyor ¢iinkii enerjim kalmiyor.”

K10 “Gelmeyen 6gretmenlerin derslerini ndbetci 6gretmenler degil idareciler doldurmali. O dersler igin dagitimlar
adil yapilmali. Hep aymi 6gretmenler ders doldurmamali. Nobet yerleri adil olarak paylastiriimali. Kolay ndbet
tutulan yerlere hep ayni kisiler nobetci olarak yazilmamali.”

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Katilimcilara gore ndbet gorevi, 6grencilerin giivenligi acisindan 6nem arz etmektedir. Nobet gorevini, giivenlik
olarak anlamlandiran katilimcilar ayn1 zamanda yorgunluk, stres, is yikii ve gelmeyen 6gretmenlerin yerine ders
doldurma olarak gormektedirler. Giinay ve Ozbilen (2014) ilkdgretim Ogretmenlerinin okul ndbeti hakkindaki
gorilislerini almak amaciyla 10 6gretmenden olusan bir calisma grubuyla yaptiklar1 ¢alismada benzer sonugclara
ulasmislardir. Ogretmenlerin, nobet gorevini dgrencilerin kontroliinii ve okul giivenligini saglamak biciminde
tanimladiklarii belirtmiglerdir.

Katilimeilarin tamami, okullarda nobetgilik uygulamasinin olmasi gerekliligine inanmaktadir. Baymdir (2015) simf
Ogretmenlerinin okulda nobet tutarken hangi davranislara oncelik verdiklerini belirlemek amaciyla 190 smif
Ogretmeninin katilimiyla yaptigi ¢alismada benzer bulgulara ulasmistir. Bayindir’in arastirmasindaki katilimeilarin
%55.8’1 okul nobetinin gerekli oldugu diisiinmektedir. Ancak, katilimecilarin %80°1 bu gorevi 6gretmenlerin
yapmamasini arzu etmektedir. Bunun yerine, egitilmis gorevli personellerin ndbet tutmasinin hem 6gretmenin egitim
Ogretime dair performansinda artisa sebep olacagini hem de daha giivenli olacagini belirtmislerdir. Giilbaz’m (2016)
ilkokullardaki yonetici ve 6gretmenlerin okul giivenligine iliskin 25 ydnetici ve 25 6gretmenle yaptiklari ve ndbetgi
Ogretmen uygulamasinin gilivenligi saglama konusunda yeterli olmadigimi ortaya koydugu calismas1 da ulasilan
bulgular1 destekler niteliktedir.
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Katilimcilar ndbet giinlerinde karsilagtiklar1 sorunlar1 idarecilerle, O6gretmenlerle ve ogrencilerle olmak {izere
siniflandirabilmektedirler. Idarecilerin farkli tutumlarmnin nobetlerde soruna sebep oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilara gore, bazi idareciler nobet giinlerinde koridorlarda dolasirken bazilar1 bunu yapmamaktadir. Nobetci
idarecilerin katlarda dolasmasi dgretmenlerin yiikiinii hafifletmektedir. Idarecilerin ders doldurma dagilimlarini adil
yapmamalar1 durumunda da sorunlar ¢ikmaktadir. Ayyildiz ve Akin (2016) okul giivenliginin saglanmasinda ndbetci
Ogretmen uygulamasinin roliine dair 30 6gretmenin goriislerini alarak yaptiklar1 ¢alisma sonucunda okul yonetiminin
nobetlerde sorumlulugu paylagmalari gerektigini, nébet gorevinin Ogretmenler tarafindan degil farkli kisilerce
yapilmast ve nobet gorevini icra edecek kisilere egitim verilmesi gerektigini, okullarda ndbet¢i sayilarinin
arttirllmasi gerektigini iceren katilimer goriislerini paylagmiglardir. Yaptiklar1 ¢aligmada elde ettikleri bulgular bu
arastirma bulgularin1 desteklemektedir.

Ogretmenlerle ilgili olarak katilmcilar tarafindan en sik vurgulanan sorun derse gec¢ girmeleri olmustur. Zaman
cizelgesini aksatan Ogretmen, Ogrencilerin de derse ge¢ girmelerine ve dolayisiyla ndbet¢i Ogretmenlerin de
derslerine ge¢ gitmelerine sebep olmaktadirlar. Nobet giinlerinde derse girdiklerinde enerjilerinin diisiik oldugunu ve
bunun da derste verimi diigiirdiigiinii belirten katilimcilar bulunmaktadir. Bulgulari destekler nitelikte olan Giindogdu
vd.’nin (2015) okul ndbetlerinde yasanan problemler ve bu problemlere dair ¢6ziim Onerilerini aragtirmak igin 20
okulda 236 6gretmenin katilimiyla yaptiklar1 ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin ndbet giinlerini giivenlik saglama,
fiziksel yorgunluk ve kosturmaca, sorun yagama ihtimali yiiksek giinler, 6gretmenlerin goérevi olmayan bir uygulama
olarak gordiigii ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin okul kurallarina aykir1 davranmasi da ndbet gorevini zorlastiran
sebepler arasinda gosterilmektedir.

Katilimeilar, nobet goérevinin dgretmenlerin gérevi olmamasi gerektigini ancak mevcut sartlarda onlarin yerine
getirdigi bu gorev icin verilen ilicretin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Nobet gorev {icretinin arttirilmasi ve
nobetlerin istege bagli hale getirilmesi katilimcilarin 6nerileri arasindadir. Katilimcilara gore, iicreti fazla olan goreve
talep artacak ve istekle nobet tutan 6gretmenler ndbet gorevini is yiikii olarak gérmeyeceklerdir.

Okuldaki Ogrenci sayisina gore nobetci Ogretmen sayisinin arttirilmasit sunulan Oneriler arasindadir. Boylece
Ogretmenlerin daha az yorulmasi saglanabilir. Ayrica, katilimcilara gore ndbet giinlerinde okuldaki tiim
Ogretmenlerin ders saatleri esit olmali ve gelmeyen oOgretmenlerin dersleri esit olarak ndbetci Ogretmenlere
dagitilmalidir. Buna ek olarak, gelmeyen 6gretmenin dersinin ndbetgi idareci tarafindan doldurulmasi da 6neriler
arasindadir.

Katilimcilara gore, 6zel giivenlik ve pedagoji egitimi almis kisilere okullarda nobet gorevi uygulamasi yapilmalidir.
Boylece dgretmen yalnizca egitim dgretime odaklanabilir. Ayrica 20-25 yilin1 doldurmus ve nobet gorevinden muaf
olmak isteyen her Ogretmenin bu hakkimi kullanmasi saglanmali ve bu durum idarecilerin inisiyatifine
baglanmamalidir.

Ulagilan veriler degerlendirildiginde sonuglar géz 6niinde bulundurularak su 6neriler sunulabilir:

Nobet gorevi 6gretmenler icin istege bagl halde getirilebilir.

Nobet gorev lcretleri, 6gretmenleri bu goreve tesvik edecek bigimde arttirilabilir.

Nobetei idarecilerin, nobet gorevleri sirasinda adil is paylagimina ve is birligine daha agik olmasi saglanabilir.
Nobet gorevi i¢in 0zel egitilmis gorevliler okullarda galigabilir.

Nobet gorev yerlerinin adil bigcimde dagilimi saglanabilir.

Ogretmenlerin ndbetgi olduklari giinlerdeki ders yogunluklar esit bigimde dagitilabilir.
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