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1. GIRIS

Miizik, insan yasamina pek ¢ok isleviyle katki saglayabilecek, onemli bir kavram ve olgudur. Bu islevleri bireysel,
toplumsal, kiiltiirel, ekonomisel ve egitimsel islevler olarak siniflandirmak miimkiindiir. “Miizik, kisilerin bilissel,
duyussal, devinissel ve sezissel yapilari iizerinde olumlu izler birakan uyarilma ve tepkide bulunma bigimlerini
kapsiyor ise bireysel islevini, toplum kesimleri ve toplumlar arasinda tanigma, kaynagma, anlagsma, paylasma gibi
rolleri sagliyor ise toplumsal iglevini, kiiltlirii arttiran, tasiyan, kusaktan kusaga aktaran ve kiiltiirler arasi iliskileri
zenginlestiren etkinlikleri kapsiyor ise kiiltiirel islevini, sanatsal 6ziin korundugu, sunumlari, tretim dagitim ve
tilketim iligkilerindeki ¢alisma ve diizenlemeleri kapsiyor ise ekonomisel iglevini ve son olarak tiim bu iglevlerin
diizen igerisinde, saglikli, etkili, verimli ve yararli olabilmesi i¢in miiziksel 6grenme-dgretme etkinliklerini kapsiyor
ise egitimsel islevini yerine getirmektedir”’(Ugan, 2018:10).

Miizigin egitimsel iglevlerinin, beklenen sekilde yerine getirilmesi, toplum {izerindeki diger tiim islevlerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereklidir. Genel miizik egitimi, okullarda 6rgiin egitim ¢ergevesinde verilen temel miizik
kiiltiirii, bilinci kazandirmaya yonelik miizik egitimidir. “Ogrenciler, aldiklari genel miizik egitimi ve miizik
Ogretmenlerinin yonlendirmesi sonucunda, 6zengen miizik egitimi ve mesleki miizik egitimine yonelebilmektedir”
(Eser, Kaleli ve Giiglii, 2021:952). Ulkemizde toplumun miizik egitimi ihtiyacin1 karsilamak iizere okullarda verilen
genel miizik egitiminin disinda Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli miizik egitimi veren, bagka kurumlar da
bulunmaktadir. Bu kurumlart mesleki ve 6zengen miizik egitimi veren kurumlar olmak iizere ikiye ayirmak
miimkiindiir. Mesleki miizik egitimi veren Giizel Sanatlar Liseleri, her yil miizik 6zel yetenek sinavi ile dgrenci
almaktadir. Buradan mezun olan 6grenciler aldiklar1 mesleki miizik egitimi neticesinde, kendilerini miizik egitiminin
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pek cok boyutunda gelistirerek, miizik ve miizik egitimi alanlarinda meslek kazandiran lisans programlarina geciste
basar1 gosterebilmektedir. MEB’e bagl olarak d6zengen miizik egitimi veren kurumlar ise 6zel miizik kurslari, Halk
Egitim Merkezleri (HEM) ve Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)’dir. Ozengen miizik egitimi, miizik egitiminin en
yaygin tiirlidiir. Her yastan her kesimden miizige istek duyan ve amatérce ilgilenen kisilere yoneliktir. “Ozel
kurslarda gerceklestirilen bireysel ve toplu miizik faaliyetleri 6grencilerin bilissel, bedensel ve ruhsal gelisimine
katki sunarken sosyallesmelerine de yardimci olmaktadir. Kurslar ayni zamanda iilkemizin kiiltiir ve sanat
birikiminin olusumunda, gelisiminde ve daha sonraki kusaklara tasinmasinda da biiyiik rol iistlenmektedir” (Aksoy,
Gicli ve Nayir, 2020:948). Halk Egitimi Merkezleri; toplumu zanaattan sanata kadar her alanda ve her yasta bireyin
egitilmesine katkida bulunarak modern bir toplum yaratma temel amaciyla hizmet veren kurumlardir (Kog, 2019:19).
BILSEM’ler ise iilkemiz genelinde 6zel yetenekli 6grencilerin tanimlanmasinin ardindan 6grenim gordiikleri 6rgiin
genel  Ogretim  kurumlarna ek olarak egitim ve  Ogretimlerinin  gergeklestirildigi  kurumlardir
(https://orgm.meb.gov.tr/www/bilim-ve-sanat-merkezleri-nedir/icerik/1955 ).

MEB’e bagh bu kurumlarda verilen miizik egitimi mesleki veya 6zengen kendi amaglarina uygun bir sekilde ilerliyor
olsa da miizik egitiminin temel ilkeleri esastir. “Bir iilkenin miizik egitimi bakimidan gelismislik diizeyi bir biitiin
olarak belirlenir ve betimlenirken genel, 6zengen ve mesleki miizik egitimi diizeyleri ayr1 ayri1 saptansalar da,
sonucta li¢li birlikte esas alinir. S6z konusu belirleme ve betimlemede birini veya ikisinin esas alinmasi eksik ve
yetersiz olur, biitiinii yansitmaz” (Ugan, 2018: 39). Bu bakis agisiyla miizik egitiminin ve miizik egitimi veren
kurumlarin durumunun, ihtiyaglarinin, sorunlariin sehir bazinda arastirilmasi, degerlendirilmesi, toplumun miizik
egitimine ulasim firsatlarinin gozden gegirilmesi {ilkemizin miizik egitimi bakimindan gelistirilmesine katki
saglayabilir.

Ulkemizde yaygin miizik egitimi kurumlarina yénelik son 5 yil igerisinde; Tiirk Miizigi ilgisi (Imik ve Donmez,
2017), kurslarda miizige ilgi (Eser, Kaleli ve Giiglii, 2021), kursiyer perspektifi (Karatag, 2019), kurumlarda verilen
miizik egitiminin durumu ( Tepeli ve Yiiksel, 2020; Turan ve Yiiksel, 2018; Baylan, 2021) kurumlarin Pandemi
dénemi uzaktan egitim siirecine yonelik durumu (Aksoy, Giiglii ve Nayir, 2020), kurumlarda ¢alg egitimine yonelik
incelemeler (Algi, 2017; Gengel Ataman ve Giiler, 2021;08uz, Kaleli ve Mustul,2021;Tokatli ve Mustul, 2020;
Tokatli ve Mustul, 2021).6zengen calgi egitimine yonelik ¢evrim i¢i ve c¢evrim dis1 uzaktan egitim araglarmin
kullanim1 (Aksoy ve Nayir, 2020) bedensel engelli bireylere yonelik yaygin miizik egitimi (Aksoy ve Nayir, 2022)
konularinda galigmalar yapilmigtir. Tiim bu arastirmalarin; toplumumuzun miizikten en iyi sekilde faydalanabilmesi
icin farkli bakis agilartyla, ihtiyaglari, sorunlari, belirlemeye ve yenilik¢i bakis acilart gelistirmeye yonelik yapildigi
anlagilmaktadir. Ancak yapilan tarama neticesinde Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerini kapsayan bir
degerlendirmeye rastlanmamigstir. Egitimin tiim alanlarinda oldugu gibi, miizik egitiminde de ¢evre kosullari,
fiziksel sartlar, 6gretmen, materyal ihtiyaci vb. kosullarin verilecek egitimin niteligini etkiledigi bilinmektedir.
Miizik egitimi agisindan mevcut durumu belirlemenin, var olan eksiklik ve ihtiyaglarin giderilmesinin birincil adimi1
oldugu disiiniilmektedir. Bu noktadan hareketle arastirmada “Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerindeki
Milli Egitim Bakanligi’na bagl miizik egitimi veren kurumlarin nicel ve nitel durumunun belirlenmesi amaglanmis,
bu amagla; Kurumlarin illere, kurum tiiriine ve faaliyete gegme yilina iliskin durumu, kurumlarda 6grenci yas grubu
ve Ogretmen sayisina yonelik durum, ¢algi egitimi, solfej egitimi, bireysel ses egitimi ve koro egitimine yonelik
durum, egitimi verilen mizik tirleri, kurumlarin teori ve/veya uygulamada sikinti yasadigi durumlar nedir?
sorularina yanit aranmistir.

2. YONTEM

Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagl miizik egitimi
veren kurumlarin ¢ok yonlil incelendigi bu calismada betimsel tarama modeli kullanilmistir. “Tarama modelleri,
gecmiste veya hala var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan aragtirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir”
(Karasar, 1999: 77). On arastirma sonucu MEB’den elde edilen verilere gore Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve
Diyarbakir illerinde miizik egitimi verme yetkisine sahip 30 kurum bulunmaktadir. Arastirmaya dahil edilen kurum
say1st 29 oldugundan evrenin tamamina ulasildigi sdylenebilir. Milli Egitim Bakanligi’ndan gerekli izinler aragtirma
oncesi alinmis olsa da goniilli katilim géstermeyen 1 kurum ile goriisme yapilamamistir. Arastirma verileri, nitel
aragtirma yontemlerinden goriisme yontemi kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin genel amaci dogrultusunda Siirt,
Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan MEB’e bagli miizik egitimi veren kurumlar hakkinda bilgi
toplamak i¢in benzer arastirmalardan da yararlanilarak arastirmaci tarafindan yeni bir goriisme formu
yapilandirilmis, olusturulan form, uzman goriisleri dogrultusunda son haline getirilmistir. Gérliigme formunda 18 soru
bulunmaktadir ve bazi sorular, 6nciil soruya evet cevabini veren kurumlarca cevaplanmistir. Bu nedenle bulgular
boliimiinde bazi sorulara iliskin toplam frekans degismektedir. Goriisme verileri, arastirilan degiskenlere gore
betimsel analiz tekniginden yararlanilarak ¢6ziimlenmis, ylizde-frekans dagilimlar ile betimlenmistir. Goriisme
formunun 18. sorusu acgik ucludur ve bu soruya iliskin verilerin analizinde “igerik analizi” tekniginden
yararlanilmistir. “Igerik analizi, elde edilen verilerin derinlemesine analizinin yapilarak kavramsallastiriimasi,
mantikl1 bir sekilde diizenlenmesi ve veriyi aciklayan temalara ulasilmas: siirecidir. “Icerik analizinde temel amag,
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toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan
veriler, i¢erik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel yaklasimla fark edilemeyen kavram ve temalar
bu analiz sonucu kesfedilebilir. Bu amagcla toplanan verilerin 6nce kavramsallagtirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan
kavramlara gore mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan temalarin saptanmasi
gerekmektedir” (Yildirim ve Simsek 2006: 227).

3. BULGULAR ve YORUM

3.1. Kurumlarin illere, Kurum Tiiriine ve Faaliyete Gecme Yihna fliskin Durumu

Tablo 1. Kurumlarin illere, kurum tiiriine ve faaliyete ge¢cme yilina gére dagilimi

Kurumlarin Kategoriler f %
Siirt 6 20,69
Batman 6 20,69
illere gore dagilim Bitlis 6 20,69
Diyarbakir 6 20,69
Mardin 5 17,24
Halk Egitim Merkezi 19 65,52
Kurum tiirleri Gizel Sanatlar Lisesi 5 17,24
Bilim ve Sanat Merkezi 5 17,24
1948 1 3,45
1967 1 3,45
1968 1 3,45
1969 1 3,45
1971 1 3,45
Faaliyete gegme yili 1972 3 10,34
1974 1 3,45
1975 1 3,45
1980 3 10,34
1981 2 6,9
1984 1 3,45
1992 1 3,45
2005 1 3,45
2006 1 3,45
2008 2 6,9
2009 1 3,45
2013 2 6,9
2015 3 10,34
2016 1 3,45
2017 1 3,45

Tablo 1’de arastirma grubunu olusturan kurumlara iligkin genel bilgilere bakildiginda; illere gore dagilim
bakimindan Siirt, Batman, Bitlis ve Diyarbakir illerinde 6’sar kurumun hizmet verdigi Mardin’de ise 5 kurumun
MEB’e bagh olarak 6zengen veya mesleki miizik egitimi ¢er¢evesinde egitim verdigi anlasilmaktadir. Kurum tiirii
bakimindan arastirma grubu 3’e ayrilmaktadir. Kurumlarin % 65,52’si (f:119) Halk Egitim Merkezi, her ilde birer
tane olmak tlizere % 17,2471 (f:5) Giizel Sanatlar Lisesi, % 17,24’1 (f:5) ise Bilim ve Sanat Merkezi’dir. Arastirma
kapsaminda incelenen kurumlarin ilki 1948 sonuncusu ise 2017 yilinda faaliyete baglamistir. 1948, 1967, 1968,
1969, 1971, 1974, 1975, 1984, 1992, 2005, 2006, 2009, 2016, 2017 yillarinda birer kurum, 1981, 2008, 2013
yillarinda ikiser, 1972, 1980, 2015 yillarinda ise tiger kurum faaliyete baslamistir. Bu kurumlarin illere dagilimina
bakildiginda Siirt, Batman, Bitlis, Diyarbakir illerinde esit, Mardin’de ise yakin bir sayiya ulasilmigtir. Kurum
sayisinin illerde esit olmasi, farkli illerde yasayan niifusun bu kurumlara erisim bakimindan esit imkanlarda
oldugunu diisiindiirmiistiir. Ancak bu kurumlarin sayisal esitligi kurumlarin yeterli olup olmadigi hakkinda fikir
yiiriitmek icin yeterli degildir. il bazinda elde edilen bu bulgu illerin niifus yogunluguna gore degerlendirildiginde
daha net bir degerlendirme yapilabilir. Bu kurumlar arasinda en yiiksek oranda Halk Egitim Merkezleri’nin
bulundugu dikkat cekmektedir. Bilindigi tizere Halk Egitim Merkezleri yaygin egitim kurumlar arasinda yer alan her
yastan, toplumun her kesiminin istege bagl egitim alabilecegi kurumlardir. Bélgesel olarak degerlendirildiginde yore
toplumunun miizik egitimi alabilecegi kurum sayisinin diger kurumlara oranla yliksek c¢ikmasi sevindirici bir
sonuctur. Diger bir bulgu ise MEB’e bagl bir mesleki miizik egitimi kurumu olan Giizel Sanatlar Liseleri’nin
aragtirmaya dahil edilen tiim illerde mevcut olmasidir. Bu kurumlar iilkemizin lisans diizeyi sanat egitimi
kurumlarina, mesleki bir alt yap1 saglamaktadir ve bu nedenle degerli kurumlardir. Bu noktada bdlgede yasayan,
miizige yetenekli genglerin, mesleki miizik egitimine adim atabilecekleri kurumlarin varligi, hem devlete bagh
kurumlar olarak ailelere maddi agidan bir avantaj, hem de mesleki yonden yetenekli ve istekli genglere bir segenek
olarak diisiiniilebilir. Bu kurumlar arasinda en yiiksek oranda Halk Egitim Merkezleri’nin bulundugu dikkat
cekmektedir. Bilindigi tizere Halk Egitim Merkezleri yaygin egitim kurumlar1 arasinda yer alan her yastan, toplumun
her kesiminin istege bagli egitim alabilecegi kurumlardir. Bolgesel olarak degerlendirildiginde yore toplumunun
miizik egitimi alabilecegi kurum sayisinin diger kurumlara oranla yiiksek ¢ikmasi sevindirici bir sonugtur.
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3.2. Kurumlarda Ogrenci Yas Grubu ve Ogretmen Sayisi

Tablo 2. {lgili kurumlarda 6grenci yas profili ve 6gretmen sayis1 dagilim

Kurumlarda Kategoriler F %
Cocuk-geng-yetigkin 9 31,03
Yetiskin (19 ve iizeri) 8 27,59

Ogrenci yas profili Geng (15-18) 6 20,69
Cocuk-geng 3 10,34
Cocuk (6-14) 2 6,9
Geng-yetigkin 1 3,45
1 6gretmen 12 44,45
2 dgretmen 7 25,95
Ogretmeni olmayan 2 6,9
3 §gretmen 1 3,45

Calisan miizik 6gretmeni 5 6gretmen 1 3,45
6 0gretmen 1 3,45
7 6gretmen 1 3,45
8 dgretmen 1 3,45
9 dgretmen 1 3,45
10 6gretmen 1 3,45
14 6gretmen 1 3,45

Tablo 2’ye gore; Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan MEB’e bagh miizik egitimi veren
kurumlarin, %31,03’iiniin (f:9) cocuk-genc¢-yetiskin {i¢ yas diizeyine de egitim verebildigi, %27,59’unun (f:8)
yetigkinlere, %20,69’unun (f:6) genclere, %10,34’iiniin (f:3) ¢cocuk ve genclere, %6,9 unun (f:2) sadece ¢ocuklara, %
3,45’inin (f:1) ise geng ve yetiskinlere hizmet verdigi goriilmektedir. Bu kurumlarin biiyiik bir kisminin ¢ocuk-geng-
yetigkin ii¢ yas grubuna da hizmet verebilen kurumlar oldugu belirlenmistir. Ayrica sayilar1 degiskenlik gostermekle
birlikte tiim yas gruplari i¢in miizik egitimi alabilme olanaginin bulundugu sdylenebilir. Tabloda MEB’e bagli miizik
egitimi veren kurumlarin ¢alistirdigi 6gretmen sayilarinin 1 ile 14 arasinda degistigi anlasiimaktadir. Kurumlarin
biiyiikk cogunlugunun, 1 6gretmen (%44,45) ve 2 6gretmen galistirdigr (%25,95) goriilmektedir. Ayrica 2 kurumda
O0gretmen bulunmamaktadir. 1 ve 2 6gretmen ¢alistiran kurumlarin oranmin yiiksek olmasi bu kurumlarda kadro
yetersizligini igaret etmektedir. Mevcut 6gretmen sayisinin talep edilen calgr egitimi, ses egitimi, solfej ve teori
egitimi gibi temel miizik boyutlarindaki ihtiyaci karsilamasi miimkiin degildir. Ayrica calgi egitimi kendi igerisinde
cok cesitlilige sahip bir miizik egitimi boyutudur. Bir miizik 6gretmeninin her ¢algiy1 istendik sekilde 6gretmesi
beklenemez. Saglikli bilgi aktarimi, ancak uzmanlastig1 ¢algi alaniyla ilgili olursa kabul edilebilir. Bu sebeple ilgili
kurumlarin kadro ihtiyaci, miizik egitimi alaninin teorik, uygulamali ve ¢ok boyutlu yapisina gore sekillendirilebilir
ise istendik bir sonug alinabilir.

3.3. Kurumlarda Calgi Egitimine Yonelik Durum

Tablo 3. Ilgili kurumlarda calg1 egitimi verilme durumu ve egitimi verilen calgilarin dagilimi

Kurumlarda Kategoriler  f %
Veriliyor 27 931

Calg1 egitimi verilme durumu Verilmiyor 2 6,9
Baglama 25 92,59
Piyano 14 51,85
Gitar 14 51,85
Keman 13 48,14
Flit 8 29,62

Egitimi verilen calgilar Viyolonsel 7 24,13
Ud 3 11,11
Kanun 3 11,11
Viyola 3 11,11
Bendir 2 74
Arbane 2 74
Kaval 1 3,7
Davul 1 3,7

Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan MEB’e baghh miizik egitimi veren kurumlarin,
%93.10’unda calg1 egitiminin verildigi %6.90’inde ¢algi verilmedigi belirlenmistir. Miizik egitiminin en yaygin
boyutlarindan biri olan g¢algi egitiminin, bolgesel olarak yiiksek oranda faaliyette olmasi ¢algi egitimi ve genelde
miizik egitiminin yayginlastirilmasi agisindan iyi bir sonuctur. Ancak elde veriler mevcut egitimin niteligini
belirlemek i¢in yeterli degildir. Bu kurumlarda egitimi verilen ¢algr dagilimma bakildiginda ise; baglama %92,62
(f:25), piyano %51,85 (f:14), gitar %51,85 (f:14), keman %48,14 (f:13), fliit %29,62 (f:8), viyolonsel %24,13 (f:7),
viyola, ud, kanun, %11,11 (f:3), arbane, bendir %7,4 (f:2), kaval ve davul % 3,7 (f:1) seklinde dagilim gosterdigi
anlasilmaktadir. Baglamanin kurumlarda en fazla dgretilen calgi oldugu, piyano ve keman calgilarinin ise ilgili
kurumlarin yaridan fazlasinda 6gretilen calgilar oldugu sodylenebilir. Ayrica egitimi verilen ¢algilarin gesitliligi
oldukga fazladir. Kurumlarin bu gesitlilikte bir ¢algr egitimini saglayabilmek igin sayica fazla dgretim kadrosuna
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ihtiya¢ duyulacaktir. Bu durum, kurumlarin mevcut 6gretmen sayisit da diisliniildiigiinde, verilen ¢algi egitiminin
niteligi konusunda siiphe uyandirmaktadir.

3.4. Kurumlarda Solfej Egitimine Yonelik Durum

Tablo 4. Solfej egitimi verilme ve egitimlere katilim diizeyi dagilimi

Kurumlarda Kategoriler f %

Solfej egitimi Veriliyor 20 68,97
Verilmiyor 9 31,03
Cok iyi 8 40

Egitim verilen kurumlarda 6grencilerin katilim diizeyi Iyi 7 35
Orta 5 25

Tablo 4’e gore; Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan MEB’e bagli miizik egitimi veren
kurumlarin %68.97’sinde (f:20) solfej egitiminin verildigi, %31.03’tinde (f:9) ise solfej egitiminin verilmedigi
anlasilmaktadir. Miizik egitiminin hangi boyutu olursa olsun temel diizeyde miiziksel teorik bilginin gerekligi
oldugu, bu egitimin miizigin diger boyutlarindan ayrn diisiiniilemeyecegi bilinmektedir. Bu noktada bir miizik egitimi
kurumu faaliyete gegtiginde miizik egitiminin bu boyutunda baglatilmasi gereken aktif siirecin, katilimcilarin diger
boyutlardaki egitimine paralel bir sekilde yiiriitiilmesi beklenmektedir. Aragtirma bulgularina gore incelenen 9
kurumda bu anlamda halen ihtiyag oldugu soylenebilir. Diger yandan yiiksek oranda bu egitim olanaginin
Ogrencilere sunulabiliyor olmasi sevindirici bir durumdur. Kurumlarda 6grencilerin bu olanaklardan faydalanma
diizeyine bakildiginda ise; bu egitimi veren toplam 20 kurumun %40’ 1inin (f.8) bu egitimlere katilim diizeyinin ¢ok
iyi , % 35’inin (f:7) iyi , % 25’inin (f:5) ise orta diizeyde oldugunu belirtmistir. Elde edilen verilere gore solfej
egitimi olanagi saglayan kurumlarda bu egitime katilim diizeyinin orta ve ortamin iizerinde oldugu, bu olanak
saglandiginda, kursiyerlerin verilen egitime deger verdigi ve katilim gosterdigi sdylenebilir.

3.5. Kurumlarda Bireysel Ses ve Koro Egitimine Yonelik Durum

Tablo 5. Bireysel ses ve koro egitimi verilme durumu ve koro tiirleri dagilimi

Kurumlarda Kategoriler f %
Bireysel ses egitimi Veriliyor 12 41,38
Verilmiyor 17 58,62
Koro egitimi Veriliyor 16 55,17
Verilmiyor 13 44,83
THM Korosu 10 35,71
Egitimi verilen koro tiirleri TSM Korosu 6 21,43
Cocuk Korosu 6 21,43
Coksesli Koro 6 21,43

Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan MEB’e bagli miizik egitimi veren kurumlarin
%41,38’inde (f:12) bireysel ses egitimi verildigi, %58,62’sinda (f:17) ise bireysel ses egitimi verilmedigi
anlasilmaktadir. Bireysel ses egitiminin, dogru ve anlasilir konusma, notalarin ses yiiksekliklerine uygun bir sekilde
ses uretebilme gibi becerileri kazandirdigi ve bu sayede miizik egitiminin bir biitiin olarak gerceklesmesinde
dogrudan veya dolayh katki sagladig: diisiiniildiiglinde, bu egitimin eksik oldugu kurumlarda miizik egitiminin bu
boyutuna iliskin egitim imkanlarinda iyilestirmeye ihtiya¢c oldugu sdylenebilir. Koro egitimine bakildiginda ise
kurumlarin %55,17’sinde (f:16) koro egitimi verildigi, %44,83’tinde (f:13) ise koro egitimi verilmedigi
anlagilmaktadir. Koro egitiminin, miizik egitiminin topluluk halinde miizik yapmay1 gerektiren bir boyutu olarak
miiziksel davranmislan birliktelikle yapabilme becerisinin kazandirilmasinda 6nemli bir rol oynamasinin yani sira,
toplum igerisinde birbiriyle uyum igerisinde yasayan bireylerin yetismesine de katki sagladigi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle 6zellikle cocuk ve genglerin koro egitimini deneyimleme firsatina sahip olmasini saglamanin 6nemli oldugu
sOylenebilir. Verilere gore ¢cogu kurumun koro egitimi olanagi sagliyor olmasi koro egitiminin yayginlastirilmasi
agisindan sevindirici bir sonugtur. Son olarak egitimi verilen koro tiirlerine baktigimizda kurumlarin 4 farkli koro
tiriinde egitim verdigi belirlenmistir. Baz1 kurumlarda birden fazla koro tiirii ile ilgili degerlendirme yapildigindan
toplam frekans degismektedir. Buna gore; kurumlarin % 35, 71’inde (f:10) THM (Tirk Halk Miizigi), 6’sar
(%21,43) kurumda ise TSM (Tirk Sanat Miizigi), Cocuk Korosu ve Cok sesli Koro tiirlerinde egitimin verildigi
anlagilmistir.
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3.6. Kurumlarda Egitimi Verilen Miizik Tiirleri

Tablo 6. Kurumlarda verilen miizik egitiminin miizik tiiriine gére dagilimi

Miizik Tiirii f %

Tiirk Halk Miizigi Veriliyor 24 88,89
Verilmiyor 5 11,11

Tiirk Sanat Miizigi Veriliyor 12 44,44
Verilmiyor 17 55,56

Klasik Bati1 Miizigi Veriliyor 10 37,03
Verilmiyor 19 62,97

Giincel Popiiler Miizik Veriliyor 5 18,52
Verilmiyor 24 82,48

Tablo 6’ya gore arastirma kapsamina alinan illerde bulunan MEB’e bagli kurumlarda; Tiirk Halk Miizigi %88,89
(f:24), Tiirk Sanat Miizigi %44,44 (f:12), Klasik Bat1 Miizigi %37,03 (f:10) ve Giincel Popiiler Miizik %18,52 (f:5)
olmak {izere 4 miizik tiiriiniin egitiminin verilebildigi anlasilmaktadir. Diger yandan 29 kurumun % 82.,48’inde (f:24)
Giincel Popiiler Miizik, % 62,97’sinde (f:19) Klasik Bat1i Miizigi, %55,56’sinda (f:17) Tiirk Sanat Miizigi ve son
olarak %11,11’inde (f:5) Tiirk Halk Miizigi tiirlerinin egitiminin verilmedigi belirlenmistir. Bolgede en yaygin
egitimin Tiirk Halk Miizigi tiiriine yonelik oldugu sdylenebilir.

3.7. Kurumlarda Teori Ve/Veya Uygulamada Yasanan Sorunlar

Tablo 7. Kurumlarin teori ve/veya uygulamada sorun yasama durumu

Sorun yasama durumu f %
Evet 19 65,52
Hay1r 10 34,48
Toplam 29 100

Tablo 7’ye bakildiginda Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan MEB’e bagh miizik egitimi
veren kurumlarin %65,52’sinin (f:19) teori ve /veya uygulamada sorunlarla karsilastigi, %34,48’inin (f:10) ise
sorunla karsilagsmadigi goriilmektedir. Sorun yasadigini belirten 19 kurumun yasadigi durumlar ise Tablo 8’de
gosterilmistir.

Tablo 8. Teori ve/veya uygulamada yasanan sorunlarin dagilimi

Sorunlar f %
Fiziki Donanim ve Ortam Yetersizligi 10 52,63
Kadro Yetersizligi 8 42,10
Az Tercih Edilme 1 5.27
Toplam 19 100

Tablo 8’de goriildiigi tizere; , teoride ve/veya uygulamada sikint1 yasadigini belirten kurumlarin %52,63’tinde fiziki
donanim ve ortam yetersizligi, %42,10’unda kadro yetersizligi, %5.27’sinde ise az tercih edilme (mesleki miizik
egitimi veren giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin ve velilerinin {iniversiteye gecis ve meslek edinme kaygilarindan
dolay1 Giizel Sanatlar Lisesi’nin az tercih edilmesi) durumu oldugunu belirtmislerdir. Teori ve uygulamada sikinti
yasadigimi belirten kurumlardaki katilimcilarin 6rnek goriisleri agagidaki gibidir.

“Giizel sanatlar liselerinden mezun olan Ogrencilerimizin {iniversite sinavinda ek puan alamamasi durumundan
dolay1 velilerin ve Ogrencilerimizin kaygi seviyelerinin artmasi”(K1). “Orkestra odalarmin ve fiziki sartlarin
elverigsiz olma durundan dolay1 egitimin istenilen diizeyde yapilamamasi”(K2). “Bilim sanat merkezlerinde ve Halk
egitim merkezlerinde 6gretmen kadrosunun yetersiz olmasindan dolay1 egitim aksayabilmekte olup farkli okullarda
gdrev yapmakta olan dgretmenlerden yardim alinmaktadir. Ogretmenlerin hem kendi okul saatleri hem de kursta ders
verilen saatleri cakisabilmektedir ”(K3). “Ogretmenlerimiz kendi branslarinda egitim vermekte ama farkl1 ¢alg1 aleti
tizerinden kurs talep edildiginde talep edilen dal 6gretmeninin bulunamamasi” (K4). “Cihaz ve ¢algi aleti sikintisi
yasamaktayiz. Enstriiman veya cihazlar kirildiginda veya bozuldugunda yerine yenisini koyacak imkanimiz
bulunmamaktadir”’(K5). “Miizik dersligimiz bulunmamaktadir kurs yapabilmek i¢in okul binalarini veya uygun olan
farkli binalar kullanmaktayi1z”(K6). “Donanim olarak sikinti ¢ekmekteyiz. Okulun fiziki sartlari, orkestra odasi,
stiidyo, ses yalitim1 vb sikintilarimiz mevcuttur”(K7).

4. SONUC ve TARTISMA

Arastirmada, Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde MEB’e bagli miizik egitimi veren kurumlar; illere,
kurum tiirli, faaliyete gecme yili, kurumlarda 6grenci yas grubu ve 0gretmen sayisi, ¢algi egitimi, solfej egitimi,
bireysel ses ve koro egitimi, egitimi verilen miizik tiirleri, teori ve/veya uygulamada yasanan sorunlar bakimindan
incelenmis ve asagida belirtilen sonuglara varilmistir.

Kurum sayilarmin, Siirt, Batman, Bitlis, Diyarbakir illerinde esit (f:6), Mardin ilinde (f:5) kurum oldugu
saptanmustir. Nicel olarak illerdeki kurum sayist birbirine e goriilse de, meveut kurum sayisi, il niifusuna oranla
yorumlanirsa anlam kazanabilir. Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel Miidiirliigii’niin 2019°da paylastig1 verilere
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(https://www.nvi.gov.tr/ Son erisim:24.01.2021) gdre arastirmaya dahil edilen illerin niifusu; Diyarbakir (1.732.396),
Mardin (829.195), Batman (349.396), Bitlis (349.396) ve Siirt (331.670) olarak belirtilmistir. Buna gore iller, kurum
sayist bakimindan esit goriiniiyor olsa da kisi basina diisen kurum sayist yoniinden degerlendirildiginde egitim
imkénlarinda fark oldugu goriilmistiir. Diger taraftan benzer ¢aligmalarda Tepeli ve Yiiksel (2020:62) Ankara ilinde
MEB’e bagli ve yalnizca 6zengen miizik egitimi veren kurum sayisinin 48 oldugunu, Turan ve Yiiksel (2018:52) ise
Kahramanmarag’ta tiim miizik egitimi kurumlarimin dahil edildigi c¢aligmasinda 38 kurum oldugu sonucuna
ulagmistir. Bu aragtirma, ¢alisma kapsamina alinan illerin miizik egitimine erisimini miimkiin kilacak kurumlara
ihtiyact oldugunu, bdlgenin arastirma yapilan diger illerle imkan bakimindan esit olmadigini, il bazinda bir
kiyaslama yapildiginda ise farkin daha da agildiginmi gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda bulunan kurumlar biiyiik ¢ogunlukla Halk Egitim Merkezleri’nin olusturdugu gorilmiistiir.
Benzer bir sonug olarak Turan ve Yiiksel, (2018:53) Kahramanmaras’ta Halk Egitim Merkezleri’nin miizik egitimi
veren en yaygin egitim kurumu oldugunu saptamistir. Sonuglar 6rtiismektedir. Bu kurumlar toplumun her kesiminin
miizik egitimine erisimi saglanmasi amaciyla nitelik ve nicelik yoniinden desteklenmelidir. Yaygin egitime ihtiyag
bulundugunu ifade eden bagka aragtirmalar da bulunmaktadir. Yazar ve Keskin (2018:66); bireyin yasami boyunca
ihtiyac duyacagi donanimin saglamasinda, okullarda verilen egitimin yetersiz kalabilecegini, bilim diinyasinda
meydana gelen gelismelerin, insanlarin mesleki ve giinlilk yasamda ihtiya¢c duydugu bilgi ve becerileri siirekli
degistirdigini ve bu nedenle, 6rgiin egitimin bosluklarin1 doldurmasi yoniiyle, yetiskin egitimi, yaygin egitim ve
yasam boyu 0grenme kavramlarinin 6ne ¢iktigini ifade etmektedir. Cogkuner ve Giidek (2016:61) ise lilkemizde ilk
ve ortadgretim ders programlarinda miizik ve resim ders saatlerinin azalmasinin, 6grencilerin sosyal igerikli
faaliyetlere olan talebini, okul dis1 etkinliklerde aramasina sebep oldugunu bu sebeple bu egitimleri kapsayan yaygin
egitim kurumlarinin artis gosterdigini dile getirmis, belediyeler ve derneklerle birlikte 6zel miizik egitimi veren
kurslarin giiniimiizde insanlarin, 6zellikle ¢ocuklarin sanatsal ve sosyal faaliyet beklentilerine cevap veren kurumlar
oldugundan bahsetmistir.

Aragtirmanin diger bir sonucu, ¢alisma kapsamina alinan her ilde bir Giizel Sanatlar Lisesi’nin olmasidir. Mesleki
miizik egitiminin alt yapisin1 olusturma amacini tastyan bu kurumlarin her ilde yer aliyor olmasi mesleki miizik
egitimi veren lisans diizeyi kurumlarina katki saglayabilir. Ayrica bu kurumlarin yetenekli ve istekli genclere meslek
edindirme siirecinin ilk adim1 oldugu unutulmamalidir.

Kurumlarin kuruldugu yillarin 1948 ile 2017 yillar1 arasinda degistigi saptanmistir. 2017°den giiniimiize yeni bir
kurum faaliyete gegcmemistir. Mevcut kurumlarin egitim 6gretim ihtiyacglart giderilmeden, yeni kurumlarin faaliyete
gegirilmesi verilen egitimin niteligi bakimindan saglikli olmayabilir. Bu nedenle 2017 den sonra yeni bir kurumun
acilmamis olmasi istenen bir sonug olarak degerlendirilebilir. Mevcut kurumlarin nitel ve nicel yonden Ogretim
ihtiyacinin karsilanmasinin ve 6gretim ortamlarinin iyilestirilmesinin 6ncelikli tutulmasi gerektigi diisiniilmektedir.

Aragtirma kapsamindaki miizik egitimi veren kurumlarin hizmet verdigi yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde
biiylik ¢ogunlugunun g¢ocuk-geng-yetiskin ii¢ yas grubuna da hizmet verdigi ¢ok az bir kisminda ise ¢ocuklara
yonelik egitim olmadigi saptanmistir. Benzer bir sonug Kahramanmarag’ta da saptanmis (Turan ve Yiiksel, 2018:54)
genglere yonelik kurum sayisinin fazla oldugu belirlenmistir. Toplumun gelecek nesillerini ¢ocuk ve geng niifusun
olusturdugu disiiniildiigiinde, elde edilen bu sonucun bilingli bir miizik ve sanat algisinin olugmasinda olumlu
etkileri olacag diisliniilmektedir.

Kurumlarin ¢aligtirdiklart 6gretmen sayisinin 1 ile 14 arasinda degistigi goriilmistiir. Ancak 0gretmen sayisinin
agirlikli olarak 1 ile 2 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu sonu¢ mevcut kurumlarda kadro ihtiyacinin yiiksek
diizeyde olduguna isaret etmektedir. Kurumlarda kadro ihtiyaci giderilmeden nitelikli bir miizik egitiminden s6z
etmek ne yazik ki miimkiin degildir. Bu kurumlar MEB’e baglidir ve bakanlik 6rgiin egitim kurumlarindan ihtiyaci
olan destegi alabilir. Miizik O0gretmeni yetistiren kurumlardan mezun olan 6gretmen adaylar1 temel diizeyde,
miiziksel isitme, nota okuma, nota yazma egitimi, ses egitimi ve koro yonetimi yeterliliklerine sahiptir. Ayrica her
miizik 6gretmeni uzmanlastigi calgisi ile galgi egitimi de verebilir. Dolayisi ile miizik egitimi veren yaygin egitim
kurumlarinda ¢aligmak {izere miizik 6gretmeni ve miizik 6gretmeni adaylarinin yonlendirilmeye ihtiyaci oldugu
diistintilmektedir.

Kurumlarin ¢algi egitimi verilme durumuna gore dagilimi incelendiginde %93’ne yakininda ¢algi egitimi verildigi
saptanmistir. Bu egitimlerde sirasiyla en c¢ok; baglama, piyano, gitar egitimlerinin verildigi bu ¢algilarin disinda
keman, fliit, viyolonsel, egitimlerinin de verildigi goriilmiistiir. Imik ve Dénmez de (2017:121) arastirmasinda
O6zengen Tirk miizigi egitimi verilen kurumlarda en ¢ok tercih edilen Tiirk miizigi c¢algisinin baglama oldugu
sonucuna varmig, bu sonuca etken olabilecek hususlar ise; Malatya’da baglama calgisina halkin 6zel bir anlam
yiiklemesi, yorede etkisi bulunan ve ¢ogunlukla baglama calgis1 ile yansitilan Arguvan miizik kiiltliriiniin de etki
etmesi olarak yorumlamigtir. Algi’ya (2017:66) gore baglama, halk miizigimizin temel ¢algisi olarak gegmisten
glinimiize kiltiirimiizii aktarmadaki roliinii basarili bir sekilde gergeklestirerek devam ettirmektedir. Ege’de
zeybekler, Akdeniz’de teke havalari, Orta Anadolu’da bozlaklar, Karadeniz’de Karadeniz havalar1 gibi toplumun her
kesimine hitap edebilmis ve yoresel ¢alma bigimleri ile yorelerin kiiltiiriinii giiniimiize etkili bir sekilde aktarmustir.
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Tiirkiye’de geleneksel ¢algilar icerisinde yer alan ve en yaygin bigimde egitimi verilen ¢algi baglamadir. Bunun en
temel nedeni ise baglamanin geleneksel calgilar igerisinde en ¢ok sevilen, bilinen ve ¢alinan bir saz olmasindan ileri
gelmektedir. Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir illerinde bulunan ve bu arastirmaya dahil edilen MEB’e
bagl miizik egitimi veren kurumlarda da baglama egitiminin 6n plana ¢ikmasi, bdlgenin kiiltiirel dokusu ile ilgili
sonuglar bakimindan diger aragtirmalari destekler niteliktedir.

Ogretmen eksikliklerine ragmen % 93 oraminda ve oldukca genis bir galgr cesitliligi ile egitim veriliyor olmasi
diistindiiriiciidiir. Bu durum baz1 egitimcilerin yeterli uzmanliga sahip olmadan bir¢ok ¢alginin egitimini verdigini
veya diger bir deyisle kuruma alinan Ogretmenlerin uzmanhiginin irdelenmedigini diisiindiirmektedir.
Kahramanmarag’ta da en yiliksek oranda 1 ve 2 &gretmenli kurumlar oldugu ancak egitimi verilen calgilarin
cesitliliginin olduke¢a fazla oldugu saptanmistir (Turan ve Yiiksel, 2018:54). Az 6gretmenle bu kadar ¢esitli ¢algiya
nitelikli bir egitim sunmak neredeyse imkansizdir.

Aragtirmada kurumlarda verilen miizik tiirlerinin egitimi incelendiginde Tiirk Halk Miizigi, Tirk Sanat Miizigi,
Giincel Popiiler Miizik ve Klasik Bati Miizigi olmak iizere zengin bir gesitlilige sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
kurslarda en gok 6n plana ¢ikan ve verilen miizik tiirleri Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi’dir. Imik ve
(2017:119-120) ise Malatya il merkezinde 335 kisinin 6zengen miizik egitimi aldigin1 ve bunlarin 1/3’{intin (f: 460)
Tiirk miizigini tercih ettigini, 6zengen Tiirk Miizigi egitimine en ¢ok 25 yas ve iizeri (yetiskin) katilimcilarin ilgi
gosterdigini ve en az ilgi gosteren yas grubunun ise 5-9 (cocuk) yas araligindaki katilimcilar oldugunu saptamistir.
Her iki aragtirmada da miizik tiirlerine talep bakimindan benzer sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglarin 1s1ginda,
O6zengen miizik egitimi cergevesinde, katilimcilarin yasadigi c¢evrenin, ilgi duyulan miizik tiirlerinde degisiklige
sebep olabilecegi diisiiniilebilir.

Solfej egitiminin kurumlarin biiyiik bir kisminda verildigi gériilmistiir. Baz1 kurumlarda ise, bu temel miizik egitim
ders ve konular1 islenmemektedir. Ayn1 sekilde miizik egitimi veren kurumlarda miizik solfej egitimlerine katilimin
iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir. Solfej egitimine katilim diizeyinin iyi olmasi, bu kurumdan hizmet alan 6grenci
veya velilerin bu egitimin amag ve 6nemini, ¢algi egitimine ve miizik egitiminin ses egitimi, koro egitimi gibi diger
boyutlarina katkisini anladigimi diisiindiirmektedir. Yapilan bir bagka aragtirmada (Tokatli ve Mustul, 2021:6623)
Ozengen miizik egitimi veren kurumlarda keman egitimini destekleyici dersler verilmesine ragmen bu derslere ilgi ve
katilim diizeyinin olduke¢a diisiik oldugu sonucuna varilmis, kurumlarda 6grencilere verilen calgi egitimi ile isitme
egitiminin ve bu egitimlere katilimin paralellik gostermesi gerektigi ifade edilmistir.

Aragtirma kapsamindaki miizik egitimi veren kurumlar da bireysel ses egitiminin Ve koro egitiminin orta diizeyde
verildigi saptanmigtir. Koro tiirii bakimindan THM korolarinin 6n planda oldugu goriilmiistiir. Bunun digindaki koro
tiirleri ise TSM, Cok Sesli ve ¢ocuk korolar1 olup esit dagilim gostermektedir. Oztop (2007:48), planli ve programli
bir anlayisla uygulandiginda koro egitiminin bireyin dil ve anlatim becerilerinin gelismesinde biiyiik 6nem tasidigin
ifade etmektedir. Uzmanlarla yaptig1 goriismelerden elde ettigi bulgular sonucu; uzmanlarin biiyiikk gogunlugunun
koro egitimi ile kazandirilmasi hedeflenen kiiltiirel yeterliklerin basinda “dil ve anlatimin geldigini ifade ettiklerini
belirtmistir. Ucan (2001:31) koro egitimi ve yonetiminin, miiziksel bir “insan ve toplum egitimi ve yonetimi”
oldugunu ifade etmektedir. Gokce’ye (2007:2) gore ise koro egitimi, bireyin miiziksel gelisimlerinin yansira, sosyal,
kiiltiirel, psikolojik yasamlarinda etkisi olan bir kiiltiirsel egitimdir. Koro miiziginin egitsel giiciine toplumsal yonden
onem veren Avrupa iilkeleri ve diger diinya iilkelerinde, kisilerin yagamlarinda ne gibi olumlu kazanimlarin oldugu
bugiin bu toplumlarin yasayis ve hayata bakis bigimlerinde gériilmektedir. Talaka ve Oktem’e (2021:1137) gore
koroya katilan bireyler i¢in koronun kazanimlart; 6z miizigin tanitimi, paylasim-yardimlagma-toplumda sosyallesme
ve kiiltiiriin aktarimidir. Tiim bu ¢aligmalar miizik egitimi veren kurumlarda ses ve koro egitimine olan ihtiyaci
agiklar niteliktedir.

Son olarak kurumlar; fiziki ortam ve donanim yetersizligi, kadro eksikligi ve az tercih edilme durumlarinin
kurumlarda yasanan sorunlar oldugunu belirtmistir. Kadro eksikligine yonelik goriisler arastirmanin diger sonuglari
ile drtiismektedir. Ornegin dgretmen sayilar1 ve egitimi verilen galgilarin gesitliligi goriislerin tutarliligi gosterir
niteliktedir. Bunun yani sira yapilan goriismeler sonucunda, Giizel Sanatlar Liseleri’nin bolgede az tercih edilen
okullar durumunda oldugu, bu okullardan mezun olan 6grencilere, iiniversitelerin ilgili programlarina gegciste verilen
ek puanlarin kaldirilmasinin, kurumlarin tercih edilme durumlarini etkiledigi belirtilmistir.

5. ONERILER

Bu illerde MEB’e bagli miizik egitimi veren mevcut kurumlarn sartlariin iyilestirilmesi ve niifusun ihtiyacin
karsilamak tizeri niteligi yiiksek yeni kurumlarin bdlgeye kazandirilmasi gerekmektedir. Miizik egitimi siirecinin
nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yalnizca dgretmen sayisinin arttirtlmasi degil ayn1 zamanda 6gretmenlerin,
egitimi verilen miizik egitimi boyutlarindaki yeterliklerinin de goz Oniine alinarak derslere yonlendirilmesi
Onerilmektedir. Bu asamada lisans egitimlerinde almis olduklari derslerin dokiimii veya merkezi bir sinav
onerilebilir. Halk Egitim Merkezleri’ndeki kadro yetersizliklerini gidermek amaciyla 6rgiin egitim kurumlarinda
gbrev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinden yararlanilabilir veya ek kadro sayisi belirlenebilir. Kurumlar fiziksel
sartlarin yetersizligi konusunda destek beklemektedir. Bolgede finansal destek saglayacak isletme veya kurumlara
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sponsorluk oOnerilebilir. Kurumlar talebin az olmasimi da bir sorun olarak ifade etmektedir. Bu kurumlara ve
yapacaklar1 etkinliklere talebi arttirmak, kurumsal vizyonun topluma tim yaym organlari, afis ve elbette ¢agin
iletisim araci1 olarak sosyal medya aracilifi ile duyurulabilir. Bu kurumlara ait sosyal medya hesaplar1 agilabilir,
etkinlik fotograf ve videolarinin paylasimi, sosyal medya kullanimi1 konusunda uzman kisilere danisilarak, dogru
stratejiler ile yonetilebilir. Halk Egitim Merkezleri, Bilim ve Sanat Merkezleri ve Giizel Sanatlar Liseleri’nde egitim
etkinligini arttirmak i¢in alaninda profesyonel kisilerce konser, soylesi vb. etkinlikler yapabilir.
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