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Ogretmenlik Meslegi imajina Yonelik Ogretmen Goriisleri

Teachers' Views on the Image of the Teaching Profession

OZET

Bu ¢alismanin amaci dgretmenlik meslegi imajina yonelik 6gretmen goriislerini belirlemektir.
Bu kapsamda arastirmada nitel aragtirma desenlerin fenomonoloji deseni tercih edilmistir.
Calisma grubunu 15 6gretmen olusturmakta olup, katilimcilar amagsal 6rnekleme yontemiyle
belirlenmigtir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmis Formu kullanilmistir. Bu dogrultuda, aragtirmanin yontemine uygun olarak
katilimcilar ile derinlemesine goriigmeler gerceklestirilmistir. Arastirmanin  verilerinin
¢Oziimlenmesinde igerik analizi kullanilmistir. Verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi,
kodlarmn ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalarindan
olusan analiz yontemi tercih edilmistir. Arastirmadan elde edilen bazi sonuglar soyledir:
egitmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinin genellikle olumsuz oldugunu ve mesleki
imajlarimin zaman iginde daha da kétiilestigine inandiklarini gostermektedir. Ogretmenlerin
mesleki imajlarmi iyilestirmek i¢in neler yapmalar gerektigine iliskin en popiiler cevaplara
gore, Milli Egitim Bakanlig1 ve yasa koyucular 6gretmenlere saygi ve deger verirken ekonomik
kosullar1 da iyilestirmelidir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine teachers' views on the image of the teaching profession.
In this context, the phenomenology design of qualitative research designs was preferred in the
study. The study group consisted of 15 teachers and the participants were determined by
purposive sampling method. A semi-structured form developed by the researchers was used to
collect the data. In this direction, in-depth interviews were conducted with the participants in
accordance with the method of the study. Content analysis was used to analyze the data. The
analysis method consisting of coding the data, finding themes, organizing the codes and
themes, defining and interpreting the findings was preferred. Some of the results obtained from
the research are as follows: educators' perceptions of the teaching profession are generally
negative and they believe that their professional image has worsened over time. According to
the most popular responses on what teachers should do to improve their professional image,
the Ministry of National Education and legislators should improve economic conditions while
respecting and valuing.
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Bu o6zelligi nedeniyle, insanlarin kararlarin1 etkileyen imaj fikri, iizerinde onemle durulan ve gesitli alanlarda
calisilan bir konudur. Genellikle halkla iligkiler ve pazarlama gibi hizmet ve tiretim sektorlerindeki arastirmalarin
odak noktasi olan bireyin imajinin olusumu, aldigi mal ve hizmetlerden duydugu memnuniyetin niteligine ve
derecesine, bu mal ve hizmetler hakkinda baskalarindan 6grendigi bilgilere, bu mal ve hizmetleri saglayan kisilerin
tutum ve davranislarina ve bu mal ve hizmetlerin medyada nasil temsil edildigine baglidir (Dowling, 1986, 2001;
Tran, Nguyen, Melewar ve Bodoh, 2015). Bir {irliniin, bir siyasi adayin, bir ulusun ve diger varliklarin ve kisilerin
hepsinin bir imaj1 olabilir. imaj genis bir kavramdir. Ayrica, belirli tutum ve niteliklerin yam sira diger insanlarin

disiinceleri tizerindeki genel etkiyi de ifade eder (Peltekoglu, 1998).

Insanlar gesitli yollarla bilgi edinebilir veya 6grenebilir. Ancak yine de bir rehbere ihtiya¢ duyarlar. Bu nedenle
Ogrenciye yardimci olacak bir ustaya ihtiyag vardir. Okgabol'un da belirttigi gibi, "Bilen insanlarin bilmeyenlere
bilgilerini aktarmasi muhtemelen insanlik tarihi kadar eskidir... Ogretilecek konularin sayisi arttikga dgretme ve
ogrenmenin dnemi de tarihsel olarak artmustir." Insanlar 6grenme siirecinde birincil faktdr olsa bile, egitmen
sistematik 6grenmede ikinci unsurdur (Okgabol, 2005). Toplumun &gretmenlik meslegine yiikledigi yiikiimliiliikler
ve sorumluluklar nedeniyle 6gretmenlik, tarihsel olarak hem ¢ok tercih edilen hem de agir elestirilere maruz kalan
bir kariyer olmustur. Bir ¢ocugun kiiclikken ilk goérdiigii ve drnek aldigi kisi olan 6gretmen, toplumda kimi zaman
rkli disiincelerle iligkilendirilmistir. Ciinkii insanlarin belirli mesleklere yonelik algisi, zaman iginde o anin

gerekliliklerine gore degismektedir.

Ogretmenler dgretimin kalitesini daha ciddi bir sekilde degerlendirebilecek konumdadirlar. Ciinkii olan ile olmasi
gereken arasinda bir karsilastirma yapabilirler. Ogretmenlik mesleginin algilanisi, egitmenlerin toplumsal gorev ve
yiikiimluliikleri 1s181inda mesleklerini icra etme bigimlerini yansitmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Zira profesyonel bir

L Ogretmen., MEB, Bursa, Tiirkiye



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

imaja sahip olmak bir¢cok meslekte degerli bir 6zelliktir. Ayrica, olumlu bir profesyonel imaj, gérevin yetkin bir
sekilde tamamlandigini gosterir (Baggeci vd., 2013).

Imaj, bir nesne, bir kavram, bir kisi veya bir kurum hakkinda insanlarin diisiindiiklerinde hafizalarinda yer alan
bilgilerin bir araya gelmesiyle olusan resim (Schuler, 2004), bir nesnenin, bir kisinin veya bir yerin zihinde yarattig1
etki veya resim (Gioia, Hamilton ve Patvardhan, 2014), inang, tutum ve izlenimlerin biitiinii (Barich ve Kotler, 1991)
olarak tanimlanmaktadir.

Kurumsal, olumlu ve olumsuz, kisisel, iiriin, marka ve mevcut/istenen imaj temalar1 altinda imaj fikri
incelenmektedir. Buna ek olarak, tiiketiciler ve kullandiklari hizmetlerin saglayicilar1 arasindaki etkilesimler,
insanlarin farkli meslekleri nasil gordiiklerini sekillendirmeye yardimci olur. Ciinkii insanlar bir meslek mensubuyla
karsilastiklarinda, genellikle bu kisinin alanin diger tiyelerinin 6zelliklerine de sahip oldugunu varsayarak meslek
hakkinda genellemeler yaparlar (Birnbaum, 1989). Bu genelleme, meslege iligkin alginin olusmasina yardimer olur.
"Bireyin i¢inde yasadig1 kiiltlirel cevre ve sahip oldugu onyargilar gibi kanallar araciligryla elde ettigi verilerle
meslegi degerlendirmesi ve yorumlamasi sonucunda bireyin zihninde asamali ve kiimiilatif olarak olusan meslege
iligkin imaj ve algilar biitiini" mesleki imaj teriminin tanimlanma seklidir. Bir meslegin uygulayicilarina
kazandirdig: itibar ve sayginlik, kisisel ozellikler ve davranmislarla birlikte meslegin algilanan profesyonelligine
katkida bulunur (Gok ve Derin, 2014).

Ogrencilerin basar1 diizeylerini yiikseltecek unsurlarin basinda, egitmenlerin sahip olmasi1 gereken mesleki ve kisisel
nitelikler gelmektedir. Bu nedenle, siirekli genisleyen ve degisen bir toplumda, &gretmenler bu yeterlilikleri
olugturmak i¢in yardim almalidir (European Commission, 2013). Egitimde 6grenmeyi 6grenme ve yasam boyu
O0grenme gibi ¢agdas metodolojilerin kullanilmaya baslanmasi, daha Once bir bilgi aktaricisi olarak disiiniilen
Ogretmen kavramini degistirmistir. Egitimin, okullarin ve egitmenlerin rolii sosyal, ekonomik ve teknik ilerlemelerin
bir sonucu olarak degismistir. Bu diizenlemelerin en 6nemli amaci, 6grencilerin istenen becerileri en {ist diizeyde
edinmelerini saglamaktir. Sonug¢ olarak, 6gretmenlerin sorumluluk alanlar1 ve sahip olmalar1 gereken yeterlilikler
artmis ve ¢esitlenmistir (Karacaoglu, 2008).

Ogretmenin mesleki niteliklerinin yan1 sira kisilik 6zellikleri de sinifta kullanilan dgretim stratejilerini etkileyen
faktorler arasindadir. Egitim faaliyetlerinin etkililigine katkida bulunan ve fark edilmeyen faktorlerden biri de
ogretmenin ogrencilere karsi kullandigi dil ve tutumudur (Cepic vd., 2015). Ogretmenler 6grencileriyle,
meslektaslariyla ve velilerle siirekli iletisim halinde olmalidir. Ogretmenler, etkili iletisim kurabilmek icin bu
karsilasmalar boyunca hedef kitlelerini anlamali ve hedef kitlelerinin 6zelliklerine uygun bir strateji se¢melidir
(Stronge, Tucker ve Hindman, 2004).

Ogretim, bir gorevi tamamlamanin yan1 sira egitimle ilgili inang ve degerlere sahip olmayi da igerir. Dolayisiyla, bir
Ogretmenin yeterliliklerini olusturan bilgi, yetenek, anlayis, inang, tutum ve belirli baglamlardaki basarili eylemler bu
unsurlarin bir birlesimidir. Bununla birlikte, yirmi birinci yiizyilda egitmenlerin ihtiya¢ duydugu yeterliklerin ¢cok
sayida ve karmasik oldugu unutulmamalidir (European Commission, 2013).

Ogretmenlerin algisi, smiftaki tutumlari, eylemleri ve iletisim tarzlarinin yani sira diger insanlarla ve okul
toplumuyla nasil etkilesimde bulunduklarina gore sekillenir. Bu algi, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel 6zelliklerinin
yani sira, toplumun meslege iliskin algisindan ve alanin konumundan da etkilenmektedir.

Arastirmanin amaci 6gretmenlik meslegi imajina yonelik dgretmen goriislerini belirlemektir. Bu amagla asagidaki
sorulara yanitlar aranmistir:

Ogretmenlik mesleginin mevcut algist hakkinda 6gretmen gériisleri nasildir?

Egitmenlerin profesyonel bir imaj ¢izme becerilerini etkileyen arti ve eksilerin neler olduguna dair 6gretmen
goriisleri nasildir?

Ogretmenlik mesleginin sosyal konumu hakkinda 6gretmen goriisleri nasildir?

Ogretmenlik mesleginin itibarmin gelecekte ne tiir degisikliklere ugrayacagina dair 6gretmen goriisleri nasildir?
Egitmenlerin profesyonel bir imaj sergilemelerine yardimci olmaya dair 6gretmen goriisleri nasildir?
YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirmanin modeli, nitel aragtirma yontemidir. Nitel arastirma, insanlarin deneyimlerini nasil yorumladiklari,
diinyalarin1 nasil sekillendirdikleri ve deneyimlerine ne gibi anlamlar yiiklediklerini arastirir (Merriam, 2009).
Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseninde tasarlanmistir (Yildirim ve Simsek, 2016).
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Calisma Grubu

Calisma grubunu 15 O6gretmen olusturmakta olup, katilimcilar amagsal Ornekleme yontemiyle belirlenmistir.
Olasiliksiz, rastgele olmayan ornekleme stratejisine amagl dérnekleme denir. Caligmanin hedeflerine uygun olarak
bol miktarda bilgi igeren senaryolarm secilmesiyle, amagli 6rnekleme derinlemesine arastirma yapilmasini saglar
(Yildirim ve Simsek, 2016). Belirlenen gerekliliklere uyan veya belirli 6zelliklere sahip bir veya daha fazla 6zel
durumun incelenmesi amacglandiginda secilir. Asagidaki Tablo 1'de arastirmanin katilimcilarinin demografik
ozelliklerine iliskin ayrintilar yer almaktadir.

Tablo 1: Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

Cinsiyet Brang Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Rehberlik Ogretmeni 45 1 Lisans
K2 Erkek Rehberlik Ogretmeni 45 1 Lisans
K3 Erkek Rehberlik Ogretmeni 45 1 Lisans
K4 Erkek Sinif Ogretmeni 45 26 Lisans
K5 Kadin Kimya Ogretmeni 44 20 Lisans
K6 Erkek Sinif Ogretmeni 41 17 Lisans
K7 Erkek Siif Ogretmeni 40 18 Lisans
K8 Erkek Ozel Egitim Ogretmeni 43 21 Lisans
K9 Erkek Sinif Ogretmeni 30 6 Yiiksek Lisans
K10 Kadm Tiirk¢e Ogretmeni 30 6 Lisans
K11 Erkek Ozel Egitim Ogretmeni 43 21 Lisans
K12 Erkek Fizik Ogretmeni 37 12 Yiiksek Lisans
K13 Kadm Okul Oncesi Ogretmeni 31 9 Lisans
K14 Kadim Okul Oncesi Ogretmeni 38 14 Lisans
K15 Kadin Okul Oncesi Ogretmeni 36 14 Lisans

Tablo 1°de verilen katilimcilarin profili incelendiginde, cinsiyet bakimindan ¢alismada 5 kadin 10 erkek 6gretmen
oldugu oOriilmiistiir. Branslar1 bakimindan calismada 4 smif 6gretmeni, 3 rehberlik 6gretmeni, 3 okul Oncesi
Ogretmeni, 2 Ozel egitim Ogretmeni, 1 fizik 6gretmeni, 1 kimya 6gretmeni ve 1 Tiirk¢e bulunmaktadir. Yaglari
bakimindan katilimeilarin genel olarak 30-45 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Kidem siireleri bakimindan ise en
az 1 yil, en fazla 26 yillik kideme sahip 6gretmenler ¢alismada yer almistir. Egitim durumlar incelendiginde 2
Ogretmen yliksek lisans ve diger 13 6gretmen ise lisans mezunu olduklarini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verilerinin toplanmasinda, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis Formu
kullanilmigtir. Bu dogrultuda, arastirmanmin yontemine uygun olarak katilimcilar ile derinlemesine goriismeler
gergeklestirilmistir. Calisma grubundaki bireylerle gergeklestirilen derinlemesine goriismelerde, arastirmaci
tarafindan hazirlanan gériisme formlar kullanilmigtir. Goriisme formlarinda yer alan sorular; literatiir taramasinda
edinilen bilgilerden, daha once yapilmis benzer calismalarda kullanilan sorular ile ulasilan sonuglardan ve alan
deneyimi sirasinda elde edilen tecriibelerden yararlanilarak hazirlanmistir. Hazirlanan goériisme formlari arastirma
konusuna iligkin alanda gorev yapan 2 okul miidiiriiniin gériislerine sunulmustur. Gelen goriisler dogrultusunda
gorlisme formlart tekrar diizenlenerek uygulama gergeklestirilmistir. Goriisme Oncesinde katilimcilara, arastirma
kapsaminda verecekleri bilgilerdeki veri kaybmin oniine gegmek amaciyla ses kayit cihazinin sadece bilgilerin
dokiimana ge¢irmek maksadiyla kullanilacagi ve baska sahislarla bilgilerin paylasilmayacagi konusunda bilgi
verilmis, gliven ortaminin saglanmasina 6zen gdsterilmistir. Bu dogrultuda goriisme esnasinda, 6nemli ayrintilarin
kacirilmamasi adina, katilimcilarin izni alinarak ses kayit cihazi kullanilmistir. Katilimcilardan alinan s6zlii onam
dogrultusunda goriismeler kayit altina alinmig, arasgtirmada gizlilik esasi geregi katilimcilarin gergek isimlerinden
ziyade her biri i¢in rumuz kullanilmigtir. Gériisme formunda yer alan sorular su sekildedir:

Ogretmenlik mesleginin mevcut algis1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Egitmenlerin profesyonel bir imaj ¢izme becerilerini etkileyen art1 ve eksilerin neler olduguna inantyorsunuz?
Ogretmenlik mesleginin sosyal konumu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ogretmenlik mesleginin itibarmin gelecekte ne tiir degisikliklere ugrayacagina inantyorsunuz?

Egitmenlerin profesyonel bir imaj sergilemelerine yardimci olmak i¢in neler yapilabilir?

Verilerin analizi

Arastirmanin verilerinin ¢oziimlenmesinde icerik analizi kullanilmistir. icerik analizi, goriisme formunda yeralan
verilerin igeriklerini titizlikle ve sistematik olarak analiz etmeye yonelik bir arastirma yontemidir (Wach, 2013). Bu
amagla ¢aligmada icerik analizi yapilmis ve verilerin toplanmasindan, bulgularin yorumlanma asamasina kadar her
uygulama detaylandirilarak ifade edilmistir. Veriler gruplandirilmis tema ve kodlamalarla arastirmanin amacina
uygun olarak tablolagtirilmistir. Calismanin bu siirecinde de verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve
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temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanmimlanmasi ve yorumlanmasi asamalar1 sirasiyla izlenmistir. Birbirleriyle
anlamli iligkileri olan kodlarin gruplandirilmasiyla olusturulan bu Kkategoriler arasindaki anlamli iligkiler
dogrultusunda temalar belirlenmistir. Daha sonra temalar, kategoriler ve kodlar arasindaki iligkiler vurgulanarak
sonuclar aciklanmis ve degerlendirilmistir.

BULGULAR
Ogretmenlik Mesleginin Mevcut Algisinin Degerlendirilmesi

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan &gretmenlik mesleginin
mevcut algisina iligkin agik uglu soruya katilimeilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmenlik Mesleginin Mevcut Algisina Iliskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f

Meslegin sayginligi yok 10

Hak ettigi yerde degil 4

Ogretmenlik Mesleginin Mevcut Algisi Tatilleri ile konusuluyor 2
Saygi1 duyuluyor 1

Ekonomik olarak hak etmedigi yerde 1

Tablo 2 incelendiginde, Ogretmenlik mesleginin mevcut algist konusunda katilimci1 goriislerinin  6gretmenlik
mesleginin mevcut algis1 temas1 altinda toplandig1 goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin mevcut algis1 temasi
altinda meslegin sayginligi yok, hak ettigi yerde degil, tatilleri ile konusuluyor, saygi duyuluyor ve ekonomik olarak
hak etmedigi yerde isimli 5 kod oldugu goriilmektedir. Meslegin sayginliginin olmadigi konusunda goriis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlik mesleginin ozellikle son yillarda degersizlestigini diisiiniiyorum. Toplumda gordiigii
degerin azaldigini ve giderek te itibarsizlastirildigim diigiiniiyorum.” (K2)

“Ogretmenlik mesleginin, giiniimiiz toplumunda deger kaybina ugradigim diisiiniiyorum.” (K3)

’

“Ogretmenlik mesleginin sayginligimn kalamadigini, gerekli degerin verilmedigini diisiiniiyorum.’
(K4)

“Cok onem arz eden bir meslek oldugu diistiniilmesine ragmen, meslegin onemi-degeri ile itibari
arasinda derin bir ugurum oldugu kamsindayim.” (K5)

“Ogretmenlik meslegi eskiden oldugu gibi insanlar tarafindan saygi duyulan bir brans oldugunu
diistinmiiyorum. Su anda toplum tarafindan yarim giin ¢alistlip maas alinan bir meslek konumunda
ve bunda biz égretmenlerinde katkisi oldugunu diisiiniiyorum” (K14)

Ogretmenlik mesleginin hak ettigi yerde olmadigi konusunda goriis bildiren bazi katilimcilar su sdzleri ifade
etmislerdir.

“Ogretmenlik meslegi algist normal devlet memurlarindan bir nebze de olsa iistiin algilansa da
gerektigi yerde degildir.” (K6)

’

“Hicbir sey olamazsa 6gretmen olsun algisinin hakim oldugu bir kiiltiir oldugunu diigiiniiyorum.’
(K8)
Ogretmenlik mesleginin tatilleri ile konusuluyor, saygi duyuluyor ve ekonomik olarak hak etmedigi yerde oldugu

konusunda goriis bildiren katilimcilardan biri bu durumu su sozleri ifade etmislerdir.

“Ogretmenlik meslegi toplum tarafindan hala saygi duyulan, giivenilen mesleklerden biri olup,
ekonomik olarak maalesef toplumda hak ettigi yasam kalitesinde olmayan, ozellikle tatilleri
toplumda ¢ok konugulan, 6zveri gerektiren meslektir.” (K1)

Egitmenlerin Profesyonel Bir imaj Cizme Becerilerini Etkileyen Art1 ve Eksilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar yapilandirilmig gériisme formunda bulunan egitmenlerin profesyonel
bir imaj ¢izme becerilerini etkileyen art1 ve eksilere iligkin agik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar
neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Egitmenlerin Profesyonel Bir Imaj Cizme Becerilerini Etkileyen Art1 ve Eksilere iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar
Akademik profesyonellik
Mesleki egitimlerin verilmesi
Iletisim becerisi
Velilerin etkisi
Teknolojik beceri
Medyadaki gériiniim
Meslegin kutsalligt
Ekonomik kogullar
Olumsuz 6gretmen tutumu
Mesleki yetersizlik
Motivasyon eksikligi
Kiyafet zorunlulugu

Profesyonel imaj Becerisini Etkileyen
Artilar

Profesyonel imaj Becerisini Etkileyen
Eksiler

PP FRPINWRFRIWW(A(R]DO|—

Tablo 3 incelendiginde, egitmenlerin profesyonel bir imaj ¢izme becerilerini etkileyen art1 ve eksiler konusunda
katilime1 goriislerinin profesyonel imaj becerisini etkileyen artilar ve profesyonel imaj becerisini etkileyen eksiler
olmak iizere 2 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Profesyonel imaj becerisini etkileyen artilar temas: altinda
akademik profesyonellik, mesleki egitimlerin verilmesi, iletisim becerisi, teknolojik beceri, velilerin etkisi,
medyadaki goriiniim ve meslegin kutsallig1 isimli 7 kod oldugu goriilmektedir. Egitmenlerin profesyonel bir imaj
¢izme becerilerini etkileyen artilar konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer
verilmistir.

“...akademik olarak gelisim olmasi...” (K1)
“Profesyonel bir imaj ¢izme becerilerimizi etkileyen artilar,...” (K10)

“Profesyonel bir imaj ¢izmede, kisisel ve mesleki gelisim seminerlerinin olumlu etki ettigine
inanmyorum.” (K3)

“Iletisim yetenegi hem eksi hem art fonksiyonu olabilecek etkilere sahip.” (K5)
“Kiiltiirlii veliler ogretmenlikte arti rol oynarken” (K8)

“Art1 olarak teknolojik becerilerin artmasini gériiyorum.” (K7)

“...sosyal medya da 6gretmenler ile ilgili ¢ikan olumlu haberler,...” (K10)
“Ogretmenlik mesleginin kutsallig1...” (K1)

Profesyonel imaj becerisini etkileyen eksiler temasi altinda ekonomik kosullar, olumsuz &gretmen tutumu, mesleki
yetersizlik, motivasyon eksikligi ve kiyafet zorunlulugu isimli 5 kod oldugu goriilmektedir. Egitmenlerin profesyonel
bir imaj ¢izme becerilerini etkileyen eksiler konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarimin goriislerine
asagida yer verilmistir.

“Ayrica ekonomik kosullar da kiginin imajin etkiliyor kanaatindeyim.” (K35)

“Isine profesyonel bakis yok dgretmenlerimizde.” (K14)

“...mesleki yetersizliktir.” (K2)

“Motivasyon eksikligi profesyonellik igin eksi bir durum olusturuyor.” (K3)

“Eksi yon olarak takim elbise kravat zorunlulugunun kalkmasini gériiyorum.” (K7)
Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Konumunun Degerlendirilmesi

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan &gretmenlik mesleginin
sosyal konumunun degerlendirilmesine iligkin agik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Konumunun Degerlendirilmesine {ligkin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f

Mesleki deger kaybi 8

Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Konumu Kotii ekonomik imaj 5
Ogretmene saygi var 5

Ogrenci basarisina odakli 1

Tablo 4 incelendiginde, Ogretmenlik mesleginin sosyal konumunun degerlendirilmesi konusunda katilimci
goriislerinin  6gretmenlik mesleginin sosyal konumu temasi altinda toplandigi goriilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin sosyal konumu temasi altinda mesleki deger kaybi, kotii ekonomik imaj, 6gretmene saygi var ve dgrenci
basarisina odakli isimli 4 kod oldugu goriilmektedir. Mesleki deger kaybi oldugu konusunda goriis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.
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“Toplumlarin gelisimini saglayan en onemli meslek ogretmenliktir. Ancak eskiye nazaran sosyal
konumumuz deger kaybetmigstir.” (K3)

“Toplum iginde saygi duyulmasi gerektigi halde, sayg1 gormeyen bir meslek haline getirildi ve hem
toplum hem de ogretmen bunu farkindalar.” (K5)

“Ogretmenlerin sosyal hayatta itibar gérmedigini ve haliyle 6gretmenlik mesleginin sosyal hayatta
hak ettigi konumda olmadigini diisiiniiyorum.” (K8)

Ogretmenlik mesleginin kotii ekonomik imaji oldugu konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmen meslegi ekonomik olarak hak ettigi yerde degildir. Toplumda égretmenlik meslegi ¢ok
para getirmeyen bir meslek grubu olarak kabul gérmektedir.” (K1)

“Sosyal konum bakimindan orta tabakamin en altindan maas ile ancak geginebilen, ev- okul
arasinda gitmekten oteye gecemeyen bir konumda.” (K6)

Ogretmene sayg1 oldugu konusunda gériis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.
“...toplumda 6gretmene saygi ve giiven hakimdir.” (K1)

“Sosyal konum olarak ogretmenlik meslegi sosyal olarak hala giiclii bir konumdadir. Egitim
toplumsal bir gérevi de sosyalizasyonu saglamaktir. Dolayisiyla ogretmenlik esittir toplumun
sosyallesmesidir.” (K2)

Ogretmenlik Mesleginin itibarimin Gelecekte Ne Tiir Degisikliklere Ugrayacagina Yonelik Degerlendirme

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan 6gretmenlik mesleginin
itibarinin gelecekte ne tiir degisikliklere ugrayacagina iligkin agik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar
neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Ogretmenlik Mesleginin {tibarinin Gelecekte Ne Tiir Degisikliklere Ugrayacagina iliskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f
Qgretmenlik Mesleginin Gelecekte Gelecekte itibarini kaybedecek 10
Itibar1 Gelecekte itibarini kazanacak 5

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin itibarinin gelecekte ne tiir degisikliklere ugrayacagi konusunda
katilime1 gériislerinin gretmenlik mesleginin gelecekte itibari temasi altinda toplandig goriilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin gelecekte itibari temasi altinda gelecekte itibarini kaybedecek ve gelecekte itibarimi kazanacak isimli 2
kod oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin gelecekte itibarin1 kaybedecegi konusunda goriis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Gelecekte giderek oOgretmenlik mesleginin itibarmmin azalacagim diisiintiyorum. Ayrica egitim
fakiiltelerinin niteliksiz eleman yetistirmesi de bu itibarsizliga hizmet edecektir.” (K2)

“Gordiigiim bir ¢aliyma veya diizenleme maalesef yok. Gelecekte béyle giderse daha da
itibarsizlasmast kagimilmaz.” (K6)

“Gelecekte daha da itibar kaybina ugrasacagina inanryorum.” (K8)

“Itibarimiz giin gectikce azalmaktadir. Gelecekte de farkli olacagimi diisiinmiiyorum. Maalesef.”
(K10)

“Eger gelecekte Milli Egitim Bakanhg egitimle ve egitimcilerle ilgili olumlu politikalar iiretirlerse
ogretmenlik daha iyi bir konumda olabilir. Ama sunu séylemek gerekirse ogretmenlik meslek itibart
her yil daha da itibarsizlagtiriliyor. Gelecekte belki de bugiinden daha da cok itibarsiz bir meslek
olacak.” (K14)

Ogretmenlik mesleginin gelecekte itibarim1 kazanacagi konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlik meslegi hicbir zaman énemini ve az da olsa itibarim kaybetmeyecektir. Ogretmenlik
meslegi insana dokunan, insanla iligkili bir meslek oldugundan beseri iligkilerde karsumiza ¢ikacak
onemli bir meslek olacaktir.” (K1)

“Ogretmenlik mesleginin gelecekte itibarinin artacaginm diigiiniiyorum.” (K4)

“Teknolojiye ayak uydurabilen 6gretmenlik meslegi eski sayginhigini kazanacaktir.” (K7)
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Egitmenlerin Profesyonel Bir Imaj Sergilemelerine Yardimer Olmak I¢in Neler Yapilabileceginin
Degerlendirilmesi

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan egitmenlerin profesyonel
bir imaj sergilemelerine yardimci olmak i¢in neler yapilabilecegine iliskin acgik uglu soruya katilimcilarin vermis
oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Egitmenlerin Profesyonel Bir imaj Sergilemelerine Yardimec1 Olmak I¢in Neler Yapilabilecegine iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar
Ogretmenlerin Yapmasi1 Gerekenler Mesleki gelisimi artirmali
Iletisim becerilerini gelistirmeli
Fiziksel ve ruhsal olarak gelisim
Teknolojiye ayak uydurmali
Toplumun Yapmasi Gerekenler Ogretmene saygi gostermeli
Ogretmenle empati kurmali
Ogretmeni desteklemeli
MEB’in Yapmasi Gerekenler Ogretmenlere siirekli egitim vermeli
Ogretmenlere deger vermeli
Sorunlara ¢6ziim bulmal
Ogretmen egitiminin kalitesi artmalt
Siyasetcilerin Yapmasi Gerekenler Ogretmenlerin ekonomik kosullarini iyilestirme
Meslegin itibarin1 kazandirma
Medyanin Yapmasi Gerekenler Meslegin itibarini1 destekleme
Olumlu haberlere yer verme

WOONOFRP|IFRP(ARIBRIFRPINOO|IFR(N(W|O1 =

Tablo 6 incelendiginde, egitmenlerin profesyonel bir imaj sergilemelerine yardimci olmak i¢in neler yapilabilecegine
konusunda katilimc1 goriislerinin 6gretmenlerin yapmasi gerekenler, toplumun yapmasi gerekenler, MEB’in yapmasi
gerekenler, siyasetcilerin yapmasi gerekenler ve medyanin yapmasi gerekenler olmak {izere 5 tema altinda toplandigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin yapmasi gerekenler temas: altinda akademik mesleki gelisimi artirmali, iletisim
becerilerini gelistirmeli, fiziksel ve ruhsal olarak gelisim ve teknolojiye ayak uydurmali isimli 4 kod oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin yapmas1 gerekenler konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarimin
goriislerine agagida yer verilmistir.

“..stirekli gelisim igin iyi iletisim, kendine fiziksel ve ruhsal olarak katki saglayacak her tiirlii
calisma.” (K1)

“Profesyonel bir imaj icin mesleki yeterliklerimizi arttirmals, yenilikleri takip etmeliyiz” (K3)
“Ogretmenler gerekli egitimleri almali, 6grencilere yaklasimlarinda empatik olmalidir.” (K4)
“Ogretmenler teknolojiye ayak uydurmali.” (K7)

“Ogretmenler kendini gelistirecek etkinliklerde stres atabilir. Toplum &Sretmen okul isbirligine
onem vermeli.” (K9)

Toplumun yapmasi gerekenler temasi altinda 6gretmene saygi gostermeli, 6gretmenle empati kurmali ve 6gretmeni
desteklemeli isimli 3 kod oldugu goriilmektedir. Toplumun yapmasi gerekenler konusunda goriis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmen daha c¢ok saygi ve anlayis. Tatil konusmayr birakip Ogretmenleri anlayacak empatik
yvaklagim.” (K1)

“Toplum 6gretmenlere yaklasimlarin da saygili olmall.” (K4)
“Toplum 6gretmenlere empati kurmali.” (K7)

“Ogretmenler motivasyonunu bir an once geri kazanmali, bunun icin once toplum é&gretmeni
desteklemeli.” (K10)

MEB’in yapmasi gerekenler temasi altinda Ogretmenlere siirekli egitim vermeli, Ggretmenlere deger vermeli,
sorunlara ¢oziim bulmali ve Ogretmen egitiminin kalitesi artmali isimli 4 kod oldugu goriilmektedir. MEB’in
yapmasi gerekenler konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goériislerine asagida yer verilmistir.

“Egitim fakiilteleri ve enstitiilerinin kalitesini artirmak gerekiyor. Ayrica atanmis 6gretmenlerin
kendilerini stirekli geligtirmesi i¢ci MEB’in kaliteli hizmet i¢i egitim programlart hazirlamasi
gerekmektedir.” (K2)

“Meb, genel anlamda haklarinizi iyilestirici ¢alismalar yapmali ve sorunlarimiza ¢éziimler
tiretmelidir.” (K3)

“MEB 6gretmenlere verilen degeri artirmali. ”(K7)
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“MEB once ogretmenlerine deger vermeli ki...” (K15)

“Ogretmen egitimlerinin daha da titizlikle yapilmasi, hizmet ici seminerlere vb. egitimlere yer
verilmesi faydalr olacaktir.” (K12)

Siyasetcilerin yapmasi gerekenler temasi altinda 6gretmenlerin ekonomik kosullarini iyilestirme ve meslegin itibarini
kazandirma isimli 2 kod oldugu goériilmektedir. Siyasetcilerin yapmasi gerekenler konusunda goriis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Her seyden once ogretmenlerin ekonomik problemlerini siivekli dile getirmelerini onlemek icin
iyilestirmeler yapilmali. Arkasindan meslegin imajini cazip hale getirecek diizenlemeler gidilmeli.”

(K5)

“Ogretmenlerin ekonomik olarak ta desteklenmesi gerekir.” (K§)
“Siyasetciler ogretmenleri ekonomik yonden desteklemeli.” (K7)
“Siyasetciler meslegin itibarim arttirmali...” (K10)

Medyanin yapmasi gerekenler temasi altinda meslegin itibarini destekleme ve olumlu haberlere yer verme isimli 2
kod oldugu goriilmektedir. Medyanin yapmasi gerekenler konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goriislerine asagida yer verilmistir.

“Medya: Sadece 6gretmenler giiniinde degil her zaman degeri ve onemi olan, onem verilen bir
meslek oldugu belirtilmesi, onem verilmesi...” (K1)

“....veya ogretmenlikle ilgili olumlu haberlere yer verilmeli.” (K10)
“...medya vasitastyla toplumda da 6gretmenlik meslegi itibarint yiikseltebilsin.” (K15)
“Medya kétii 6rnek kadar iyi ornekleri de yansitmalr.” (K7)

“Medya da olumlu davramslarin daha ¢ok yaymlanmasi ve farkindalik olusturulmasi gerekir.”
(K11)

SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik mesleginin mevcut algist konusunda katilimer gériislerinin 6gretmenlik mesleginin mevcut algisi temasi
altinda toplandig1 gériilmektedir. Ogretmenlik mesleginin mevcut algist meslegin sayginhigi yok, hak ettigi yerde
degil, tatilleri ile konusuluyor, saygi duyuluyor ve ekonomik olarak hak etmedigi yerde seklinde degerlendirilmistir.
Aragtirmaya gore, egitmenlerin ¢ogu mesleki imajlarina iligkin olumsuz goriislere sahipken, 6gretmenlerin ¢ok
kiigiik bir kism1 olumlu gériislere sahiptir. Ogretmenlerin mesleki imajlarina iliskin olumsuz tutumlarinin yiiksek
olmasi, sosyal konumlar ile sosyal ve ekonomik kosullarmin uygun olmadigini diisiinmelerinden kaynaklaniyor
olabilir. Hem Gokirmak'in (2006) "6gretmen statiisii izerine bir aragtirma" adli ¢alismasinda hem de Aydin, Canavar
ve Akkin'in (2018) "Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine ve Ogretmenligin toplumsal statiisiine iligkin bakis
acilarinin belirlenmesi" baglikli ¢aligmasinda 6gretmenlik mesleginin zayif bir sosyal statiiye sahip oldugu tespit
edilmigstir. Torun'un (2010) "¢esitli statiilerde gérev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
(Isparta 6rnegi)" konulu aragtirmasinda Ogretmenlerin yarisindan fazlasi 6gretmenlik meslegine gereken Onemin
verilmedigini belirtmistir. Benzer sekilde, Karaman, Acar, Kilig, Bulus ve Erdogan'in (2013) "Sakarya ilinde gorev
yapan Ogretmenlerin bakis agisiyla 6gretmenlik mesleginin konumu ve sayginligl" arastirmasinda da ogretim
elemanlarimin  mesleklerine yeterince deger verilmedigini disiindiikleri ortaya c¢ikmistir. Sozer'in  (2015)
aragtirmasina gore, Mersin'de kdy ilk ve ortaokullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yaklagik %70'i 6gretmenlik
mesleginin toplumda deger gormedigini, itibar kaybettigini, hak ettigi saygiy1 gormedigini ve ekonomik durumunun
kétii oldugunu belirtmistir.

Egitmenlerin profesyonel bir imaj ¢izme becerilerini etkileyen arti ve eksiler konusunda katilimci goriislerinin
profesyonel imaj becerisini etkileyen artilar ve profesyonel imaj becerisini etkileyen eksiler olmak iizere 2 tema
altinda toplandig1r goriilmektedir. Profesyonel imaj becerisini etkileyen artilar akademik profesyonellik, mesleki
egitimlerin verilmesi, iletisim becerisi, teknolojik beceri, velilerin etkisi, medyadaki goriiniim ve meslegin kutsallig
seklinde ifade edilmistir. Profesyonel imaj becerisini etkileyen eksiler ise ekonomik kosullar, olumsuz 6gretmen
tutumu, mesleki yetersizlik, motivasyon eksikligi ve kiyafet zorunlulugudur. Esen, Temel ve Demir'in (2017)
"Tiirkiye'de Ogretmenlerin Karsilastiklart Mesleki Sorunlarm Ikili Karsilastirma Yéntemiyle Olgeklendirilmesi"
baslikli calismasinda, Milli Egitim Bakanligi'nin egitim politikalari, mesleki saygiligin azalmasi ve yetersiz fiziki
kosullar ve altyapi, 6gretmenler igin ilk ii¢ sorun alani olarak tespit edilmistir.

Ogretmenlik mesleginin sosyal konumunun degerlendirilmesi konusunda katilimer goriislerinin dgretmenlik
mesleginin sosyal konumu temasi altinda toplandigi goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin sosyal konumu
katilimcilar tarafindan mesleki deger kaybi, kotii ekonomik imaj, 0gretmene saygi var ve dgrenci basarisina odakli

2049 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:45 (JANUARY)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

olarak aciklanmistir. Unsal ve Baggeci'nin (2016) arastirmasinda da 6gretmenler, mesleki imajlarinin ge¢mise kiyasla
genellikle daha zayif oldugunu belirtmistir. Yine Dogan'in (2018) arastirmasinda egitmenlerin, meslegin ve
Ogretmenlerin gecmiste daha fazla saygi gormesine ragmen bu saygimin azaldigma inandiklar ortaya c¢ikmistir.
Gokirmak (2006) ve Aydin ve digerleri (2018) tarafindan yapilan calismalar, 6gretmenlik mesleginin sosyal
konumunda son yillarda giderek artan bir diisiis oldugunu ortaya koymustur. Yurdakul, Giir, elik ve Kurt'un (2016)
arastirmasina katilan Ogretmenlerin tigte ikisinden fazlasi O6gretmenlerin toplumsal itibarinin her gegen giin
azaldigimi, %38,9'u ise Ogretmenlik mesleginin itibarinin ve imajinin onarilamayacak derecede zarar gordiigiinii
belirtmistir.

Ogretmenlik mesleginin itibarmin gelecekte ne tiir degisikliklere ugrayacagi konusunda katilimeci1 goriislerinin
ogretmenlik mesleginin gelecekte itibar1 temasi altinda toplandig1 gériilmektedir. Ogretmenlik mesleginin gelecekte
itibar1 gelecekte itibarimi kaybedecek ve gelecekte itibarim1 kazanacak bagliklar1 altinda degerlendirilmistir.
Hargreaves ve digerlerine (2006) gore, 6gretmenlik meslegi ile yiiksek statiilii meslege iliskin algilar arasindaki
ucurumu daraltmanin bir yolu, ¢alisma kosullarim1 ve 6gretmenligin mali olmayan faydalarini iyilestirmek, dis
denetim ve diizenlemeleri gevsetmek ve 6gretmenligi saygi duyulan ve deger verilen bir makam olarak gérmektir.

Egitmenlerin profesyonel bir imaj sergilemelerine yardimci olmak i¢in neler yapilabilecegine konusunda katilimci
gorliglerinin  Ogretmenlerin yapmasi gerekenler, toplumun yapmasi gerekenler, MEB’in yapmasi1 gerekenler,
siyasetcilerin yapmasi gerekenler ve medyanin yapmasi gerekenler olmak iizere 5 tema altinda toplandigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin yapmas: gerekenler akademik mesleki gelisimi artirmali, iletisim becerilerini
gelistirmeli, fiziksel ve ruhsal olarak gelisim ve teknolojiye ayak uydurmali seklindedir. Toplumun yapmasi
gerekenler 6gretmene saygi gostermeli, 6gretmenle empati kurmali ve dgretmeni desteklemeli olarak ifade edilmistir.
MEB’in yapmasi gerekenler 6gretmenlere siirekli egitim vermeli, 6gretmenlere deger vermeli, sorunlara ¢oziim
bulmali ve dgretmen egitiminin kalitesini artirmali seklindedir. Siyasetcilerin yapmasi gerekenler ise 6gretmenlerin
ekonomik kosullarini iyilestirme ve meslegin itibarini kazandirma olarak aciklanmistir. Son olarak medyanin
yapmasi gerekenler ise meslegin itibarini destekleme ve olumlu haberlere yer verme olarak belirtilmistir. Karaman
ve digerlerinin (2013) arastirmasinda, Ogretmenlerin kisisel olarak ¢agin egitim bilgisi dogrultusunda
gelisememesinin meslegin itibarini ve sayginligini olumsuz etkiledigi gosterilmistir. Semerci, Semerci, Eliiisiik ve
Kartal'm (2012) "Ogretmenlik mesleginin giindemine iliskin dgretmen goriisleri (Bartin il drnedi)" arastirmasina
gbre Ogretmenlerin yarisindan fazlast (%52,7) 6gretmenlerin okumadigini belirtmistir. Egitmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini ilerletecek etkinliklere katildiklar1 ifadesi, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nde "Tutum
ve Degerler" yeterlik kategorisinde dgretmenlerin yeterlik gostergelerinden biridir (MEB, 2017b). Ayrica, 15. Milli
Egitim Surasi'nda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etmelerinin
tesvik edilmesi tavsiye edilmistir. Unsal ve Baggeci'nin (2016) arastirmasina katilanlar, dgretmenlerin mesleki
imajlarin1 gelistirmek icin neler yapmalar gerektigi konusunda su goriisleri dile getirmislerdir: derslerinde yetkin
olmak, kendilerini gelistirmek, birlik ve beraberlik iginde davranmak, kendilerine ve mesleklerine saygi duymak.
Egitmenlerin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri gerektigi alt temasi, goriislerinde en sik yer alan temadir. Bu
arastirma ile mevcut aragtirmanin sonuglarinin karsilastirilabilir oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Ogretmenler, dgrencilerini yetistirmek ve kendilerinden daha fazla fedakarlik yapmak igin mesleki sorumluluk ve
mesleklerinin kutsal oldugu anlayisiyla davranmalidir.

Ogretmenler daha etkili iletisim kurabilmeli, uygun kiyafet ve tavirlara dikkat etmeli ve takdire sayan davranislar
sergilemelidir.

Ogretmenler, alanlariyla ilgili yaynlar takip edebilmeli, kendilerini gelistirmek igin hizmet ici egitim faaliyetlerine,
konferanslara, seminerlere vb. katilabilmeli, kiiresel olaylardan haberdar olabilmeli, sosyal ve teknik gelismelere
uyum saglayabilmelidir.

Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik haklari gii¢lendirilebilir. Bu durumda dgretmenlerin iicretleri artirilabilir ve erken
emeklilik imkan1 sunulabilir. Ogretmenlik kariyer basamaklar1 ayn1 zamanda etkin bir sekilde uygulanabilir.
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