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Ascihik Egitimine Iliskin Algilarin Metafor Analizi ile Incelenmesi

Examination of Perceptions About Cookery Education With Metaphor Analysis

OZET

Ascilik, giiniimiizde popliler bir meslek olarak nitelendirilmektedir. Ascilik egitimi; Bahar Devecit
Tiirkiye’de Orgilin egitim kapsaminda olan mesleki teknik liseler ve meslek yiiksekokullart
tarafindan 6n lisans diizeyinde verilmektedir. Bu aragtirmanin amact; asc¢ilik egitimi alan
Ogrencilerin as¢ilik egitimine iliskin algilarinin saptanmasidir. Belirlenen bu  amag
dogrultusunda metafor yorumlamaya basvurularak metafor analizinden faydalanilmistir.
Arastirmada her bir 6grenciden asgilik egitimin mevcut durumuna ve olmasi istenen durumuna
iliskin birer tane metafor {iretmesi istenmistir. Arastrmanin evrenini; Kirklareli Universitesi
ascilik programi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma verileri 2022-2023 egitim-0gretim y1li
giiz déneminde Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi’nda
1. ve 2. smuflarda grenim goren dgrencilerin katilimiyla gergeklesmistir. Elde edilen 97 form
iizerinden gerekli incelemeler yapilarak metaforlar belirlenmis ve kategoriler olusturulmustur.
Arastirma sonucunda; katilimcilarin ascilik egitiminin mevcut durumuna iliskin 64 tane
gecerli metafor iirettikleri tespit edilmistir. Uretilen bu 64 metafor icin olusturulan kategoriler;
yetersiz olma, baglangic olma, sanatsal, dongilisel, hayati ve duygusal seklinde
isimlendirilmigtir. Katilimeilarin aggilik egitiminin olmasi istenen durumuna yonelik ise 55
tane gegerli metafor iirettikleri tespit edilmistir. Uretilen bu 55 metafor igin olusturulan
kategoriler; pratik agirlikli olma, yaratici olma, igerik, gergeklik ve kilavuz olma seklinde

isimlendirilmistir.
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GIRIS

Insanin varolusundan bu yana ayrilmaz bir pargasi olan yeme-igme faaliyetleri bir olgu olarak ifade edilmektedir.
Insanlarin yasamsal varliklarin1 bir siireligine devam ettirmek igin beslenmek zorunda olduklar1 bilinmektedir
(Ongel, Giildemir ve Yayla, 2018: 3). Bu nedenle insanlarin yasamlarina giiclii, zinde ve saglikli olarak devam
etmeleri, sosyal acidan gelismeleri, ekonomik refah diizeylerinin artmasi, glivence altina aldiklar1 varliklarmin
huzurlu bir sekilde devamini saglamalar1 agisindan yeme-igme faaliyetleri olduk¢a Onemli bir yere sahiptir.
Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde de beslenme temel ihtiyaglardan biri olarak nitelendirilmektedir (Tikkanen,
2007: 722).

Beslenme insanlarin biiylimesi, gelismesi, iiremesi, dokularini yenileyebilmesi ve hayatin1 devam ettirebilmesi igin
gereklilik olarak nitelendirilmektedir (Altinel, 2011: 57; Bulduk, 2018: 2). Beslenme insanlar i¢in karsilanmasi
gereken biyolojik bir ihtiyag, temel gereksinim, yasam ve oliim arasinda siirekli devam eden vazgegilmez bir olgu
olarak ifade edilmektedir (Deveci, 2020: 8). Insanlar giinliik ihtiyag¢ duyduklar1 enerji miktarim tiikettikleri
besinlerden karsilamaktadirlar. insanlarin tiikettikleri besin maddeleri ¢ig, yar1 pismis, pismis veya islenmis olarak
smiflandirilmaktadir (Alsaffar ve Kalyoncu, 2015: 3). insanlar igin yeme-igme gerekli bir ihtiya¢ olmanin yani sira
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0zel zamanlarda, kutlama amaciyla ve sadece bir aktivite olarak degerlendirilen faaliyet olarak agiklanmaktadir
(Birdir ve Kilighan, 2013: 615-616).

Yemek pisirme ¢ok eski bir sanat olarak ifade edilirken tarihinin ¢ok eski caglara rastladigindan bahsedilmektedir
(Gokdemir, 2009: 31). Pisirme yaklagik olarak iki milyon yil 6nce uzak bir ata tarafindan kesfedildigine inanilan
besin isleme bicimi olarak aciklanmaktadir (Shipman, 2020: 275). Atesin ilk kullanimindan bu yana besin maddeleri
pisirilebilmekte, ancak yemek pisirmenin ne zaman basladigi konusunda tarih araligi tartisilan bir konu olarak
nitelendirilmektedir. Yemek pisirme faaliyeti insanlar1 hayvanlardan ayiran en onemli faktdrlerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica yemek pisirme besin maddelerinden saglanan faydanin arttirilmasina ve sindiriminin
kolaylagsmasina olanak saglamaktadir (Alsaffar ve Kalyoncu, 2015: 19). Yemek pisirme eylemi canlilar arasinda
sadece insanlara 6zgii bir davranig bigimi ve ugrasi olarak ifade edilmektedir. Canlilarin tamami besinlere ulagmak
icin gereken Ozveriyi gostermekte ve genellikle ayn siireci kat etmek zorundadir. Bu siiregler; avlamak, toplamak,
saklamak, depolamak ve biriktirmek olarak siralanmaktadir. Sadece insanlar birbiriyle iligkisi olmayan besin
maddelerini bir araya getirerek kendi iginde donemsel olarak degisen ancak tutarli bir sistem olusturan tek canli tiirii
olarak kabul edilmektedir (Deveci, 2020: 10-11).

Mezopotamya uygarliklarindan biri olan Misir'in ekmek ve yemek cesitleri konusunda cok genis bir deneyime sahip
oldugu bilinmektedir. Kazilarda ortaya ¢ikan mezar buluntular1 sayesinde ekmek yapan firincilar ve yemek yapan
ascilarin  resmedildigi goriilmektedir. Ayrica Asur Uygarligi’nin Krali Sardanapalus'un yemek yarigmalar
diizenledigi ve yeni bir yemek iiretene kralli§1 adina degerli ddiiller verdigi bilinmektedir (Gokdemir, 2009: 31).
Tarihsel siire¢ boyunca yemek pisirmenin usta-girak iliskisi ile devam ettirildigi, kiiltiir ve deneyim aktarimi
kullanilarak gelistirildigi, gelecek nesillere miras olarak birakilan yemek ve yemek pisirme faaliyetinin oncelikle
karsilanmas1 gereken bir zorunlulugun yerine getirilmesi igin gergeklestirildigi ifade edilirken, sanatsal niteliginden
de 6zellikle bahsedilmektedir.

Toplumlarin siirdiiriilebilir olmasi, kiiltiirel ¢esitliliginin devamini saglamasi, ekonomik agidan refaha ulagsmasinin
egitime vermis oldugu degerle dogru orantili olarak arttifi veya azaldigi ifade edilmektedir. Egitime ayrilan
ekonomik kaynak ve zaman sayesinde Once bireysel daha sonra ise toplumsal faydanin artis gosterecegi
beklenmektedir. Egitim; bireylerin yiiksek standartlara sahip kaliteli bir yasam elde etmesine, ayni zamanda
toplumlarin gelismesine, ilerlemesine ve bilime verilen énemin artmasina da katki saglamaktadir. Ayrica egitim,
geligmis iilkeler arasinda yer alabilmenin temel ilkelerinden biri olarak goriilmektedir. Egitim bireyleri olumlu
acidan degistirerek doniistiirmektedir. Bu doniisiim sayesinde isgiicii nitelikli bir hale gelirken, liretimde emek
faktoriiniin verimliligi de artis gostermektedir (Aslan ve Pekersen, 2019: 94). Toplumsal uyum agisindan egitim;
bireylerin ekonomik 6zgiirliiklerini elde etmelerine, demokratik davranis bigimini benimsemelerine ve yontemsel
faaliyetlere katilmalarina katki saglamaktadir (Preston ve Green, 2003: 146; Oztiirk ve Gérkem, 2011: 70).

Her alanda 6nem arz eden egitim diinya ¢apinda yaganan kiiresellesme egilimi ile birlikte turizm alaninda da 6nemini
arttirmaktadir. Tim diinyada turizm endiistrisinde ve yiyecek igecek sektdriinde yasanan gelismeler ve hizmetin
niteliginin 6n plana ¢ikmasi alaninda egitim almis personele olan ihtiyaci beraberinde getirmektedir (Harbalioglu ve
Unal, 2014: 56; Sercek ve Cimar, 2019: 48). Ciinkii yiyecek icecek sektoriinde istihdam edilecek basarili, gerekli
bilgi, beceri ve donanima sahip olan personeller etkin ve kaliteli bir egitim sayesinde yetistirilebilmektedir (Sormaz,
Arman ve Erdem, 2020: 210; Sarioglan, Avcikurt ve Bozok, 2021: 140). Buradan hareketle; sektdre profesyonel sef
adaylar yetistiren asg¢ilik programlarinda verilen egitimin 6grenciler tarafindan nasil algilandiginin tespit edilmesinin
ve aseilik egitiminin kalitesinin arttirilmasina yonelik oneriler sunulmasinin 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Bu
arastirmanin amact; as¢ilik egitimi alan 6grencilerin asgilik egitimine iligskin algilarinin tespit edilmesidir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Ogrenme; yasamsal faaliyetlerin bir sonucu olan ve c¢ok az kalict iz birakan davranis degisiklikleri olarak
tanimlanmaktadir. Ogretim,; bireylerdeki davranis degisikliginin okullarda daha onceden belirlenmis bir plan ve
programa bagli olarak gerceklestirilmesi olarak agiklanmaktadir. Ogretme; davrams degisikligi siirecinde yer alan
faaliyetleri yonlendirme ya da kilavuz olma isi olarak ifade edilmektedir. Egitim kavramiin tanimi yapilirken bu ti¢
kavramdan siklikla yararlanmildigi goriilmektedir (Demirel, 2012: 22). Egitim, birey davranislarin1 degistirme siireci
olarak kabul edilmektedir. Bireylerin davranislarinda daha 6nceden belirlenmis olan amaglara yonelik degisikliklerin
meydana gelmesini kapsamaktadir. Egitimin temel amaci, bireylerin bilgi diizeylerinin arttirilarak ve becerilerinin
gelistirilerek topluma faydali olmalarini saglamak olarak ifade edilmektedir (Alyakut ve Kiiglikkomdirler, 2018: 829;
Yorganci ve Sungur, 2023:110).

Egitim, bireyin kendi yasaminda ve kiiltiirlenmis oldugu cevrede istenilen veya beklenen davranis degisikligini
6gretme metotlarinin kullanildigi, bireylerin ve toplumlarin yiiksek yasam kalitesine sahip olmasinin, toplumun
gelismesinin ve ilerlemesinin en 6nemli faktorii olarak agiklanmaktadir (Uziilmez, 2021: 419). Mesleki egitim,
bireylere herhangi bir meslek grubunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi igin teorik ve pratik
egitim verilerek sektoriin gereksinimlerini karsilayacak nitelikli personel yetistirme olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk
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ve Gorkem, 2011: 70). Turizm endiistrisi igerisinde bulunan yiyecek-igecek sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla yetistirilen bireylere sektére yonelik bilgi, beceri, nitelik ve o6zellikleri kazandirmak igin verilen egitim
faaliyetlerinin biitiinii mesleki yiyecek icecek egitimi olarak nitelendirilmektedir (Yorganci ve Sungur, 2023:109).
Turizm endiistrisinin ihtiya¢ duydugu beceri ve bilgi diizeyine sahip nitelikli isgiiciiniin yaratilabilmesi ve onlarin
daha verimli olmalarini saglayarak ekonomik biiyiimenin bir aract haline getirilmesinin de egitimle miimkiin oldugu
bilinmektedir (Alyakut ve Kii¢iikkomdirler, 2018: 829).

Ascilik; planli ve programli calismayr gerektiren, iist diizey beceri ve Ozveri isteyen bir meslek olarak
tanimlanmaktadir. Ascilik meslegi insanlarin beslenmesi i¢in kullanilan malzemelerin hasat edilmesi, iiretilmesi veya
ortaya konulmasiyla birlikte baslayan, ayn1 zamanda malzemelerin temin edilmesi, teslim alinmasi, uygun depolara
yerlestirilmesi, standart regetelere ve yaraticilik yetenegi kullanarak {iretim yapilmasini ve elde edilen iiriiniin sunma
asamalarin1 biinyesinde barindirmaktadir (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig, 2014: 42). Mutfaga yonelik ilgi duyan,
yaraticilik yonii giiclii veya gelistirilebilir olan bireylerin as¢ilik egitimi almalari ve mutfak bilimini kavramalar
saglanarak miikemmele yakin ascilar yetistirilebilir. Ascilik egitimi once siniflarda teorik egitim daha sonra ise
uygulama mutfaklarinda pratik egitim olarak verilmektedir (Birdir ve Kilichan, 2013: 616). Teorik ve pratik egitimin
birlestirilmesi ile as¢ilik egitimi alan bireylerin eksiklerinin temel seviyede tamamlanmasi saglanmaktadir. Staj
donemlerinde ise okullarda almis olduklar: teorik ve pratik egitimin bir benzerini ¢alisma alanlar1 olan mutfaklarda
tam zamanl olarak uygulamaktadirlar.

Yiyecek-icecek sektoriiniin sartlarina uygun planlama yapilmasi ve politikalar gelistirilmesi sektoriin daha iyi bir
konuma ulastirilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bireylerin de icinde bulunulan ¢agin ihtiyaglara uygun nitelikte ve
ozellikte egitim verilmesiyle temin edilecegi ongoriilmektedir. Okullarda verilen egitimin basarili olmasi igin teorik
egitimle birlikte uygulamali egitimin verilmesinin de olduk¢a 6nemli oldugu bilinmektedir. As¢ilik meslegine iligkin
beceri ve yeteneklerin kazanildig1 egitim kurumlarinin sahip olduklar1 olanaklar, 6§renci ve ayn1 zamanda as¢1 aday1
olan bireylerin kendilerini mesleki acgidan yeterli hissetmelerinde ve asc¢ilik meslegine karst olumlu tutum
sergilemelerinde oldukca énemli bir role sahiptir (Cihangir ve Ozer, 2016: 845).

Ascilik egitimi Ahilik kiiltiiriinden gelen usta ve cirak iliskisine dayanmaktadir. Ancak ustalarm Ogreticilik
vasiflarinin uygunluguna bakilmadan denenmemis farkli yontemlerin kullanildig1 bilinmektedir. Ascilik egitimi
ciraklarin ustalardan egitim aldiklar oldukga eski tip bir meslek 6grenme yontemi olarak ifade edilmektedir (Sahin
ve Arman, 2014: 2).

Ascilik egitimi 1960l yillara kadar usta ve cirak iliskisi yontemi kullanilarak verilmistir. 1960l yillardan sonra
orgiin egitim kapsaminda “Ankara Otelcilik Okulu”nda mutfak egitimleri verilmeye baslanmistir. Ayrica yaygin
egitim araglar da kullanmilarak agcilik egitimi verilmistir. Tiirkiye'de orgiin egitim kapsaminda ilk kez 1985 yilinda
as¢ilik egitim-6gretim faaliyeti “Mengen Ascilik Lisesi” ile Milli Egitim Bakanligi'na bagl olarak baglamistir.
“Mengen Ascilik Lisesi”’sinin ismi 2002 yilinda Milli Egitim Bakanligi'nin liselerde isim birligine gitmesi kararindan
sonra “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri” kapsamina alinmistir. Tiirkiye'de bulunan tek asgilik lisesi
olmasindan dolayr ismi “Mengen Ascilar Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir
(Kurnaz, Babiir ve Kurnaz, 2018: 507). Son diizenlemeyle birlikte okulun ismi “Bolu\Mengen- Ascilar Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir. Okul halen egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Tiirkiye'de ortadgretim diizeyinde ascilik egitimi (mutfak egitimi) “Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri” ve “Cok
Programli Anadolu Liseleri”nde verilmektedir (Yilmaz, 2019: 233).

Tiirkiye'de ilk kez &n lisans diizeyinde egitim 1997 yilinda Devlet iiniversitesi olan “Abant Izzet Baysal Universitesi
Mengen Meslek Yiiksekokulu” ascilik programinda baslamistir. 2001 yilinda “Afyon Kocatepe Universitesi”, 2002
yilinda “Anadolu Universitesi” ve 2003 yilinda “Gaziantep Universitesi”nde ascilik programlari sirayla agilmaya
baslanmistir. Vakif tiniversitelerinde ise ilk kez 2006 yilinda “Kapadokya Meslek Yiiksekokulu”nda ascilik progran
acilarak egitim-ogretim faaliyetlerine baslanmistir (Goérkem ve Sevim, 2016: 979; Deveci vd., 2020: 2509).

Asagida yer alan Tablo 1 ve Tablo 2’de Tiirkiye’deki tiniversiteler biinyesinde ascilik programlarina iligkin bilgiler
sunulmaktadir. Tablo 1’de devlet iiniversiteleri biinyesindeki ag¢ilik programlarina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 1°e gore; 61 farkli sehirde yer alan 61 Universite biinyesindeki 77 meslek yiiksekokulunda ascilik egitimi
verildigi goriilmektedir. 2022 yili verilerine gore devlet {iniversitelerinde ikinci 6gretim dahil toplam 5034 kontenjan
bulunmaktadir.

Tablo 1: Devlet Universiteleri Biinyesindeki Ascilik Programlarina iliskin Bilgiler (2022)

i1 Universite Meslek Yiiksek Okulu Kontenjan
Adiyaman Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O. 52
Afyon M.Y.O 62+57(1.0)
Afyon Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag M.Y.O 41+ 41(1.0)
Agri Aprni Ibrahim Cecen Universitesi Dogubayazit Ahmed-i Hani M.Y.O 52
Antalya Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlart M.Y.O 72
Manavgat M.Y.O 62
Aksaray Aksaray Universitesi Giizelyurt M.Y.O 62
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Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm M.Y.O | 57
Antalya Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipaga Mustafa Rahmi Biiyiikballi M.Y.O 26
Amasya Amasya Universitesi Amasya Sosyal Bilimler M.Y.O 52
Eskigehir Anadolu Universitesi Eskisehir M.Y.O 72
Ankara Ankara Universitesi Beypazar1t M.Y.O 57
Ardahan Ardahan Universitesi Ardahan Teknik Bilimler M.Y.O 36
Artvin Artvin Coruh Universitesi Artvin M.Y.O 41
Aydin Aydm Adnan Menderes Universitesi Davutlar M.Y.O 62
Didim M.Y.O 72+72(1.0.)
Batman Batman Universitesi Hasankeyf M.Y.O 41
Bayburt Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 52
Bilecik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli M.Y.O 52
Sogiit M.Y.O 47
Bingol Bingél Universitesi Bingdl Sosyal Bilimler M.Y.O 52+41 (1.0.)
Bolu Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mengen M.Y.O 82
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik M.Y.O 52
Burdur Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yesilova Ismail Akin M.Y.O 41
Bursa Bursa Uludag Universitesi Harmancik M.Y.O 62
Diyarbakir Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler M.Y.O 52
Diizce Diizce Universitesi Gokyaka Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Erzincan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Turizm ve Otelcilik M.Y.O 62
Elazig Firat Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Gaziantep Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik M.Y.O 72
Giresun Giresun Universitesi Dereli M.Y.O 41
Glimiigshane Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz M.Y.O 52
Harran Harran Universitesi Halfeti M.Y.O 41
Sanlwurfa Sosyal Bilimler M.Y.O 62
Hatay Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya M.Y.O 52
Corum Hitit Universitesi Alaca Avni Celik M.Y.O 41
Igdir Igdir Universitesi Igdir M.Y.O 52
Egirdir M.Y.O 62+62(1.0.)
Isparta Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta M.Y.O 62+62(1.0.)
Sarkikaraaga¢ Turizm M.Y.O 93+93(1.0.)
Yalvag M.Y.O 72+72(1.0.)
Kars Kafkas Universitesi Sarikamig M.Y.O 57
Kahramanmaras | Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O. 52
Karabiik Karabiik Universitesi Eflani M.Y.O. 52
Karaman Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 62+62 (1.0.)
Kastamonu Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri M.Y.O 36
Kayseri Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin M.Y.O 41
Kirklareli Kirklareli Universitesi Pinarhisar M.Y.O 62
Kilis Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik M.Y.O 52
Malatya Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi M.Y.O. 52
Mardin Mardin Artuklu Universitesi Midyat M.Y.O 21
Mersin Mersin Universitesi Anamur M.Y.O 57
Dat¢a Kazim Yilmaz M.Y.O 41
Marmaris Turizm M.Y.O 67
Mugla Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Milas M.Y.O 82
Mugla M.Y.O 62
Ortaca M.Y.O 57
Tunceli Munzur Universitesi Tunceli M.Y.O 52
Mus Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Konya Necmettin Erbakan Universitesi Meram M.Y.O 41
Nevsehir Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Turizm M.Y.O | 67+62(1.0.)
Nigde Nigde Omer Halis Demir Universitesi Nigde Sosyal Bilimler M.Y.O 41+41(1.0.)
Ordu Ordu Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 62
Denizli Pamukkale Universitesi Tavas M.Y.O 67+52(1.0.)
Sakarya Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sapanca Turizm M.Y.O 62
Konya Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat M.Y.O 62
Silifke Tasucu M.Y.O 72+72(1.0.)
Siirt Siirt Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O 62
Sinop Sinop Universitesi Gerze M.Y.O 52
Sivas Sivas Cumhuriyet Universitesi Cumhuriyet Sosyal Bilimler M.Y.O 41
Giiriin M.Y.O 31
Tekirdag Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sarkéy M.Y.O 41
Tokat Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat M.Y.O 21
Edirne Trakya Universitesi Arda M.Y.O 62
Yalova Yalova Universitesi Yalova M.Y.O 62
Yozgat Yozgat Bozok Universitesi Yozgat M.Y.O 52
Zonguldak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Devrek M.Y.O 72+72(1.0.)
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| TOPLAM | 5034 |
Kaynak: https://www.yok.gov.tr/universiteler/universitelerimiz ve https://yokatlas.yok.gov.tr/ web siteleri incelenerek yazar tarafindan
derlenmistir.

Tablo 2’de vakif iiniversiteleri blinyesindeki ascilik programina iliskin bilgiler yer almaktadir. Tablo 2’ye gore; 7
farkli sehirde yer alan 28 iiniversite biinyesindeki 28 meslek yiiksekokulunda ascilik egitimi verildigi goriilmektedir.

2022 y1l1 verilerine gore vakif iiniversitelerinde toplam 1953 kontenjan bulunmaktadir.

Tablo 2: Vakif Universiteleri Biinyesindeki Ascilik Programlarma iliskin Bilgiler (2022)

11 Universite Meslek Yiiksek Okulu Kontenjan
Istanbul Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi M.Y.O. 5*+28***
Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi M.Y.O. 10*+ 20***
Antalya Antalya Akev Universitesi M.Y.O. 4F421***
Antalya Bilim Universitesi M.Y.O. S5*431***
Trabzon Avrasya Universitesi M.Y.O. 4*+18***
Ankara Baskent Universitesi Sosyal Bilimler M.Y.O. 6*+34**
Beykent Universitesi M.Y.O. 13*+76%**
6*(1.0.)+38*+%(1.0).)
Beykoz Universitesi M.Y.O. 5*425%**
Dogus Universitesi M.Y.O. 14*+84***
7*(1.0.)+42%**(1.0.)
Hali¢ Universitesi M.Y.O. 10*+56***
9%(1.0O.)+51%%*(1.0).)
Istanbul Arel Universitesi M.Y.O. 8*+48***
Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil M.Y.O. 13*+75%**
9*(1.0.)+49***(1.0.)
Istanbul Bilgi Universitesi M.Y.O. 12%+68***
8*(1.0.)+45%+*(1.0).)
) Istanbul Esenyurt Universitesi M.Y.O. 7*+38***
Istanbul Istanbul Galata Universitesi M.Y.O. THHZLHxrHGrH**
Istanbul Gedik Universitesi Gedik M.Y.O. T*+38***
Istanbul Gelisim Universitesi Istanbul Gelisim M.Y.O. 14%+82%**
8*(1.0O.)+51%++(1.0.)
Istanbul Okan Universitesi M.Y.O. 7*+38%**
Istanbul Rumeli Universitesi M.Y.O. 5*42Q*** 4 Fhxk
Istanbul ~ Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek | Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler | 5*+25***
Yiiksekokulu M.Y.O.
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Istanbul Sisli M.Y.O. 12%+67***
Istanbul Topkapt Universitesi Plato M.Y.O. 11%+60%**
TH(1.O.)+40*+%(1.0.)
Istinye Universitesi M.Y.O. Q*+51%**
Izmir Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir Kavram M.Y.O. T*+38**
6*(1.0.)+34%%(1.0.)
Nevsehir Kapadokya Universitesi Kapadokya M.Y.O. 8*+42***
Istanbul Nisantas: Universitesi M.Y.O. 11%+ GLx* x4 xx**
6%(1.0.)+33%++(1.0O.)+
1% (1.0.)
Istanbul Piri Reis Universitesi Denizcilik M.Y.O. 8*+47+**
Mersin Toros Universitesi M.Y.O. 5*+30***
TOPLAM | 1953

Kaynak: https://www.yok.gov.tr/universiteler/universitelerimiz ve https://yokatlas.yok.gov.tr/

derlenmistir. (* Burslu, ** %25 Burslu, *** %50 Burslu, **** Ucretli)

web siteleri incelenerek yazar tarafindan

YONTEM

Bu aragtirmada agcilik bolimii 6n lisans Ogrencilerinin as¢ilik egitimine iligkin algilart metafor analizi ile
incelenmigtir. Katilimcilarin asgilik egitiminin mevcut durumu ve nasil olmasimi istediklerine iliskin algilari
belirlenmeye calisilmigtir. Ayrica bu algilarin altinda yatan nedenler arastirmaya ¢alisilmigtir. Kisilerin algilarini
belirlemek ya da ortaya ¢ikarmak igin kullanilan en etkili yontemler arasinda metaforun oldugu belirtilmektedir
(Limon ve Durnali, 2018: 29). Ciinkii metaforlar; olgularn tanidik terimlerle tanimlayarak insanlarin goriislerini,
algilarini, duygularini ve deneyimlerini basitlestirerek yansitmaktadir. Kisilerden bir metafor yapmalar
istenildiginde iki sey arasindaki benzerlikler temelinde, bir seyi baska bir seye geleneksel olarak ait olan 6zelliklerle
anlatmaktadirlar (Saglamel ve Cetinkaya, 2022: 485). Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan
“fenomenoloji (olgubilim) deseni” kullanilmistir. Bu desenin kullanilmasinin temel sebebi; fenomenolojinin yabanci
olunmayan fakat anlami1 tam olarak kavranamayan olgu, olay ya da kavramlar arastirma ve ortaya ¢ikarmaya olanak
saglamasidir (Yildirim ve Simsek, 2016: 69).

Bu arastirmanin evrenini Kirklareli Universitesi ascilik 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan verileri
toplayabilmek adina gerekli etik kurul izin belgesi Kirklareli Universitesi Etik Kurulu 04.08.2022 tarihi ve E-
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35523585-302.99-55593 say1 numarasi ile alinmigtir. Arastirma 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz doneminde
Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi’nda 1. ve 2. smiflarda 6grenim géren 99
Ogrencinin katilimiyla gergeklesmistir. Verilerin degerlendirme agamasinda eksik ya da hatali bir sekilde doldurulan
2 form analize dahil edilmemistir. Toplam 97 form iizerinden gerekli incelemeler yapilarak metaforlar belirlenmis ve
kategoriler olusturulmustur.

Aragtirma verilerini toplamak i¢in amacina uygun olacak sekilde bir form hazirlanmistir. Soru formunda arastirmaya
katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek adina cinsiyet, yas, sinif ve lise mezuniyetlerine iliskin dort
soru yer almaktadir. Ayni zamanda ascilik egitimi algilarini tespit etmek amaciyla yonetilmis iki adet a¢ik uclu soru
bulunmaktadir. Ac¢ik uclu sorular; “Bana goére ascilik egitimi ... gibidir. Ciinkii...” ve “Bana gore asgilik
egitimi...gibi olmalidir. Ciinkii...” seklindedir.

2 G

Aragtirmada veri analizi; “kod verme ve ayiklama”, “kategori olusturma”, “gegerlilik ve gilivenilirlik”, “analiz ve
yorumlama” asamalari ile gergeklestirilmistir. Arastirmada kullanilan bu asamalarin daha 6nceki arastirmalarda da
kullanildig1 goriilmektedir (Saban, 2009; Ay ve Fidan, 2013; Aydin ve Sulak, 2015; Koéroglu, Yildirim ve Avcikurt,
2018; Deveci, Ceylan ve Adigiizel, 2020; Deveci, 2021; Siizik ve Akinci, 2022; Kiziltas ve Sarug, 2023).
Aragtirmanin analizleri 97 form iizerinden gergeklestirilmistir. Katilimcilardan ascilik egitiminin hem mevcut
durumuna hem de olmasi istenen durumuna yonelik metafor iiretmeleri istenmistir. Katilimeilarin ascilik egitiminin
mevcut durumuna iliskin 64 tane gegerli metafor tirettikleri tespit edilmistir. Gegerli metaforlarin nedenleri ve ortak
ozellikleri dikkate alinarak alt1 grup olusturulmustur.

v' Birinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri uygulama alanlarinin, ekipmanlarin, uygulama derslerinin
ve sektore iligkin bilgilerin yetersiz kaldigi yoniindedir. Bu yilizden bu gruptaki metaforlar “yetersiz olma
acisindan ageilik egitimi” kategorisinde toplanmaistir.

v Ikinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri is hayatina ve sektdre hazirlik oldugu ve yeni baslangiglara
atilan bir adim oldugu yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “baglangi¢ olma agisindan asg¢ilik egitimi”
kategorisinde toplanmustir.

v" Uciincii grup altinda yer alan metaforlarin gerekceleri yetenek ve profesyonellik gerektirdigi, kisinin kendini
stirekli yeni seyler deneyerek gelistirebildigi yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “sanatsal agidan
ascilik egitimi” kategorisinde toplanmustir.

v" Dordiincii grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri ascilik egitiminin devam eden bir dongiisel siireg oldugu
yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “dongiisel agidan ascilik egitimi” kategorisinde toplanmustir.

v’ Besinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri hayati 6nem tasidigi yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki
metaforlar “hayati olma agisindan ascilik egitimi” kategorisinde toplanmustir.

v Altinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri kiginin i¢ diinyasinda uyandirdigi duygularla iliskili oldugu
yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “duygusal agidan ascilik egitimi” kategorisinde toplanmustir.

Katilimcilarin — asgilik egitiminin olmasi istenen durumuna yonelik 55 tane gecerli metafor trettikleri tespit
edilmistir. Gegerli metaforlarin nedenleri ve ortak 6zellikleri dikkate alinarak bes grup olusturulmustur.

v' Birinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri pratik kismin daha énemli oldugu, uygulama derslerinin ve
mutfak uygulamalarinin daha fazla olmasinin diisiiniildigii yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “pratik
agirlikli olma agisindan ascilik egitimi” kategorisinde toplanmustir.

v’ Ikinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri yetenek ve yaraticilik gerektirdigi yoniindedir. Bu yiizden bu
gruptaki metaforlar “yaratici olma agisindan as¢ilik egitimi” kategorisinde toplanmistir.

v" Uciincii grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri derslerin yiiriitiilme igeriklerinin detayli, kapsamli ve
bireysel sekilde islenmesinin diigiiniildiigli yoniindedir. Bu yilizden bu gruptaki metaforlar “igerik agisindan ag¢ilik
egitimi” kategorisinde toplanmustir.

v Dordiincii grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri mezun olduktan sonra sektorde ¢alisilacak mutfaklarda
yasanacak gercek disiplin ve stres ortaminin seffaf bir sekilde gosterilmesinin diisiinildiigli yoniindedir. Bu
yiizden bu gruptaki metaforlar “gerceklik agidan ascilik egitimi” kategorisinde toplanmistir.

v’ Besinci grup altinda yer alan metaforlarin gerekgeleri ¢alisma yasamina iligskin yol gosterici ve kilavuz olmasi
gerektiginin diiginildiigli yoniindedir. Bu yiizden bu gruptaki metaforlar “kilavuz olma agisindan as¢ilik egitimi”
kategorisinde toplanmustir.

Arastirmada gegerlilik ve giivenilirligi ortaya koymak i¢in ilk olarak arastirmayla ilgili tiim siiregler detayli olarak
aciklanmigtir. Verilere ve elde edilen sonuglara nasil ulasildigina iliskin ayrintili bilgi verilmistir. Metafor ile ilgili
yapilan nitel arastirmalarda gecerliligin saglanabilmesi adina bu yontem kullanilmaktadir (Saylik, Saylik ve
Saglam, 2021). Verilerin kodlama stirecine gelindiginde giivenilirligi saglamak i¢in arastirmaci tarafindan yapilan
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her bir kodlama tekrar tekrar kontrol edilmistir. Nitel arastirmalarda yapilan arastirmalarin giivenilirligini arttirmak
icin derecelendirilenler arasi giivenilirlik kullamlmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Bu yiizden arastirmanin
giivenilirligini saglamak ve kategorilendirmelerin teyit edilmesi i¢in uzman goriisiinden faydalanilmustir.
Uzmanin goriligiinii belirtmesinin ardindan “giivenilirlik = kod sayisi/(ortak kod sayisi + ortak olmayan kod
say1s1) X 100” formiili ile hesaplama yapilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Bu formiile gére (G=119/ (119+8) x
100) arastirmanin giivenilirligi %93 olarak hesaplanmistir. Nitel aragtirmalarda “giivenilirlik diizeyi %90 ve iizeri
oldugunda” arzu edilen giivenilirligin saglandig1 belirtilmektedir (Saban, 2008). Verilerin analizine gegildiginde
metaforlar ile kategorileri temsil etmekte olan “katilimci sayilari (f)” ve “yiizdelik oranlar1 (%)” hesaplanmistir.
Hesaplamalarin ardindan ise veriler yorumlanmustir.

BULGU VE TARTISMALAR

Elde edilen verilere gore; aragtirmaya katilanlarin %61,9’u (f=60) kadin ve %38,1°1 (f=37) erkeklerden olugmaktadir.
Katilimeilarin %96,9’u (=94) 18-21 yas, %2,1’1 (f=2) 22-25 yas ve %]1’i (f=1) 26 yas ve lizeri yas araligindadir.
Katilimeilarin kaginc1 smifta olduklarina iligkin yoneltilen soruya verdikleri cevaplara bakildiginda %60,8’inin
(f=59) 1.smf ve %39,2’sinin (f=38) 2.smif oldugu tespit edilmistir. Ayrica lise mezuniyet alanlar incelendiginde
%64,9’unun (f=63) diger alanlardan ve %35,1’inin (f=34) turizm ile ilgili alanlardan mezun olduklar1 saptanmistir.

Aragtirmada katilimcilarin ascilik egitiminin mevcut durumuna ve olmasini istedikleri duruma iliskin tiretmis
olduklar1 metaforlar detayli bir sekilde incelenmis ve kategorilendirilmistir. Bulgulara iliskin sonuglar asagidaki
tablolarda detayli bir sekilde yer almaktadir. Tablo 3’te ascilik egitiminin mevcut durumuna iligkin belirlenen
metaforlar sunulmaktadir. Arastirma katilimcilarinin ascilik egitiminin mevcut durumuna iligkin toplam 64 tane
metafor Urettigi goriilmektedir. Tablo 3’te as¢ilik egitimine iligkin en fazla iiretilen metaforlarin 8’er kisi (%38,2) ile
yetersiz ve sanat oldugu saptanmistir. Bu metaforlar 7 kisi (%7,2) ile teorik agirlikl, 5 kisi (%35,2) ile hazirlik, 4 kisi
(%4,1) ile eksik takip etmektedir. 55 kisi tarafindan ise 55 farkli metafor {iretildigi tespit edilmistir.

Tablo 3: Ascilik Egitiminin Mevcut Durumuna iliskin Belirlenen Metaforlar
Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Adi Temsil Eden | Metaforun | Metaforun Adi Temsil Eden
Kodu Kisiler Kodu Kisiler
f % f %

1 Yetersiz 8 8,2 33 Rilya 1 1

2 Sanat 8 8,2 34 Denize girmek 1 1

3 Teorik agirlikli 7 7,2 35 Dar kaliplara sikigmis bir yapt 1 1

4 Hazirlik 5 5,2 36 Yemek sanati 1 1

5 Eksik 4 4,1 37 Siir 1 1

6 Yap-boz 3 3,1 38 Viicut sistemi 1 1

7 Uzmanlik 3 3,1 39 Hayat 1 1

8 Ezber 2 2,1 40 Fragman 1 1

9 Ogrenme alami 2 2,1 41 Bosa harcanan zaman 1 1
10 Sektore uzak 1 1 42 Sonsuz 1 1
11 Bitmeyecek dongiiniin temeli | 1 1 43 Bir bebegi biiylitmek 1 1
12 Gelisme alan1 1 1 44 Hayatin gerekliligi 1 1
13 Antreman sahasi 1 1 45 Seyahat 1 1
14 Kesif alant 1 1 46 Eziyet 1 1
15 Anatomi 1 1 47 Demo 1 1
16 Varolug 1 1 48 Mutfak disiplini 1 1
17 Anaokulu egitimi 1 1 49 Vazgecilmez 1 1
18 Eglenceli 1 1 50 Tablo 1 1
19 Ufuk 1 1 51 Plansiz 1 1
20 Mutluluk 1 1 52 Gemi 1 1
21 Kronolojik siralama 1 1 53 Deneme-yanilma 1 1
22 Cocuk yetistirme 1 1 54 Temel yapi 1 1
23 Sikismis yol 1 1 55 Hayal 1 1
24 Diigsel gelisim 1 1 56 Herkese yonelik 1 1
25 Eleme sinavi 1 1 57 Profesyonellesme 1 1
26 On hazirhk 1 1 58 Kurs 1 1
27 Kaynak 1 1 59 El emegi 1 1
28 Ozensiz 1 1 60 Kaliplagmig 1 1
29 Okuma yazma 1 1 61 ilkokul egitimi 1 1
30 Kariyerin ilk basamagi 1 1 62 Crraklik 1 1
31 Kesif 1 1 63 Fidan 1 1
32 Pasta tabani 1 1 64 Agac dikmek 1 1

TOPLAM | 97 100

Tablo 4’te yetersiz olma agisindan as¢ilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori
icerisinde 31 kisinin 14 tane metafor lrettigi saptanmistir. Tablo 4’te sunulan kategoride en fazla iiretilen
metaforlarin; yetersiz (f=8), teorik agirhikli (£=7), eksik (f=4) ve ezber (f=2) oldugu goriilmektedir. Diger 10
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metafordan sadece birer tane (f=1) liretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer
almaktadir.

“Bana gore ascilik egitimi yetersiz gibidir. Ciinkii mezun olduktan sonra bizim i¢in gerekli olan bilgilerin hepsini
egitim sitemi bize vermiyor diye diistintiyorum, mutfagimiz kiiciik ve hepimize ayni anda yetmiyor, mutfakta
kullanilan bir¢ok ekipman var ancak egitim boyunca biz bunlarin bir kismini hi¢ gormiiyoruz, iilke genelinde boliime
gerekli onemin verildigini diigtinmiiyorum, genel anlamda baktigimda tim okullarda yetersiz oldugunu
diistiniiyorum, tilke genelinde yetersiz oldugunu diistiniiyorum, yurtdisina kiyasla egitim olanaklarimizin yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum, gerekli bilgilerle mezun olmadigimizi diistintiyorum”, “...teorik agwhkl gibidir. Ciinkii
gereginden fazla teorik ders goriiyoruz, hi¢ teorik ders gérmeden mutfakta daha ¢ok zaman gecirmek istiyoruz, bu
egitim teorikle olacak bir sey degil dersler tamamen uygulama olmali, as¢ilik egitiminde uygulama onemli bir kismu
kapsar, uygulama derslerinin daha faydali olacagi kanaatindeyim, mutfaga ¢ok fazla girmedigimde kendimi yetersiz
hissediyorum, sektore atildigimizda kimse bize teorik bilgi sormayacak, “...eksik gQibidir. Ciinkii sektorde igimize
yvarayacak bilgiler yok eksik kaliyoruz, uygulama agisindan eksik oldugunu diigiiniiyorum, staj yerleri bulmakta
zorlaniyoruz bu konuda genel anlamda eksiklik oldugunu diigiiniiyorum, alana yonelik derslerde eksiklik
bulunmakta”, “...ezber gibidir. Ciinkii sadece sinavlart ge¢mek igin ezber yapiliyor, teorik derslerin de olmasi bana
sadece ezber yapmamiz gerektigini hatirlatiyor”, “...sektére uzak gibidir. Ciinkii sanki bizi yiyecek icecek sektoriine
degil de turizmin herhangi bir alamina hazirliyor gibi”, “...stkismig yol gibidir. Ciinkii istemeyerek geldigim bu
boliim ¢ikmaz sokaga girmisim gibi hissettiriyor ve istemeyerek geldigim icin ¢ok fazla bir sey d6grenemeyip
arkadaglarimin gerisinde kaliyyorum”, *“...0zensig gibidir. Ciinkii gerekli 6nem verilmiyor”, “...bosa harcanan
zaman gibidir. Ciinkii ailem istiyor diye bu boliimii sectim ve okulda gegcen zaman bosa geciyor gibi hissediyorum”,
“...dar kaliplara sikismuis bir yapt gibidir. Ciinkii verilen ve égretilen ¢ogu bilginin sektorde gegerliligi oldugunu
diisiinmiiyorum”, “...eziyet gibidir. Ciinkii ¢alisilan tiim yerler bu isten keyif alarak yapmamiza izin vermiyor ve
eziyet gibi gegcen yogun is temposunda ¢alisilyyor. Egitim kismi da béyle. Keyif alarak yapilmaya izin verilmiyor”,
“...plansiz gibidir. Ciinkii bir¢ok ilde plansiz bir sekilde bu program agildr”, “...kaliplagmig gibidir. Ciinkii hayal
giictimiizii kullanamiyoruz kaliplasmis sistem icerisinde siirtiyor egitim”, “...herkese yonelik gibidir. Ciinkii suanki
sistemde puani yeten herkes bu béliime girebiliyor ama yetenek olmayinca derslerde ¢ok zorlaniyor”, “...gemi
gibidir. Ciinkii dibe batmis ve kimsenin ilgilenmedigi bir hdl almistir. Popiiler bir boliim olmasina ragmen egitim

iceriginin iyi olmadigini diistintiyorum.

Tablo 4: Yetersiz Olma Agisindan Aseilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Adi Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Yetersiz 8 25,8 8 Bosa harcanan zaman 1 3,2
2 Teorik agirlikli 7 22,6 9 Dar kaliplara sikismis bir yap1 1 3,2
3 Eksik 4 12,9 10 Eziyet 1 3,2
4 Ezber 2 6,5 11 Plansiz 1 3,2
5 Sektore uzak 1 3,2 12 Kaliplagmis 1 3,2
6 Sikigmis yol 1 3,2 13 Herkese yonelik 1 3,2
7 Ozensiz 1 3,2 14 Gemi 1 3,2
TOPLAM | 31 100

Tablo 5’te baslangi¢c olma ag¢isindan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori
icerisinde 20 kisinin 13 tane metafor lrettigi saptanmistir. Tablo 5’te sunulan kategoride en fazla iiretilen
metaforlarin; hazirlik (f=5), yap-boz (f=3) ve 6grenme alani (f=2) oldugu goriilmektedir. Diger 10 metafordan sadece
birer tane (f=1) iiretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore ascilik egitimi hazirlik Qibidir. Ciinkii bizi sektore hazirlar, burada ger¢ek mutfaga hazirlaniriz, mezun
olduktan sonra kendini hazir hisseden zaten egitimi boyunca basarili olmus demektir, beni sevdigim isi yapmam igin
hazirliyor, is hayatina bizi hazwrlyyor”, “...yap-boz gibidir. Ciinkii yemek yaparken her malzemenin yeri bellidir,
ortaya giizel bir yemek ¢ikarmak i¢in parcalart dogru yere yerlestirmeyi ogrenmek gerekir, parcalart birlestirmek
kolay degildir ve alan ile ilgili gerekli egitimi almak gerekir”,”...08renme alant gibidir. Ciinkii mutfakla ilgili her
seyi 6greniriz, burada ¢ok sey ogreniyoruz”, “...antreman sahast gibidir. Ciinkii sektorde calismaya baslamadan
once bilgi ve yeteneklerimizi test edebilme ve antreman yapabilme sansimiz var”, “...kesif alam gibidir. Ciinkii
burada mutfag: kesfediyoruz”, “...okuma yazma gibidir. Ciinkii okuma yazma 6grenir gibi en bastan baslar egitim
sireci”, “...0n hazrlik gibidir. Ciinkii ¢alisma hayatina baslamadan hazirlik siireci gibidir”, “...deneme-yanilma
gibidir. Ciinkii bircok yemek deneriz basarisiz olsak bile ¢ok sey ogreniriz”, “...kesif gibidir. Ciinkii gercek mutfag
kesfetmemize yardimct olur”, “...denize girme gibidir. Ciinkii okula ilk basladiginda yiizmeyi yeni ogrenir gibi
olursun zaman gectikge denize girmekten keyif alir gibi ilerler siire¢”, “...fragman gibidir. Ciinkii sektorii film gibi
diigtintirsek burasi fragman olur”, “...demo gibidir. Ciinkii adeta bize mutfak sisteminin isleyisinin demosunu
anlatir,”, “eleme sinavi gibidir. Ciinkii egitim boyunca ashinda kimlerin meslege uygun olup olmadigi ortaya

ctkmaktadir”.
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Tablo 5: Baslangi¢ Olma Agisindan Ascilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Ad1 Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Hazirlik 5 25 8 Deneme-yanilma 1 5
2 Yap-hoz 3 15 9 Kesif 1 5
3 Ogrenme alani 2 10 10 Denize girme 1 5
4 Antreman sahasi 1 5 11 Fragman 1 5
5 Kesif alant 1 5 12 Demo 1 5
6 Okuma-yazma 1 5 13 Eleme sinavi 1 5
7 On hazirlik 1 5
TOPLAM | 20 100

Tablo 6’da sanatsal agidan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori igerisinde 18
kisinin 9 tane metafor {irettigi saptanmistir. Tablo 6’da sunulan kategoride en fazla iiretilen metaforlarin; sanat (f=8)
ve uzmanlik (f=3) oldugu goriilmektedir. Diger 7 metafordan sadece birer tane (f=1) iiretildigi tespit edilmistir. Bu
metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore agcilik egitimi sanat Qibidir. Ciinkii yetenek gerektirir ve kazamilarak ogrenilmez, yemek yapmak keyif
ve zevk verir, yemegin en ince ayrintisina kadar onemsenir, kendimi ve yeteneklerimi siirekli gelistiriyorum, yemek
yapmaktan ¢ok sanatin bir parcasi gibi, lezzetli bir yemek yapmak, yemegin sunumu ve servisi adeta bir sanattur,
yemekleri yaparken bir sanat eseri gibi ozen gosteriyoruz, yemek yapmak bir sanattir, “...uzmanlik gibidir. Ciinkii
egitim sayesinde uzmanlasir insan, derslerde bir¢ok sey dener ve uzmanlasiriz, lisede aldigim egitimden sonra
burada uzmanlagiyorum”, “...tablo gibidir. Ciinkii égrendiklerimiz ile tabagi aym bir tablo gibi hazirlariz”,
“...gelisme alam gibidir. Ciinkii ancak egitim sayesinde kigi kendini gelistirip ileriye gidebilir”, “...diissel geligsim
gibidir. Ciinkii yemek yapim siirecinde farkl teknikler 6grenmek gelisimi saglar”, “...yemek sanan gibidir. Ciinkii
sadece yemek yapmuyorsunuz her bir detay iizerinde diisiiniiyorsunuz ve bu adeta bir sanat”, “...siir gibidir. Ciinkii
siirin her bir satiri as¢ilik egitiminin de her bir dersi detayli ve ozenlidir”, “...profesyonellesme gibidir. Ciinkii

temel ihtiyaci gidermek adina herkes yemek yapabilir ama egitim olmadan kimse profesyonellesemez”, “...el emegi
gibidir. Ciinkii egitim siiresi boyunca hersey ince ince islenir”.

Tablo 6: Sanatsal A¢idan Aseilik Egitimi

Metaforu Metaforu

Metaforun Metaforun Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Adr Kisiler Kodu Ad1 Kisiler

f % f %
1 Sanat 8 44 4 6 Yemek sanati 1 5,6
2 Uzmanlik 3 16,7 7 Siir 1 5,6
3 Tablo 1 5,6 8 Profesyonellesme 1 5,6
4 Gelisme alan 1 5,6 9 El emegi 1 5,6
5 Diigsel geligim 1 5,6

TOPLAM | 18 100

Tablo 7°de dongiisel agidan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori igerisinde
14 kisinin 14 tane metafor iirettigi saptanmistir. Tablo 7’de sunulan kategoride her bir metafordan birer tane (f=1)
iretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore ascilik egitimi bitmeyecek dongiiniin temeli Qibidir. Ciinkii insanlar yasamini devam ettirmek i¢in
yvemek yemek zorundadir ve sektor hep gelisecektir”, “...kronolojik stralama Qibidir. Ciinkii” as¢ilik egitiminde ilk
yenilen yemekten giintimiize dek tiim yemekler dgretilir, “...kariyerin ilk basamag gibidir. Ciinkii kariyeri uzun bir
siire¢ olarak ele alirsak ilk basamak burada basliyor”, “...pasta tabam gibidir. Ciinkii pastayr bir biitiin olarak
diigtindiigiiniizde agcilik egitimi pastamin tabani, gastronomi egitimi kremasi, lisansiistii egitim ise pasta siislerine
benzer. Egitim asamalart birbirini takip eder ve tamamlar ”, “...temel yapt Qibidir. Ciinkii yemek insanlarin
hayatinda énemli bir noktadwr ve bu nedenle yiyecek sektorii onemli bir hal almistir. Bu sektérde bagarili olmanin ilk
volu egitim ve ascilik egitiminden geger” , “...kaynak gibidir. Ciinkii ¢calisma hayatina basladigimizda burada
aldigimiz egitim bize kaynak olur”, “...fidan gibidir. Ciinkii egitim almaya basladiginizda yeni bir fidan dikmis gibi
olursunuz siireg ilerledikce o da biiyiir”, “...aga¢ dikmek Qibidir. Ciinkii okula basladiginiz zamani agag dikmis gibi
diigtintin ¢calisip giizel yerlere geldiginizde ve iyi para kazandik¢a meyve vermis gibi olacaksiniz”, “...anaokulu
egitimi gibidir. Ciinkii neredeyse hi¢bir sey bilmeyen insanlara bir seyler ogretiyorlar”, “...ilkokul egitimi gibidir.
Ciinkii nasil ki ilkokula basladigimizda temel bilgileri 6greniriz as¢ilik egitiminde de meslekle ilgili temel seyleri
ogreniriz”, “...cirakhik Qibidir. Ciinkii lisans egitimi ustalik olsa as¢ilik egitimi ¢irakitk olur”, “...cocuk yetistirme
gibidir. Ciinkii ona biiyiitiirken bir seyler katarsin as¢ilik meslegi de boyledir egitimle siirekli kendine bir seyler

katarsin”, “bebek biiyiitme gibidir. Ciinkii zorlu, stresli ve dzen ister ama sonu miikemmeldir”, “...kurs gibidir.
Ctinkii kisa stirede ¢ok sey 6greniriz”.
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Tablo 7: Dongiisel Agidan Ascilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Ad1 Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Bitmeyecek dongiiniin | 1 7,1 8 Agac dikmek 1 7,1
temeli

2 Kronolojik siralama 1 7,1 9 Anaokulu egitimi 1 7,1

3 Kariyerin ilk basamagi 1 7,1 10 Ilkokul egitimi 1 7,1

4 Pasta tabani 1 7,1 11 Ciraklik 1 7,1

5 Temel yap1 1 7,1 12 Cocuk yetistirme 1 7,1

6 Kaynak 1 7,1 13 Bebek biiyiitme 1 7,1

7 Fidan 1 7,1 14 Kurs 1 7,1
TOPLAM | 14 100

Tablo 8’de hayatl olma agisindan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori
icerisinde 7 kiginin 7 tane metafor iirettigi saptanmistir. Tablo 8’de sunulan kategoride her bir metafordan birer tane
(f=1) iiretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.

o«

“Bana gore ascilik egitimi anatomi Qibidir. Ciinkii gidanin biitiin kisimlarini inceleriz”, “...varolug gibidir. Ciinkii
insanligin varolusundan itibaren tiiketilen tiim tirtinleri inceliyoruz”, “...viicut sistemi gibidir. Ciinkii viicudumuzda
her sey uyum icinde ve birlikte hareket etmek zorundadir”, “...hayat gibidir. Ciinkii ¢cok dnemlidir”, “...hayatin
gerekliligi gibidir. Ciinkii insan var oldugu siirece yemeye i¢gmeye ve tiiketmeye devam edecek”, “...vazgegilmez
gibidir. Ciinkii insanlar var olduk¢a bu boliimden vazgegilemeyecek ta ki teknoloji tamamen hayatimiza girene
kadar”, “...mutfak disiplini gibidir. Ciinkii mutfak tehlikeli bir yerdir ve kazalarin olmamast i¢in disiplinli calismak

gerekir. Egitim siirecinde de bunlarin hepsi ogretilir”.

Tablo 8: Hayati Olma Agisindan Aseilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Adi Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Anatomi 1 14,3 5 Hayatin gerekliligi 1 14,3
2 Varolus 1 143 6 Vazgecilmez 1 14,3
3 Viicut sistemi 1 14,3 7 Mutfak disiplini 1 14,3
4 Hayat 1 14,3
TOPLAM | 7 100

Tablo 9’da duygusal agidan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori icerisinde 7
kiginin 7 tane metafor iirettigi saptanmistir. Tablo 9’da sunulan kategoride her bir metafordan birer tane (f=1)
uretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore agcilik egitimi mutluluk Qibidir. Ciinkii mutfakta yeni seyler dgrenmek ve denemek bana mutluluk
veriyor”, “...eglenceli gibidir. Ciinkii yemek yaparken cok eglenir ve keyif alirsin”, “...hayal gibidir. Ciinkii”
kiigiikltigiimden beri bu béliim ve meslek hayalimdi, “...ritya gibidir. Ciinkii burada olmak ger¢ek olamayacak kadar
giizel ve eglenceli”, “...ufuk gibidir. Ciinkii hayal giiciimii genigletir”, “...sonsuz gibidir. Ciinkii u¢suz bucaksiz
hissettirir”, “...seyahat gibidir. Ciinkii farkl: iilkelerin yemeklerini égrendikge oralara seyahat etmis kadar zevk

2

alirsin”.

Tablo 9: Duygusal A¢idan Ascilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Adi Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Mutluluk 1 14,3 5 Ufuk 1 14,3
2 Eglenceli 1 14,3 6 Sonsuz 1 14,3
3 Hayal 1 14,3 7 Seyahat 1 14,3
4 Riiya 1 143
TOPLAM | 7 100

Tablo 10’da ascilik egitiminin olmasi istenen durumuna iligkin belirlenen metaforlar sunulmaktadir. Arastirma
katilimeilarmin asgilik egitiminin olmasi istenen durumuna yonelik toplam 55 tane metafor {irettigi goriilmektedir.
Tablo 10°da asgilik egitimine iliskin en fazla {iretilen metaforlarin; 15 kisi (%15,5) ile uygulama agirlikli oldugu
saptanmistir. Uygulama agirlikli metaforunu 9 kisi (%9,3) ile uygulama odakli, 6 kisi (%6,2) ile teorikten uzak ve
5’er kisi (%5,2) ile yaratici ve sektore uyumlu takip etmektedir. 46 kisi tarafindan ise 46 farkli metafor tretildigi
tespit edilmistir.
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Tablo 10: Ascilik Egitiminin Olmast Istenen Durumuna iliskin Belirlenen Metaforlar

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden | Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Ad1 Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Uygulama agirlikli 15 155 | 29 Saglam bina 1 1
2 Uygulama odakli 9 9,3 30 Ogrenme odakl1 1 1
3 Teorikten uzak 6 6,2 31 Lezzetli bir yemek 1 1
4 Yaratici 5 5,2 32 Ogrenci odakli 1 1
5 Sektorle uyumlu 5 5,2 33 Disiplinli 1 1
6 Sanat 4 4,1 34 Simiilasyon 1 1
7 Askeri egitim 3 3,1 35 Pusula 1 1
8 Yetenek sinavi ile alim | 2 2,1 36 Harita 1 1
yapan boliimler
9 Yenilige actk 2 2,1 37 Ziyafet pastasi 1 1
10 Temel egitim 1 1 38 Rehber 1 1
11 Gastronomi  ve mutfak | 1 1 39 Asker ocagi 1 1
sanatlar1 egitimi
12 Yabanci dil 1 1 40 Ufuk agict 1 1
13 Melodi 1 1 41 Teorik destekli 1 1
14 Dostluk 1 1 42 Sektore hazirlayan 1 1
15 Masterchef programi 1 1 43 Zengin igerikli 1 1
16 Profesyonel 1 1 44 Trendleri takip eden 1 1
17 Ozel ders 1 1 45 Bireyselci 1 1
18 Calar saat 1 1 46 Orgii 6rnegi 1 1
19 Mutfak 1 1 47 Portre 1 1
20 Hayal giicii 1 1 48 Eglenceli 1 1
21 Kapsamli 1 1 49 Simdiki gibi 1 1
22 Istah acic1 yemek 1 1 50 Ayrintili 1 1
23 Esnek 1 1 51 Diinya mutfag: 1 1
24 Terazi 1 1 52 Gokkusagi 1 1
25 Gokylizii 1 1 53 Gergek mutfak 1 1
26 Planl 1 1 54 Deney 1 1
27 Isik 1 1 55 Ayna 1 1
28 Rota 1 1
TOPLAM | 97 100

Tablo 11°de pratik agirlikli olma agisindan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu
kategori icerisinde 43 kisinin 12 tane metafor iirettigi saptanmigtir. Tablo 11°de sunulan kategoride en fazla {iretilen
metaforlarin; uygulama agirlikli (f=15), uygulama odakli (f=9), teorikten uzak (f=6) ve sektore uyumlu (f=5) oldugu
goriilmektedir. Diger 8 metafordan sadece birer tane (f=1) tretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme
nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore asctlik egitimi uygulama agirlikli gibi olmaldir. Ciinkii bu isin yapilarak 6grenilecegine inantyorum,
teorik egitim uygulamanin yerini tutmuyor, teorik bilgileri kendimiz okuyarak da égrenebiliviz, asgilik meslegi
stirekli bir seyler denenerek dgrenilir, daha faydali olur, tecriibe kazanmak icin buna ihtiyag var, iki yil ¢ok uzun bir
stire degil o yiizden ne kadar ¢ok uygulama yaparsak faydalr olur, pratiklik kazanma acisinda bu onemlidir, daha
cok sey ogrenebiliriz, sektore atildigimizda yabancilik ¢ekmememiz igin, ileride el ¢abuklugu saglar, sektore
hazirlanmak i¢in bu durum gart, kendimizi gelistirmemiz lazim, gereksiz dersler bizi geriye atar tecriibe her seydir,
bir seyler deneyerek ogrenilir”, “...uygulama odakli gibi olmalidwr. Ciinkii daha fazla mutfakta olmak istiyoruz,
ancak bu sekilde ilerleyebiliriz, ancak o sekilde verim alinir, yapacagimiz bir¢ok seyi bu sayede 6grenebiliriz, daha
etkili ve akilda kalicidir, aksi halde ¢alisma hayatimizda eksik kaliriz, bilgiyi 6grenmek énemlidir ancak uygulamaya
koymak daha da onemlidir, uygulamaya odaklanmadan olmaz, ben bu sekilde olmasimin daha mantikl olacagin
diigtintiyorum”, “...teorikten uzak gibi olmahdw. Ciinkii teorik dersler ve sinavlar bana bir sey katmiyor aksine ¢ok
stres yapwyor, gerekli bilgiler kitaptan degil mutfaktan ogreniliv, meslegimizde pratik ve teorik kisim
kiyaslanamayacak kadar onemlidir, bu sayede sinaviar da uygulamali olur ve daha az stres oluruz, is hayatinda
aldigimiz nota degil yaptiginiz yemege bakiyorlar, bazi seyler okunarak da oOgrenilir”, “...sektére uyumlu gibi
olmaldir. Ciinkii sektérden ve yeniklerden uzak bir egitim alimirsa kisi ise basladiginda sudan ¢ikmis balik gibi olur,
okul bitince nitelikli eleman olmak icin sektorle senkronize ilerlemek gerekir, ¢alisma sartlarina uygun egitim
almamiz gerekir, ¢alismaya basladigimizda zorlanmamamiz gerekir, sektorde isimize yaramayacak bir¢ok sey
icin teorik destek onem arz eder”, “...sektore hazirlik gibi olmalidir. Ciinkii en iyi burada hazirlanabiliriz”,
“...ayna gibi olmahdw. Ciinkii nasil ¢alisacaksak o sartlari yansumaldir”, “...dostluk gibi olmaldr. Ciinkii

’

mutfaga da zamanla orada bir seyler yaparak tipki yakin bir dostun gibi alismaya baslarsin”, “...0grenme odakl

gibi olmaldwr. Ciinkii uygulama derslerinde bir¢ok deneyip 6grenebiliriz”, “...08renci odakll gibi olmaldr. Ciinkii
egitimin odaginda biz olmalyiz ve en kisa sitirede pratik bir sekilde neler 6grenebiliviz bunlar diisiiniilmeli”,
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“...simiilasyon gibi olmalidir. Ciinkii daha sonra zorluk ¢ekmemek icin adeta bir simiilasyon gibi olmall egitim”,
“... terazi gibi olmalidir. Ciinkii teorik ve uygulama dersleri dengesi korunmalidr”.

Tablo 11: Pratik Agirlikli Olma Ag¢isindan Ascilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden | Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Ad1 Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Uygulama agirlikl 15 34,9 7 Ayna 1 2,3
2 Uygulama odakli 9 20,9 8 Dostluk 1 2,3
3 Teorikten uzak 6 14 9 Ogrenme odakl 1 2,3
4 Sektdre uyumlu 5 11,6 10 Ogrenci odakli 1 2,3
5 Teorik destekli 1 2,3 11 Simiilasyon 1 2,3
6 Sektore hazirlik 1 2,3 12 Terazi 1 2,3
TOPLAM | 43 100

Tablo 12’de yaratici olma agisindan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori
icerisinde 28 kisinin 19 tane metafor {irettigi saptanmugtir. Tablo 12°de sunulan kategoride en fazla iiretilen
metaforlarin; yaratici (f=5), sanat (f=4), yetenek sinavi ile alim yapan boéliimler (f=2) ve yenilige agik (f=2) oldugu
gorlilmektedir. Diger 15 metafordan sadece birer tane (f=1) iiretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme
nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore ascilik egitimi yaratict gibi olmalidir. Ciinkii kisi kendini ancak bu gekilde gelistirebilir, biitiine
baktigimizda bu béliimde ¢ok alt diizeyde egitim alintyor ve kendimi bu sekilde gelistirebilecegime inanmiyorum,
stirekli olarak farklt ham maddeler ile farkli iiriinler ortaya koymak gerekir, ortaya yeni yemekler ¢ikarabilmek
yaraticiltk gerektirir, sektorde her sey degisiyor yeni seyler ortaya koymak icin yaratilik gerekiyor ”, “...sanat gibi
olmaldwr. Ciinkii hersey nakig gibi ustalikla islenmelidir, yemek yemek sadece karin doyurmak degildir ruhu
doyurmak ve goze hitap eden tabaklar hazirlamak da onemlidir, herkesin hayal giiciinii kullanmasi ve sumirlara bagl
olmadan farkly iiriinler ortaya koymasi gerekir, yemek yapmak bir sanattir”,“...yetenek sinavi ile alim yapan
boliimler gibi olmalidwr. Ciinkii herkesin elinin yatkin olmas: miimkiin degil eleme yapmak sart, bu is yetenek
gerektirir herkese gore degildir”, “...yenilige actk gibi olmalidir. Ciinkii nasil ki caliyma hayatinda yenilikleri
bilmek sart o zaman egitim kismi da yeniliklere actk olmali”, “...profesyonel gibi olmalidir. Ciinkii profesyonel
sefler yetistirmek icin once egitimin profesyonel olmasi gerekir”, “...hayal giicii gibi olmalidir. Ciinkii sonsuz ve
rengarenk olmalidir”, “...istah agict yemek gibi olmalidir. Ciinkii ilk o yemegi yediginizde meniiniin devaminda
daha giizel gelecek yemeklerinde oldugunu hayal ettirmelidir”, “...lezzetli yemek gibi olmalidir. Ciinkii herkesin
yetenegini ortaya koyup yaptigi lezzetli bir yemek”, “...ziyafet pastast gibi olmahdw. Ciinkii 6zenle diistiniilmeli ve
her detayryla dikkat ¢ekmeli”, “...ufuk agict gibi olmaldwr. Ciinkii yaraticithgumizi gelistirmemiz i¢in buna ihtiyag
var ”, “...trendleri takip eden gibi olmalidir. Ciinkii isimiz geregi yenikleri ve trendleri takip etmek zorunluluktur”,
“...portre gibi olmalidir. Ciinkii karsidan baktiginda tipki portre gibi pek ¢ok anlam ve giizellik icermelidir”,
“...ditnya mutfag gibi olmalidir. Ciinkii her kiiltiirden bir seyler ortaya koyabilmeli, “...gokkusagi gibi olmalidir.
Cuinkii gokkusagindaki tiim renkleri ahengi gibi uyumlu olmali ”, “...deney gibi olmalidir. Ciinkii derslerde yeni
seyler denemek ve sunmak gerekir”, “...melodi gibi olmalidir. Ciinkii ilk olarak kulaga hos gelmelidir”, “...zengin
icerikli gibi olmalidir. Ciinkii ne kadar ¢ok sey ogrenirsek bakis acimiz gelisir ve bizlerde kendi hayal giiciimiizle

»

tizerine bir seyler koyariz”, “...bireyselci gibi olmalidir. Ciinkii bazi seyleri ozgiin olarak ortaya ¢tkarmamiza imkan

G«

verilmelidir”, “...eglenceli gibi olmalidir. Ciinkii stresli ve kasvetli bir siire¢ bizi meslekten sogutabilir”.

Tablo 12: Yaratici Olma Agisindan Asgeilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden | Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Adi Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Yaratici 5 17,9 11 Trendleri takip eden 1 3,6
2 Sanat 4 14,3 12 Portre 1 3,6
3 Yetenek smavi ile alim | 2 7,1 13 Diinya mutfagt 1 3,6
yapan boliimler
4 Yenilige actk 2 7,1 14 Gokkusagi 1 3,6
5 Profesyonel 1 3,6 15 Deney 1 3,6
6 Hayal giicii 1 3,6 16 Melodi 1 3,6
7 Istah acic1 yemek 1 3,6 17 Zengin icerikli 1 3,6
8 Lezzetli yemek 1 3,6 18 Bireyselci 1 3,6
9 Ziyafet pastasi 1 3,6 19 Eglenceli 1 3,6
10 Ufuk acici 1 3,6
TOPLAM | 28 100

Tablo 13’te igerik agisindan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori igerisinde 9
kisinin 9 tane metafor Urettigi saptanmistir. Tablo 13’te sunulan kategoride her bir metafordan birer tane (f=1)
iretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.
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“Bana gore ascilik egitimi temel egitim gibi olmalidir. Ciinkii mutfagi en bastan tam anlamiyla ogrenmek gerekir”,
“...yabanci dil gibi olmalidir. Ciinkii bir seyi 6grenmeye temelden baslarsak ¢cok basarili oluruz”, “...kapsamh gibi
olmalidir. Ciinkii sadece yemek yapmay: 6grenmek yetmez yemek kiiltiiriinii de ogrenmek gerekir”, “...saglam bina
gibi olmalidwr. Ciinkii alanda basarili olmamiz igin saglam bir icerige sahip olmasi gerekir”, “...gastronomi ve
mutfak sanatlart egitimi gibi olmaldw. Ciinkii o béliimde daha detayl bilgiler ogreniliyor diye diigiiniiyorum”,
“...0zel ders gibi olmalidir. Ciinkii istasyon sayilari az olup grup halinde calisudiginda ¢ok verimli oldugunu
diistiinmiiyorum”, “...esnek gibi olmalidir. Ciinkii bizimde kendi yemegimizi istedigimiz gibi yapacak esneklik
tamimmalr”, “...simdiki gibi olmaldwr. Ciinkii egitimimizi en iyi sekilde aldigimizi diisiiniiyorum”, “...ayrintili gibi
olmalidir. Ciinkii en ince ayrintisina kadar her seyin ogretilmesi gerektigini diigtiniiyorum. Bu alanla ilgili en ufak

noktayt bile bilmeye ihtiyacim var”.

Tablo 13: Icerik Acisindan Ascilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Ad1 Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Temel egitim 1 11,1 6 Ozel ders 1 11,1
2 Yabanci dil 1 11,1 7 Esnek 1 11,1
3 Kapsamli 1 11,1 8 Simdiki gibi 1 111
4 Saglam bina 1 11,1 9 Ayrintili 1 11,1
5 Gastronomi ve mutfak | 1 11,1
sanatlar1 egitimi
TOPLAM | 9 100

Tablo 14°te gerceklik acisindan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori
icerisinde 10 kisinin 8 tane metafor {irettigi saptanmistir. Tablo 14’te sunulan kategoride en fazla iiretilen metaforun;
askeri egitim (f=3) oldugu goriilmektedir. Diger 7 metafordan sadece birer tane (f=1) iiretildigi tespit edilmistir. Bu
metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore asgiltk egitimi askeri egitim gibi olmalidir. Ciinkii bu meslekte ancak disiplinli olundugunda basarili
olunabilir, bu alan her dakikanmn kontrollii olmasin gerektirir, mutfak gercek disiplini gerektirir”, “...calar saat
gibi olmalidir. Ciinkii vaktinde ve diizenli bir sekilde islenmelidir”, “...seffaf gibi olmalidir. Ciinkii sonradan
calisacagimiz ortami bize tiim gergekligiyle gostermelidir”, “...planl gibi olmaldw. Ciinkii gerekli onem verilip
planl ilerlendiginde Tiirk mutfak kiiltiiriinii de on plana ¢ikarmak gercekten miimkiindiir”, “...disiplinli ~ gibi
olmalidir. Ciinkii ancak bu sayede gercek bir sef yetistirilebilir”, “...asker ocagt gibi olmalidwr. Ciinkii her sey kural
ve nizama uygun ilerlemeli”, “...gercek mutfak gibi olmaldwr. Ciinkii mutfaktaki tiim o gercek stres ortamindan
calismaya baslamadan dénce haberdar olunmalidir”, “...masterchef programe olmalidir. Ciinkii o program bana
gercek ¢calisma ortanmindaki stresi hissettiriyor”.

Tablo 14: Gergeklik Acisindan Ascilik Egitimi

Metaforu Metaforu

Metaforun Metaforun Temsil Eden | Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Ad1 Kisiler Kodu Ad1 Kisiler

f % f %
1 Askeri egitim 3 30 5 Disiplinli 1 10
2 Calar saat 1 10 6 Asker ocagi 1 10
3 Seffaf 1 10 7 Gergek mutfak 1 10
4 Planl 1 10 8 Masterchef programi 1 10

TOPLAM | 10 100

Tablo 15’te kilavuz olma agisindan ascilik egitimi kategorisinde yer alan metaforlar sunulmaktadir. Bu kategori
igerisinde 7 kisinin 7 tane metafor iirettigi saptanmistir. Tablo 15’te sunulan kategoride her bir metafordan birer tane
(f=1) tiretildigi tespit edilmistir. Bu metaforlarin gelistirilme nedenleri asagida yer almaktadir.

“Bana gore as¢ilik egitimi wsik gibi olmaldwr. Ciinkii calisma hayatimiza yonelik goriiglerimize 151k tutmalidir”,
“...rota gibi olmalidir. Ciinkii mezun olduktan sonra ne yapacagimizi belirlemeye yardimct olmalidir”, “...harita
gibi olmalidir. Ciinkii bize yol gostermelidir”, “...gokyiizii gibi olmalidir. Ciinkii sektor gokyiizii gibi u¢suz
bucaksiz o yiizden egitim de oyle olmali”, “...pusula gibi olmaldw. Ciinkii yoniimiizii bulmamiza yardimci
olmaldwr”, “...rehber gibi olmalidir. Ciinkii bize bilgi verip yol géstermelidir”, “...0rgii ornegi gibi olmaldir.

Ctinkii ilmek ilmek isleyecegimiz seyin biitiintinii 6nceden gostermelidir”.
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Tablo 15: Kilavuz Olma Agisindan Ascilik Egitimi

Metaforu Metaforu
Metaforun Metaforun Adi Temsil Eden Metaforun Metaforun Temsil Eden
Kodu Kisiler Kodu Ad1 Kisiler
f % f %
1 Isik 1 14,3 5 Pusula 1 14,3
2 Rota 1 14,3 6 Rehber 1 14,3
3 Harita 1 14,3 7 Orgii 6rnegi 1 14,3
4 Gokyiizii 1 14,3
TOPLAM | 7 100
SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma katilimcilarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusmaktadir. Gegmis yillarda yapilan aragtirmalarda (Kurnaz
vd., 2014; Sahin ve Arman, 2014; Erdem ve Kemer, 2016) erkek katilimcilar ¢ogunlukta olmasina ragmen son
yillardaki arastirmalarda (Ertopgu, Avcikurt ve Cetinkaya, 2019; Kocabas ve Akdag, 2019; Can ve Solmaz, 2021;
Ogan, 2022) kadin katilimci sayisinin daha fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum genellikle asgilarin
erkeklerden olusmasi ve programin erkekler tarafindan daha ¢ok tercih edilmesi goriisiiniin yavas yavas ortadan
kalkmasina iligkin bir gelisme olarak ifade edilebilir. Nitekim Yorganci ve Sungur tarafindan 2023 yilinda yapilan
arastirmada da son zamanlarda kadin agcilarin daha fazla 6n plana ¢ikmaya basladigi ifade edilmektedir (Yorganct ve
Sungur, 2023). Arastirma katilimcilarinin biiyiik bir ¢ogunlugu 18-21 yas aralifindaki katilimcilardan meydana
gelmektedir. 1. siifta egitim goren 6grencilerin sayisinin daha fazla oldugu saptanmistir. Bu durum 2022 yilinda bir
onceki yila gore kontenjan artisinin gergeklestirilmesi ve 1.smif Ogrencilerinin artmasiyla iliskilendirilebilir.
Katilimcilarin lise mezuniyet alanlar1 incelendiginde ¢ogunlugun turizm ile ilgili alanlar disinda kalan diger
alanlardan mezun oldugu saptanmistir. Bu durum asgilik programinin 6zellikle son zamanlarda tercih edilen popiiler
programlardan olmasi ve diger alanlardan da tercih edilmesi ile iliskilendirilebilir.

OSYM verileri incelendiginde; 2012 yilinda devlet iiniversiteleri biinyesinde 17 farkl1 sehirde yer alan 17 iiniversite
blinyesindeki 22 meslek yiiksek okulunda ascilik egitimi verildigi goriilmektedir 2012 yilinda devlet
iiniversitelerinde ikinci Ogretim dahil toplam 1070 kontenjan bulunmaktadir. 2012 yilinda vakif iiniversiteleri
bilinyesinde 2 farkli sehirde yer alan 8 iiniversite biinyesindeki 8 meslek yiiksek okulunda ascilik egitimi verildigi
gorlilmektedir. 2012 yilinda vakif iiniversitelerinde ikinci 6gretim dahil toplam 359 kontenjan bulunmaktadir. 2022
yili verileri incelendiginde ise; devlet tiniversiteleri blinyesinde 61 farkli sehirde yer alan 61 iiniversite biinyesindeki
77 meslek yiliksekokulunda ascilik egitimi verildigi goriilmektedir. 2022 verilerine gore devlet iiniversitelerinde
ikinci 6gretim dahil toplam 5034 kontenjan bulunmaktadir. 2022 yilinda vakif {iniversiteleri biinyesinde 7 farkl
sehirde yer alan 28 {iniversite biinyesindeki 28 meslek yiiksekokulunda asgilik egitimi verildigi goriillmektedir. 2022
verilerine gore vakif tiniversitelerinde toplam 1953 kontenjan bulunmaktadir. As¢ilik programlarindaki son on yil
icerisindeki degisime bakildiginda; 2012 yilinda 30 meslek yiiksek okulu biinyesinde 1429 kontenjan, 2022 yilinda
ise 105 meslek yiiksek okulu biinyesinde 6987 kontenjan bulundugu goriilmektedir. Verilere bakildiginda ascilik
egitimi verilen meslek yiiksek okulu sayisinin ii¢ buguk kat, kontenjan sayismin ise yaklasik bes kat arttig1 dikkat
cekmektedir. Yiyecek icecek sektoriinde yasanan gelismeler, igletme sayisinin artmasi vb. gibi durumlara paralel
olarak personel ihtiyaci da arttig1 icin bu artislar bir taraftan olumlu sonuglar dogurabilirken bir yandan da 6zellikle
kontenjan artisiyla birlikte mezun 6grenci enflasyonu olusabilmektedir. Kontenjan artislarinin planl bir sekilde
yiiriitilmedigi durumlarda issizlik ya da mezunlarin bagka alanlarda galismaya yonelmesi gibi olumsuz muhtemel
sonuglar da olusabilmektedir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin hem aggilik egitiminin mevcut durumuna hem de olmasi istenen durumuna
iligkin birgok metafor gelistirdigi dikkat ¢cekmektedir. Katilimcilarin aggilik egitiminin mevcut durumuna iligkin 64
tane gecerli metafor iirettikleri tespit edilmistir. Uretilen bu 64 metafor igin olusturulan kategoriler; “yetersiz olma
agisindan ascilik egitimi”, “baslangic olma agisindan asgilik egitimi”, “sanatsal acidan ascilik egitimi”, “dongiisel
agidan asgilik egitimi”, “hayati olma agisindan asgilik egitimi” ve “duygusal agidan ascilik egitimi” seklinde
siralanmaktadir. Katilimcilarin ascilik egitiminin olmasi istenen durumuna yonelik ise 55 tane gegerli metafor
iirettikleri tespit edilmistir. Uretilen bu 55 metafor i¢in olusturulan kategoriler; “pratik agirlikli olma agisindan ascilik
egitimi”, “yaratici olma agisindan as¢ilik egitimi”, “igerik agisindan ascilik egitimi”, “gerceklik agisindan ascilik
egitimi” ve “kilavuz olma agisindan ascilik egitimi” seklinde siralanmaktadir. Uretilen metafor sayilar1 géz oniinde
bulunduruldugunda asgilik egitiminin olmasi istenen durumuna yonelik metaforlarin da az sayida oldugu
goriilmektedir. Bunun temel sebebinin; dzellikle katilimeilarin pratik agirlikli olma kategorisinde ortak paydada

bulusmalariyla ilgili oldugu sdylenebilir.

Gergeklestirilen analizler neticesinde; aggilik egitiminin mevcut durumuna iligkin en fazla iretilen metaforun
“yetersiz olma” ve “dongiisel” kategorilerinde yer aldig1 goriilmektedir. Dongiisel kategorisinde her metafordan birer
adet iiretildigi ancak yetersiz olma kategorisinde tekrarlanan metaforlarin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Yetersiz olma
kategorisinde en sik tekrarlanan metaforlar; yetersiz, teorik agirlikli ve eksiktir. Ascilik egitiminin olmasi istenen
durumuna iliskin en fazla iiretilen metaforun ise; yaratici olma kategorisinde yer aldig1 goriilmektedir. Bu kategoride
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en sik tekrarlanan metaforlar; yaratict ve sanattir. Katilimcilar bu kategoride ascilik egitiminin yaraticiligi
gelistirmesi, yenilikleri ve trendleri takip etmesi gerektigini vurgulamaktadir. Nitekim Sahin ve Arman (2014)
tarafindan yapilan arastirmada da ascilik egitiminin niteligini ve kalitesini arttirmak adima siirekli olarak degisen ve
gelisen yeme aligkanliklari, sektdrdeki trendlerin yakindan takip edilmesi vb. durumlarm egitim siireclerinde yer
bulmas: Onerilmektedir. Benzer sekilde Kurnaz vd. tarafindan 2014 yilinda yapilan arastirmada da 6grencilerin
yeteneklerinin gelistirilmesine katki saglamak adina okullardaki donanimlarin iyilestirilmesi 6nerisi sunulmaktadir.

Yapilan bu arastirma ile as¢ilik 6grencilerinin asgilik egitiminin mevcut durumu ve olmasi istenen durumuna iligkin
algilarinin tespit edilmesi amacglanmistir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda ascilik programlarinin gelistirilmesi ve
eksikliklerin giderilmesine katki saglanabilir. Ayrica asagida aragtirma bulgulari dikkate alinarak sunulan birtakim
Oneriler yer almaktadir. Bunlar:

v’ Siirekli olarak gelisen turizm endiistrisi ve yiyecek igecek sektoriinii takip etmek ve Ogrencilerin becerilerinin
gelismesine katki saglamak adina mevcut ascilik programlarinin miifredatlarinda incelemeler yapilabilir. Sektore
nitelikli eleman yetistirmek adina uygulamali derslerde ve ders saatlerinde artis yapilabilir.

v" Ders igeriklerinin uygulama saatleri arttirilabilir.

v" Sektoriin ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurmak ve egitimi daha kaliteli ve nitelikli hale getirmek adina sektor
profesyonelleri ve alaninda uzman akademisyenlerden olusan ekipler olusturularak ¢caligsmalar yiiriitiilebilir.

v’ Yiyecek igecek sektorii isletmelerinin ihtiyacina yonelik egitimler verilebilir.

v' Uygulamali egitim daha fazla talep edildigi i¢in mevcut derslerin yani sira workshop vb. etkinlikler ile
Ogrencilerin liretim ve uygulama siireglerine daha fazla katilimi saglanabilir.

v’ Yerel igletmeler ile dersler kapsaminda anlagma/protokoller yapilarak isgiicii olarak degerlendirilebilir.

v' Yasayan kampiis felsefesiyle oOgrenciler meniiler tasarlayarak sunabilirler ve bu sayede yaraticiklarin
gelistirebilirler.

v" Okul uygulama mutfaklarinda altyap: iyilestirmeleri yapilabilir ve gerekli olan eksik ekipmanlarin tedarigi
saglanabilir. Eksik olan okullarda her Ogrencinin bireysel olarak uygulama yapabilecegi istasyonlar
olusturulabilir.

v Akademik takvim dénemleri yeniden gozden gegirilerek dgrencilerin staj/is yeri uygulama egitiminde daha fazla
zaman gecirmesi saglanabilir.

v’ Staj/is yeri uygulama egitimi kapsaminda 6grencinin ilgisine gore yonlendirme yapilabilir.

v" Yogun bir sekilde hizmet veren isletmelere (6rnegin; firin, pastane, lokanta, otel vb.) 6grenciler yari zamanli
calisan olarak yonlendirilebilir.

v' Yapilan bu arastirma sadece bir {iniversitedeki asc¢ilik programindaki 6grenciler ile sinirlandirilmistir. Daha
sonraki arastirmalarda daha biiyiik bir 6rneklem {izerinde bir arastirma yapilabilir. Bu sayede as¢ilik egitimin
mevcut durumu ve gelecegi hakkinda daha fazla veri elde edilerek alan yazina daha fazla katkida bulunulabilir.

v' Farkli program/bdliim 6grencilerinin kendi 6grenim gordiikleri program/béliimiin meveut durumu ve gelecegine
iliskin algilarinin tespitine yonelik arastirmalar yapilabilir.

KAYNAKCA
Alsaffar, A. A. ve Kalyoncu, Z. B. (2015). Pisirme Yo6ntemleri, Beta Yayincilik, Ankara.
Altinel, H. (2011). Menii Yo6netimi ve Menii Planlama, Detay Yayincilik, Ankara.

Alyakut, O. ve Kiiciikkdmiirler, S. (2018). “Gastronomi Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Mesleklerine
Yonelik Metafor Algilarinin Degerlendirilmesi”, OPUS—Uluslararas1 Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 9(16):823-852.

Aslan, N. ve Pekersen, Y. (2019). “Ascilik Egitimi ve Sektor Basarist Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi: Bes
Yildizli Otel Isletmelerinde Calisan Ascilar Uzerine Bir Arastirma”, CBU Sosyal Bilimler Dergisi, 17(2):93-122.

Ay, T. S. ve Fidan, N. K. (2013). “Ogretmen Adaylarinin “Kiiltiirel Miras” Kavramina iliskin Metaforlar1”, Turkish
Studies-International Periodical For The Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 8(12):1135-1152.

Aydin, E. ve Sulak, S. E. (2015). “Sinif Ogretmeni Adaylarinin “Deger” Kavramina Yonelik Metafor Algilar1”,
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(2):482-500.

Birdir, K. ve Kilichan, R. (2013). “Mutfak Seflerinin Mesleki Egitim Diizeyleri ve Yasadiklar1 Egitim
Problemlerinin Tespitine Yonelik Bir Calisma”, 14. Ulusal Turizm Kongresi (05-08 Aralik, 2013), s5.615-635,
Kayseri.

2780 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Bulduk, S. (2018). Beslenme Ilkeleri ve Ménii Planlama, Detay Yayincilik, Ankara.

Can, C.U. ve Solmaz, C. (2021). “Ascilik Programi Ogrencilerinin Mesleklerine Yoénelik Metafor Algilar1 ve Mutfak
Departmaninda Kariyere Yo6nelik Diisiinceleri”, Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 9(2):810-834.

Cihangir, S. I. ve Ozer, O. (2016). “Ascilik Egitimi Alan Ogrencilerin Egitim Memnuniyetleri Ve Kariyer
Beklentilerine Yonelik Bir Arastirma USET”, II. Uluslararasit Nevsehir Tarih ve Kiiltir Sempozyumu (02-04 May1s
2016) 5.841-867, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Nevsehir.

Demirel, O. (2012). Ogretim Ilke ve Yontemleri-Ogretme Sanat1, Pegem Akademi, Ankara.

Deveci, B. (2020). “Kiiltir ve Yemek Kiiltiiri”. N. Cetinkaya (Ed.). Yemek, Kiiltiir ve Toplum iginde (s.1-26).
Nobel Yayincilik, Ankara.

Deveci, B. (2021). “Profesyonel Sef Adaylarinin Olas1 Benliklerinin Metafor Analizi Yoluyla Incelenmesi”,
Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 5(4):2592-2612.

Deveci, B., Ceylan, U. Adigiizel, S. (2020). “Hardaliye Igecegine Iliskin Algilarin Metafor Analizi Yoluyla
Incelenmesi”. S. Aydin, O. Coban, Y. Karakus ve N. Caliskan (Ed.). Gastronomi Turizminde Giincel Arastirmalar
icinde (s.21-34), Detay Yayincilik, Ankara.

Deveci, B., Deveci, B., Aymankuy, Y. ve Aymankuyf S . (2020). ““Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Akademik Personelinin Egitim Profili: Devlet Universiteleri Uzerine Bir Arastirma”, Tiirk Turizm
Aragtirmalari Dergisi, 4(3):2506-2526.

Erdem, 0. ve Kemer, A. K. (2016). “Mutfaktaki Yeni Egilimlerden Olan Molekiiler Gastronomi Konusunda Ankara
Ilinde 4 Ve 5 Yildizli Otellerin Mutfak Personeli ile Ascilik Alaninda Yiiksek6grenim Goren Ogrencileri Bilgi Ve
Goriislerinin Belirlenmesi”, Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 4(2):3-16.

Ertopgu, 1., Aveikurt, A. ve Cetinkaya, T. (2019). “Ascilik Programi Ogrencilerinin Hijyen Bilgi Diizeyleri Uzerine
Bir Arastirma”, Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 7(3):2187-2203.

Gokdemir, A. (2009). Mutfak Hizmetleri Yonetimi, Detay Yaymecilik, Ankara.

Gorkem, O. ve Sevim, B. (2016). “Gastronomi Egitiminde Ge¢ Mi Kalindi Acele Mi Ediliyor?”, Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, 15(58):977-988.

Harbalioglu, M. ve Unal, 1. (2014). “Ascilik Programi Ogrencilerinin Mesleki Tutumlarinin Belirlenmesi: On Lisans
Diizeyinde Bir Uygulama”, Turizm Akademik Dergisi, 1(1):55-65.

Kiziltas, A. ve Sarug, S. (2023). “Saglik Calisanlarmin COVID-19’a iliskin Algilarmin incelenmesi: Bir Metafor
Analizi”, Turkish Journal of Family Medicine and Primary Care, 17(1):168-177.

Kocabas ve Akdag, (2019). “Ascilik Programi Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri ile Universite Secimleri
Arasmdaki Iliskiler Uzerine Bir Arastirma”, Journal of Social and Humanities Sciences Research, 6(36):1082-1090.

Koroglu, 0., Yildirnm, H. U. ve Avcikurt, C. (2018). “Kiiltiirel Miras Kavramina Iliskin Algilarin Metafor Analizi
Yoluyla incelenmesi”, Turizm Akademik Dergisi, 5(1):98-113.

Kurnaz, A., Babiir T. E. ve Kurnaz, H. A. (2018). “Gastronomi Egitiminde Bir Sosyal Sorumluluk Projesi Ompgi:
Mengen Ulusal Ascilik Kamp1”, OPUS — Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 8(Genglik Aras-tirmalar1 Ozel
Sayis1):504-520.

Kurnaz, A., Kurnaz, H. A. ve Kilig, B. (2014). “Onlisans Diizeyinde Egitim Alan As¢ilik Programi Ogrencilerinin

Mesleki Tutumlarinin  Belirlenmesi”, Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
32(Bahar):41-61.

Limon, I. ve Durnali, M. (2018). “Doktora Ogrencilerinin Doktora Egitimi ve Ogretim Uyelerine Yo6nelik Metaforik
Algilar1”, Sakarya Universitesi Egitim Dergisi, 8(1):26-40.

Miles, B. M. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis: An Expanded Sourcebook. (Second
Edition), Sage Publications, London.

Ogan, Y. (2022). “Universite Ogrencilerinin is Hayatina Hazir Bulunma Diizeyi: Ascilik Programi Uzerine Bir
Aragtirma”, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 25(1):1-18.

Ongel, S., Giildemir, O. ve Yayla, O. (2018). Mutfak Uygulamalari, Detay Yaymcilik, Ankara.

OSYM. (2012). Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu. Ankara.

Oztiirk, Y., ve Gorkem, O. (2011). “Meslek Dali Ogrencilerinin Mesleki Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi:
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Ogrencilerine Yonelik Bir Uygulama”, Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 3(2):69-89.

2781 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Preston, J. ve Green A., (2003). The Macro-Social Benefits of Education, Training and Skills in Comparative
Perspective. The Center Research on The Wider Benefits of Learning Institute of Education Publishing, No: 9,
London.

Saban, A. (2008). “Okula Iliskin Metaforlar”, Kuram ve Uygulamada Egitim Y&netimi, 55(1):459-496.
Saban, A. (2009). “Ogretmen Adaylarinin Ogrenci Kavramina iliskin Sahip Olduklar1 Zihinsel imgeler”, Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2):281-326.

Saglamel, H. ve Cetinkaya, S. E. (2022). “Unraveling College Students’ Conceptualisation of Emegency Remote
Teaching: A Metaphor Analysis”, Journal of Educational Techology & Online Learning, 5(3):481-499.

Saylik, A., Saylik, N. ve Saglam, A. (2021). “Egitimcilerin G6zlinden Tiirk Egitim Sistemi: Bir Metafor Calismas1”,
YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1):522-546.

Sarioglan, M., Avcikurt, C. ve Bozok, D. (2021). “Mutfak Calisanlarinin Dograma Tekniklerine Yonelik Kavramsal
Degisim Siireclerinin incelenmesi”, Tiirk Turizm Arastirmalar: Dergisi, 5(1):137-151.

Sergek, G. O. ve Cimar, S. (2019). “Ascilik Egitimi Alan Ogrencilerin Mesleki Yeterliliklerinin incelenmesi”. M. O.
Giilbahar (Ed.). Tourism, Development Studies and Urbanization i¢inde (s.23-33). IJOPEC Publication, London.

Shipman, D. (2020). “Gastronomi Egitimi ve Yo6netimi”. Z. Dilistan Shipman (Ed.). Gastronomide Gegmis, Bugiin
ve Gelecek iginde (5.275-305), Detay Yayincilik, Ankara.

Sormaz, U., Arman, A. ve Erdem, O. (2020). “Uygulamali Mutfak Egitimi Organizasyonlarinin Ogrencilerin Mutfak
Bilgi ve Becerl Diizeyine Etkisi: Ulusal Ascilik Kampr Ornegi”, Turizm Akademik Dergisi, 7(1):209-223.

Siiziik, E. ve Akinci, T. (2022). “Ogretmen Adaylarmin Covid-19 Pandemisi Siirecinde Cevrimigi Egitime Yonelik
Algilarimin Incelenmesi: Bir Metafor Analizi”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Dergisi, 56:209-232.

Sahin, T. ve Arman, A. (2014). “On Lisans Seviyesinde Ascilik Egitimini Tercih Etme Nedenlerinin
Degerlendirilmesi”. Akademik Bakis, 41 (Mart-Nisan):306-317.

Tikkanen, 1. (2007). “Maslow’s Hierarchy and Food Tourism in Finland: Five Cases”, British Food Journal,
109(9):721-734.

Uziilmez, M. (2021). “Gastronomi ve Egitim”. O. Giiler, G. Akdag ve A. Kale (Ed.). Disiplinlerarasi Bakis A¢isiyla
Gastronomi Kavramlar, Arastirmalar ve Calisma Ornekleri iginde (s.419434), Detay Yayincilik, Ankara.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2016). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (10.Baski), Seckin Yaymncilik,
Ankara.

Yilmaz, G. (2019). “Tirkiye’de Ortadgretim ve Yiksekdgretim Diizeyinde Gastronomi Egitiminin
Degerlendirilmesi”, Turizm Akademik Dergisi, 6(1):229-248.

Yorganci, E. ve Sungur, B. (2023). “Yiyecek igecek Hizmetleri Alaninda Ascilik Egitimi Alan Ogrencilerin Temel
Mutfak Yeterliliklerinin Belirlenmesi: Istanbul ili Ornegi”, Gastroia: Journal of Gastronomy and Travel Research,
7(1):108-123.

Internet Kaynaklar
https://www.yok.gov.tr/universiteler/universitelerimiz (Erisim tarihi: 10.04.2023).
https://yokatlas.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi: 10.04.2023).

2782 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



