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Okul Oncesi Ogretmenlerinin is Yasam Dengelerine iliskin
Goriisleri

Preschool Teachers' Views on Work Life Balance

OZET

Bu ¢aligmanin amaci okul Oncesi 6gretmenlerinin is yasam dengelerine iliskin gorilerini
belirlemektir. Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni kullanilmustir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, kolayda 6rneklem yaklagimi kullanilarak arastirmaya dahil
edilen veliler 27 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplamak i¢in yari yapilandirilmis bir
goriisme formu kullanilmigtir. Arastirmaci verileri elde etmek igin yliz yiize goriismeler
gerceklestirmistir. Gorligme formundan elde edilen ham veriler, veri analizinde kullanilmak
iizere yontemsel olarak hazirlanmstir. Igerik analizi ile verilerin degerlendirmesi yapilmustir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is ve 6zel yasam dengesini saglama yontemlerini degerlendiren
aragtirmaya gore, katilimcilarin ¢ogunlugu is ve 6zel yasamlart arasinda dengeyi saglamaya
calistiklarini belirtmistir. Is yasamindaki tecriibelerin is dist yasamlarmi etkiledigi ve is disi
yasamlarindaki deneyimlerin i3 yasamlarini etkiledigi gorlisii yaygindir. Katilimeilarin
cogunlugu rol baskisinin ig ve is dis1 ¢atigmalarin nedeni olmadigini diisiinmektedir, ancak
bazilari farkli bir rolde olsalar bile ¢atismanin boyutunun degisecegini ifade etmistir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine preschool teachers' views on their work-life balance.
Phenomenology design, one of the qualitative research methods, was used in this study. The
study group consisted of 27 teachers and parents who were included in the study using a
convenience sampling approach. A semi-structured interview form was used to collect data.
The researcher conducted face-to-face interviews to obtain data. The raw data obtained from
the interview form were methodologically prepared to be used in data analysis. Content
analysis was used to evaluate the data. According to the study, which evaluated preschool
teachers' methods of achieving work-life balance, the majority of the participants stated that
they tried to achieve a balance between their work and private lives. There is a widespread
view that experiences in their professional lives affect their personal lives and that experiences
in their personal lives affect their professional lives. The majority of the participants think that
role pressure is not the cause of work and non-work conflicts, but some of them stated that the
extent of conflict would change even if they were in a different role.
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Sanayi oncesi donemde insanlar temel ihtiyaglarini karsilayacak kadar iiretiyordu. Bu donemde aileler mal tiretmek
icin birlikte calismis, is ve aile hayati bir arada var olmustur. Sanayilesmenin hizlanmasi ve fabrika iiretiminin
baslamastyla birlikte is ve aile yasami birbirinden ayrilmistir (Kapiz, 2002). Is-yasam dengesi fikri, sanayilesmenin
toplumumuzda hizla yer edinmesiyle énem kazanmustir. is-yasam dengesinin etkisiyle hayatlarimiz degisti (Balla,
2010). "Is Yasami Programlar1” ilk olarak 1930'larda ortaya cikmistir. W.K. Kellogg Sirketi 8 saat, 3 giinliik calisma
haftasindan 6 saat, 4 giinliik ¢caligma haftasina gecerek personel verimliligini artirmigtir. Arastirmacilar ve kurumlar
R. M. Kanter'in 1977 tarihli "Is ve Aile: Politika ve Arastirma igin Elestirel Bir inceleme ve Giindem" adli kitabim
istisnai olarak degerlendirdi. Ozellikle 1990'larda holdingler galisanlar1 icin is-yasam inisiyatifleri olusturmustur
(Ekinci, 2021). 2010 yilindan sonra, ig-yasam dengesi iizerine yapilan aragtirmalarda bir artis yagsanmistir. Piyasanin
rekabetci yapisi nedeniyle, ¢ikti hacmi daha 6nemli hale gelirken, ¢alisanlarin memnuniyeti daha az 6nemli hale
gelmektedir. Caligsanlarin zihinsel ve duygusal varliklarinin yani sira sosyal hayatlar1 da vardir. Kisisel iligkilerinde
zorlanan insanlar islerinde de zorlanabilirler. Bu nedenle, is ve sosyal yasam arasinda denge kurmak son zamanlarda

giderek daha fazla dikkat ¢cekmektedir (Akin, Ulukok ve Arar, 2017).

Is ve aile arasindaki etkilesim, kadimlarin son yillarda kurumsal hayatta daha aktif olmastyla birlikte artmis ve bu da
is-yasam dengesi tizerine daha fazla arastirma yapilmasina neden olmustur. Bu ¢alismalar is-yasam dengesini belirli
felsefeler baglaminda ele almistir (Kiigiikusta, 2007). Is ve is dis1 yasam arasindaki baglant1, 6zellikle 1950'lerden bu
yana gelisen is-yasam dengesine yonelik kuramsal yaklasimlari etkilemistir (Ozaydm, 2013). Literatiir
incelendiginde is-yasam dengesine iliskin bir¢ok kurama rastlanmaktadir. Asagida bu teorilerden birkagina yer

verilmigtir. Rol teorisi
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ilk olarak Parsons (1951) ve Merton (1957) ile literatiire girmistir (Katz & Kahn 1978). O zamandan bu yana ¢ok
sayida sosyal bilimci bu teoriyi arastirmistir. Parsons'a (1951) gore, calisanlara sorumluluklar verilmeli ve is bu
rollere uygun olarak dagitilmalidir (Parsons, 1951). Merton (1957) rol fikrini sosyal riitbe ile iliskilendirmistir.
Toplumsal normlara uygun davranmak sosyal bir rol oynamaktir. Ancak sosyal konumlar ¢esitli rol ve statiileri
icerir. Sonug¢ olarak, Merton'in kullandig1 "rol seti" ifadesi, bir isle iligkili tiim rolleri ifade eder. Bir kisinin is
hayatindaki rol kiimesinde calisan, patron ve is arkadasi gibi rolleri olmasinin yani sira, 6zel hayatindaki rol
kiimesinde de baba, anne, ¢cocuk vb. rolleri olabilir. Rol ¢atigmasi, kisilerin sosyal konumlariin bir sonucu olarak
bir¢ok rolii oynamasindan kaynaklanabilir. Telafi teorisi. Bu hipoteze gore, kisisel ve profesyonel yasam arasinda
negatif bir iliski vardir. Bir alandaki mutsuzluk diger alana yonelerek telafi edilmeye calisilir (Clark, 2000). Bazi
bireyler kisisel yasamlarindaki basarisizligr kariyerlerinde basarili olarak telafi etmeye calisirken, bazilar da
profesyonel yasamlarindaki basarisizlig: kisisel yasamlarinda basarili olarak telafi etmeye ¢alisabilir. Insanlar, yasam
alanlarindan birindeki diisiik beklentilerden kaynaklanan diisiik haz derecesini telafi etmek icin diger yasam
alamindaki beklentilere daha fazla dncelik verirler. Ornegin, mesleki standartlarini yerine getirmekte zorlanan kisiler,
arkadasliklarina, aile baglarina ve diger baglantilarina daha fazla deger vererek ve bu kaynaklardan telafi iireterek
tatmin bulmaya calisabilirler (Savci, 1999). Literatiir iki farkli telafi stratejisi tanimlamaktadir. Bunlardan ilki,
mutsuzluga yol acan faaliyetlerle daha az mesgul olmak ve haz veren faaliyetlerle daha fazla mesgul olmaktir.
Telafinin alternatifi ise tatmin edici olmayan bir durumu terk etmek ve tesviklerin mevcut oldugu ve kisinin
bunlardan memnun olabilecegi bir yere tasinmaktir. Bireyin karakteri ve kiiltiirii de dahil olmak iizere ¢ok sayida
faktor bu durumun degismesine neden olabilir (Wilensky, 1960). Boliimlere ayirma teorisi. Bu teori, insan varliginin
ayri pargalara boliinmesinin sanayi toplumunun dogasindan kaynaklandigini iddia eder. Yasamin iki alani -is ve is
disi- tamamen farkli ve baglantisiz olarak goriilmektedir (Elizur, 1991). Insanlarin oynadig1 rollerin birbirinden
tamamen farkli olarak goriildiigii kavramda, rollerin birbirini etkilemedigi vurgulanmaktadir. Zamanin etkin
kullanimi ile yasam birka¢ boliime ayrilabilir. Boliimlere ayrilmis bir varolusta aile yasami yakinlik ve duygularin
merkezi haline gelirken, profesyonel yasam aragsal ve rekabete odakli hale gelir (Apaydin, 2011). Tagsma / yayilma
hipotezi. Bdliinme teorisinin tersi olan yayilma hipotezine gore, insan varolusunun bir¢ok yonii birbiriyle etkilesim
halindedir. Lambert'e (1990) gore yayilma hipotezi, aile veya is hayatinin bir alaninda meydana gelen bir olayin her
iki alam da nasil etkiledigini agiklar. Ister iyi ister kétii olsun, hayatimizin bir alaninda meydana gelen olaylarin aym
sekilde diger alanlardaki olaylar1 da etkileyecegine inanilmaktadir. Zaman iginde birbirinden ayrilmis olsalar bile,
aile ve is yasamlar1 yine de birbirlerini etkileyebilir. Isle ilgili hisler ve duygular aile hayatin1 etkileyebilir ve bunun
tersi de gecerlidir (Clark, 2000). Ornegin, hos olmayan is deneyimleri iizerine evde esle tartismak gibi. Olumlu ya da
olumsuz yayilma miimkiindiir. Pozitif yayilma, bir bolgedeki bir gelisme baska bir bolgedeki bir durumu olumlu
etkilediginde, negatif yayilma ise bir bolgedeki bir durum bagka bir bolgedeki bir durumu olumsuz etkilediginde
ortaya c¢ikar. Catigma teorisine gore, bir kisinin ev yasami isteki basaridan kaynaklanan hazdan olumlu
etkilenebilirken, bir kisinin aile yasami isteki kotii deneyimlerden olumsuz etkilenebilir (Kiigiikusta, 2007). Bu
kavram, bireyin iistlendigi sorumluluklarin taleplerini karsilamak ic¢in ¢alisirken zorluklar yasayacagini savunur.
Sorunlar kétiilesir ve dayanilmaz hale gelirse kisi islevine uyumunu kaybedecektir. Kisinin kendisiyle, diger
bireylerle veya gruplarla geginememesi ¢atigmanin bir tanimidir. Catismaya neden olabilecek temel unsurlar algisal
farkliliklar, bireysel farkliliklar, inatgilik, anlasmazlik ve uyumsuzluktur (Doruk, 2008). Isi eve getirmek, diisiik
gelir, is seyahatleri, uzun ¢alisma saatleri, yash ebeveynlere bakmak, her iki esin de c¢alismasi, cocuk sayisi ve aile
yapisindaki farkliliklar ¢catismaya yol agabilecek diger faktorlerdir (Grzywacz, Frone, Brewer ve Kovner, 20006).
Aragsallik teorisi. Bu teorinin temeli, hedeflenen alanda basarili olmak igin diger alanin bir ara¢ olarak
kullanilmasidir. Hedef alan, ara¢ alandan daha onemlidir. (Keser, 2005). Kisisel zamana is zamanindan daha fazla
oncelik verildiginde, is zaman1 kisisel zamani gelistirmek icin kullanilabilir. Tiim dikkatini 6zel hayatina veren ve
profesyonel hayatin1 6nemsemeyen bir kiginin kurumsal diinyada kim oldugunu bilmesi beklenemez (Savci, 1999).
Aragsalcilik diisiince ekolii, hayatin bir alanindaki basarin bagka bir alanindaki basariy1 tesvik ettigini iddia
etmektedir. Ornek olarak, bir ev alabilmek igin gelirini artirmak amaciyla fazladan galisan yeni evli bir kadin
disiiniin (Guest, 2002). Siireklilik hipotezi. Sanayi Devrimi, Clark'm 2000 y1ili sinir teorisine uygun olarak, aile ve is
yasaminin iki farkli bolgeye ayrilmasina neden olmustur. Sinirlar bu boélgeleri birbirinden ayirir. Rol degisimleri,
isyeri ve ev gibi smirlarn kirilgan oldugu ortamlarda gergeklesir. Bu degisimler sirasinda, saglikli bir ig-yasam
dengesini koruyabilenler daha mutlu ve tatmin olmus olurlar. Desrochers ve Sargent'a (2000) goére smir yontemi,
evdeki ve isteki sorumluluklar arasindaki degisimlere odaklanan sosyal biligsel bir taksonomidir. Kisisel ve
profesyonel alanlarda dengeyi saglamak i¢in insanlar sinirlarini diizenlerler. Dig etkiler, aile ve is hayati arasindaki
siirlar arasinda kontrollii gecisler yoluyla en aza indirilir (Leung & Zhang, 2017). Kaynaklar korunmasi felsefesi,
kaynak edinme ve korumanin 6nemini vurgular. Stres, amaglanan faydaya ulasamama, kaynaklara yonelik bir tehlike
veya kaynak kaybina verilen bir tepkinin sonucudur. Kaynaklarin kaybedilmesi kiside strese yol agabilir (Grandey ve
Cropanzo, 1999).

Okul oncesi 6gretmenleri, ¢ocuklarin egitimine rehberlik eden onemli bir rol oynamaktadir. Ancak, bu meslekte
calisan 6gretmenlerin is yasam dengesini korumak ve iyilestirmek i¢in belirli 6nlemler almak 6nemlidir. Bu nedenle,
Ogretmen goriislerine bagvurmak, is yasam dengesine iliskin degerlendirmeler yapmanin 6nemli bir pargasidir.
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Ogretmenler, kendi deneyimleri ve gozlemleri aracihiiyla is yasam dengesi konusunda benzersiz bir perspektife
sahiptir. Onlarin gorisleri, giinliik is rutinlerini, ¢alisma saatlerini, is yiikiinii ve stres diizeyini igeren faktorleri
degerlendirirken dikkate almmalidir. Ogretmenlerin  yasadigi zorluklari ve is yasam dengesiyle ilgili
memnuniyetlerini anlamak, bu konuda etkili politika ve stratejiler gelistirmek icin kritik bir adimdir. Ogretmen
goriislerine bagvurmanin énemi, ¢esitli yonlerden ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle, gretmenlerin deneyimleri ve bakis
acilari, mevcut is yasam dengesi durumunu anlamak icin saglam bir temel olusturur. Bu goriisler, okul yoneticileri ve
politika yapicilarmin 6gretmenlerin yasadigi zorluklar1 ve ihtiyaglar dogru bir sekilde degerlendirmesine yardimci
olur.

Ikinci olarak, 6gretmen goriisleri, is yasam dengesi konusunda alinacak onlemlerin etkisini degerlendirmek igin
onemlidir. Ogretmenlerin geri bildirimleri, belirli uygulamalarin ve politikalarin etkinligini lgmek ve iyilestirmek
icin kullamilabilir. Ornegin, calisma saatlerinin diizenlenmesi veya is yiikiiniin dengelemesi gibi konular1 ele alan
politikalar, 6gretmenlerin goriislerine dayanarak daha etkili bir sekilde tasarlanabilir. Son olarak, 6gretmenlerin
goriiglerine bagvurmak, onlarin is yerinde daha tatmin edici bir deneyim yasamalarini saglamak i¢in Onemlidir.
Ogretmenlerin memnuniyeti, is verimliligi ve motivasyonu iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla,
onlarin goriiglerini dikkate almak, calisma ortamlarini iyilestirmek ve is yasam dengesini saglamak i¢in 6nemli bir
adimdir. Sonug olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin is yasam dengesine iliskin degerlendirmeler yaparken 6gretmen
goriiglerine bagvurmak biiyilkk onem tasir. Bu goriisler, mevcut durumu anlamak, politikalart gelistirmek ve
ogretmenlerin memnuniyetini artirmak icin kullamlabilir. Ogretmenlerin deneyimleri ve bakis acilar, etkili
politikalarin ve uygulamalarin olusturulmasinda hayati bir kaynaktir. Bu bilgiler kapsaminda arastirmanin temel
amaci okul oncesi 0gretmenlerinin ig yasam dengelerine iligkin goriislerini belirlemektir. Bu amag altinda asagidaki
sorulara yanitlar aranmistir:

v" Ogretmenlerin is ve 6zel yasan arasindaki dengeyi nasil sagladigina dair goriisleri nasildir?
v" Ogretmenlerin isinde elde ettigi tecriibelerin is dis1 yasamini nasil etkiledigine dair goriisleri nasildir?

v" Ogretmenlerin is ve is dis1 yasamda farkli nedenlerle icinde bulundugu catismay1 nasil etkiledigine dair goriisleri
nasildir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada nitel bir arastirma yontemi olan fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Fenomenoloji deseni, farkinda
oldugumuz ancak tam olarak kavrayamadigimiz olgulara odaklanan yeni bir arastirma stratejisidir. Ayrica, 6znel
goriisiin tanimlanmasina daha fazla 6nem veren ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan yeni bir aragtirma perspektifini
de igerir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Bu calismada, nitel bir aragtirma yontemi olan fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Fenomenoloji deseni, bireylerin deneyimlerini ve algilarin1 anlamak i¢in kullanilan bir aragtirma
stratejisidir. Bu desen, farkinda oldugumuz ancak tam olarak kavrayamadigimiz olgulara odaklanir ve bu olgularin
Oznel goriiglerini tanimlamaya yonelik bir yaklagim sunar. Fenomenolojik arastirmalar, bireylerin deneyimlerini
anlamak, yasanan olaylar1 ve olaylarin igerdigi anlamlar1 kesfetmek icin kullanilir. Arastirmacilar, katilimeilarin
deneyimlerini anlamak i¢in derinlemesine ve agik uclu goriismeler yaparlar. Bu goriismelerde, katilimcilarin kendi
deneyimlerini ifade etmeleri tesvik edilir ve arastirmaci, katilimcilarin anlatilarini analiz ederken ortak temalari ve
anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya calisir. Fenomenoloji deseni, katilimcilarin 6znel deneyimlerine odaklanirken, bireysel
farkliliklart ve c¢oklu perspektifleri dikkate alir. Bu yaklagim, arastirmada derinlemesine ve zengin bir anlayis
saglarken, katilimcilarin kendi seslerini duyurma firsat1 verir (Karatas, 2015). Bu ¢alismada kullanilan fenomenoloji
deseni, 6gretmenlerin deneyimlerini ve beklentilerini anlamak amaciyla kullanilmistir. Arastirmaci, 6gretmenlerle
yapilan goriismeler ve anlati analizi yoluyla 0gretmenlerin deneyimlerini derinlemesine incelemistir. Bu desen,
Ogretmenlerin i¢ diinyalarma 151k tutarak, yoneticilerin nasil motive edici bir ortam yaratabilecegi konusunda 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Sonug¢ olarak, fenomenoloji deseni, bireylerin &6znel deneyimlerini anlamak ve bu
deneyimlerden ortaya ¢ikan anlamlari kesfetmek i¢in kullanilan etkili bir nitel arastirma yontemidir. Bu desen,
aragtirmacilara katilimcilarin deneyimlerini ve perspektiflerini derinlemesine anlama firsati1 verirken, aragtirmaya
katilan bireylerin 6znel diinyalarinin degerini vurgular.

Calhisma Grubu

Aragtirmanin c¢aligma grubunu kolayda ornekleme yontemi (Karatag, 2015) ile dahil edilen 27 O6gretmen
olusturmaktadir. Kolayda ornekleme yontemi, bir arastirmada ornekleme yaparken, aragtirmacinin kolaylik ve
erigilebilirlik nedeniyle belirli bir gruptan veya birimden 6rneklem se¢gme yaklasgimidir. Bu yontemde, arastirmaci,
orneklem secimini pratiklik veya zaman ve maliyet tasarrufu gibi faktorlere dayandirir. Kolayda ornekleme
yonteminde, arastirmaci, segilen Orneklemin temsil ediciligi konusunda dikkatli olmalidir. Clinkii bu ydntemle
secilen Orneklem, genel popiilasyonu tam olarak temsil etmeyebilir ve yanlilik olusabilir. Kolayda ornekleme
yontemi, dzellikle kii¢iik 6rneklemler veya sinirli kaynaklarla yapilan galigmalarda kullanilmaktadir. Ornegin, bir
arastirmact bir okuldaki 6gretmenlerin goriislerini incelemek istiyor ise arastirmaci, zaman ve kaynak sinirlamalari
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nedeniyle orneklem se¢imini kolayda yontemiyle yapabilir. Boylece, 6rnekleme yaparken okuldaki 6gretmenlere
ulagsmak kolay oldugu i¢in bu gruptan 6gretmenler secilebilir (Karatas, 2015). Arastirmaya katilanlarin cinsiyet, yas
ve kidemlerine iliskin bilgiler toplanmis ve ayrntili olarak gosterilmistir. Ornekleme ait bilgiler Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

No Cinsiyet Mezuniyeti Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Kadin Istanbul Universitesi 40 12 Lisans

K2 Erkek Siileyman Demirel Universitesi 45 22 Yiiksek Lisans
K3 Kadin Sakarya Universitesi 42 20 Lisans

K4 Kadin Gaziantep Universitesi 38 17 Yiiksek Lisans
K5 Kadin Ege Universitesi 39 15 Lisans

K6 Erkek Gazi liniversitesi 32 7 Lisans

K7 Kadin Dogu Akdeniz iiniversitesi 36 11 Lisans

K8 Kadin Pamukkale Universitesi 30 9 Lisans

K9 Kadin Gazi Universitesi 40 15 Lisans

K10 Kadin Uludag Universitesi 32 8 Lisans

K11 Kadin Anadolu Universitesi 40 17 Lisans

K12 Erkek Anadolu Universitesi 43 12 Lisans

K13 Kadin Abant Izzet Baysal Universitesi 43 20 Lisans

K14 Kadin Anadolu Universitesi 39 17 Lisans

K15 Kadin Anadolu Universitesi 40 22 Lisans

K16 Kadin Anadolu Universitesi 43 16 Lisans

K17 Kadin Selcuk Universitesi 36 13 Lisans

K18 Kadin Anadolu Universitesi 43 13 Lisans

K19 Kadin Baskent Universitesi 39 14 Lisans

K20 Erkek 19 Mayis Universitesi 48 25 Lisans

K21 Kadin Anadolu Universitesi 40 15 Yiiksek Lisans
K22 Kadin Uludag Universitesi 38 15 Lisans

K23 Kadin Anadolu Universitesi 45 14 Yiiksek Lisans
K24 Kadin Pamukkale iiniversitesi 40 19 Lisans

K25 Kadin Ege Universitesi 38 16 Lisans

K26 Kadin Anadolu Universitesi 42 15 Lisans

K27 Kadin Anadolu Universitesi 40 17 Lisans

Tablo 1°de verilen katilimcilarin profili incelendiginde, cinsiyet bakimindan calismada 23 kadin 4 erkek c¢alisan
oldugu goriilmiistiir. Mezuniyetleri bakimindan calismada 1 19 Mayis Universitesi, 1 Abant Izzet Baysal Universitesi
ve 1 Baskent Universitesi, 1 Dogu Akdeniz iiniversitesi, 1 Gaziantep Universitesi, 1 Istanbul Universitesi, 1 Sakarya
Universitesi, 1 Selguk Universitesi, 1 Siileyman Demirel Universitesi, 2 Ege Universitesi, 2 Gazi Universitesi, 2
Pamukkale {iniversitesi, 2 Uludag Universitesi ve 10 Anadolu Universitesi mezunu yer almigtir. Yaslar1 bakimindan
katilimeilarin 30-48 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Kidem siireleri bakimindan ise en az 7 yil, en fazla 25 yillik
kideme sahip ¢alisanlar ¢calismada yer almistir. Egitim durumlari incelendiginde ise katilimcilarin 4°i yiiksek lisans,
23’1 de lisans mezunu olduklarini belirtmiglerdir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veriler gelistirilen yari-yapilandirilmig bir goriisme formuyla toplanmistir. Goriisme formunun
gelistirilmesi i¢in ilgili alan yazin detayl olarak incelenmis ve agik uclu sorular hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme
formu goriiglerine basvurmak igin alaninda uzman 3 okul miidiirine e-posta yoluyla gonderilmis, gerekli
incelemeleri yaparak bazi bazi geri doniitlerde bulunulmustur. Gériisme formu bu geri doniitlere gore gelistirilmistir.
Goriisme Oncesi katilimcilarla telefonla iletisim kurularak arastirma hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis ve
kendilerine goriisme formunun goniilliiliik esas alinarak gorev yaptiklart okullarda kendilerine uygun bir saatte
uygulanmak istendigi ifade edilmistir. Gorlismeler 25 dakika slirmistiir katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar
yazilmis daha sonra kendilerine okunarak teyit alinmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verileri elde etmek igin arastirmacilar tarafindan ¢evrim i¢i gériisme formu yolu ile iletisim saglanmistir. Arastirma
goriismesi siiresi yaklasik 25 dakika olmustur. Gorlisme oncesinde, arastirmanin 6zgiinliiglinii giivence altina almak
icin katilimcilarla samimi bir diyalog kurulmustur. Ayrica katilimcilara goriislerini dile getirmeleri i¢in 6zgiirlikk
taninmustir. Goriismeler, katilimcilar tarafindan dile getirildikleri sekliyle kaydedilmis ve dogrulanabilirligi garanti
altina almak igin goriismelerin kagida dokiimii yapilmistir. Kapsamli bir agiklama yapilarak aktarilabilirlik
saglanmistir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi tercih edilmis ve goriisme formu ile elde edinilen ham
bilgiler sistematik olarak organize edilmistir. Katilimcilarin goriisme sirasinda her bir soruya verdikleri yanitlar farkli
sayfalara taginmistir. Her katilimcinin ayni soruya verdigi yanitlar toplanmistir. Toplanan bilgiler diizenlenmis ve
ana tema ve kodmalamar yolu ile analiz edilmistir. Veriler arasindaki baglantilarin incelenmesi, belirli sonuglarin
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¢ikarilmasina olanak saglamis ve bu sonuglar daha sonra hazirlanan temalara uygun olarak diizenlenmis ve
yorumlanmustir (Yildinim ve Simsek, 2013).

BULGULAR

Okul oncesi 6gretmenlerinin is yasam dengelerine iligkin goriislerinin belirlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
olarak yapilan arastirmada, arastirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizi
sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara iligskin tema ve kodlara asagidaki béliimlerde yer verilmistir.

Katiimcilarin Is ve Ozel Yasam Arasindaki Dengeyi Nasil Kurduklarina fliskin Goriisleri

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan ve &gretmenlere
yoneltilen “Is ve 6zel yasamimz arasindaki dengeyi nasil sagliyorsunuz? (Aile, arkadas, hobi, beslenme, uyku, kisisel
bakim)” seklindeki acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2: Katilimcilarin Is ve Ozel Yasam Arasindaki Dengeyi Nasil Kurduklarima iliskin Gériislerine Dair Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f | Katilimei

Is yasamnim agir bastig1 yaklasim | Dengeyi saglayamiyorum en cok zamani ise harciyorum 41K3,11,13,23
Isi eve gotiirmek zorunda kaliyorum 1|K15
Isle ilgili konular eve yansiyabiliyor 1|K7

Ozel yasamin agir bastig1 yaklasim | Aile ve arkadaslarima 6ncelik veriyorum 41K10,12,16,20
Yarim giin ¢alistyorum, 6zel yasantima ayiracak yeterli vaktim var 2 | K25,26
Diizenli uyumaya calistyorum 1]K12
Tiim 6geleri ile kendime vakit ayiririm 1|/K8

Dengeli yaklasim Is yasamim ve 6zel yasamim arasina sinir giziyorum 6|K2,4,5,6,19,24
Islerimi planlar aileme ve 6zel yasamima da zaman ayiririm 6|K1,9,14,17,18,22
Bekarnim, is yasantima da 6zel yasantima da zaman ayirabiliyorum 1]K21
Is ve 6zel yasamimi dengeli bir sekilde yiiriitebiliyorum. 1|K27

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin i ve 6zel yasam arasindaki dengeyi nasil kurduklarma iligkin goriiglerinin; is
yasaminin agir bastigi yaklagim (f=6), 6zel yasamin agir bastig1 yaklagim (f=8), dengeli yaklagim (f=14) olmak {izere
iic tema altinda toplandigi goriilmektedir.

Katilimcilarin i ve 6zel yasam arasindaki dengeyi nasil kurduklarina dair goriislerine iliskin olarak is yasaminin agir
bastig1 yaklagim temasi altinda; dengeyi saglayamiyorum en ¢ok zamani ige harciyorum, igi eve gotiirmek zorunda
kaliyorum, isle ilgili konular eve yansiyabiliyor seklinde 3 adet kod belirlenmistir. Buna gore is yasaminin agir
bastig1 yaklasim temasi altinda katilimcilarin en ¢ok, is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi saglayamadiklar1 ve
zamanlarinin ¢cogunu ise harcadiklarimi (f=4) ifade ettikleri goriilmektedir. Katilimeilarin is yasaminin agir bastigi
yaklagim temas1 kapsamindaki goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Mental yorgunluk nedeniyle ¢ok az zaman kaliyor, genelde kitap okuyarak.” (K3)
“Yansiyabiliyor.” (K7)

“En ¢ok zamani ige harciyorum.” (K11)

“Is hayatimdan pek zaman olmuyor.” (K13)

“Cogunlukla is ve aile arasinda i¢ ice gecmis bir yasam oluyor. Genellikle isi eve gotiirmek
zorunda kaliyorum.” (K15)

“Genelde bu dengeyi saglayamiyorum, vaktimin bir¢ok kismi okulda gegiyor.” (K23)

Katilimeilarin is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi nasil kurduklarina dair goriislerine iliskin olarak 6zel yasamin
agir bastig1 yaklagim temasi altinda; aile ve arkadaglarima oncelik veriyorum, yarim giin ¢alisiyorum 6zel yasantima
ayiracak yeterli vaktim var, diizenli uyumaya caligiyorum, tiim dgeleri ile kendime vakit ayiririm geklinde 4 adet kod
belirlenmistir. Buna goére 6zel yasamim agir bastigi yaklasim temasi altinda katilimcilarin en ¢ok, aile ve
arkadaglarina oncelik verdikleri (f=4), yarim giin ¢alistiklarin1 ve 6zel yasantilarina yeteri kadar vakit ayirdiklarini
(f=2) ifade ettikleri goriilmektedir. Katilimcilarin 6zel yagamin agir bastigi yaklagim temasi kapsamindaki goriisleri
asagiya cikartilmistir:

“Kendime vakit ayirirum tiim égelerle.” (K8)

“dile arkadas vs.” (K10)

“dileme oncelik veriyorum, diizenli uyumaya ¢alistyorum.” (K12)
“dile, arkadag.” (K16)

“Aile.” (K20)
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“Planli hareket etmeye ¢alistyorum. Yarim giin ¢alistigim icin okuldan kalan zamanmmda spora
gidiyorum, evimin isini yapiyorum, ¢ocugum eve gelince onunla ilgileniyorum. Ailecek hafta
sonlart sporsal faaliyetlere katilyyoruz. Giinde en az 7-8 saat uyumaya c¢alistyorum. Sebze
agirlikly besleniyorum. Kigisel bakimima ¢ok onem veririm. Bu diizenim ozel hayatima da yansir.
Esimin destegi her zaman vardw.” (K25)

“Yarim giin ¢calistyorum. Ozel yasantima ayiracak bolca vaktim. Aileme, arkadaslarima yeterince
zaman aywriyorum. Uyku kirmizi ¢izgim giindiiz uyumayi ¢ok severim.” (K26)

Katilimcilarin is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi nasil kurduklarina dair goriislerine iliskin olarak dengeli yaklasim
temast altinda; is yasamim ve 6zel yasamim arasina sinir ¢iziyorum, islerimi planlar aileme ve 6zel yasamima da
zaman ayiririm, bekarim is yasantima da 6zel yasantima da zaman ayirabiliyorum, is ve 6zel yasamimi dengeli bir
sekilde yiirtitebiliyorum seklinde 4 adet kod belirlenmistir. Buna gdre dengeli yaklagim temasi altinda katilimecilarin
en ¢ok, is ve O6zel yasamlar1 arasina sinir ¢izdikleri (f=6), islerini planlayip aile ve 6zel yasamlarina da zaman
ayirdiklar (f=6) goriisiinde olduklart anlagilmaktadir. Katilimceilarin dengeli yaklagim temasi1 kapsamindaki goriigleri
asagiya cikartilmistir:

“Yerine gore hepsine zaman ayirarak.” (K1)
“Is ve ézel yagamimui birbirine karistirmayarak dengeyi saglamaya ¢calisiyorum.” (K2)

“Is ve ozel yasam alanlarina denge kirmak zor olsa da imkansiz degil. Zamanu iyi kullanabilen
bir insan oldugumu diigtintiyorum. Kisisel olarak kendime zaman aywrmayr seviyorum ve zaman
aywrdigimi da diistintiyorum. Fakat is ortaminda insanin kendinden odiin vermesi gerektigi
zamanlar da oluyor. Is ortaminda ¢ok fazla saglam dostluklar kurmaktan cekinmek gerekiyor. I,
is ortaminda kalmal. Ozel yagam ise is yerine ¢ok fazla tasinmamal.” (K4)

“Isi eve, evi ise tagimayarak.” (K5)

“Is hayatim ile ézel hayatim arasinda kesin olmamakla birlikte belirgin bir simr vardir. Iy
hayatimda yasadiklarimi pek evde anlatmayr sevmem. Esimin is hayatima dair ¢ok az bilgisi olur
genellikle.” (K6)

“Onceliklerini belirleyip planlamasina gére yapiyorum.” (K9)

“Okuldan ¢iktiktan sonra miimkiin oldugu él¢iide okulla ilgili herhangi bir seyle ilgilenmemekte
calistyorum ki her zaman bu miimkiin olmuyor. Okulumla ilgili islerimi belli bir plan yaparak
okulda bitirip hayatima ve aileme zaman ayiryyorum.” (K17)

“Ozel hayatimdayken is yasamimi diisiinmemeye ¢alisarak.” (K19)

“Bekar oldugum i¢in is yasantima da ekonomim yettigi kadar oOzel yasantima da zaman
ayirabiliyorum.” (K21)

“Planlama yaparak.” (K22)

“Is hayatimdaki sorunlari ozel hayatima aktarmiyorum. Ozel hayatimdaki sorunlari da is
hayatima yansitmiyorum.” (K24)

“Is ve ozel yasamimi dengeli bir sekilde yiiriitebiliyorum. Cocuklarima ayirdigim zaman ve
disaridaki ozel hayatima iligkin zamani mi verimli kullanabiliyorum.” (K27)

Is tecriibelerinin is dist yasamina, is dis1 yasaminda elde edilen tecriibelerin is yasamina etkileri

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan ve Ogretmenlere
yoneltilen “Isinizde elde ettiginiz tecriibeler is dis1 yasamimizi etkiliyor mu? Is dis1 yasaminizda elde ettiginiz
deneyimler veya gelistirdiginiz davranislar is yasamimizi etkiliyor mu?” seklindeki agik uglu soruya katilimet
Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Is tecriibelerinin is dis1 yasamuni, is dis1 yasaminda elde edilen tecriibelerin is yasamini etkileyip etkilemedigine iliskin Bulgular

Goriisler f Yiizde Katihmcilar

Kesinlikle, evet, karsilikli etkiliyor 23 85,19 % K1,3,5,7,8,9,10,11,12,13,14,16,17,  18,19,20,21,22,
23,24,25,26,27

Is yasamum, is dis1 yasamimu etkiliyor 3 1111% K2,4,15

Is dis1 yasamim, is yasamimi etkiliyor 1 3,70 % K6

Toplam 27 100,00 %

Tablo 3 incelendiginde; katilimcilarin is tecriibelerinin is dig1 yasamlarini, is dis1 yagaminda elde edilen tecriibelerin
is yasamlari etkileyip etkilemedigine iligskin goriislerinin; kesinlikle, evet karsilikl etkiliyor (% 85,19); is yasamim,
is dist yasamimi etkiliyor (% 11,11); is dis1 yasamuim, is yasamumi etkiliyor (% 3,70) seklinde siralandigi
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goriilmektedir. Buna gore; katilimcilarin biiyilk ¢ogunlugunun is yasaminda elde ettikleri tecriibelerinin is dist
yasamlarmi, is disi yasamlarinda elde ettikleri tecriibelerinin veya gelistirdikleri davranislarin is yasamlarini
etkiledigi, bagka bir deyisle is yasami ile is dig1 yasamlar1 arasinda karsilikli bir etkilesim bulundugu goriisiinde
olduklar anlagilmaktadir. Katilimer goriiglerinin % 11,1171 ise ig yasaminin, is dis1 yagamini etkiledigi, % 3,70’i de is
dis1 yasaminin, is yasamini etkiledigi yoniindedir. Kesinlikle, evet, karsilikli etkiliyor seklinde goriis bildiren
katilimcilarin goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Evet” (K1,5,11,13,14,18,20,24)
“Baglanti oluyor tabi” (K3)
“Etkiliyor.” (K7,8,9,10,16)
“Evet etkiliyor.” (K12)

“Kesinlikle. Ogretmen okul disinda da &gretmen olarak kalabilen bir meslek oldugu icin
gozlemlerini tecriibelerini is hayatina aktardigi gibi tam tersi okulda edinmis oldugu tecriibeler
okul dist hayatina da yansiyabilmekte.” (K17)

“Her ikisi de birbirini etkiliyor.” (K19)

“Kazandigim deneyimler hem ozel hayatimi hem iy hayatimi olduk¢a etkiliyor. Eksik ve
hatalarimi tekrarlamamaya ¢alistigim gibi insanlar daha iyi tamdigum diisiinerek daha mantikl
tavir ve kararlar aldigimi gériiyorum.” (K21)

“Isimde elde ettigim tecriibeleri giinliik hayatimda da kullaniyorum. Ayrica egitimci oldugum
icin tecriibelerimden dolayt yakin ¢evreme de fayda sagladigim diigiiniiyorum. Is disi yasamda da
disiplin ve diizeni sevdigim icin isimde ¢ok faydasini gériiyorum.” (K22)

“Olumlu etkiliyor ancak zaman zaman ya da olumsuz etkiledigi de oluyor.” (K23)

“Kesinlikle evet. Anne olduktan sonra ogretmenlige bakis acim ¢ok degisti. Kendi ¢ocugum i¢in
stirekli kendimi geligtiriyorum. Is disit gittigim egitimler her tirlii hayatima yansiyor, faydasini
cok goriiyorum.” (K25)

“Anne olduktan sonra etkiledigini daha ¢ok fark ettim. Is tecriibelerimi ¢ocuklarimda
deneyimledim.” (K26)

Is yasamim, is dis1 yasamim etkiliyor seklinde goriis bildiren katihimcilarin gériisleri:
“Okulda kazandigim deneyimleri disarda da kullaniyorum.” (K2)

“Isimde elde ettigim basarilardan kaynakli olarak arkadashik iliskilerime simirlama getirdigim
zamanlarim  oluyor. Ozellikle is hayati olmayan arkadaslara karsi farklr davramslar
gelistirebiliyorum. Is hayati olan insanlarla iliskilerim daha olumlu olmaya basladi.” (K4)

“Isteki tecriibelerimi yasantimda cevreye olumlu yansimalart oluyor. Ama bazen isteki statiim
nedeniyle kendimi kisitladigim olabiliyor.” (K15)

Is dis1 yasamim, is yasamimu etkiliyor seklinde goriis bildiren katilimcinin goriisii:

“Is deneyimlerimin dis hayatima etkisi oldugunu soylemek yanls olmaz ama daha ¢ok benim dis
yasantilarim is hayatim konusunda elimi ¢ok rahatlatiyor diyebilirim.” (K6)

Is ve Is Di1s1 Yasamda Farkh Nedenlerle icinde Bulunulan Catismaya “Rol Baskis1”nin Neden Olup Olmadig,
Farkh Bir Rolde Catismanin Boyutu ve Siddetinin Degisip Degismeyecegi Konusunda Katilimcilarin
Diisiinceleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmig goriisme formunda bulunan ve 6gretmenlere {igiincii
sirada yoneltilen “Is ve is dis1 yasamda farkli nedenlerle iginde bulundugunuz catismay1 “rol baskisi” nedeniyle
oldugunu diigiiniir miisiiniiz? Eger roliiniiz farkli olsaydi catismanin boyutu ve siddeti degisir miydi? Nasil
degisirdi?” seklindeki agik u¢lu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Is ve Is Dis1 Yasamda Farkli Nedenlerle i¢inde Bulunulan Catigmaya “Rol Baskisi”nin Neden Olup Olmadigi, Farkli Bir Rolde
Catismanin Boyutu ve Siddetinin Degisip Degismeyecegi Konusunda Katilimeilarin Diisiincelerine iliskin Tablo

Goriisler f Yiizde Katihmcilar
Hayir, diigiinmiiyorum 13 48,15% K1,2,5,6,12,17,19,20,21,22,23,24,27
Evet, diisiiniyorum, degisirdi 10 37,04% K3,4,8,9,10,11,14,15,16,25,
Evet, diisiiniiyorum, degigsmezdi 1 3,70% K7
Bilmiyorum 3 11,11% K13,18,26
27 100,00%
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Tablo 4 incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Is ve is disi yasamda farkli nedenlerle icinde
bulundugunuz ¢catismaytr “rol baskisi” nedeniyle oldugunu diistiniir miisiiniiz? Eger roliiniiz farkl olsayd: ¢atismanin
boyutu ve siddeti degigir miydi? Nasil degisirdi?” seklindeki soruyu, % 48,15 oraninda “Hayir, diisiinmiiyorum”, %
37,04 oraninda “Evet, diisiiniiyorum, degisirdi”, % 3,70 oraninda “Evet, diislinliyorum, degismezdi” ve % 11,11
oraninda “Bilmiyorum” seklinde cevaplandirdiklar1 goriilmektedir. Buna gore; katilimcilar ifade ettikleri
goriislerinde ¢ogunlukla (% 48,15), is ve is dis1 yasamda farkli nedenlerle igine diisiilen ¢atismanin “rol baskis1”
nedeniyle oldugunu diisiinmediklerini belirtmislerdir. ikinci ve iigiincii sirada yer alan toplamda % 40,74 oranindaki
katilime1 goriisleri ise; is ve is dis1 yasamda farkli nedenlerle i¢inde bulunulan ¢atismaya “rol baskisi”nin neden
oldugu goriisiinde olduklarini belirtmekle beraber, bu sekilde goriis bildiren katilimeilarin % 37,04’ farkli bir rolde
olsaydilar ¢atismanin boyutu ve siddetinin degisecegini, % 3,70°i ise farkli bir rolde olsaydilar bile ¢atismanin
boyutu ve siddetinin degismeyecegi goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Yiizde 11,11 oranindaki katilimcilar ise
soruyu “Bilmiyorum” seklinde cevaplandirmislardir.

“Hayir, diistinmiiyorum” seklinde goriis bildiren katilimcilarin goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:
“Diistinmiiyorum” (K1)
“Hayrr diigiinmem. Degistirmezdi.” (K2)
“Hayir.” (K5,20,24)

“Artik 6gretmenlik meslegine toplumda eskisi kadar saygi duyulmuyor. Ogretmenlerin diger
cevrelerce ogretmen oldugu igin bir baskiyla karsilastigim artik diisiinmiiyorum. Ogretmen
olmak toplumca elestirilmek icin zaten yeterli.” (K6)

“Hayir degismez.” (K12)

“Herhangi bir ¢atisma yasamiyorum, meslek ahlaki ve gerekleri giinliik hayatimda da mevcut.
Karakterimle ortiisen bir meslegi yapryorum.” (K17)

“Hayrwr diigiinmiiyorum.” (K19)

“Is ve is dis1 hayatimda herhangi bir baski hissetmiyorum bunu da kazandigim is deneyimi
sayesinde durus ve is hakimiyeti sayesinde oldugunu diistiniiyorum...” (K21)

“Catisma yasamiyorum her ikisini dengeli bir sekilde yiiriitebiliyorum.” (K22)
“Etkilemiyor, Roliim farkli olsaydi ¢alismanin boyutu ve siddeti.” (K23)

“Hayir, diigiinmiiyorum. Egim ve yakin ¢evremdekiler her tiirlii ev ve ev disi etkinliklerimde
yardimct olabiliyor.” (K27)

“Evet, diisiiniiyorum, degisirdi” ve “Evet, diislinliyorum, degismezdi” seklinde goriis bildiren katilimcilarin goriigleri
asagiya cikartilmistir:

“Olabilir.” (K3)

“Kesinlikle rol baskist yasandigini diisiiniiyorum. Ozellikle bir kurumda amir ya da lider
konumunda iseniz kesinlikle yalniz kaltyorsunuz. Roller ayni oldugunda baskilanma durumu en
aza inebiliyor.” (K4)

“Degisirdi, daha az kontrollii olurdum.” (K8)

“Degisirdi, toplumdaki roliimiize gére davranislarimizi sinwrlandwriyoruz.” (K9)

“Evet.” (K10)

“Evet, dgretmen olmamn rolii beni ¢ok etkiliyor.” (K11)

“Diistiniiyorum.” (K14)

“Rol baskist kesinlikle oluyor. Farkly bir is yasamim olsaydi, diisiincelerimi ézgiirce ifade
edebilirdim.” (K15)

“Degisirdi.” (K16)

“Isimde kadin oldugum icin herhangi bir baskiya maruz kalmiyorum. Is disi yasamimda bazen
ailem ve esim tarafindan kadin oldugum icin sen onu yapma sen bunu yapma séylemleri beni
rahatsiz ediyor. Eger erkek olsaydim daha esnek davranacaklarin diigiiniiyorum.” (K25)
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SONUC

Okul dncesi 6gretmenlerinin is yasam dengelerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla yapilan arastirmada;
ilk olarak katilimcilarin is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi nasil sagladiklari (Aile, arkadas, hobi, beslenme, uyku,
kisisel bakim); ikinci sirada is yasaminda elde edilen tecriibelerin is dis1 yasamini, is dis1 yasaminda elde edilen
tecriibelerin veya gelistirilen davraniglarin is yasamini etkileyip etkilemedigi; son olarak da is ve is dis1 yasamda
farkli nedenlerle iginde bulunulan ¢atigmaya “rol baskisi”’nin neden olup olmadigi ve katilimcilar farkli bir rolde
olsayd1 catismanin boyutu ve siddetinin degisip degismeyecegi sorularinin cevaplari aranmistir.

Aragtirma sonuglarina gore; katilimcilarin is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi nasil kurduklarina iliskin goriisleri; is
yasaminin agir bastig1 yaklagim (f=6), 6zel yasamin agir bastig1 yaklasim (f=8), dengeli yaklagim (f=14) olmak {izere
iic tema altinda toplanmustir. Katilime1 goriislerinin birinci sirada yogunluk kazandigi dengeli yaklagim temast
kapsaminda goriis bildiren katilimcilar, is yasami ve 6zel yasam arasina sinir ¢izdiklerini, islerini planladiktan sonra
aile ve 0zel yasamlarina da zaman ayirdiklarini belirtmisler ve ayrica bekarlarin hem is yasantilarina hem de 6zel
yasantilarina zaman ayirabildiklerini, is ve 6zel yasamlarin1 dengeli bir sekilde yiiriitebildiklerini ifade etmislerdir.
Katilimer goriislerinin ikinci sirada yogunluk kazandigi 6zel yasamin agir bastigi yaklasim temasi kapsaminda goriis
bildiren katilimcilar, aile ve arkadaslarina oncelik verdiklerini, yarim giin ¢alistiklarini, 6zel yasantiya ayiracak
yeterli vakitleri bulundugunu, diizenli uyumaya calistiklarini, tiim oOgeleri ile kendilerine vakit ayirdiklarin
belirtmisglerdir. Katilimci1 goriiglerinin yogunlugu agisindan son sirada yer alan is yasaminin agir bastigi yaklasim
temas1 kapsaminda goriis bildiren katilimeilar ise, is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi saglayamadiklarini ve en ¢ok
zamani ige harcadiklarmi, isi eve gotiirmek zorunda kaldiklarini, isle ilgili konularin eve yansiyabildigini ifade
etmislerdir. Kiiglikusta, (2007) tarafindan yapilan arastirmada genel olarak is yasam dengesi konusunda yapilan
arastirmalar, ¢alisanlarin is ve 6zel yagamlari arasinda denge saglamalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Arastirmalar,
is yasamimnin agir bastigi durumlarda calisanlarin stres, yorgunluk ve ¢atisma yasayabilecegini gostermektedir. Ote
yandan, dengeli bir yaklagim sergileyen ve 6zel yasama da zaman ayiran g¢alisanlarin daha memnun ve verimli
olduklar1 tespit edilmistir. Is yasamimin agir bastig1 durumlarda ise is-aile catismasi ve isten kaynaklanan stresin
arttig1 belirlenmistir (Doruk, 2008).

Aragtirma sonuglarina gore; katilimcilarin is tecriibelerinin is dist yasamlarii, is dist yasaminda elde edilen
tecriibelerin ig yagamlarini etkileyip etkilemedigine iligkin goriislerinin; % 85,19 oraninda kesinlikle, evet, karsilikli
etkiliyor; % 11,11 oraninda is yasamim, is dis1 yasammu etkiliyor; % 3,70 oraninda is dis1 yasamim, is yasamimi
etkiliyor seklinde siralandigi goriilmektedir. Buna gore; katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun is yasaminda elde
ettikleri tecriibelerinin is dis1 yasamlarini, is disi yasamlarinda elde ettikleri tecriibelerinin veya gelistirdikleri
davraniglarin is yagsamlarini etkiledigi, baska bir deyisle is yasami ile is dis1 yasamlari arasinda karsilikli bir etkilesim
bulundugu goriisiinde olduklar1 anlagilmaktadir. Katilimc1 goriislerinin % 11,11°1 ise is yasaminin, is dis1 yasamini
etkiledigi, % 3,70’i de is dis1 yasaminin, is yasamin etkiledigi yoniindedir. Apaydin, (2011) tarafindan yapilan
arastirmada da benzer sonuglar elde edilmistir. Oziir dilerim, anladigim kadariyla beklediginiz yaniti tam olarak
sunamadim. Is yasami ve is dist yasam arasindaki etkilesim konusunda yapilan calismalara dayali olarak, is
tecriibelerinin is dis1 yasamlar iizerinde etkili oldugu ve is dis1 yasamlardaki deneyimlerin is yasamini etkiledigi
sonucuna varilmistir. Bu etkilesim, katilimcilarin biiyiik cogunlugu tarafindan kabul edilmistir. Is yasamindaki stres,
is dig1 yasami olumsuz etkileyebilirken, is dis1 yasamin faktorleri ve deneyimleri de is yasamini etkileyebilir. Bu
nedenle, is ve is dis1 yasam arasinda dengeyi saglamak ve bu etkilesimleri yonetmek onemlidir. Ozaydin, (2013)
tarafindan yapilan aragtirmada da benzer sonuglar elde edilmistir.

Arastirma sonuglarina gore; arastirmaya katilan dgretmenlerin “Iy ve is disi yasamda farkli nedenlerle icinde
bulundugunuz catismayr “rol baskist” nedeniyle oldugunu diisiiniir miisiiniiz? Eger roliiniiz farkli olsaydi ¢atismanin
boyutu ve siddeti degisir miydi? Nasil degisirdi?” seklindeki soruyu, % 48,15 oraninda “Hay1r, diistinmiiyorum”, %
37,04 oraninda “Evet, diisiiniiyorum, degisirdi”, % 3,70 oraninda “Evet, diislinliyorum, degismezdi” ve % 11,11
oraninda “Bilmiyorum” seklinde cevaplandirdiklart goriilmektedir. Buna gore; katilimeilar ifade ettikleri
gorilislerinde ¢ogunlukla, is ve is dis1 yasamda farkli nedenlerle igine diisiilen ¢atismanin “rol baskisi” nedeniyle
oldugunu diisiinmediklerini belirtmislerdir. Tkinci ve iiciincii sirada yer alan toplamda % 40,74 oranindaki katilime1
goriisleri ise; is ve is dis1 yasamda farkli nedenlerle iginde bulunulan gatismaya “rol baskisi”’nin neden oldugu
goriisiinde olduklarin1 belirtmekle beraber, bu sekilde goriis bildiren katilimcilarmm % 37,04’ farkli bir rolde
olsaydilar ¢atismanin boyutu ve siddetinin degisecegini, % 3,70’i ise farkli bir rolde olsaydilar bile ¢atismanin
boyutu ve siddetinin degismeyecegi goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Yiizde 11,11 oranindaki katilimcilar ise
soruyu “Bilmiyorum” seklinde cevaplandirmiglardir. Genel olarak is ve is dis1 yasam arasindaki ¢atisma konusunda
yapilan arastirmalar, rol baskis1 gibi faktorlerin bu ¢atigsmaya etkisi oldugunu gostermektedir. Clark, 2000) tarafindan
yapilan c¢alisma sonuglarinda c¢ogunlukla katilimcilarin rol baskisinin ¢atismayi etkiledigini  diistinmedigi
belirtilmistir. Ancak, bazi katilimcilar farkli bir rolde olsaydilar ¢atismanin boyutu ve siddetinin degisebilecegini
disiiniirken, digerleri boyle bir degisiklik olmasa bile ¢atismanin boyutunun ve siddetinin degismeyecegi goriisiinde
olmuslardir. Bu galisma sonuglara dayanarak, 6gretmenler arasindaki rol baskisi ve ¢atisma konusunda farkindaligi
artirmak Onemlidir. Yoneticiler, 6gretmenler arasinda rol beklentilerini ve ¢atisma kaynaklarini anlamak ve
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yonetmek i¢in egitimler ve destek programlari sunabilirler. Ayrica, farkli rollerde olan dgretmenlerin deneyimlerini
paylasabilecekleri bir destek ag1 olusturmak da faydali olabilir (Savei, 1999).

Sonug olarak 6zetlemek gerekirse yapilan arastirmada; aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlukla is yasami ve
0zel yasam arasinda dengeli bir yaklagim sergiledikleri; is yasami ve 6zel yasamlari arasina smir ¢izdikleri, islerini
planh bir sekilde yiiriiterek aile ve 6zel yasamlarina da zaman ayirabildikleri; katilimeilarin biiyiik cogunlugunun is
yasaminda elde ettikleri tecriibelerinin is dis1 yasamlarini, is dis1 yasamlarinda elde ettikleri tecriibelerinin veya
gelistirdikleri davraniglarin is yasamlarini etkiledigi, is yasamu ile is dis1 yasamlari1 arasinda karsilikli bir etkilesim
bulundugu goriistinde olduklari; son olarak katilimcilarin ¢cogunlugunun “rol baskisi” nedeniyle is ve is dis1 yasamda
farkli nedenlerle ¢atisma yasamadigi sonucuna varilmstir.

Yapilan arastirma sonuglarina dayanarak, okul dncesi 6gretmenlerinin i yasam dengesini iyilestirmek icin agagidaki
oneriler sunulabilir:

Destekleyici Is Politikalarmin Gelistirilmesi: Okul yéneticileri ve politika yapicilar, 6gretmenlerin is yasam
dengesini saglamalarini desteklemek igin esnek calisma saatleri, yari zamanli ¢alisma segenekleri ve is yiikiiniin
etkin bir sekilde yonetilmesini igeren politikalar gelistirebilirler. Ayrica, 6gretmenlerin aile sorumluluklarmma daha
fazla zaman ayirabilmelerini saglamak igin izinler ve tatil donemleri gibi uygulamalar da diisiiniilmelidir.

Is ve Ozel Yasam Smmrlarinin Netlestirilmesi: Ogretmenlere, is ve 6zel yasam arasinda saglikli bir dengekurmalar
icin destek saglanmalidir. Ogretmenlere, is saatleri disinda zamanlarim aileleriyle ve kendileriyle gecirebilecekleri
firsatlar sunulmalidir. Bunun yam sira, 6gretmenlerin islerini evlerine gdtiirme gerekliligi azaltilmali ve isle ilgili
konularin ev yasantilarina yansimasi en aza indirilmelidir.

Ogretmenlerin Kisisel Bakimlarina Onem Vermeleri I¢in Tesviklerin Saglanmasi: Ogretmenlerin fiziksel ve zihinsel
sagliklarin1 korumak i¢in diizenli uyku, beslenme ve kigisel bakim aktivitelerine zaman ayirmalar1 tesvik edilmelidir.
Okul yonetimi, 6gretmenlere saglikli yasam tarzi secimleri yapmalari i¢in bilgilendirme programlar1 ve kaynaklar
sunabilir.

Destekleyici Mesleki Gelisim Firsatlarinin Sunulmasi: Ogretmenlere is dis1 ilgi alanlarma yonelik egitim ve gelisim
firsatlar1 saglanabilir. Bu, 6gretmenlerin hobilerini siirdiirmeleri, yeni beceriler kazanmalar1 ve is dis1 yasamlarinda
kendilerini gelistirmeleri i¢in firsatlar sunulmasi anlamina gelir. Bu sekilde, 6gretmenlerin is dis1 yasamlarindan
aldiklar1 olumlu deneyimlerin is yasamlarimi etkileme potansiyeli artirilabilir.

Is Yiikiiniin Dengelemesi I¢in Isbirligi ve Destek: Okul yoneticileri, 6gretmenler arasinda is yiikiinii paylasma ve
destek saglama kiiltiiriinii tesvik etmelidir. Ekip c¢aligmalari, igbirligi ve iletisim kanallarmin agik tutulmasi,
Ogretmenler arasinda is yiikii dengelemesini kolaylastirabilir. Ayrica, yoneticilerin 6gretmenlere mentorluk ve destek
saglamasi da is yasam dengesini gelistirmek acgisindan 6nemlidir.

Rol Baskis1 ve Catisma Konusunda Farkindaligm Artirilmasi: Ogretmenlere, rol baskist ve catisma konularinda
farkindalik kazandirmak i¢in egitimler ve atdlye ¢aligmalari diizenlenebilir. Bu, 6gretmenlerin rol beklentilerini daha
iyi anlamalarimi ve c¢atisma durumlarinda daha etkili stratejiler gelistirmelerini saglayabilir. Ayrica, rol
degisikliklerinin ¢atigmanin boyutunu ve siddetini nasil etkileyebilecegi konusunda da bilinglendirme yapilmalidir.

Sonug olarak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam dengesini iyilestirmek icin destekleyici politikalar, sinirlarin
netlestirilmesi, kisisel bakim tesvikleri, mesleki gelisim firsatlari, isbirligi ve destek Onlemleri ile rol baskisi ve
catisma konusunda farkindaligin artirilmasi gibi 6nlemler alinmalidir. Bu sekilde, 6gretmenlerin is yasam dengesini
korumasi ve saglikli bir sekilde ¢caligmasini desteklemek miimkiin olacaktir.
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