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Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Uzerine Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Incelenmesi

Examination of Greduate Thesis on the Career Stage of Teaching

OZET

Arastirmada Tiirkiye’de 2004-2014 yillarn arasinda dgretmenlik kariyer basamaklari iizerine
yapilan tezlerin dokiiman analizi yontemiyle incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada bu konu
hakkinda YOK Ulusal Tez Merkezinde yer alan tezlerin egitim alaninda olanlar ile
smirlandirilmigtir. Incelenen tezlerin yilna gore, tezlerin 6zet durumuna gore, tezlerin
kullandiklar1 veri toplama araglarmin gecerlilik ve giivenirligi kontrol edilip edilmedigine gore,
arastirmanin yontemine gore, arastirmanin modeline gore, arastirmanin 6rneklem grubuna
gore, aragtirmanin 6rneklem bilyiikliigiine ve secimine gore, veri toplama araglarina gore, veri
analiz tekniklerine gore, incelenen tezlerin faydalandiklari yerli ve yabanci kaynak durumuna
gore degerlendirilmektedir. Arastirmada incelenen tezlerde elde edilen bulgular yiizde ve
frekans dagilimma gore yorumlanmaktadir. incelenen tezlerin sonucunda, kariyer basamaklari
konusunda giincel caligmalarin olmadigi, kariyer basamaklari konusunda 6rneklem grubu
olarak ogretmenlerin tercih edildigi, arastirma yontemi olarak nicel aragtirma yonteminin
fazlaca kullanmldigi, evrene en iyi sekilde ulagmak amaciyla 6rneklem biiyiikliigiinde 350 ve
iizerinde kisilerle ¢alisildig1, veri toplama araci olarak arastirmacilar 6lgek ve ankete yoneldigi,
incelenen tezlerin biiyiik ¢ogunlugunda veri toplama araglarmin gegerlilik ve giivenirlik
¢aligmalarmin arastirmacilar tarafindan yapildigi, veri analizi tekniginde t testi ve anova
kullaniminin yaygin oldugu, yerli kaynak kullaniminda yeterli olmasa da yabanci kaynak
sayisina oranla fazla oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirma sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda; konu hakkinda doktora galismalarinin artmasi, yabanci kaynaklarin sayismin
artmasi, basit tesadiifi drneklem disinda diger 6rneklem sec¢imi yontemlerinin de uygulanmas,
faydalanilan kaynak sayisini attirilmasi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Kariyer, Kariyer Basamaklar1, Ogretmen
ABSTRACT

In the research, it is aimed to examine the studies carried out in the field of career stages,
career planning and career development in Turkey between 2004-2014 with the method of
document analysis. According to the year of the dissertations examined, according to the
summary status of the theses, the validity and reliability of the data collection tools used by the
theses are checked, according to the method of the research, according to the data collection
tools, according to data analysis techniques, the theses examined are evaluated according to the
domestic and foreign source status they benefit from. As a result of the theses examined, there
are no current studies on career stages, teachers are preferred as sample group on career stages,
and 350 and more people are worked with sample size in order to reach the universe in the best
way, As a data collection tool, researchers are directed to scale and survey, validity and
reliability studies of data collection tools are carried out by researchers in the vast majority of
the theses examined, t test and anova use in data analysis technique is widespread, although
not sufficient in domestic resource use, it is determined that it is more than the number of
foreign sources. In line with the findings obtained as a result of this research; increasing the
doctoral studies on the subject, increasing the number of foreign sources, other sample
selection methods besides simple random sampling, it is recommended to increase the number
of resources used.

Keywords: Education, Career, Career Ladder, Teacher

GIRiS

Toplumlarin birbiriyle arasinda gelismislik diizeylerinde cesitli farkliliklar olugsmaktadir. Gelismislik diizeyini
belirleyen en 6nemli unsurlar arasinda ortaya konan bilgidir. Bilgi ile toplumlar kendilerini bir iist seviyeye
tagimaktadirlar. Geligen ve yenilenen toplumun igerisinde kiside kendini yenilemeleri ve bulundugu topluma uyum
saglamalidir. Bu yonden toplumsal, ekonomik ve teknolojik agidan gelisen ve siirekli yenilenen diinyada, kisinin bu
standartlara yetismesi ve geri kalmamasi onemlidir. Insanlar degisimin igerisinde kendilerini bulduklarinda zor
durumda kalabiliyorlar. Kendilerini bu zor duruma diisiirmemek i¢in siirekli yenilemeleri gerekmektedir. Yenilenme
hem mesleki hem de bireysel yonden olmalidir. Kisinin sosyal bir varlik olmasinin yaninda ¢alisan, gecimini
saglayan da bir varliktir. Bu anlamda hayatini siirdiirmesi, isteklerini karsilamasi igin gelir kaynagi gerekmektedir.
Sosyal agidan kendini gelistirdigi gibi mesleki acidan da kendini gelistirmesi gerekmektedir. Orgiit kendi icerisinde
bir hiyerarsik diizenle ¢alismaktadir. Bu diizen igerisinde ¢esitli kariyer basamaklari bulunmaktadir. Kisiler bu
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kariyer basamaklarina ulagmak i¢in bir ¢aba igerisine girmektedir. Girilen ¢aba ile beraber kisiler kendini ileri
seviyeye tasirken aynmi zamanda igerisinde bulundugu orgiitii de ileriye tasimaktadir. Bu durum egitimde 6nemli
etkenlerden biri olan Ogretmenler icinde gecerlidir. Egitim Orgiitii olan okullarda Ogretmenler, kendilerini
gelistirmesi ile dgrencilerini ve okulunu egitimde ileri seviyelere tasiyacaktir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimle
birlikte bireysel olarak da kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri onlar1 bir ileri seviyeye c¢ikaracaktir. Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan cesitli yillarda (1930, 1943, 2005, 2022) 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi adina tesvik
niteliginde Ogretmenlik kariyer basamaklar1 ¢alismalar1 yapilmistir. Ogretmenlik kariyer basamaklari ile
Ogretmenlerden cesitli sartlar1 tamamlamalar1 istenmistir. Bu dogrultuda sartlar1 tasiyan 6gretmenler, sartini tasidigt
ogretmenlik kariyer basamagina yiikselme imkani bulmaktadirlar. Ogretmenlerin mesleki anlamda olsun aym
zamanda bireysel anlamda olsun kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir. Ogretmenlik kariyer basamaklarinin olumlu
ve olumsuz yanlarimin neler oldugu bu konuda nelerin yapilabilecegi gesitli arastirmalar (Artan, 2007; Bakioglu ve
Banoglu, 2013; Bilgin, 2014; Canpolat, 2011; Daldal, 2016; Deniz, 2009; Kaya, 2007; Kazoglu, 2014; Kurt, 2007;
Lagin, 2006; ; Sag, 2004; Taskaya, 2007; Turan, 2007; Ural, 2007; Urfali, 2008; Zeyrek, 2008) ile tespit edilmeye
calistimistir. Ogretmenlik kariyer basamaklarma yonelik yapilan bu galismalar ile giiniimiizde giincel bir konu olan
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” adinda yeni bir kanun cikartilmistir. Bu kanun ile eksiklikler giderilmeye,
Ogretmenin kendini ileriye tagimaya galigilmstir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Kariyer

Kariyer kavrami {izerine gesitli tanimlar yer almaktadir. Ge¢misten giinliimiize kariyer {izerine yapilan tanimlar
siralanacak olursa; Super’e (1980) gore kariyer, bireyin hayati boyunca gesitli yerlerde gesitli pozisyonlarda yer
almak icin girdikleri ¢aba, Drier’e (2000) gore, mesleki anlamda hayat boyu devam eden bir ilerleme ve
Yesilyaprak’a (2016) gore, kisinin mesleki anlamda kendini gelistirme siireci olarak tanimlamaktadirlar. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak kariyer, kisinin kendini mesleki anlamda gosterme, hedefledigi konuma gelme cabasi
olarak tanimlanabilir. Kisi kendi 6zelliklerine uygun ve ulasilabilir hedefler belirleyerek yol alir. Belirlenen hedeflere
ulagsmakta kisi kendi sorumludur. Olusabilecek olumlu ya da olumsuz sonuclar karsisinda bas edebilmeli.
Aragtirmacilarin tanimlarindan yola ¢ikarak, kisinin mesleki yonden elde ettigi basari, orgiit icerisinde dikey yonlii
bir yiikselmeyi saglayan bir olgu bir kavram oldugu seklinde de tanimlanabilir. Buradan sadece kariyerin dikey
yonlii yiikselme olarak tanimlamaktan ziyade kisinin kendini gelistirmesi, giincellemesi ve daha iiretken olmaktir.

Kariyerin Onemi

Diinyada insan yasaminin biiyiilk bir ¢ogunlugunun galisarak gegirdigi bilinen bir gercektir. Calisma hayatinin
olumlu veya olumsuz ge¢mesi yasaminda olumlu veya olumsuz gegmesine neden olmaktadir. Bu bakimdan ¢aligma
hayatinda kariyer insan icin énem arz etmektedir (Betz ve Borgen, 2000). insan galisma hayatinda basarili olmak,
isteklerini karsilamak ve rahat hayat stirmek ister. Maddi giicii elinde bulunduran insanlar yagamlarini kolaylastirmak
adina bir ¢aba i¢ine girerler. Bu caba ile kisi mesleginde kendini siirekli bir ileriye tasima firsat1 bulacaktir.

Kariyer kavrami birey ve orgiit bakimindan iki boyutta ele alinmaktadir. Bireylerin hedeflerine ulasmasiyla
orgiitlerinde hedeflerine ulasmasi dogru orantilidir. Birey kendini yenilerken orgiitii de ileriye tasimaktadir. Buradan
cikartilacak en 6nemli durum kariyer, bireyin ve orgiitiin birbiri ile iligkili bir 6neme sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar

Egitimde basarinin artirilmasi, &gretmenlerin niteliginin arttirilmasi ile saglanmaktadir. Ogretmenlerin kendi
alanlarinda gerekli bilgiye sahip olmasi ve ¢alisma hayati siiresince kendini siirekli yenilemesi gerekmektedir. Milli
Egitim Bakanligi tarafindan Ogretmenlerin kendilerini mesleki agidan giincel tutmak adma 2022 yilinda
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” adinda 6gretmenlik kariyer basamaklarmi da igine alan kanun yayimlandi.
Ogretmenlik meslek kanunu ile 6gretmenlerin kariyer basamaklar1 belirlendi. Ogretmenlerin kariyer basamaklarina
ulagmasi i¢inde bazi sartlar konuldu. Gerekli sartlari tagiyan 6gretmenler bir iist kariyer basamagina yiikselmektedir.
Ogretmenlik meslek kanunu ile dgretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen seklinde ii¢ kariyer basamag getirildi
(Resmi Gazete, 2022).

Ogretmenlikte kariyer basamaklari ile 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini gelistirmesi planlanmaktadir.
Ogretmenler arasi firsat esitligi saglama, genellik, esitlik, gecerlilik ve giivenirlik ilkelerine uygun sekilde kariyer
imkant sunmaktir. Kariyer basamaklar ile 6gretmenler kendileri giincellerken ayni zamanda ekonomik acidan
iyilesme olmaktadir. Is yasaminda énemli faktdrlerden biride calisanlarin ekonomik agidan refahin saglanmasidir. Bu
bakimdan dgretmenlerin kariyerlerinde yiikselmelerinin yaninda ekonomik olarak da yiikselme olmaktadir. Kariyer

basamaklar1 6gretmenin hem mesleki hem de sosyal yasamimi etkilemesi bakimindan 6nemli bir etkendir.
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BULGU VE TARTISMALAR

Tablo’1 de dgretmenlik kariyer basamaklarina yonelik yapilan tezlerin yillara gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 1: Tezlerin Yayimlandig1 Yillara Gére Dagilimu

Yil f %
2004 1 6,3
2006 1 6,3
2007 7 43,8
2008 2 12,5
2009 1 6,3
2011 1 6,3
2013 1 6,3
2014 2 12,5
Toplam 16 100,0

Tablo 1’e bakildiginda 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik 2007 yilinda 7 (% 43,8) tez, 2008 ve 2014
yillarinda 2’ser (%12,5) tez ve diger yillarda 1’er tez ¢alismasinin yapildigi goriilmektedir.

Tablo 2°de 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin tiirlerine gore dagilimi gdsterilmektedir.

Tablo 2: Tezlerin Tiirlerine Gére Dagilimi

Calisma Tiirleri f %
Yiiksek Lisans 15 93,8
Doktora 1 6,2
Toplam 16 100,0

Ogretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin tiirlerine gére dagilimi tablo 2’de goriildiigii lizere %93,8’lik
kismini yiiksek lisans tezleri ve %6,2°lik kismi doktora tezleri olusturmaktadir.

Tablo 3’ de bu konu ile ilgili tezlerin ayrintili 6zet durumuna (amag, yontem, érneklem, gegerlilik, giivenirlik, sonug
ve bulgu) gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 3: Tezlerin Ozet Durumuna Gore Dagilimi

Ayrmtili Ozet Durumu f %
Evet 11 68,8
Hay1r 3 18,7
Kismen 2 12,5
Toplam 16 100,0

Tablo 3’de goriildigii lizere incelenen tezlerin %68,8’lik kismi arastirmalarinda 6zet boliimlerine ayrmtili bilgi

verdikleri, %18,7’lik kism1 ayrintili 6zete yer vermedigi tespit edilmistir.

Tablo 4’de konu ile ilgili yapilan aragtirmalarda kullanilan arastirma yontemlerine gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 4: Tezlerin Arastirma Yéntemlerine Gore Dagilimi

Arastirma Yontemleri f %
Nicel Arastirma 12 75,0
Nitel Aragtirma 3 18,7
Karma Aragtirma 1 6,3
Toplam 16 100,0

Ogretmenlik kariyer basamaklarma yonelik yapilan aragtirmalarda toplam 16 tez igerisinden 12’si (%75) nicel
aragtirma yontemi kullanildig1 tablo 4’de gosterilmektedir. Incelenen tezlerin %25’lik kisminin nitel ve karma
arastirma yaptiklari tespit edilmistir.

Tablo 5° de ogretmenlik kariyer basamaklarma yonelik yapilan tezlerin arastirma modeline gore dagilimi
verilmektedir.

Tablo 5: Tezlerin Aragtirma Modeline Gore Dagilimi

Arastirma Modeli f %
Betimsel Arastirma 11 68,8
iliskisel Arastirma 3 18,7
Belirtilmemektedir 2 12,5
Toplam 16 100,0

Kariyer basamaklarina yonelik tezlerin %68,8’lik kism1 betimsel arastirma yontemi kullandigi tespit edilmistir.
Tablo 5°de belirtildigi gibi yapilan ¢aligsmalarin biiylik cogunlugu betimsel aragtirmay1 tercih etmistir.

Tablo 6’da kariyer basamaklaria ydnelik incelenen tezlerin 6rneklem grubuna gore dagilimi gdsterilmektedir.
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Tablo 6: Tezlerin Orneklem Grubuna Gore Dagilimi

Orneklem Grubu f %
Ilkokul Ogretmeni 12 28,1
Ortaokul Ogretmeni 11 30,1
Lise Ogretmeni 9 37,8
Okul Idarecileri 2 4.6
Toplam 34 100,0

Not: Toplam sayinin incelenen tez sayisindan fazla ¢ikmasinin nedeni bazi ¢aligmalarin birden fazla 6rneklem grubu ile ¢aligmasidir.

Incelenen tezlerin tablo 6’da belirtildigi gibi aragtirmalarin ogretmenlik kariyer basamaklarina yonelik olmasindan
dolay1 6rneklem grubunu da 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklem seciminde yaklasik esit bir dagilim gostermekte
olup, sadece okul idarecilerine yonelik ¢alismanin az oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7’de Ogretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin Orneklem se¢imi yoOntemine goére dagilimi
gosterilmektedir.

Tablo 7: Tezlerin Orneklem Secim Y&ntemine Gére Dagilimi

Orneklem Secim Yéntemi f %
Basit Tesadiifi Ornekleme 7 438
Kiime Ornekleme 1 6,3
Kolay Ulagilabilir Ornekleme 1 6,3
Tabakali Ornekleme 4 25,0
Uygun Ornekleme 1 6,3
Belirtilmemis 2 12,5
Toplam 16 100,0

Tablo 7 incelendiginde O6rneklem se¢imi yonteminde arastirmacilarin %43’liikk kisminin basit tesadiifi 6rneklem
yontemini kullandig1 tespit edilmistir. Yine tablo 7°de belirtildigi gibi %25°lik kisminda tabakali Grnekleme
yontemini kullandigr tespit edilmistir.

Tablo 8’de dgretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin 6rneklem biiyiikliigiine gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 8. Tezlerin Orneklem Biiyiikliigiine Gore Dagilim

Orneklem Biiyiikliigii f %
1-50 1 6,3
51-100 2 12,5
101-150 1 6,3
151-250 2 12,5
251-350 3 18,8
351+ 7 43,8
Toplam 16 100,0

Tablo 8 incelendiginde aragtirmacilar 6rneklem biyiikliiginde %43,8’lik kismin 350 tizerinde kisilerle galigtigt
goriilmektedir.

Tablo 9’da konu hakkinda yapilan tezlerin veri toplama araglarina gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 9: Tezlerin Veri Toplama Araglarina Gére Dagilimi

Veri Toplama Araclar f %
Olcek 4 19,1
Goriisme 4 19,1
Alan Notlar1 1 4.7
Anket 10 47,6
Dokiiman 1 4.7
Degerlendirme Formlari 1 47
Toplam 21 100,0

Not: Toplam saymin incelenen tez sayisindan fazla ¢ikmasinin nedeni bazi tezlerin birden fazla veri toplama araci kullanilmasidir.

Tablo 9’da belirtildigi gibi arastirmacilar en fazla %47,6’s1 nicel aragtirma yontemlerinden olan anket yontemi
kullanildigr goriilmektedir. Bu konuda kullanilmis olan 6lgek ve goriisme yontemlerinin de %19,1°lik oranla
arastirmacilar tarafindan tercih edildigi goriilmektedir.

Tablo 10°da &gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerde kullanilan veri toplama araglarmin gegerlilik
calismalarina yer verilip verilmeme durumuna gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 10: Tezlerin Veri Toplama Araglarinin Gegerlilik Caligmalarina Yer Verilme Durumuna Gére Dagilimi

Gegerlilik Calismasina Yer Verilmesi f %
Evet 11 68,8
Hay1r 5 31,2
Toplam 16 100,0
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Aragtirmacilar hazirladiklar tez ¢calismalarinda kullandiklar1 veri toplama araglarinda gegerliligi saglamak adina bu
konuda %68,8’lik oranla gegerlilik ¢aligmasina yer verildigi tablo 10°da belirtilmistir.

Tablo 11°de konu hakkinda yapilan tezlerin veri toplama araglarinin giivenirlik g¢aligmasina gore dagilimi
gosterilmektedir.

Tablo 11: Tezlerin Veri Toplama Araglarinin Gegerlilik Caligmalarina Yer Verilme Durumuna Gore Dagilimi

Giivenirlik Calismasina Yer Verilmesi f %
Evet 13 81,3
Hayir 3 18,2
Toplam 16 100,0

Arastirmacilar gec;erlilik calismasinda oldugu gibi giivenirlik ¢alismasina da tezlerinde yer verdikleri tablo 11°de
goriilmektedir. Incelenen tezlerin %81,3’li veri toplama araglarinin gilivenirlik ¢aligmasina yer verildigi tespit
edilmistir.

Tablo 12’de incelenen tezlerin kullandiklar1 veri toplama araglarinin giivenirlik tekniklerine yer verilmistir.

Tablo 12: Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglarinin Giivenirliginin Belirlenmesinde Kullanilan Teknikler

Giivenirlik Teknikleri f %
Test Tekrar Test 1 6,25
Cronbach Alpha 10 61,5
Belirtilmemis 5 31,25
Toplam 16 100,0

Tablo 12 incelendiginde aragtirmacilar tezlerinde kullandiklar1 veri toplama araglar1 i¢in kullandiklar1 giivenirlik
tekniklerin en fazla %61,5’1lik oranla Cronbach Alpha teknigini kullandig1 gortilmektedir.

Tablo 13’ de 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik tezlerin veri analiz tekniklerine gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 13. Tezlerin veri analiz tekniklerine gore dagilimi

Veri Analizi Teknikleri f %

T Testi 10 21,23
Anova 11 23,48
Coklu Regresyon 1 2,12
Mann Witney U Testi 4 8,51
Kruskal Wallis H Testi 5 10,63
Tukey Testi 1 2,12
Betimsel Istatistik 10 21,27
Levene Testi 1 2,12
Sheffe Testi 1 2,12
Lsd Testi 1 2,12
Igerik Analizi 1 2,12
Diger 1 2,12
Toplam 47 100,0

Not: Toplam sayinin incelenen tez sayisindan fazla ¢ikmasinin sebebi bazi caligmalarin birden fazla veri analizi teknigi kullanilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 13 incelendiginde {i¢ veri analizi tekniginin en fazla kullanilan teknik oldugu goriilmektedir. T Testi (%21,23),
anova (%23,48) ve betimsel istatistik (%21,27) tekniklerinin arastirmacilar tarafindan en ¢ok tercih edilen teknik
oldugu incelenen tezler sonucunda tespit edilmistir.

Tablo 14’ de incelenen tezlerde kullanilan yerli kaynak sayisina gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 14. Tezlerde Kullanilan Yerli Kaynak Sayisina Gore Dagilimi

Yerli Kaynak Sayisi f %
0-50 9 56,3
51-100 4 25
101-150 1 6,3
151-200 2 12,3
Toplam 16 100,0

Tablo 14’ de gosterilen kariyer basamaklarina yonelik tezlerin faydalandiklar yerli kaynak sayis1 0-50 arasinda 9
(%56,3) tezin, 51-100 arasinda 4 (%25) tezin, 101-150 arasinda 1 (%6,3) tezin ve 151-200 arasinda 2 (%12,3) tezin
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 15° de kariyer basamaklarina yonelik tezlerin kullandiklar1 yabanci kaynak sayisma gore dagilim
gosterilmektedir.
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Tablo 15: Tezlerde Kullanilan Yabanci Kaynak Sayisina Gore Dagilimi

Yabanc1 Kaynak Sayisi f %
0-20 12 75
21-40 2 125
41-60 2 125
Toplam 16 100,0

Tablo 15 incelendiginde arastirmacilar bu konu hakkinda yabanci kaynak kullaniminda 0-20 arasinda 12 (%75) tezin,
21-40 arasinda 2 (%12,5) tezin ve 41-60 arasinda 2 (%12,5) tezin faydalandig: tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER
Sonuc¢-Tartisma

Arastirma Tiirkiye’de 1998-2014 yillar1 arasinda &gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik lisansiistii tezlerin
dokiiman analizi yontemi ile incelenmistir. Incelemeler sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.

v' Ogretmenlik kariyer basamaklar1 konulu tezlerde en gok calismanin (Tablo 3. 1) 2007 yilinda yapildig: tespit
edilmis olup, bu yilda artisin goriilmesinde 2005 yilinda c¢ikartilan Ogretmenlik kariyer basamaklari
yonetmeligidir denilebilir.

v Bu konu hakkinda yapilan tezlerin tiirlerine gore dagiliminda (Tablo 3. 2) yiiksek lisans tezlerinin agirlikli olarak
tercih edildigi tespit edilmistir.

v’ Arastirmada incelenen tezlerin 6zet durumuna gore (Tablo 3. 3) ayrintili 6zet veren tezlerin biiyiik ¢ogunlukta
oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar ayrintili 6zet vererek okuyucunun bilmesi gereken bilgileri 6zetlemektedir.

v’ Tezlerde arastirmacilar arastirma yontemi olarak (Tablo 3. 4) nicel aragtirma yontemini tercih ettigi yine elde
edilen bulgular sonucunda tespit edilmistir.

v' Arasgtirma modeli olarak (Tablo 3. 5) betimsel arastirma modelini kullanilan aragtirmacilarin neredeyse tamami bu
yontemi tercih etmistir.

v' Ogretmenlik kariyer basamaklarmm konu alan tezlerin incelenmesinden dolayr &rnek grubunu (Tablo 3. 6)
ogretmenler olusturmaktadir. Okul idarecileri kariyer basamaklar1 konusunda tezlerde drneklem olarak ¢ok az yer
almaktadir.

v’ Arastirmacilar bu konuda 6rneklem se¢imi yontemi olarak (Tablo 3. 7) basit tesadiifi 6rnekleme yontemini tercih
ettikleri tespit edilmistir.

v Incelenen tezlerde arastirmacilar 6rneklem biiyiikliigii seciminde (Tablo 3. 8) evrene ulasmak adina sayida en
yiiksek orani yakamaya c¢aligmislardir. Arastirilan konu bakimindan 350 ve lizeri 6gretmene ulasilmasi sayimin
evreni temsil etmesi agisindan énemlidir.

v Veri toplama araglarinda (Tablo 3. 9) arastirmacilar %47,6’lik oranla anketin oldugu tespit edilmistir. Nicel
aragtirma yontemlerinden anketin arastirmacilar tarafindan yaygin olarak kullandig1 sdylenebilir.

v Incelenen tezlerin sonucunda veri toplama araclarinda gecerlilik ve giivenirlik calismalarinin (Tablo 3. 10-11)
aragtirmacilar tarafindan kullanildig tespit edilmistir.

v’ Arastirmacilar veri analizi teknigi olarak (Tablo 3. 12) en fazla t testi, anova ve betimsel istatistik tekniklerinin
tercih edildigi goriilmektedir.

v' Konu hakkinda arastirmacilar yerli ve yabanci kaynaktan (Tablo 3. 13-14) faydalanma konusunda ¢ok fazla
kullanmadiklar tespit edilmistir. Yerli kaynak sayis1 O ile 50 arasinda yogunluk kazanirken, yabanci kaynak
kullaniminda 0 ile 20 arasinda oldugu goriilmektedir.

Oneriler
Ogretmenlik kariyer basamaklar1 konusunda yapilan tezlerin incelenmesi sonucunda su 6nerilerde bulunulabilir:

v' Aragtirmacilar 6gretmenlik kariyer basamaklar1 konusunda 6rneklem se¢iminde sadece 6gretmenleri segmelerinin
yaninda 6grenci ve velileri de dahil etmeleri Onerilir.

v Arastirma yontemi olarak nicel arastirma yonteminin ¢ok fazla tercih edildigi tespit edilmistir. Bunun diginda
nitel ve karma arastirmalarin konuya farkli boyut kazandiracag diisiilmektedir.

v Konu hakkinda ge¢mis yillarda arastirmanin fazla yapildigi, giincel ¢alismalarin arttirilmast tavsiye edilir.

v Nicel aragtirma yontemini kullanan arastirmacilar ver toplama aracinda anket tercih edilmistir. Anket disinda
diger veri toplama araglarinin kullanilmasi tavsiye edilir.
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