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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Zaman
Yonetimi ve Baz1 Demografik Degiskenler A¢isindan Incelenmesi

Investigation Of Health Services Vocational School Students In Terms Of Time
Management And Some Demographic Variables

OZET

Bu arastirma ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek okulu 6grencileri zaman yonetimi agisindan
incelenmektedir. Aragtirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda okuyan 196 6grenci olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda Britton
ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Alay ve Kogak (2002) ve Basak vd.
(2008) tarafindan kullanilan ve {iniversite 6grencilerinin zaman ydnetimi becerilerini 6lgmek
amaciyla hazirlanmis Zaman Yonetimi Envanteri (ZYE) kullanilmigtir. Ogrencilerin zaman
yonetimi becerisi ile yas, cinsiyet, boliim, gelir, yasanilan bolge, yasanilan yer, smif ve ders
saati iligkisi de test edilmektedir. Zaman yo6netimi ve cinsiyet, boliim, gelir, yasanilan bolge,
yasanilan yer acisindan anlamli farkliliklar bulunamamistir. Zaman yonetiminin zaman
harcattiricilar boyutu ile yas ve sinif arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir. Ders saati ve
zaman planlama arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zaman Yonetimi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

ABSTRACT

This research examines the time management of Health Services Vocational School students.
The population of the research consists of 196 students studying at the Vocational School of
Health Services in the 2022-2023 academic year. TimeManagement Inventory which was
developed by Britton and Tesser (1991) and later Alay and Kogak (2002) and Bagak et al.
(2008) to evaluate university students’ time management skills was used in collecting the data.
The relationship between students' time management skills and age, gender, department,
income, region of residence, class and course hours is also tested. No significant differences
were found in terms of time management and gender, department, income, region of residence
and place of residence. There are significant differences between the time wasting dimension
of time management and age and grade. Significant differences were detected between lesson
hours and time planning.
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Son yillarda hizli teknolojik gelismeler, hayati kolaylastirmasina ragmen insanlarin yasamlarindaki zamani etkin
kullanma konusunda yeterli olmamustir. Universite yillar1 6grencilerin zamanlarini verimli bir sekilde yonetmeleri
gereken yillardir. Okullari ile ilgili sorumluluklarini yerine getirirken kisisel gelisimlerine ve sosyal aktivitelerine de
vakit ayirmalidirlar. Zamani etkin kullanan 6grencilerin okul basarilarmin yiikseldigi, stres diizeylerinin diistiigi,
yasam konforlarinin arttig1 gériilmektedir. Bu sekilde 6grencilerin hedeflerine ulagsmalar1 da kolaylasacaktir.

Tiirk Dil Kurumu (TDK) zaman tanimini ‘bir isin, bir olusun iginde gectigi, gececegi veya gecmekte oldugu siire”
olarak ifade etmektedir. Zaman etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmelidir. Bunun i¢in de iyi ydnetilmesi
gerekmektedir. Insanlar giinliik hayatlarinda maalesef yasadiklari zamanin farkina varamamaktadirlar. Oysa zamanin

fark edilmesi, onu basarili yonetilebilmesi igin dn-garttir (Y1lmaz, Aslan, 2002).

Evrenin en Onemli Ogesi olan insan, hayata goziinii acti§1 andan itibaren fiziksel ve ruhsal olarak bir gelisim
icindedir. Bu dénemde insan hayat1 evrelere ayrilmistir. Dogdugu andan itibaren 6lene kadar aradaki siire igin zaman
kavramini kullanmigtir. Fakat zaman her birey igin s6z konusu olmasina ragmen, dogru sekilde ve de verimli

kullanildig: diisiiniilmemektedir (Karagor vd., 2017).

Zaman yonetimi ile ilgili ¢aligmalar 1900’lerin son ¢eyreginde goze ¢arpmaktadir (Karagor vd., 2017). Diinya
kosullar1 hizla degismekte ve zamani etkin kullanmay1 gerekli kilmaktadir. Farkli kiiltiir ve toplumlara bakildiginda
zamanin algilanmas1 ve kullanilmasinda farkliliklar goriilebilmektedir. Geligmis topluluklara bakildiginda zamana
ve onu etkin kullanmaya dikkat ettikleri goriilmektedir (Giirbliz ve Aydim, 2012). Mesleki ve sosyal yasaminda
amaglarina ulagmak isteyen, yeni gelismeleri takip etmek isteyen, kendine ve hayatindaki insanlara daha fazla vakit

ayirmak isteyen bireyler i¢in etkin zaman yonetimi bir firsattir (Basak vd., 2008).

Zaman yonetimi, bireyin hem 6zel hem de is hayatinda hedeflerine etkili ve verimli bir sekilde ulagabilmesi i¢in
yonetimin fonksiyonlarini yani planlama, orgiitleme, yoneltme ve denetleme fonksiyonlarini kigisel faaliyetlerine
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uygulama siirecidir (Erdem, 1999: 27). Zaman, ne yazik ki bireylerin ¢ok calisarak artirabilecekleri bir kaynak
degildir. Bu sebeple zaman yonetiminin amaci siirli olan zamani artirmak degil, sinirli zaman i¢inde yapilan
faaliyetlerin nicelik ve niteligini artirmaktir (Erdem vd., 2005). Durukan ve Oztiirk’e (2004) gére birgok insan degeri
Olciilemeyen ve ¢ok 6nemli bir kaynak olan zamani tesadiifler ve sans faktorleri ile kullanmaktadir (Giirbiiz, Aydin,
2012).

Zaman etkin kullanamayan bireylerin zaman tuzaklarindan etkilendikleri goriilmektedir. “Zaman tuzag1” zamanin
etkili ve verimli kullanilmasinin &niine ¢ikan engellerdir. Insanlar sik sik bu tuzaklarla karsilasabilmektedir. Bazen
kisinin kendisinden bazen de dis etkenlerden kaynaklanabilmektedir. Zaman tuzaklar1 su sekilde siralanmaktadir
(Durmaz vd.,2016).

Kararsizhik: Bir problemle karsilasildiginda alternatif ¢oziimler arasinda se¢im yapamama durumudur. Cogunlukla
bilgi eksikligi, alternatifler arasinda netligin olmamasi, konu hakkinda yetkin olamama, risk almaya yatkin olmama,
olumsuz kisilik 6zellikleri, 6zgiiven eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Plansizhk: Iyi bir planlama ile bireyler iki fayda saglamaktadir. Plan yol haritast olarak ve kaynaklarin belirlenmesi
icin fayda saglamaktadir. Bunlarin yani sira kararsizligin sebep oldugu olumsuz durumlar1 da ortadan kaldirmaktadir.
Plansiz ¢aligmalar sonucu sinir sistemi {izerinde olusan etkileri azaltma da 6nemli rol oynamaktadir (Haynes, 1999).

Oncelikleri Belirleyememe: Herkesin zamanla ilgili, isleri yetistirememekle ilgili sorunu oldugu diisiiniildiigiinde
oncelikleri belirlemek 6nem kazanmaktadir. Acil ve 6nemli konularin 6ncelik siralamasi olmalidir.

Hayir Diyememe: Cogunlukla &nemsiz gibi gorliinse de giinlimiiziin en Onemli problemlerinden biridir.
Beklenmedik bir anda alinan bir teklif, bir yardim istegi vb. konularda “Hayir!” diyememek, sonrasinda énemli
zaman kayiplarina sebep olacaktir.

Erteleme: Karar alma esnasinda uzatma egilimi, is yaparken agirdan alma ve geciktirme, ertelemeye egilimli
davranis sekli veya kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir. Erteleme davranisi bilingli ya da bilingsiz sergilenebilir.
Erteleme davranisi sadece o ani ve isi degil sonra yapilmasi gereken isi ve onun zamanini da olumsuz etkilemektedir.
Belli anlarda sikisiklik ve yi1gilma gerceklestiginde stres, kaygi vb. psikolojik etkileri de olmaktadir.

Dagimik Masa ve Dosyalama Sistemi: Daginik masa ve dosyalama sistemi iizerinde iyi yapilmamis planlarin da
etkisi bulunmaktadir. Plansizlik ve akabinde olusan daginiklik ile kontrol kaybina, odaklanamamaya, kaygiya,
yorgunluga, strese ve tabii ki zaman kaybina sebep olmaktadir (Akgemci vd, 2003).

Dis etkenlerin sebep oldugu zaman tuzaklar1 da asagidaki gibi siralanmaktadir:

Beklenmeyen Ziyaretgiler: Planh bir sekilde ger¢eklesmeyen bir ziyaret is ve zaman akigini etkilemektedir. Ziyaret
esnasinda o anda yapilmasi gereken is yapilamadigindan zaman kaybi gerceklesmektedir. Islerin aksamamasi i¢in bu
yonde onlemler alinmalidir (Karaoglan, 2006).

Iletisim Araclarinin Etkili Kullanllamamasi: Giiniimiiz kosullarinda iletisim araglar1 ¢ok fazla kullamlmaktadur.
Cogu kisinin iletisim araclarin1 kullanmasi bagimlilik boyutundadir. Ders calisan Ogrencilerin aramalara cevap
vermesi, interneti zamanin nasil gectiginin farkina varmadan ¢ok kullanma zamanin etkin kullanilmama
sebeplerindendir.

Ergonomik Olmayan Calisma Ortami: Bir 6grencinin etkin bir sekilde calisabilmesi i¢in ortam kosullarina dikkat
edilmelidir. Fiziki ortam, egyalarin diizeni, havalandirma ve 1g1iklandirma gibi motivasyonu arttiracak, zaman kaliteli
kullanmasini saglayacak onlemlerin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Peter F. Drucker bir tespitte bulunmaktadir; “Zaman en az bulunan kaynaktir, eger o dogru yonetilmiyorsa hicbir sey
yonetilmis sayilmaz” (Mackenzie, 1985).

YONTEM

Zaman yonetimi ve demografik degiskenler arasindaki iligkilerin arastirildigi bu ¢aligma ile isletme yoneticileri ve
egitmenler i¢in zaman yonetiminin 6nemi vurgulanacaktir. Ogrencilerin zaman yonetimi konusunda kendilerini
gelistirebilmesi icin var olan eksikliklerin ve sorunlarin giderilmesi i¢in de faydali olacaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MYO) &grencilerinin zaman yonetimi becerileri ile cinsiyet, yas, boliim,
sinif, gelir, yasanilan bolge, yasanilan yer, ders saati ile iliskisinin olmas1 beklenmektedir.

HI1: Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerinin zaman ydnetimi, cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.
H2: Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerinin zaman ydnetimi, yasa gore farklilik gostermektedir.
H3: Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerinin zaman ydnetimi, 6grenim goriilen boliime gore farklilik gostermektedir.

H4: Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerinin zaman ydnetimi, 6grenim goriilen sinifa gore farklilik gostermektedir.
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HS5: Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerinin zaman yonetimi, gelir diizeyine gore farklilik géstermektedir.

H6: Saglik Hizmetleri MYO &grencilerinin zaman yOnetimi, tiniversiteye baglamadan once yasanilan bolgeye gore
farklilik gostermektedir.

H7: Saglik Hizmetleri MYO o6grencilerinin zaman yonetimi, iiniversiteye baslamadan once yasanilan yerlesim
birimine gore farklilik gostermektedir.

HS: Saglik Hizmetleri MYO 6grencilerinin zaman ydnetimi, haftalik ders saatine gore farklilik géstermektedir.

Aragtirma verileri anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin demografik ozellikleri ile ilgili veriler yer
almaktadir. Tkinci béliimde ise, dgrencilerin zaman ydnetimini 6lgmeye iliskin sorular yer almaktadir. Veriler 2023
yili Mart ayinda kolayda drnekleme yontemi ile toplanmistir. Zaman Yonetimi Envanteri Britton ve Tesser (1991)
tarafindan gelistirilmistir. Alay ve Kogak (2002) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilmistir ve toplam 27 madde
vardir. Envanter, “zaman planlamasi”, “zaman tutumlar’” ve “zaman harcattiricilar” olmak tizere 3 alt boyuttan
meydana gelmektedir. Zaman planlamasinda 16 maddeden olugmaktadir. 16. madde tersine puanlanmaktadir. Zaman
tutumlar1 kisminda toplam 7 soru vardir. Bunlarin 4’i diiz, 3’1 (2, 6 ve 7. maddeler) ise tersine puanlanmaktadir.

Zaman harcattiricilar kisminda ise 4 soru vardir ve bu sorularin tiimii tersine puanlanmaistir.
BULGULAR

Arastirmanin verileri SPSS 25 Programu ile degerlendirilmistir. Ankete katilan dgrencilerin cinsiyet, yas, 0grenim
goriilen program, sinif, liniversiteye baslamadan dnce yasanilan cografi bolge, yasanilan yer, gelir diizeyi ve haftalik
ders saati ile ilgili sorular sorulmustur. Ogrencilerin sosyo-demografik durumuna yonelik bulgular Tablo 1°de ortaya
konmaktadir.

Tablo 1’e gore anketi cevaplayan dgrencilerin %65,3’ii kadm, %34,7’si erkektir. Ogrencilerin %13,8’i 18 yas ve
altinda, %58,2’si 19-20 yas arasinda, %22,9’u 21-22 yas arasinda ve %7,1’1 23 yas ve listiindedir. Ogrencilerin
%11,7’si Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, %15,3’t Tibbi Laboratuvar Teknikleri, % 10.7°si Yashh Bakim
Hizmetleri, %13,8’1 Anestezi, %9.2’si Optisyenlik, %19,4{i ilk Acil Yardim ve %19,9’u Fizyoterapi Programinda
ogrenim gormektedir. Ogrencilerin %70, 4’ii 1.s1mf, %29,6’s1 2.simftadir. Ogrencilerin %37,2’si ailelerinden 1000
TL ve alt, %30,1’1 1000-2000 TL arasinda, %8,2’si 2000-3000 TL arasinda, %24,5’i 3000 TL ve dstii para
almaktadir. Ogrencilerin  {iniversiteye baslamadan 6nce %56,1 Marmara Bolgesinde, %6,6’s1 Ege Bolgesinde,
%7,1°1 I¢ Anadolu Bélgesinde, %11,2’si Akdeniz Bolgesinde, %10,2’si Giineydogu Anadolu Bolgesinde, %3,6’s1
Dogu Anadolu Bélgesinde ve %5,1’i Karadeniz Bélgesinde yasamaktadir. Ogrencilerin iiniversiteye baslamadan
once %38,3’ii biiyiiksehirde, %29,1°i sehirde, %19,9°u ilge/beldede ve %12,8’i kdyde yasamaktadir. Ogrencilerin
%29,6’s1 haftada 0-15 saat ders, %37,2’si haftada 16-20 saat ders, %27’si 21-30 saat ders,%5,6’s1 31 saat ve sti
ders almaktadir.

Tablol: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile lgili Istatistikler

Ozellikler Say1 % Ozellikler Say1 %
Cinsiyet Kadin 128 65,3 Gelir 1000 ve alt1 73 37,2
Erkek 68 34,7 1000-2000 59 30,1
Toplam 196 100 2000-3000 16 8,2
3000 ve tstii 48 245
Toplam 196 100
Yas 18 ve alt1 27 13,8 Yasanilan Marmara 110 56,1
19-20 114 58,2 Bolge Ege 13 6,6
21-22 41 22,9 I¢c Anadolu 14 7,1
23 ve listil 14 7,1 Akdeniz 22 11,2
Toplam 196 100 Giineydogu Anadolu 20 10,2
Dogu Anadolu 7 3,6
Karadeniz 10 51
Toplam 196 100
Boliim Tibbi Dok.ve Sekreterlik 23 11.7 Yasamlan Biiyiiksehir 75 38,3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30 15,3 Yer Sehir 57 29,1
Yash Bakim Hizmetleri 21 10,7 flge/Belde 39 19,9
Anestezi 27 13,8 Koy 25 12,8
Optisyenlik 18 9.2 Toplam 196 100
Ik Acil Yardim 38 19,4
Fizyoterapi 39 19,9
Toplam 196 100
Sumf L.simif 138 70,4 Ders 0-15 saat ders 58 29,6
2.smif 58 29,6 Saati 16-20 saat ders 73 37,2
Toplam 196 100 21-30 saat ders 53 27,0
31 saat ve isti ders 11 5,6
196 100
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Aragtirmada hangi analizin kullanilacagina karar verebilmek i¢in ilk olarak degiskenler icin normallik testi
yapilmistir. Normallik testinin sonucuna gore; cinsiyet, yas, program, sinif, yasanilan cografi bolge, yasanilan yer,
gelir durumu ve haftalik ders saati degiskenlerine ait dagilimin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari
incelenmistir. Bu sonuglarin literatiirde de belirtildigi ve istenildigi sekilde -2 ile +2 arasinda degerler aldig
gorlilmistiir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin bu degerler arasinda olmasi istatistiksel analizlerde verilerin normal
dagildigini disiindiirmektedir (Kozan ve Hamarta, 2017). Bu nedenle demografik ozelliklerin duygusal zeka
Olceginin alt boyutlarinda anlamli farkhiliklara yol agip agmadiklarimi analiz etmek igin parametrik testlerin
kullanilmasina karar verilmistir. Ogrencilerin demografik ézellikleri ile zaman yonetiminin alt boyutlar1 arasindaki
farkliliklart saptamak amaciyla bagimsiz 6rneklemler t-testi ve Anova analizleri kullanilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin demografik 6zellikleri ile zaman yonetiminin bilesenleri arasindaki farkliliklar1 belirlemek amaciyla
bagimsiz dérneklemler t-testi ve Anova analizleri yapilmistir.

Tablo 2: Demografik Ozellikler ile Zaman Yénetimi Alt Boyutlar1 Arasindaki liski

Demografik Ozellikler Zaman Planlama Zaman Tutumlar Zaman Harcattiricilar
Cinsiyet t=-0,838 p=0,779 t=1,632 p=0,931 t=-4,187 p=0,087

Yas F=1,0532 p=0,371 F=1,480 p=0,221 F=2,778 p=0,042*
Boliim F=1,234 p =0,291 F=0,683 p =0,664 F=0,502 p =0,806
Simf t=-0,447 p=0,908 t=-0,642 p=0,300 t= 0,286 p=0,044*
Gelir F=1,161 p=0,330 F=0,531 p=0,713 F=0,821 p=0,513
Yasanilan Bolge F=0,449 p=0,845 F=1,194 p=0,311 F=1,030 p=0,407
Yasanilan Yer F=0,277 p=0,842 F=0,371 p=0,774 F=0,675 p =0,568
Haftalik Ders F=3,131 p =0,027* F=0,348 p=0,791 F=0,233 p=0,874

Tablo 2’de dgrencilerin cinsiyet, yas, 6grenim gordiikleri boliim, smiflari, aylik gelirleri, tiniversiteye baslamadan
once yasadiklar1 cografi bolge, yasadiklari yer ve haftalik ders saati gibi degiskenlerin zaman yonetimi diizeylerinde
anlamh bir farklilik yaratip yaratmadigimi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz ornekler t testi ve Anova testi
sonuglart yer almaktadir. Bulgulara gore; cinsiyet, 0grenim gordiikleri boliim, {iniversiteye baslamadan once
yasadiklar1 cografi bolge ile yasadiklar1 yer degiskenleri, 6grencilerin zaman ydnetiminin tiim boyutlar ile anlaml
bir farklilik olusturmamaktadir (p>0,005). Fakat yas ve sinif degiskeni ve zaman yOnetiminin zaman harcattiricilar
boyutu ile istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olusturmaktadir (p <0,05). Ayn1 zamanda haftalik ders saati ile
zaman yOnetiminin zaman planlama boyutu istatistiksel olarak anlaml farkliliklar olusturmaktadir (p <0,05).

Ogrencilerin zaman yonetiminin {ic boyutuna ait verdikleri cevaplarin en diisiik ve en yiiksek degerleri, ortalama
degerleri ve standart sapmalarina ait sonuglar Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Zaman Yonetimi boyutlarina vermis olduklart yanitlarin ortalama degerleri ve standart sapmalari

Duygusal Zeka Boyutlari Min-Max Ortalama Standart Sapma
Zaman Planlama 1-5 2,9509 0,80347
Zaman Tutumlar 1-5 3,0468 0,86059
Zaman Harcattiricilar 1-5 3,5434 0,82860

Ogrenciler zaman yonetimine ait; zaman planlama, zaman tutumlari ve zaman harcattiricilar alt boyutlarina 1-
5(kesinlikle katilmiyorum-kesinlikle katiliyorum) degerleri arasinda yanitlar vermislerdir. Ilave olarak dgrencilerin
zaman planlama, zaman tutumlart ve zaman harcattiricilar ile ilgili goriislere sirasiyla; 2,9509(+0,80347),
3,0468(+£0,86059) ve 3,5434(+0,82860) ortalama degeri ile katilim gostermislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Universite dgrencileri zaman yonetimi konusundaki becerileri ¢ok dnemlidir. Egitim siirelerinin sonunda is hayatina
atilacaklar1 i¢in zaman yonetimi konusundaki eksikliklerinin sonuglar1 daha agir olabilir. Bu c¢alismada Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin zaman yoOnetimi konusundaki becerileri demografik ozelliklerle
ilgili olarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore Ggrencilerin cinsiyet, boliim, gelir, yasanilan bdlge, yasanilan yere gore zaman
yonetimine ait ii¢ bilesen icinde anlamli farkliliklar goriilmemistir. Ogrenciler yas ve smif acisindan
degerlendirildiginde zaman harcattiricilar agisindan anlamli farkliliklar géze ¢arpmaktadir. Ek olarak 6grencilerin
haftalik ders saati ve zaman planlama arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Zaman yOnetimine ait; zaman
planlama, zaman tutumlar1 ve zaman harcattiricilar alt boyutlarina 2,9509(%0,80347), 3,0468(+0,86059) ve
3,5434(%0,82860) ortalama degeri ile katilim gostermislerdir. Anlaml fark goriilemeyen demografik degiskenlerle
ilgili sonuglarin benzerlerine ilgili literatiirde rastlanmaktadir (Erdem vd., 2005; Yavas vd., 2012; Altuntas, Kayihan,
2013; Caz, Tungkol,2015). Okdem(2019) &grenciler iizerinde gerceklestirdigi calismasinda sinif degiskeni ile
Ogrencilerin zaman planlama ve zaman tutumlar1 arasinda anlaml fark bulamazken, zaman harcattiricilar boyutuna
dair anlamli fark bulmasi bu ¢alisma ile ortiismektedir. Yine 6grenciler tizerinde gergeklestirilen bir baska ¢aligmada
siuf degigkeni ile ilgili ayn1 sonuglar tespit edilmistir (Cagliyan, Giiral, 2009).

Genele bakildiginda arastirmaya dahil olan Ogrencileri zaman yonetimi ile ilgili c¢abalarmin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Onlisans 6grencisi olduklar1 diisiiniildiigiinde bu eksikligin giderilmesi icinde sinirli zamanlari
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bulunmaktadir. Okul tarafindan diizenlenecek seminerlerin veya zaman ydnetimin ders olarak verilmesi biiyiik katki
saglayacaktir. Bu eksikligin giderilmesi 6grenim hayati ve sonrasinda is hayatinda oldugu kadar kisisel hayatlarinda
da olumlu etkiler yaratacaktir. Arastirmanin zaman yonetimi konusunda bilgi sahibi olmayan ve 6nlisans 6grencileri
tizerinde gergeklestirilmesi ¢alismanin kisitlaridir. Zaman yonetimi bilgisi verildikten sonra Onlisans, lisans ve lisans
iistiinde arastirmanin tekrarlanmasi ilgili literatiir i¢in katki saglayacaktir.
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