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Ogretmenlerin Goziinden Ogretmenlik Mesleginin Toplumdaki
Yeri

The Place of Teaching Profession in Society from the Teachers' Perspective

OZET

Bu caligmanin amact 6gretmenlerin géziinden 6gretmenlik mesleginin toplumdaki yerinin
degerlendirilmesidir. Bu caligmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseni
kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, kolayda orneklem yaklagimi kullanilarak
arastirmaya dahil edilen 10 dgretmen olusturmaktadir. Veri toplamak i¢in yar1 yapilandirtimig
bir goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmaci verileri elde etmek i¢in yiiz yiize goriigmeler
gerceklestirmistir. Gorligme formundan elde edilen ham veriler, veri analizinde kullanilmak
iizere yontemsel olarak hazirlanmstir. Igerik analizi ile verilerin degerlendirmesi yapilmustir.
Arastirma sonuglarina gore, Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri katilimcilar tarafindan
degeri azalan, rehber olarak goriilen ancak daha iyi olabilecegi diisiiniilen bir meslek olarak
algilanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yonde etkileyen faktorler
arasinda ¢ocuklarin dgretmenlere teslim edilmesi, giiven duygusu, meslegin kutsal algilanmas,
topluma 6rnek olma ve iyi mesleki kosullar yer almaktadir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal
yerini olumsuz etkileyen faktorler arasinda ekonomik kosullar, olumsuz veli tutumu, yetersiz
0zliik haklari, teknolojinin etkisi, medyadaki olumsuz haberler, 6gretmen egitimindeki sorunlar
ve is yiikii fazlalig1 yer almaktadir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye
yonelik Oneriler arasinda ekonomik iyilestirmeler, ¢aligma kosullarinin diizeltilmesi, mesleki
gelisimin desteklenmesi, okul dis1 aktivitelerin saglanmasi, yasal diizenlemelerin yapilmasi,
medya yaymlarinin denetlenmesi ve 6gretmen atamalariin diizenlenmesi yer almaktadir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the place of the teaching profession in the society through
the eyes of teachers. In this study, phenomenology design, one of the qualitative research
methods, was used. The study group consisted of 10 teachers and parents who were included in
the study using a convenience sampling approach. A semi-structured interview form was used
to collect data. The researcher conducted face-to-face interviews to obtain data. The raw data
obtained from the interview form were methodologically prepared to be used in data analysis.
The data were evaluated by content analysis. According to the results of the research, the place
of the teaching profession in society is perceived by the participants as a profession whose
value is decreasing, which is seen as a guide, but which is thought to be better. The factors that
positively affect the social position of the teaching profession include handing over children to
teachers, sense of trust, perception of the profession as sacred, being an example to the society
and good professional conditions. Factors that negatively affect the social standing of the
teaching profession include economic conditions, negative parental attitudes, inadequate
personal rights, the impact of technology, negative news in the media, problems in teacher
training and excessive workload. Suggestions for improving the social position of the teaching
profession include economic improvements, improving working conditions, supporting
professional development, providing out-of-school activities, making legal regulations,
controlling media publications and regulating teacher appointments.
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Ogretim siirecinde egitmenlerin gorev ve sorumluluklarindan bazilar1 sunlardir: dgrencilere bilgi aktarmak; smifi iyi
yonetmek; Ogrencilerin giivenini kazanmak ve liderlik yapmak. Egitmenlerin gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine
getirme dereceleri, 6grencilerin basarili ya da basarisiz olmalarini belirleyen unsurlardan biridir. Bagarili egitmenler,
yaptiklar1 ise tutku ile bagli, heyecanlarin1 asla kaybetmeyen, iyi organize olan, dersleri her Ogrenciye gore
uyarlayabilen ve konularinda bilgili olanlardir (Siinbiil, 1996). Toplumun, bilimin ve teknolojinin ihtiya¢larmi
karsilamak i¢in gerekli becerilere sahip insanlar yetistirmek egitim kurumlarinin amaglarindan biridir. Egitimcilerin
kalibresi, Ogretim yoOntemleri ve bu tiir insanlarin yetistirilmesinde degisen rol ve sorumluluklari, 6gretmen
egitiminin bu konudaki O6neminin gostergeleridir (Ingersoll, 2004). Giiniimiizdeki hizl1 degisim ve yenilikler
nedeniyle, dgretmenlerin yeni teknolojileri benimsemeleri, miifredat veya programdaki degisikliklere hizla yanit
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vermeleri ve 6grencilerin 6grenme siireglerini gelistirmek ic¢in toplumsal ve ebeveyn beklentilerini karsilamalar
gerekmektedir (Khan, Yusoff ve Khan, 2014).

Harrison ve Killion'a (2007) gore 6gretmenlerin hem okul i¢cinde hem de disinda ¢esitli goérev ve sorumluluklar
vardir. Bir dersten sonra dgrencilerin fikirlerini tartismalarina ve uygulamaya koymalarina izin vererek, onlar
izleyerek ve ardindan geri bildirim saglayarak 6gretmen, simiftaki dgrencilerin en biiyiik savunucusudur. Ogretmen,
ogrencilerin kesfederek 6grenmeleri igin gerekli araglari, stratejileri ve kaynaklar1 saglayarak 6grenmeyi tesvik eder.
Egitmen, sadece Ogrencileri i¢in degil ayn1 zamanda meslektaslar1 icin de gesitli egitim yardimlarini dagitan bir
kaynak olarak hizmet eder. Egitmen bilgilidir, ¢esitli pedagojik stratejiler kullanir, 6grencilerle fikirlerini paylasir ve
akranlarini1 bu alanda destekler. Dersler i¢in yontem, strateji ve kaynak secerken ve ders hazirlarken, 6gretmen
miifredatin farkindadir ve miifredatin konularla nasil iliskilendirilecegini anlar ve kullanir. Uygun oldugunda,
egitmen sektdre yeni giren meslektaslarna yardim ve damismanlik sunarak bir mentor gdrevi goriir. Ogretmen,
yasam boyu 6grenme felsefesini benimsemis ve gelismeyi asla birakmayan bir 6grenicidir. Etkili bir 6gretmen,
derslerini igbirligine dayali bir 6grenme ortami etrafinda tasarlar, bu ortamda G6grencilere ihtiyag duyduklari tiim
destegi sunar ve ardindan Ogrenci ekiplerini Ogrenirken izler. Bu, 6grenme yollarinin belirlenmesi ve analiz
edilmesini, her 6grencinin takima ne kadar katkida bulundugunun not edilmesini, her 6grenciye bireysel ve toplu
olarak geri bildirim verilmesini, 6grencilerin zayif yonlerini fark etmelerine yardimci olunmasini ve gerektiginde
rehberlik saglanmasini igerir. Egitmen sadece konunun temellerini anlatir, 6grencileri soru sorarak, arastirma
yaparak, kesfederek ve fikirlerini paylasarak daha fazlasini 6grenmeye tesvik eder. Aymi zamanda, egitmen
ogrencileri kendi fikirlerini ve yeteneklerini gelistirmeleri i¢in tesvik eder. Bagka bir deyisle, egitmenler 6gretmekten
ziyade Ogrencilerinde aktif dgrenmeyi tesvik ederler (Johnson & Johnson, 1994). Ogretmenlerin, kendi mesleki
kariyerlerini ilerletmek i¢in girisimde bulunmalarinin yani sira, ¢aligma alanlariyla baglantili ¢esitli yiikiimliiliikleri
de yerine getirmeleri gerekmektedir. Ogretmenler, sorumluluklarinin basinda 6gretim gelse bile, kendileri igin ve
yaratict diizene uyum saglamak icin c¢alismaya devam etmelidir (Chaplain, 2008). Etkili 6gretmenlerin diger
egitmenlere kiyasla ayirt edici 6zelliklerinden biri de mesleki gelisimlerine yiiksek deger vermeleridir. Ogretmenler,
kendilerine yonelik artan talepleri karsilayabilmek icin siirekli 6grenmeyi yasamlarina dahil ederler. Hedeflerine
ulagsmak ve mesleki becerilerini gelistirmeye devam etmek i¢in siirekli olarak yeni 6gretim stratejileri ve yaklagimlar
arar ve en etkili olanlar1 tanimlamaya devam ederler (Robbs ve Broyles ,2012).

Brown (2000) 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini gesitli agilardan incelemektedir. Egitmen smifta sorumludur
ve Ogrencilerin yaptiklari, sdyledikleri ve yapmadiklari her seyden sorumludur. Gerektiginde, egitmen Ogretim
sorumlulugunu {istlenirken ayni zamanda smifi eglenceli hale getirmeli ve 6grenciler arasinda 6grenmeyi tesvik
etmelidir. Ogretmenin rolii, dgrencilere ders calisirken rehberlik etmek ve onlar1 desteklemek, sadece gerektiginde
miidahale etmek olmalidir. Her 6grencinin farkli 6grenme stillerini dikkate alarak 6grencilere miimkiin oldugunca
etkili bir sekilde calismalar1 igin ihtiya¢ duyduklar1 araglari ve materyalleri verir. Cesaretlendirici konusmalarla
sinifa giiven verir ve Ogrenciler egitmenle zorluk ¢ekmeden konusabilir. Egitmen ayni zamanda yetenekli bir
degerlendirici olmalidir. Ogrencilerin 6grenme siirecindeki ve sonundaki performanslarini degerlendirir, dgrencilere
sefkatli ve tesvik edici bir sekilde geri bildirim saglar, ayarlamalar i¢in firsatlar sunar ve gerektiginde tavsiyelerde
bulunur. Ogrencilerine deger verirler ve dzgiivenlerini gelistirmelerine yardimei olmak igin siirekli ¢aligirlar. Iletisim
becerisi yliksek, etkili egitimciler bilgi ve kavramlar1 meslektaslariyla paylasir. Ayrica, okul toplumu ve ebeveynlerle
iyi bir etkilesim igindedirler. Ogretmenler, kendi ¢aligmalar1 ve biriktirdikleri materyaller, kitaplar ve kaynaklar
aracihigryla kesfettikleri yeni dgretim tekniklerini meslektaslarina aktarirlar. Islerini iyi yapma cabalarinda diger
egitimcileri cesaretlendirir ve onlara yardimci olurlar (Turner & Bash, 1999).

Ogretmenligin diger meslekler arasinda benzersiz oldugu bilinen bir gercektir. Toplumdaki her meslek grubu
ogretmenlerden etkilenir (Ayas, 2009). Egitimcinin isi, 6grencilerin gelecekte taleplerini karsilayabilmeleri icin
entelektiiel olarak biiyiimelerine yardimci olmak acisindan ¢ok onemlidir. Ilgili kurumlar, ulusun ilerlemesini
desteklemekten sorumlu olacaklari i¢in bu gen¢ nesle yiiksek kaliteli bir 6grenme siireci sunmayi géz Oniinde
bulundurmalidir (Daryanto, 2014). Egitim g¢ercevesinin en dnemli bilesenleri, egitim sistemini dogrudan etkileyen
ogretmenlerdir (Adib, 2017). Egitimin g¢ekirdegi dgretmenlerdir. Ogretmenler, egitim sisteminin bel kemigi ve
basarinin teminat1 olduklari i¢in biiyiimeleri, terfi etmeleri ve mesleki yeterlilik ve bilgilerini daha da gelistirmeleri
igin siirekli yardim almalidir (Khoroshi, 2017). Ogretmenler dgrencilerine ilham verme konusunda &zellikle
ustadirlar ¢iinkii islerinde kendiliginden davranirlar ve bu da dgretmenligi igsel kariyer degeri olan bir is haline
getirir. Kariyerlerini dgretmenlik iizerine yapmay1 segen ve Ogrencilerin 6grenmesine yardimer olan egitmenlerin
avantajlarim1 géz ardi etmek miimkiin degildir (Coulthard ve Kyriacou 2002). Cocuklar1 planli, amagl, bilingli,
tutkulu, sevgi dolu ve ilgili bir sekilde egiten egitmenleri disiindiigiimiizde, aklimiza egitim i¢in sorumluluk alan
insanlar gelir. Hem egitmen hem de 6grenci giiglii bir iliskiden fayda saglar, bu nedenle 6gretmenin bunu tesvik etme
cabalar1 keyfi degil profesyoneldir. Ogretmenler, tiim yas gruplarindaki grencilerin gereksinimlerinin farkinda
olarak ogrencilerinin 6grenme siireglerine katilir ve onlar1 tesvik ederler (Atjonen, 2015). Ogretmenlik, iginde
bulundugu ulusu ilerleten en nemli mesleklerden biridir; gelir elde etmeye ¢alisan bir kariyer degildir. Ogretmenin
biiyiimesi ve ilerlemesi toplumun ilerlemesini yansitir. Egitim sisteminin ¢ekirdegi dgretmendir. Ogretmenlerin
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degeri, bir toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik ve teknik alanlarda ilerlemeye verdigi dnemle orantili olarak
artmalidir (Day, 2002). Ogretmenler iGyerlerini ¢aliGmak igin gidilen bir yer olmaktan ziyade bir 6grenme merkezi
olarak goriirler. Ogretmenlerin uzmanhigl ve yardimi, grenme siirecine katilan herkes igin gereklidir. Ogretme ve
ogrenmenin kalitesi egitmenler tarafindan gelistirilir ve iyilestirilir (Blandford, 2003). Ogretmenler, gengleri
gelecegin bilgili ve kiiltiirlii yetiskinleri olmaya hazirlarken, edindikleri her yeni becerinin, yasam boyu 6grenme
stirecini devam ettirirken dgrencilerine fayda saglayacaginmi diisliniirler. Sadece bilgili ve kiiltiirel okuryazar degil,
ayni zamanda aile degerlerine saygili ve gii¢lii bir manevi temele sahip 6grenciler yetistirmeyi gorevleri olarak
goriirler. Danielson (2007), iistlendikleri 6nemli gorevlere ragmen 6gretmenlerin hala diisiik statiide goriildiigiinii ve
diger mesleklerin sahip oldugu prestij ve onemden yoksun olduklarmi ileri siirmektedir. Diinya genelinde,
ogretmenlik mesleginin statiisii hakkinda pek cok tartisma vardir. Ogretmenlerin statiisiine iliskin bircok calisma,
genellikle bir meslegin konumunun gostergesi olarak kabul edilen maas ve prestij kavramlar1i géz Oniinde
bulundurularak yapilmistir. Literatiirde sayginlik bu iki gereklilikten daha fazla vurgulanmakta ve iki karsit bakis
acisina dikkat cekilmektedir. Bunlardan ilki toplumda oOgretmenlere duyulan saygi, ikincisi ise egitimcilerin
yaptiklari isi nasil gordiikleridir. Ogretmenlerin toplum igin 6nemi, sayginlik fikrinin mali durumdan bagimsiz olarak
aragtirmalarda siirekli olarak daha fazla ilgi gormesiyle gosterilmektedir (Fwu & Wang, 2002).

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada nitel bir arastirma yontemi olan fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Fenomenoloji deseni, farkinda
oldugumuz ancak tam olarak kavrayamadigimiz olgulara odaklanan yeni bir arastirma stratejisidir. Ayrica, 6znel
goriisiin tanimlanmasina daha fazla 6nem veren ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan yeni bir aragtirma perspektifini
de igerir (Yidirrm ve Simsek, 2013). Bu calismada, nitel bir aragtirma yontemi olan fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Fenomenoloji deseni, bireylerin deneyimlerini ve algilarini anlamak i¢in kullanilan bir aragtirma
stratejisidir. Bu desen, farkinda oldugumuz ancak tam olarak kavrayamadigimiz olgulara odaklanir ve bu olgularin
Oznel goriiglerini tanimlamaya yonelik bir yaklagim sunar. Fenomenolojik arastirmalar, bireylerin deneyimlerini
anlamak, yasanan olaylar1 ve olaylarin igerdigi anlamlar kesfetmek icin kullanilir. Arastirmacilar, katilimcilarin
deneyimlerini anlamak i¢in derinlemesine ve acik uclu goriismeler yaparlar. Bu goriismelerde, katilimcilarin kendi
deneyimlerini ifade etmeleri tesvik edilir ve arastirmaci, katilimcilarin anlatilarint analiz ederken ortak temalar1 ve
anlamlari ortaya ¢ikarmaya calisir. Fenomenoloji deseni, katilimcilarin 6znel deneyimlerine odaklanirken, bireysel
farkliliklart ve coklu perspektifleri dikkate alir. Bu yaklasim, arastirmada derinlemesine ve zengin bir anlayis
saglarken, katilimcilarin kendi seslerini duyurma firsat1 verir (Karatag, 2015). Bu ¢alismada kullanilan fenomenoloji
deseni, 6gretmenlerin deneyimlerini ve beklentilerini anlamak amaciyla kullanilmistir. Arastirmaci, 6gretmenlerle
yapilan goriismeler ve anlati analizi yoluyla 0gretmenlerin deneyimlerini derinlemesine incelemistir. Bu desen,
Ogretmenlerin i¢ diinyalarina 151k tutarak, yoneticilerin nasil motive edici bir ortam yaratabilecegi konusunda énemli
bilgiler sunmaktadir. Sonug¢ olarak, fenomenoloji deseni, bireylerin 6znel deneyimlerini anlamak ve bu
deneyimlerden ortaya c¢ikan anlamlar1 kesfetmek icin kullanilan etkili bir nitel arastirma yontemidir. Bu desen,
arastirmacilara katilimcilarin deneyimlerini ve perspektiflerini derinlemesine anlama firsati verirken, arastirmaya
katilan bireylerin 6znel diinyalarinin degerini vurgular.

Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubunu kolayda ornekleme yontemi (Karatas, 2015) ile dahil edilen 10 O6gretmen
olusturmaktadir. Kolayda ornekleme yontemi, bir arastirmada Ornekleme yaparken, aragtirmacinin kolaylik ve
erigilebilirlik nedeniyle belirli bir gruptan veya birimden 6rneklem se¢gme yaklagimidir. Bu yontemde, arastirmaci,
orneklem se¢imini pratiklik veya zaman ve maliyet tasarrufu gibi faktorlere dayandirir. Kolayda ornekleme
yonteminde, arastirmaci, secilen Orneklemin temsil ediciligi konusunda dikkatli olmalidir. Ciinkii bu yontemle
secilen Orneklem, genel popiilasyonu tam olarak temsil etmeyebilir ve yanlilik olusabilir. Kolayda ornekleme
yontemi, &zellikle kii¢iik 6rneklemler veya sinirli kaynaklarla yapilan galismalarda kullanilmaktadir. Ornegin, bir
aragtirmact bir okuldaki 6gretmenlerin goriislerini incelemek istiyor ise arastirmaci, zaman ve kaynak sinirlamalar
nedeniyle orneklem se¢imini kolayda yontemiyle yapabilir. Boylece, 6rnekleme yaparken okuldaki dgretmenlere
ulagsmak kolay oldugu i¢in bu gruptan 6gretmenler secilebilir (Karatag, 2015). Arastirmaya katilanlarin cinsiyet, yas
ve kidemlerine iliskin bilgiler toplanmis ve ayrmtili olarak gosterilmigtir. Ornekleme ait bilgiler Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

Cinsiyet Brans Yas Kidem Egitim Durumu

K1 Kadin Ingilizce Ogretmeni 46 24 Yiiksek Lisans

[ K2 | Erkek | Simf Ogretmeni | 34 | 13 | Lisans |
K3 Erkek Smif Ogretmeni 46 23 Yiiksek Lisans

[ K4 | Kadin | Okul Oncesi Ogretmeni [ 30 |3 | Lisans |
K5 Kadin Sinif Ogretmeni 47 21 Lisans

[ K6 | Kadin | Simif Ogretmeni [ 39 | 17 | Lisans |
K7 Erkek Sinif Ogretmeni 43 22 Lisans

| K8 l Kadin | DKAB Ogretmeni | 46 | 24 I Yiiksek Lisans |
K9 Kadin Smif Ogretmeni 31 8 Lisans

[ K10 | Kadm | ingilizce Ogretmeni | 24 [1 | Lisans |

Tablo 1’de verilen katilimcilarin profili incelendiginde, cinsiyet bakimindan ¢alismada 7 kadin 3 erkek &gretmen
oldugu goriilmiistiir. Branglar1 bakimindan calismada 6 siif 6gretmeni, 1 okul &ncesi 6gretmeni, 2 Ingilizce
ogretmeni ve 1 DKAB ogretmeni bulunmaktadir. Yaslar1i bakimindan katilimcilarin genel olarak 31-47 yas
araliginda oldugu belirlenmistir. Kidem stireleri bakimindan ise en az 1 yil, en fazla 24 yillik kideme sahip
ogretmenler ¢alismada yer almistir. Egitim durumlart incelendiginde 7 dgretmenin lisans ve diger 3 6gretmen ise
yliksek lisans mezunu olduklarini belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veriler gelistirilen yari-yapilandirilmig bir goriisme formuyla toplanmistir. Goriisme formunun
gelistirilmesi igin ilgili alan yazin detayli olarak incelenmis ve agik uglu sorular hazirlanmigtir. Hazirlanan goriigme
formu goriislerine bagvurmak icin alaninda uzman 3 okul miidiiriine e-posta yoluyla gonderilmis, gerekli
incelemeleri yaparak bazi bazi geri doniitlerde bulunulmustur. Gériisme formu bu geri doniitlere gore gelistirilmistir.
Goriisme oncesi katilimcilarla telefonla iletisim kurularak arastirma hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis ve
kendilerine goriigme formunun goniilliiliikk esas alinarak gorev yaptiklart okullarda kendilerine uygun bir saatte
uygulanmak istendigi ifade edilmistir. Gorligmeler 25 dakika slirmiistiir katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar
yazilmig daha sonra kendilerine okunarak teyit alinmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verileri elde etmek icin arastirmacilar tarafindan ¢evrim ici goriisme formu yolu ile iletisim saglanmistir. Arastirma
gorlismesi siiresi yaklasik 25 dakika olmustur. Gorlisme dncesinde, arastirmanin 6zgiinliiglinii giivence altina almak
icin katilimeilarla samimi bir diyalog kurulmustur. Ayrica katilimcilara goriiglerini dile getirmeleri igin 6zgirliik
taninmigtir. Goriismeler, katilimcilar tarafindan dile getirildikleri sekliyle kaydedilmis ve dogrulanabilirligi garanti
altina almak icin gorligmelerin kagida dokiimii yapilmigtir. Kapsamli bir agiklama yapilarak aktarilabilirlik
saglanmigtir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi tercih edilmis ve goriisme formu ile elde edinilen ham
bilgiler sistematik olarak organize edilmistir. Katilimcilarin goriisme sirasinda her bir soruya verdikleri yanitlar farkli
sayfalara tasinmistir. Her katilimcinin ayni soruya verdigi yanitlar toplanmistir. Toplanan bilgiler diizenlenmis ve
ana tema ve kodmalamar yolu ile analiz edilmistir. Veriler arasindaki baglantilarin incelenmesi, belirli sonuglarin
¢ikarilmasina olanak saglamig ve bu sonuglar daha sonra hazirlanan temalara uygun olarak diizenlenmis ve
yorumlanmustir (Yildirim ve Simgek, 2013).

BULGULAR
Ogretmenlik Mesleginin Mevcut Toplumdaki Yerinin Nasil Oldugunun Degerlendirilmesi

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan &gretmenlik mesleginin
mevcut toplumdaki yerinin nasil olduguna iligskin a¢ik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmenlik Mesleginin Mevcut Toplumdaki Yerinin Nasil Olduguna iligkin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f
Degeri giderek azalmakta 7
Ogretmenlik Mesleginin Mevcut Toplumdaki | Rehber olarak gériilmekte 1
Yeri Eskiden oldugu gibi degil 1
Daha iyi olabilir 1

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin mevcut toplumdaki yerinin nasil oldugu konusunda katilimer
goriislerinin dgretmenlik mesleginin mevcut toplumdaki yeri temasi altinda toplandig1 gériilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin mevcut toplumdaki yeri temasi altinda degeri giderek azalmakta, rehber olarak goriilmekte, eskiden
oldugu gibi degil, daha iyi olabilir isimli 4 kod oldugu gériilmektedir. Degeri giderek azalmakta seklinde goriis ifade
eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlik, toplumun géziinde saygi duyulan, énemli bir meslek olarak goriilmektedir. Fakat
mevcut egitim sistemi ve ekonomik ortamda, ogretmenligin degeri giderek azalmaktadir.” (K2)
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“Ogretmenler toplumda eskiden saygin bir yere sahipti giiniimiizde teknolojik gelismeyle
ogretmenler toplumda hak ettigi degeri gérmemekte ciinkii toplum veliler kendini bireylerini
herseyin tistiinde tutuyor.” (K3)

“Ogretmenler toplumda her zaman iyi rolde olmus ancak bu durum son yllarda yara almaya
baglamistir. Ogrencilerin 6gretmenler iizerinde saygisiz davranislart ,0gretmenlerin bir yaptiriminin
olmamast ,6gretmenlerin toplum karsisinda zayif diistirmiistiir.” (K5)

“Toplumda deger gormesi gerekirken degersizlestirilen bir meslek oldu.Gelecek nesillere 151k
tutmas: gereken ozgiir diisiincenin ilk dogdugu yer ilkokuldur .Bu yiizden ¢ok énemlidir.” (K7)

“Ogretmenlik mesleginin toplumdaki agirligi her gecen giin azalmaktadir. Okullardaki nitelikli
egitime elverisli olmayan kosullar, egitimin kalitesini diistiriirken ogretmenin mesleki yipranmasini
arttirmaktadir. Devlet okullarindaki 6zel sartlar ozel okullarin ¢ogalmasini yol agmustir. Bu
cogalma, toplumda deviet okullarinda ¢alisan 6gretmen ve ozel okullarda ¢calisan 6gretmen ayrimi
olusturmus ve bu ayristirma giderek biiyiimiistiir. Ogretmenlik meslegine olan sayginlik azalmistir.
Ayrica, oOgretmenlere sozlesmeli, iicretli, uzman vb. gibi farkli unvanlarin verilmesinin de
ogretmenlik  mesleginin  degerini  diistirdiigiine ve Ogretmenligi ticarete doniistiirdiigiine
inanmyyorum.” (K10)

Aragtirmaya katilan ti¢ 6gretmen gretmenlik mesleginin meveut toplumdaki yeri konusunda farkli gorislere
sahiptir. Ogretmenlik mesleginin mevcut toplumdaki yeri konusunda farkli goriis bildiren katilimcilardan bazilar1 bu
durumu su sozleri ifade etmislerdir.

“Ogretmen; bireylerin yasamina yon veren, onlari destekleyen ve yetistiren kisi olarak toplumda
rehber gibi goriiniir.” (K4)

“Cok siikiir diyelim daha iyi olabilir” (K8)
(")gretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini Olumlu Yénde Etkileyen Faktorlerin Degerlendirilmesi

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan 6gretmenlik mesleginin
toplumsal yerini olumlu yonde etkileyen faktorlere iliskin acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar
neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini Olumlu Yénde Etkileyen Faktorlere iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar

Cocuklarin teslim edilmesi

Ogretmene duyulan giiven

Meslegin kutsal algilanmasi

Topluma drnek olmasi

Mesleki kosullarmn iyi algilanmast

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini
Olumlu Yo6nde Etkileyen Faktorler

IR (NN

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yonde etkileyen faktorler konusundaki
katilimcr goriiglerinin 6gretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yonde etkileyen faktorler isimli 1 tema altinda
toplandig1 gériilmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu ydnde etkileyen faktdrler temasi
cocuklarin teslim edilmesi, 6gretmene duyulan giiven, meslegin kutsal algilanmasi, topluma 6rnek olmasi, mesleki
kosullarn iyi algilanmasi isimli 5 kod oldugu goriilmektedir. Cocuklarin 6gretmenlere teslim edilmesi nedeniyle
toplumdaki yerini olumlu etkiledigi konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer
verilmistir.

“Ogretmenlik bircok kisiye gore az saatlerde ¢alismak oluyor.Oysaki ¢ok calisiyoruz .Cocuklara
deger verildigi icin ogretmene de veriliyor” (K1)

“Ogretmenin bireye dokunan isler yapmasi” (K3)
“Ogretmenin bireyi farkliliklariyla kabul edip her cocuga kazammlara uygun destek vermesi.” (K4)

“Veliler en kiymetli olan ¢ocuklarini 6gretmene emanet etmekte bu yiizden dgretmenine ve okuluna
sahip ¢tkmalidwr.” (K7)

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yénde etkileyen faktdrlerden birinin 6gretmene duyulan giiven
oldugu konusunda goriis ifade eden katilimcilardan birinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlik meslegi her ne kadar saygisini ve onemini yitirse de toplumda en giivenilir meslekler
arasindadir. Giiven tiim iligkilerde oldugu gibi en temel duygudur. Bu duygudan hareketle
ogretmenlik mesleginin itibarim yiikseltmek miimkiindiir.” (K6)
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Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yénde etkileyen faktdrlerden bir digerinin meslegin kutsal oldugu
konusunda goriis ifade eden katilimcilardan birinin goriislerine asagida yer verilmigtir.

“Giderek azalsa da ogretmenligin kutsal oldugu anlayisi 6gretmenin toplumdaki yerini olumlu

etkiler. Bunun haricinde ogretmenligin toplumda olumlu bir yerinin kaldigimi diistinmiiyorum.”
(K10)

Topluma 6rnek olmasi ve mesleki kosullarin iyi algilanmasimin 6gretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu
yonde etkiledigini ifade eden iki katilimei yer almistir. Bu katilimcilarin goriisleri asagida verildigi gibidir.

“Ogretmenlerin, zor zamanlarda (pandemi vb) sorumluluk almasi ve topluma érnek olmas1” (K3)

“Ogretmenlik ozellikle bayanlarda az ¢calisma saatleri ile insanlarin ilgisini ¢eken bir meslek .Oysa
ki ¢ok ¢alistyoruz.Eve is gotiirtiyoruz Okulda nefes almaya zaman yok.” (K8)

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini Olumsuz Yonde Etkileyen Faktorlerin Degerlendirilmesi

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan 6gretmenlik mesleginin
toplumsal yerini olumsuz yonde etkileyen faktorlere iliskin acik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar
neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 4°te sunulmustur.

Tablo 4: Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini Olumsuz Yénde Etkileyen Faktorlere iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar

Ekonomik kosullar

Olumsuz veli tutumu

Ozliik haklarinim yetersiz olmasi

Teknolojinin etkisi

Medyadaki olumsuz haberler

Ogretmen egitimindeki sorunlar

Is yiikii fazlalig1

Tablo 4 incelendiginde, dgretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz yonde etkileyen faktorler konusundaki
katilime1 goriislerinin dgretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz yonde etkileyen faktorler isimli 1 tema
altinda toplandig1 goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz yénde etkileyen faktorler temasi
ekonomik kosullar, olumsuz veli tutumu, 6zliik haklarinin yetersiz olmasi, teknolojinin etkisi, medyadaki olumsuz
haberler, 6gretmen egitimindeki sorunlar ve is yiikii fazlaligi isimli 7 kod oldugu goriilmektedir. Ekonomik
kosullarin kétii olmasi konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine agagida yer verilmistir.

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini
Olumsuz Yo6nde Etkileyen Faktorler

RIRININ(A (RO

“Ogretmenlik maddi olarak diisiik gelir kazandiriyor ...” (K1)
“*Ogretmenlerin ekonomik anlamda cektigi zorluklar...” (K2)
“Maddi sikintilar ogretmeni ¢ok zorlamaktadir.” (K7)

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz yonde etkileyen faktdrlerden birinin olumsuz veli tutumu oldugu
konusunda goriis ifade eden katilimcilardan birinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Veliler sumarik ve bencil .Ogretmen zorlaniyor.” (K1)
“...velilerin 6gretmenlere kolay ulasilabilirligi olumsuz yonde etkilemektedir.” (K6)

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz yénde etkileyen faktdrlerden bir digerinin 6zliik haklarinin
yetersiz oldugu konusunda goriis ifade eden katilimcilardan birinin goriislerine asagida yer verilmigtir.

“...ozliik haklarinda eksiklerin olmasi,bu konuda iyilestirme yapilmamasi” (K5)
“Profesyonellikten yoksun olma, 6zliik haklarinda goriilen diigiis” (K9)

Teknolojinin etkisi, medyadaki olumsuz haberler, 6gretmen egitimindeki sorunlar ve is yiikil fazlaliginin 6gretmenlik
mesleginin toplumsal yerini olumsuz yonde etkiledigini ifade eden katilimcilar bulunmaktadir. Bu katilimeilarin
goriisleri agsagida verildigi gibidir.

“Teknolojik gelismeler ve bireysellesme kisilerin kendini herseyi bilen olarak gormesi” (K3)

“Profesyonellikten yoksun olma, ozliik haklarinda gériilen diisiis, medyaya yansiyan olumsuz
haberler, olumsuz siyasi séylemler 6gretmen kimligini Orselemekte ve toplumun goziinde olmasi
gereken konumdan uzaklastirmaktadir.” (K9)

“..Ayrica egitim fakiiltesinin béliimlerinin diisiik puanlar ile ogrenci kabul etmesi iiniversiteye
hazirlanan ogrencilerde ve toplumda “hi¢bir sey olamazsa ogretmen olur” diistincesi olugturmustur.
Ayrica, felsefe, sosyoloji gibi béliimlerde okuyan d&grencilerin formasyon alarak dgretmenlik
yvapabilmesi de egitim fakiiltesinde okumayt degersizlestirmektedir.” (K10)
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“Kalabalik gruplarda her ¢cocuga yogunlasmaya ¢alisirken eksik 6grenmelerin olmasi” (K4)
Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini Gelistirmeye Yonelik Onerilerin Degerlendirilmesi

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goériisme formunda bulunan 6gretmenlik mesleginin
toplumsal yerini gelistirmeye yonelik onerilere iligkin agik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini Gelistirmeye Yonelik Onerilere iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar

Ekonomik iyilestirme yapilmali

Calisma kosullari iyilestirilmeli

Mesleki gelisim desteklenmeli

Okul dis1 aktiviteler saglanmal

Yasal diizenlemeler yapilmali

Medya yayinlari kontrol edilmeli

Ogretmen atamalar1 diizenlenmeli

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Yerini
Gelistirmeye Y 6nelik Oneriler

NINN(W(Ww(~[o|=h

Tablo X incelendiginde, Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik Oneriler konusundaki
katilimc1 goriislerinin 6gretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik oneriler isimli 1 tema altinda
toplandig1 goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik oneriler temasi altinda
ekonomik iyilestirme yapilmali, ¢calisma kosullart iyilestirilmeli, mesleki gelisim desteklenmeli, okul dis1 aktiviteler
saglanmali, yasal diizenlemeler yapilmali, medya yayinlari kontrol edilmeli ve &gretmen atamalar1 diizenlenmeli
isimli 7 kod oldugu goriilmektedir. Ekonomik iyilestirme yapilmasi konusunda goriis ifade eden katilimcilardan
bazilarinin goriislerine agagida yer verilmistir.

“*QOgretmenler ekonomik sikintilardan kurtarilarak, egitimdeki verimlilikleri artirilmalidir” (K2)

“Maddi imkanlar ¢ogaltiimali ....OSretmenler daha az stresli olursa daha iyi kendilerini ifade
edebilgrler.” (K7)

“Ogretmenlere kiiltiirel acidan kendilerini gelistirmeleri icin maddi destek saglanmal, indirim
olanaklart verilmelidir.” (K10)

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik 6nerilerden birinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
oldugu konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriiglerine agsagida yer verilmistir.

“Ogretmene rahat sinif ve rahat ¢calisma ortami saglanmali...” (K1)

“Ogretmenlik mesleginin iizerine vurgu yapilmal, ... ozel okullarda calisan égretmenlerin ¢alisma
saati diizenlenmelidir.” (K5)

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik &nerilerden birinin mesleki gelisimin desteklenmesi
oldugu konusunda goriis ifade eden katilimcilardan birinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlere, toplumun degerleri hakkinda yiiz yiize egitimler verilmeli...” (K4)
“Ogretmenlerimiz yenilik¢i mesleki gelisimine énem verecek sekilde yetistirilmelidir.” (K6)

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik Onerilerden bir digerinin okul dis1 aktivitelerin
saglanmasi oldugu konusunda goriis ifade eden katilimcilardan birinin goriiglerine agsagida yer verilmistir.

“Hobilere zamam kalan 6gretmenler daha verimli ¢calisabilivler” (K1)
“Ogretmen tatil yapamiyor . Gezemiyor. Toplumda rahat sosyallesemiyor.” (K8)

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik onerileri yasal diizenlemeler yapilmali, medya
yaymlar1 kontrol edilmeli ve 6gretmen atamalar1 diizenlenmeli seklinde ifade eden katilimcilardan bazilarinin
goriislerine asagida yer verilmistir.

“Okulda veli istedigi gibi gelip bagirabiliyor.Bunlardaki yasalar daha diizenleyici ve dgretmen
yanlist olmali” (K8)

“Medya iizerinden tek tarafli okul ve dgretmenlere yonelik haberler arastirilarak verilmelidir.” (K6)

“Politika belirleyiciler ve tist diizey uygulayicilarin beyanlart ve tutumlart daha yapict olmalidir.
Giiniimiizde ogretmen istihdanmi halen KPSS’ deki puan iistiinliigiine gére yapilmaktadir. Ancak
atamalarda standart bir baraj puanin olmayisi o6gretmenligin niteligine iliskin de asgari bir
standardin olmadigr anlamina gelmektedir. Bazi alanlarda dgretmen adaylar ¢ok yiiksek puanlarla
atanamazken bazi alanlarda ihtiyag¢ oldugu icin dgretmen adaylari ¢ok diisiik puanlarla
atanabilmektedir. Burada istihdam edilecek oOgretmenlerde en azindan belli bir standardin
konulmasi ve atamalarin bu sekilde yapilmasi meslegin statiisiinii olumlu etkileyecektir.” (K9)
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Ogretmenlik mesleginin mevcut toplumdaki yerinin nasil oldugu konusunda katilimeci goriisleri incelenmistir.
Ogretmenlik mesleginin mevcut toplumdaki yeri katilimeilar tarafindan degeri giderek azalmakta, rehber olarak
gorlilmekte, eskiden oldugu gibi degil, daha iyi olabilir seklinde siralanmustir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yonde etkileyen faktorler konusundaki katilimeci goriisleri
incelenmistir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumlu yénde etkileyen faktdrler katilimeilar tarafindan
sirasi ile ¢ocuklarin 6gretmenlere teslim edilmesi, 6gretmene duyulan giiven, meslegin kutsal algilanmasi, topluma
ornek olmasi, mesleki kosullarin iyi algilanmasi seklinde siralanmaigtir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz yonde etkileyen faktorler konusundaki katilimci goriisleri
incelenmistir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini olumsuz yonde etkileyen faktorler katilimcilar tarafindan
ekonomik kosullar, olumsuz veli tutumu, 6zlilk haklarinin yetersiz olmasi, teknolojinin etkisi, medyadaki olumsuz
haberler, 6gretmen egitimindeki sorunlar ve ig ylikii fazlaligi olarak ifade edilmistir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye ydnelik dneriler konusundaki katilimer gériisleri incelenmistir.
Ogretmenlik mesleginin toplumsal yerini gelistirmeye yonelik Oneriler ekonomik iyilestirme yapilmali, galisma
kosullar1 iyilestirilmeli, mesleki gelisim desteklenmeli, okul dis1 aktiviteler saglanmali, yasal diizenlemeler
yapilmali, medya yayinlari kontrol edilmeli ve 6gretmen atamalari diizenlenmeli seklindedir.

Ogretmenlik mesleginin cagdas kiiltiirdeki statiisii ve itibar1 {izerine yapilan arastirmalardan karisik bir tablo ortaya
¢ikmaktadir. Katilimcilarin yarisinin 6gretmenligin taninmig ve 6nemli bir meslek olduguna inanmasina ragmen,
diger yaris1 0gretmenlerin toplumdaki statiisiiniin son zamanlarda diistiigiinii soylemistir. Bu durum, 6gretmenlik
gelisimi, egitim sistemi, fiziksel gevre ve toplumsal bakis acgisi, 6gretmenlik mesleginin toplumsal konumunu olumlu
yonde etkileyen unsurlardan bazilaridir. Katilimcilarin goriisleri, 6gretmenin kisiligi ve niteliklerinin en 6nemli
unsurlar oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin iyi drnek olma, iyi iletisim kurma, yiiksek egitim seviyesine sahip
olma, yiiksek kalitede egitim verme, mesleki yeterlilik gosterme ve islerine tutkuyla bagli olma becerilerinin
ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisii {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Unsal (2018),
Ogretmenlik mesleginin zayif konumunun nedenlerini ve olasi ¢dziim yollarin1 uzmanlarin ve egitmenlerin bakis
acilarindan incelemistir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal konumunu olumlu yénde etkileyen unsurlarin
degerlendirilmesi, ogretmenlerin toplumdaki islevinin ve etkisinin 6nemini vurgulamaktadir. Ogretmenlik
mesleginin toplumsal degerini yiikselten en 6nemli unsurlardan biri egitmenin kisiligi ve karakteridir. Cocuklarin
saygisin1 kazanmanim yami sira, iyi bir rol model olmak baskalarma ilham verme giiciine sahiptir. Ogrencileri
anlamak, onlara yardimci olmak ve onlar1 yonlendirmek igin onlarla net bir sekilde konusabilmek, iyi iletigim
becerilerinin bir isaretidir. Bir 6gretmenin egitim derecesi ve mesleki yeterliligi de uzmanlik diizeyini gosterir ve
toplumun giivenini kazanmasina yardimci olur. Yiiksek kaliteli bir egitim sunma kapasitesi, 6grencilerin akademik
performansinin yani sira toplumdaki itibar ve giiveni de artirir. Ayrica, egitmenler yaptiklari isten keyif aldiklari igin
hevesli ve motive olurlar, bu da mesleki yeterlilikle birlikte gelir. Bu da 6grencilere ilham verir ve toplum iizerinde
biiyiik bir etkiye sahiptir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal degerini etkileyen bir diger onemli husus da
ogrencilerin gelisimi ve basarisidir. Basarili ve yetenekli 6grenciler, yetkin bir dgretmenin varliginin gostergesi
olarak goriilmekte ve bu da Ogretmenlik meslegine olan ilgiyi artirmaktadir. Bozbaymndir'a (2019) gore,
Ogretmenlerin 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimine katkilari, egitimin toplumdaki degerinin altin1 ¢izmektedir.
Ogretmenlerin toplumdaki degeri ve &nemi, &grencilerin potansiyellerini gerceklestirmelerini saglayan ve
basarilarini tesvik eden yardimlariyla es zamanl olarak artmaktadir.

Iyi bir 6gretmen, 6grencileri motive eden, onlara degerli bir seyler veren ve onlara dogru yolu gdsteren kisidir. Ilgi
cekici bir kisilik, egitmenin ¢ocuklar igin bir rol model olarak hizmet etmesini ve onlar iizerinde faydali bir etkiye
sahip olmasin1 miimkiin kilar. Ayrica, miikemmel iletisim becerileri 6gretmenlerin 6grencileriyle baglanti kurmasina
ve onlart anlamasia yardimci olur. Fiziksel altyapr ve egitim sisteminin her ikisi de O0gretmenlik mesleginin
toplumda konumlandirildigi yer iizerinde bir etkiye sahiptir. Ogretmenlik mesleginin konumu, egitim sisteminin
kalitesinden, egitmenlere saglanan destek ve egitimden ve Ogrencilere saglanan olanaklardan etkilenir. Benzer bir
sekilde, okullarin fiziksel altyapisi da ¢ok onemlidir. Giivenli, saglikli ve 6grenmeye uygun ortamlar 6gretmen ve
ogrenci motivasyonunu artirir. Cetin ve Ozalp'in (2019) arastirma sonuglari, iyi bir dgretmenin 6grencileri motive
eden, onlara deger veren ve dogru rehberlik yapan kisi oldugunu ve okullarin fiziksel altyapisinin da ¢ok 6nemli
oldugunu gosteriyor.

Ogretmenlik mesleginin sosyal konumu bir dizi faktdrden olumsuz etkilenmektedir; Ogretmenlerle ilgili faktorler:
Ogretmenlerin islerine olan ilgi ve heves eksikligi, kisisel ve mesleki eksiklikleri, egitmenler arasindaki rekabet ve
diismanca bir rekabet ortami, motivasyon eksikligi, isyeri stresi, diislik ticret ve mali sikintilar gibi faktorlerden
etkilenebilir. Bunun sonucunda egitmenlerin yeterliligi ve itibar1 zarar gorebilir. Ogrencilerle ilgili degiskenler:
Ogretmenler, dgrencilerin saygisiz davranislari, basarisizliklari, ahlaki ve toplumsal sorunlar1 ve saldirgan diirtiileri
gibi ¢esitli zorluklarla kars1 karsiya kalirlar. Bu sorunlar egitim siirecine zarar verebilir, egitmenlerin motivasyonunu
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diisiirebilir ve simf atmosferini bozabilir. Egitim sistemini etkileyen faktdrler: Ogretmenlik mesleginin toplumdaki
konumu, egitim sistemindeki sorunlarin bir sonucu olarak zarar gorebilir. Egitmenlerin yiiksek kalitede egitim verme
becerileri, asir1 is yiikil, idari zorluklar, yonetimle ilgili sorunlar ve smif mevcudu gibi unsurlar nedeniyle
kisitlanabilir. Ogretmenlerin motivasyonu ve toplumdaki itibar1 da kotii fiziksel kosullar, giivenlik kaygilar, siddet
ve disiplin zorluklarindan kotii etkilenebilir. Diger unsurlar Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisii, diisiik gelir
diizeyleri, ebeveyn tutumlari, medyanin olumsuz etkisi, toplumsal Onyargilar ve asir1 ebeveyn beklentileri gibi
unsurlardan da etkilenebilir. Ornegin, ebeveynlerin meslege iliskin gercek¢i olmayan beklentileri ve talepleri
nedeniyle 6gretmenlerin is yiikii ve stres diizeyleri artabilir. Toplumdaki dnyargilar ve medyadaki olumsuz 6rnekler
hem insanlar 6gretmenlik meslegine girmekten caydirabilir hem de meslegin imajina zarar verebilir.

Ogretmenlik mesleginin sosyal konumunun iyilestirilmesine yénelik fikirler Isyeri kosullarmn iyilestirilmesi ve
desteklenmesi, Ucretlerin ve bireysel haklarin iyilestirilmesi: egitmenlerin makul miktarda tazminat ve mali yardim
almalarmin saglanmasi, Siirekli egitim i¢in olanaklar saglanmasi Egitmenlerin gilincel egitim trendlerine, yenilikei
yaklagimlara ve stratejilere erigiminin saglanmasi ve mesleki gelisim icin firsatlar sunulmasi. Egitmenlerin
izerindeki ders hazirlama, degerlendirme ve raporlama gibi idari sorumluluklarin yiikiiniin hafifletilmesi, boylece
ogrencilere ve etkili 6gretime daha fazla zaman ayirabilmeleri. Ogretmenler ve &grenciler arasindaki iliskiyi
vurgulamak ve Ogrencilere yardim sunmak: Iyi 6rnek olmak: Ogretmenler ahlaki davranarak, kibarca iletisim
kurarak ve diriistliikle hareket ederek cocuklara olumlu 6rnek olurlar. Etkili 6gretim teknikleri, 6grencileri aktif
olarak dahil eden, bireysel farkliliklar1 dikkate alan, 6grenmeyi eglenceli hale getiren ve 6grenci katilimini tesvik
eden tekniklerdir. Her bireyin ihtiyaglarina uygun egitim olanaklarinin saglanmasi: ogrencilerin farkli 6grenme
gereksinimlerine ve ilgi alanlarma uygun egitim igerigi, kaynaklar1 ve destek hizmetlerinin sunulmasi. Egitim
Kalitesinin Artirilmasi: Miifredat revizyonu: Miifredat, mevcut kosullar1 ve 6grenci gereksinimlerini yansitacak ve
Ogrencilere en yeni bilgi ve becerilerin 6gretildiginden emin olunacak sekilde giincellenmelidir. Teknolojik
imkanlardan yararlanma: Egitim teknolojisinin etkin kullanimi, 6gretim kaynaklarinin cesitliligi ve Ogrenmeyi
gelistirmek icin dijital araclardan yararlanma. Arastirma sonuglarmm Eroglu, Erdogan ve Ozbek (2018) tarafindan
degerlendirilmesi, bu konuda &neriler oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlik mesleginin sosyal konumunu
iyilestirmek i¢in etkili 6gretim stratejileri, her 6grencinin gereksinimlerine gére uyarlanmig egitim firsatlari ve egitim
sisteminde yapisal degisiklikler yapilmalidir. Egitim teknolojisinin kullanilmasi, miifredatin giincellenmesi ve
Ogretim kaynaklarinin gesitlendirilmesi gereklidir. Bu, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki degerini artiracaktir.

Oneriler

1. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki degerini artirmak igin Ogretmenlere daha fazla destek ve takdir
gosterilmelidir. Ebeveynler ve toplum, 6gretmenlere giivenmeli ve onlarin rehberligini degerlendirmelidir.

2. Ogretmenlerin mesleki kosullari iyilestirilmeli ve &zliik haklarina daha fazla 6nem verilmelidir. Ekonomik
iyilestirmeler yapilmali ve 6gretmenlere daha iyi ¢alisma ortamlar1 saglanmalidir.

3. Ogretmenlerin mesleki gelisimi desteklenmeli ve siirekli egitim imkanlar1 saglanmalidir. Bu sekilde, 6gretmenler
giincel bilgi ve becerilere sahip olacaklar ve daha etkili bir sekilde 6grencilere rehberlik edebileceklerdir.

4. Okul dis1 aktiviteler ve projeler Ogretmenler tarafindan tesvik edilmeli ve saglanmalidir. Bu, 6grencilerin
Ogretmenlerini daha iyi tamimalarim1 ve giiven duymalarinmi saglayacak, aymi zamanda Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olacaktir.

5. Yasal diizenlemeler yapilmali ve 6gretmenlerin haklarim1 koruyan kanunlar olusturulmalidir. Bu, 6gretmenlerin
iglerini daha rahat yapmalarini saglayacak ve mesleki motivasyonlarini artiracaktir.

6. Medya yayinlari daha dikkatli bir sekilde kontrol edilmeli ve olumsuz haberlerden kaginilmalidir. Medya,
Ogretmenlik meslegini pozitif bir sekilde yansitmali ve topluma 6gretmenlerin degerini anlatmalidir.

7. Ogretmen atamalar1 ve dagilimi daha etkin bir sekilde diizenlenmeli ve adil bir sistem olusturulmalidir. Bu,
Ogretmenler arasinda adalet duygusunu artiracak ve motivasyonlarini giiglendirecektir.
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