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Girisimcilik Hakkinda Ogretmen Goriislerinin Degerlendirilmesi

Evaluation of Teachers' Views on Entrepreneurship

OZET

Bu ¢aligmanin amaci girisimcilik hakkinda 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesidir. Bu Cigdem Ozdemir!
calismada nitel arastirma tekniklerinden fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Aragtirma igin Musa Bayhan 2
kolayda o6rnekleme yontemi kullanilarak segilen 15 6gretmen arastirmanin ¢aligma grubunu Kadir Bedir 3

olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmustir. Verileri

4
elde etmek icin arastirmaci yiiz yiize goriismeler gergeklestirmistir. Veri analizinde Leman Merve Bayhan

kullanilmak iizere, gériisme formundan toplanan ham veriler metodolojik olarak islenmistir. Metin Bedir ®

Veriler icerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Bu arastirma, 6gretmenlerin girisimcilik

anlayisi, kisisel girisimcilik yetkinlikleri, Ogrencilere girisimcilik becerilerini aktarma

stratejileri ve Ogrenci lizerindeki Ogretmen girisimcilik etkisinin analizini amaglamaktadir.

Katilimer goriisleri, girisimciligi ilerleme ve 0Ozgiinliik, analitik bakis ve firsatlar1 tespit

yetenegi, kararlilik ve azim olmak iizere {ic ana temada Ozetlenmistir. Ogretmenlerin

cogunlugu kendilerini girisimci bir ruha sahip olarak degerlendirmis, 6grencilere girigsimeilik

becerileri kazandirmak igin proje tabanli 6grenme, rol model ziyaretleri ve yenilik¢i 6gretim

metotlar1 gibi stratejiler dnermislerdir. Ayrica, 6gretmenlerin girisimei nitelikleri, 6grencilerin

girisimcilik potansiyelini olumlu bir sekilde etkilemekte ve Ogrencilere yeni diislinme

yetenekleri kazandirma amaciyla 6rnek olusturmaktadir. How to Cite This Article
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GIRIS

Her seyden dnce, girisimci olanlar risk almaktan korkmayan bir ¢ergeveye sahiptir. Risk almak, 1730'lardan bu yana
girisimciligin temel tas1 olarak gériilmektedir (Ozgiil, 2020). Riskin en basit tanimu, kotii, tehlikeli veya istenmeyen
bir senaryonun ger¢eklesme olasiliginin yarattigi gergin beklentidir (Kose, 2007). Riskler hayatin dogal bir
parcasidir. Ancak girisimciler, fikirlerini hayata gecirmek ve devamliliklarini saglamak icin siradan insanlarin
giinliik hayatta maruz kaldiklar risklerin 6tesinde riskler alirlar. Bu nedenle risk ve girisimcilik es anlamli olarak
goriilmektedir (Akkus vd., 2019). Genel olarak, girisimci ruha sahip kisiler diger insanlara gore risk almaya daha
isteklidir. Bununla birlikte, bu kisiler bu riskleri almakla karsi karsiya kaldiklarinda, dikkatsiz bir sekilde yanit
vermek yerine siiphesiz daha uyumludurlar. Yenilik¢ilik yetenegi girisimcilerin bir diger énemli 6zelligidir. Inisiyatif
alarak yeni bir sey yaratmak, bir degisim siireci olarak inovasyon yapmaktir (Solmaz, 2019). Selimi ve Useini'ye
(2019) gore inovasyon, bir girisimcinin herhangi bir sirketi, {irlinii veya hizmeti gelistirirken ek deger tasarlamak igin
fikirler gelistirdigi siiregtir. Bozkurt'a (2006) gore inovasyon, girisimcilik i¢in gerekli olan ¢ok dnemli bir niteliktir.
Girisimciler, ayn1 eski yolu izlemektense yeni seyler denemeyi severler (Erarslan, 2011). Girisimci insanlar sadece
benzersiz fikirlere sahip olmakla degil, ayn1 zamanda bu fikirleri ger¢cege doniistiirecek becerilere sahip olmakla da
kalabaligin arasindan siyrilirlar. Bu agidan bakildiginda, igsletme sahiplerinin yaratici bir ruha sahip bireyler olarak
icinde bulundugumuz inovasyon déneminde énemli bir rol oynadiklar agiktir. Girisimci kisilik 6zelliklerinden biri
de yaraticiliktir. Sozliiklere gore yaraticilik, "her bireyde var oldugu kabul edilen, onu bir seyler yaratmaya iten
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varsayimsal yatkinliktir" (TDK, 2019). Yaratici insanlarin diisinme bi¢imleri diger insanlarin diislinme
bigimlerinden oldukea farklidir. Girisimci olan kisi, yaratict yoniiyle tim ¢abalarinda kendine 6zgii bir ¢izgi sergiler
ve kendini rakiplerinden daha ileriye tasir. Ayn1 zamanda genis bir bakis acisina ve 6zerk bir yapiya sahip olan
yaratici kisiler i¢in olumsuz fikirlerden ziyade olumlu fikirler daha erisilebilirdir. Ancak, yaratici ve buluggu olmanin
birbirini diglayan kavramlar olmadigi, aksine birbirlerini tamamladiklar1 bilinmelidir. Yenilik¢ilik, s6z konusu
kavramin hayata gegcirilmesi iken, yaraticilik bir diisiinme tarzidir (Kapu, Tutar ve zyaksr, 2012). Sonug¢ olarak,
bulusgu ve yaratici bir zihniyete sahip olmak, rekabeti artirmadaki etkisi nedeniyle bir girisimcinin en Onemli
ozelliklerinden biridir. Kontrol odag1 bir diger 6nemli is 6zelligidir. Orgiitsel davranisi etkileyen 6nemli kisilik
faktorlerinden biri olan kontrol odagi fikri, insanlarin geleceklerini uygun gordiikleri sekilde sekillendirme
kapasitelerine dair umutlarini temsil eder (Kaya, 2016). Kontrol odagi olarak bilinen bir dizi beklenti, sonuglarin
bireysel ¢abalarin (i¢sel) veya kontrolsiiz ¢evresel kosullarin (digsal) bir sonucu oldugunu ima eder (Rahmati vd.
2014). Zaman zaman, basarisizliklarin1 genellikle ¢evreye baglayan komsular goriiyoruz. Bunun nedeni disa odakl
olmalaridir. Buna karsilik, i¢ kontrol odakli kisiler degisen digsal durumlar kargisinda daha tutarli ve kararli bir tutum
sergilerler ve yeteneklerine ve islerinde basarili olup olmadiklarina daha fazla 6nem verirler (Cetin, 2011). Bu
baglamda, i¢ kontrol odagina sahip isletme sahiplerinin 6z-deger duygusuna ve basarili olacaklarina dair bir inanca
sahip olduklar1 iddia edilebilir. Zhang ve Bruning'e (2011) gore, giiclii bir i¢ kontrol odagina sahip olan girisimciler
kendilerini daha gii¢lii, minnettar ve yaratic1 olarak goérmektedir. Belirsizlige kars1 daha iyi bir tolerans, girisimci
olan kisiler tarafindan paylasilan bir bagka oOzelliktir. Furnham'a (1995) gore, insanlarin karmasik ve uyumsuz
durumlarla karsilastiklarinda algilar1 ve bilgi isleme stratejileri belirsizlik toleransi olarak adlandirilir. Girisimciler,
mevcut karmasiklig1 verimli bir sekilde kullanarak belirsiz durumlarda kontrolii ele gegirmeye calisirlar (Ipgioglu ve
Taser, 2009). Ozetle, belirsizligin isletme sahiplerine bir sans sundugu iddia edilebilir. Bu nedenle, girisimcilerin
belirsizlige karst diger insanlara gore daha fazla tolerans gosterdiklerini sdylemek dogru olacaktir. Bu kisiler,
girisimcilerin bir diger 6zelligi olan iyi problem ¢ézme davranisi sergileyebilirler. Erdem ve Yaziciolu (2015)
problem ¢6zme yetenegini, ¢oklu zihinsel siiregleri sorgulayarak ve uygulayarak bilgiyi sorgulama, anlamlandirma
ve organize etme olarak tanimlamistir. Bu yetenegi iist diizey yeteneklerden biri olarak kabul etmislerdir. Insanlar
giinliik yasamlarinda g¢evreleri nedeniyle ¢esitli sorunlarla karsilasirlar. Bu sorunlart dogru bir sekilde ele alabilmek
icin her bireyin sorun ¢dzme becerilerine sahip olmasi ¢ok onemlidir. Girisimcilerin zorluklar ele alis bigimleri
onlar1 diger bireylerden ayirir. Girigimeilik siirecinin her adimi ¢esitli sorunlari i¢erdiginden, girisimciler igin sorun
¢Ozme becerileri ¢gok 6nemlidir. Uyarlanabilir bakis agilariyla girisimciler etkili sorun ¢oziiciilerdir. Ayrica, inisiyatif
sahibidirler ve acil durumlarla basa ¢ikma konusunda beceriklidirler. Kisinin kendi yeteneklerine olan inanci,
girisimcilerin  6zelliklerinden biridir. Oz yeterlilik genel olarak kisinin bagarabilecegine dair inanci olarak
tanimlanabilir. Girigimciler bir is girisimine, onu basarili kilma umuduyla girerler. Ozgiiven sahibi insanlar
potansiyellerinin farkindadir ve bunu hedeflerine ulagmak i¢in etkili bir sekilde kullanirlar. Bu kisiler kendi
becerilerine giivendikleri i¢in baskalarinin onayina ihtiya¢ duymazlar (Diindar ve Acar, 2007). Ayrica, girisimci
kisiler miikemmel gozlem yeteneklerine sahiptir. Bu sekilde olasiliklar1 belirleme ve degerlendirmede etkilidirler.
Ayrica, karar verirken hizli hareket etmelerini ve bu kararlar1 uygularken kararli davranmalarini saglayan 6zelliklere
sahiptirler. Bunlara ek olarak, girisimci kisilerin aktif, esnek ve stratejik liderlik gibi 6zelliklerin yam sira ekip
halinde ¢aligma egilimlerinin de daha gii¢li oldugu goriilmistiir (Erarslan, 2011). Sonug olarak, hesaplanmig riskler
alma, yaratict ve buluscu olma, miikemmel iletisim, kendine giiven, cesaret ve basar1 giidiisii gibi birgok 6zelligin
girisimci kisilerde daha belirgin oldugunu séylemek miimkiindiir. Girisimciler, girisimcilik zihniyetlerini olusturan
bu temel 6zellikler nedeniyle diger insanlardan ayrilirlar. Dogal olarak bu 6zellikler, toplumu olusturan insanlarin
neden hepsinin girisimci olamadigin1 anlamak icin bir temel olusturmaktadir (ilhan, 2003).

Selanik ve Acar'a (2016) gore, girisimcilik artik bir yasam big¢imi ve bir kiiltiir olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle, girisimciligin gilinliik hayata dahil edilmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Egitim, bu entegrasyonu saglamak
i¢in en iyi yontemlerden biridir. Ciinkii baz1 girisimcilik 6zellikleri dogal olsa bile okul yoluyla 6grenilebilir (Enel ve
Kocaalan, 2018). Egitim, oOzellikle insan varolusundaki belirleyici rolii 1s18inda, girisimcilik 6zelliklerinin
gelistirilmesi i¢in ¢ok onemlidir. Egitim, insanlar1 hayata saglikl1 bir sekilde hazirlamak amaciyla bilgi, beceri, inang
ve tutumlar iceren Ozellikleri aktaran bir dizi faaliyettir. Bu baglamda, girisimcilik artik gesitli derslerde bir konu
olarak ve cesitli egitim seviyelerinde bir ders olarak ele alinmaktadir. Bu sekilde girisimcilik egitimi, dgrencileri
girisimci olarak gelistirmek icin tasarlanmis bir cercevedir (Ozdemir, 2019). Ogrenciler artik bu egitim sayesinde
girisgimcilikle ilgili ¢esitli araglara erisebilmektedir. Girisimcilik egitimi ile insanlarin mevcut girisimcilik
potansiyellerinin daha once farkinda olmadiklar1 bazi gizli ozelliklerinin farkina varmalar1 amaglanmaktadir
(Balaban ve Ozdemir, 2008). Bireyler mevcut girisimcilik dzelliklerini gelistirmek igin daha donanimli olacak ve
sonug olarak yeni 6zellikler edinmek icin daha fazla motive olacaklardir. Bu kisiler ayrica yeteneklerinin bilincinde
olduklart i¢in becerilerini ihtiya¢ duyulan yerlerde uygulamak konusunda kendilerine daha fazla giiveneceklerdir.
Giliniimiizde pek cok iilkenin egitim sistemi girisimcilik egitimini icermekte ve buna giiclii bir vurgu yapmaktadir.
Bunun temel nedenlerinden biri, kiiresel rekabet arttik¢a pasif tiiketici konumuna gerileyen uygarliklarin aksine,
girisimcilige deger veren ve girisimci bir gergeveye sahip olan iilkelerin diinyanin nasil gelisecegi konusunda sz
sahibi olmasidir. Bu senaryoda ¢ocuklara girisimci bir ruh asilama ihtiyaci artmaktadir (Erarslan, 2011). Yine
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girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesinin 6zellikle kiiciik ¢ocuklar i¢in daha kolay oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda 21. ylizyi1l yeteneklerine vurgu yapmak Onemlidir, ¢linkii girisimcilik yirmi birinci ylizyilin
yeteneklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte hayatin her alaninda
yasanan koklii degisimler 21. ylizyil becerilerinin olugsmasina yol agmistir. Zaman iginde bu koklii degisiklikler
iiretim tiirlerini birbirinden ayirmis ve 6zellikle yirmi birinci ylizyilda bu ilerlemeler diger donemlere kiyasla daha
fazla hiz kazanmistir. Bu durumun bir sonucu olarak bilgi toplumunun yerini "stiper akilli toplum" almistir (Sentiirk,
2021). Sonug olarak, giinlimiiz niifusunun aradigi profil de bu sekilde degismistir. Geng nesillerden beklentiler 21.
ylizyilla birlikte degismis; geleneklere sahip ¢ikma, yurttaslik bilinci sergileme ve seri iiretime katkida bulunma gibi
ozelliklerin yerini, basta sorunlar1 basarili bir sekilde ¢dzme, bilgi iiretme ve aktarma, teknolojiyi aktif bir sekilde
kullanma, veri liretme ve isleme kapasitesi olmak iizere bir dizi {ist diizey beceri almistir (Ugak ve Erdem, 2020). Bu
nedenle, glinlimiiziin erdemlerinden biri de girisimciliktir. Bu perspektifte, egitim girisimleri ulusumuzda
girisimciligi tesvik edecek sekilde tasarlanmistir. Bu baglamda, Milli Egitim Bakanhg Miifredat izleme ve
Degerlendirme Sistemi'nde Ozel Egitim ve Rehberlik, Ilkdgretim, Ortadgretim ve Mesleki ve Teknik Egitim
miifredatlarinda "Inisiyatif Alma ve Girisimcilik" bashg: ile yaymlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC),
girisimciligi sekiz ana yetkinlikten biri olarak belirlemistir (MEB, 2018).

Gilinlimiizde, girisimcilik kavrami ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agilardan 6nemli bir rol oynamaktadir. Girisimcilik,
yenilikgei fikirlerin ticari veya toplumsal degere doniistiiriilmesi siirecini ifade eder. Girisimeciler, risk almay1 goze
alarak yeni isletmeler kurarlar veya mevcut isletmelerde yenilik¢i yaklasimlar gelistirirler. Bu siire¢, sadece kar
amaci giiden bireyleri degil, ayn1 zamanda toplumun genel refahin1 artirmayr amaclayan vizyon sahibi kisileri de
igerir. Girisimciligin bu ¢ok yonlii niteligi, onu sadece ekonomik biiyiime araci olarak degil, ayn1 zamanda sosyal
degisimi destekleyen bir gii¢ olarak da konumlandirmaktadir. Bu calisma, girisimciligin O0gretmenlerin bakis
acisindan nasil degerlendirildigini incelemeyi amaglamaktadir. Girisimciligin tanimi, énemi ve &6gretmenlerin
gortigleri, bu calismanin temel odak noktalarini olusturmaktadir. Girisimcilik, yenilikgi fikirlerin ticari veya
toplumsal degere doniistiiriilmesi siirecini ifade eder. Girisimciler, risk alarak yeni igletmeler kurabilirler veya
mevcut isletmelerde yenilikci yaklasimlar gelistirebilirler. Bu siire¢, yeni iirlin ve hizmetlerin yaratilmasi, pazar
bosluklarinin doldurulmasi veya verimliligi artirmak icin siireclerin iyilestirilmesi gibi ¢esitli alanlar1 kapsar.
Girisimcilik, sadece ticari faaliyetlerle sinirli olmayip, toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmayr da icerebilir.
Girigimciligin 6nemi giin gegtikge artmaktadir. Girisimciler, ekonomik biiyiime ve istihdam yaratma gibi ekonomik
faydalarin yani sira, yenilik¢i iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesiyle toplumsal fayda saglarlar. Ayrica, girisimciler,
rekabetci bir is ortaminin olusturulmasina katkida bulunarak piyasalar1 canlandirabilirler. Girisimeiligin toplumsal
boyutu ise, ¢esitli sorunlarin ¢dziimiine yonelik yenilik¢i yaklagimlarin ortaya ¢ikmasini saglayarak sosyal degisimi
tesvik eder. Ogretmenler, geng nesillerin egitiminde kilit bir rol oynamaktadirlar. Girisimcilik egitimi, dgrencilere
yenilik¢i diisiinme, sorun ¢ézme becerileri ve girisimcilik kiiltiirii kazandirmada 6nemli bir aragtir. Bu nedenle,
dgretmenlerin girisimcilige yonelik goriisleri, bu egitim yaklasiminin etkisini anlamak i¢in degerlidir. Ogretmenlerin
girisimciligin roliinii, gerekliligini ve potansiyel zorluklarimi nasil degerlendirdigi, girisimcilik egitiminin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda yol gosterici olabilir. Sonug olarak, bu calisma girisimciligin tanimini, 6nemini
ve Ogretmenlerin goriislerinin degerlendirilmesinin neden 6nemli oldugunu ele almaktadir. Girisimcilik, ekonomik
biiyiime, yenilik¢ilik ve toplumsal degisimin itici giicii olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin girisimcilige yonelik
goriislerinin incelenmesi, girisimcilik egitiminin etkisini anlamak ve gelecekteki girisimcileri daha iyi hazirlamak
icin biiylik bir neme sahiptir.

Aragtirmanin amaci girisimcilik hakkinda 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesine yonelik 6gretmen goriislerini
belirlemektir. Bu amagla asagidaki sorularin yanitlari aranmistir:
1. Girisimcilik Tanimina iliskin goriisleriniz nelerdir? Girisimciligi nasil tamimlarsiniz?
2. Girigsimcilik konusunda kendinizi degerlendiriniz? Girisimci bir ruha mi1 sahipsiniz? Aciklaymiz?
3. Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak igin neler yapilabilir?
4. Ogretmenlerin girisimcilik 6zelliginin dgrenci iizerindeki etkisine iliskin goriisleriniz nelerdir?
YONTEM
Arastirma Modeli

Bu caligmada nitel bir arastirma teknigi olan fenomenoloji deseni kullanilmistir. "Fenomenoloji deseni" olarak
adlandirilan yeni bir arastirma yaklasimi, farkinda oldugumuz ancak heniiz tam olarak anlamadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Ayrica, 6znel goriis kavramini vurgulayan ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan yeni bir aragtirma
yaklagimi igerir (Yildirnm & Simsek, 2013). Bu calismada nitel bir aragtirma teknigi olan fenomenoloji deseni
kullamlmistir. Insanlarin deneyimlerini ve algilarii anlamak igin kullamlan bir arastirma teknigi olgu bilim
desenidir. Bu desen, var olan ancak tam olarak anlamadigimiz seylere odaklanir. Ayrica bu olgulara iliskin bireysel
perspektifler olusturmak icin bir yontem sunar. Insanlarin deneyimlerini anlamak, olaylar1 ve tasidiklar1 anlamlar:
aragtirmak icin fenomenolojik arastirma uygulanir. Katilimeilarin deneyimlerini daha iyi anlamak i¢in arastirmacilar
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derinlemesine, agik uglu goriismeler yapar. Katilimeilar bu goriismeler sirasinda kendi deneyimlerini paylagmaya
davet edilir ve arastirmaci yinelenen temalar1 ve anlamlar1 aramak i¢in anlati analizini kullanir. Fenomenolojik
tasarim, katilimcilarin 6znel deneyimlerine odaklanirken bireysel farkliliklar1 ve farkli bakis agilarini dikkate alir. Bu
yontem, c¢aligmanin kapsamli ve derinlemesine anlagilmasini saglar ve katilimcilara seslerini duyurma sansi verir
(Karatas, 2015). Bu calismanin fenomenoloji deseninin amaci, egitmenlerin deneyimlerini ve beklentilerini
anlamaktir. Arastirmaci, derinlemesine goriismeler ve anlati analizi yoluyla egitmenlerin deneyimlerini
derinlemesine incelemistir. Bu tasarim, yoneticilerin 6gretmenlerin i¢ yasamlarini aydinlatarak nasil tesvik edici bir
calisma ortami yaratabileceklerine dair 6nemli i¢gdriiler sunmaktadir. Ozetle, fenomenolojik desen, insanlarmn 6znel
deneyimlerini anlamak ve bunlardan kaynaklanan anlamlari arastirmak i¢in kullanilan giiglii bir nitel arastirma
teknigidir. Bu metodoloji, katilimcilarin 6znel diinyalarinin 6nemini vurgularken, aragtirmacilarin katilimcilarin
deneyimlerini ve bakis agilarini derinlemesine kavramalarini saglar.

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturan 15 6gretmenin se¢iminde kolayda 6rneklem yaklasimi kullanilmistir (Karatas, 2015).
Aragtirmacinin belirli bir grup veya birimden Orneklem segme stratejisi, pratik ve erisilebilir oldugu i¢in kolayda
ornekleme teknigi olarak bilinir. Bu yaklasimla arasgtirmaci, 6rneklemi pratik hususlara veya para ve zamandan
tasarruf etme yollarina dayanarak seger. Arastirmaci, kolayda 6rnekleme yontemini kullanirken segilen 6rneklemin
temsil giicii konusunda dikkatli olmalidir; ¢iinkii Onyargilar mevcut olabilir ve bu teknik kullanilarak segilen
orneklem daha genis bir popiilasyonu dogru bir sekilde yansitmayabilir. Kolayda 6rnekleme yaklasimi, 6zellikle
kii¢iik 6rneklem biiyiikliikleri veya az finansman gerektiren arastirmalarda faydalidir. Ornegin, zaman ve kaynak
kisitlamalari nedeniyle bir arastirmaci, bir okuldaki egitmenlerin bakis agilarini analiz etmek i¢in kolayda 6rnekleme
yontemini kullanabilir. Ornekleme yapilirken okuldaki egitmenlerle iletisime gegmek kolay oldugundan, 6gretmenler
bu gruptan secilebilir (Karatag, 2015). Katilimcilarin cinsiyetleri, yaslar1 ve kidemleri titizlikle belgelenmistir.
Orneklemin detaylari Tablo 1'de gdsterilmektedir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

No Cinsiyet Brang Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Kadin Sinif Ogretmeni 34 11 Yiiksek Lisans

[ K2 | Erkek | ingilizce | 38 [ 13 | Lisans |
K3 Erkek Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 30 8 Yiiksek Lisans

| K4 | Kadin | Siif Ogretmeni | 38 [ 15 | Yiiksek Lisans |
K5 Erkek Sinif Ogretmeni 37 15 Lisans

[ K6 | Kadin | Simif Ogretmeni [ 34 | 14 | Lisans |
K7 Kadin Siif Ogretmeni 40 17 Lisans

[ K8 | Kadin | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 28 [3 | Lisans |
K9 Erkek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 26 2 Yiiksek Lisans

[ K10 [ Erkek | Matematik [ 32 [ 8 | Lisans |
K11 Erkek Fen Bilimleri 38 16 Yiiksek Lisans

[ K12 [ Kadn | Siif Ogretmeni [ 34 [ 11 | Yiiksek Lisans |
K13 Kadin Siif Ogretmeni 40 18 Lisans

[ K14 ] Kadmn | Siif Ogretmeni [ 40 [ 20 | Lisans |
K15 Erkek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 43 20 Yiiksek Lisans

Tablo 1’de verilen katilimcilarin profili incelendiginde, cinsiyet bakimindan ¢alismada 8 kadin 7 erkek &gretmen
oldugu goriilmiistiir. Branslari bakimidan calismada 1 Fen Bilimleri, 1 Ingilizce, 1 Matematik, 1 Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik, 3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve 8 Smif 6gretmeni yer almistir. Yaslari bakimindan
katilimcilarin 26-43 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Kidem siireleri bakimindan ise en az 2 yil, en fazla 20 yillik
kideme sahip 6gretmenler caligmada yer almistir. Egitim durumlar incelendiginde ise katilimcilarin 7’si yiiksek
lisans, 8’1 de lisans mezunu olduklarini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araci

Verileri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formunu olusturmak igin ilgili
literatiiriin kapsamli bir incelemesinin ardindan agik uglu sorular olusturulmustur. Goriisme formu, mesleklerinde
otorite olan ii¢ uzmana goriislerini bildirmeleri igin gonderilmis ve ilgili testler yapilarak bazi geri bildirimler
saglanmigtir. Bu geri bildirimler goriigme formunun olusturulmasinda kullanilmigtir. Katilimcilar goriisme
oncesinde telefonla aranmis ve calisma hakkinda kisa bir agiklama yapilmistir. Ayrica, goériisme formunun
calistiklar1 okullarda kendilerine uygun bir zamanda goniillii olarak uygulanacagi belirtilmistir. Gorlismeler 25
dakika siirmis, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar kaydedilmis, kendilerine okunmus ve ardindan teyit
edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragstirmacilar veri toplamak igin ¢evrimigi bir goriisme formu kullanmislardir. Arastirma goriismesi yaklasik 25
dakika siirmiistiir. Calismanin gegerliligini saglamak i¢in, goriisme Oncesinde katilimcilarla samimi bir diyalog
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kurulmustur. Katilimcilar da goriislerini paylagsma ozgiirliigiine sahip olmustur. Dogrulanabilirligi garanti altina
almak i¢in, goriismeler katilimcilarin sdyledikleri gibi kaydedilmis ve daha sonra yaziya dokiilmiistiir. Kapsamli bir
aciklama yapilmasi aktarilabilirligi saglamistir. Goriisme formundaki ham veriler, veri analizi i¢in tercih edilen igerik
analizi yaklagimi kullanilarak metodik bir sekilde diizenlenmistir. Katilimcilarin her bir gériisme sorusuna verdikleri
yanitlar cesitli sayfalara aktarilmistir. Her bir katilimcinin ayni soruya verdigi yanitlar derlenmistir. Kodlama ve ana
temalar kullanilarak toplanan materyal diizenlenmis ve incelenmistir. Veriler arasindaki iligkiler analiz edilerek
belirli ¢ikarimlarda bulunulabilir ve bunlar daha sonra 6nceden belirlenmis temalar dogrultusunda diizenlenerek
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR

Girigimcilik hakkinda 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesine yonelik olarak yapilan arastirmada, arastirmaya
katilan Ogretmenlerden elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizi sonucunda elde edilen bulgular ve bu
bulgulara iliskin tema ve kodlara asagidaki boliimlerde yer verilmistir.

Girisimciligin Tamimna fliskin Katihmeilarin Goriisleri

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yari yapilandirilmis goriisme formunda bulunan ve Ogretmenlere
yoneltilen “Girisimcilik Tanimina Iliskin goriisleriniz nelerdir? Girisimciligi nasil tanimlarsiniz?” seklindeki acik
uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Girisimciligin Tanumina Iliskin Katilimcilarin Goriislerine Dair Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar

Ilerleme ve Ozgiinliik Rutinin digina ¢ikarak yeni bir fikir, yol, iiriin ve durus ortaya koymaktir
Denenmemis olan: denemek ve hayata gecirmektir

Girigimcilik insanin kendini gelistirmesidir

Ozgiin fikirlerin manevi ve maddi kazanimlara doniistiigii bir faaliyettir
Yeni fikirler iireterek, yeni bir adim atmak, yeni baslangiclar yapabilmektir
Analiz ve Firsatt Gorme Yetenegi Sartlar1 iyi analiz ederek firsati gérme yetenegidir

Bagkalarinin géremedigi firsatlari gérmek ve degerlendirmektir

Bir alana farkli ve yaratici bir yaklagimla yatirim yapmak demektir
Farkli yol ve yontemler, farkli ¢6ziimler bulmaktir

Girigimcilik hayata alisilagelmigin diginda bakmaktir

Kararlilik ve Azim Asla yilmadan basariya ulasana kadar denemektir

Cesur davranarak yeri geldiginde radikal kararlar alabilmektir

Eyleme gecmek veya eyleme gecmeye istekli olmak

Girigimcilik aktif olmak, siirekli ilerlemek demektir

Her tiirlii riski g6ze alarak yeni bir ige adim atabilmektir

PR RRRRrR RN R Rk |w o=

[y

Tablo 2 incelendiginde girisimciligin tanimina iligkin katilimcilarin goriislerinin; ilerleme ve 6zgiinliik (f=12) analiz
ve firsati gérme yetenegi (f=6) ile kararlilik ve azim (f=5) olmak iizere li¢ tema altinda toplandig1 goriilmektedir.
[lerleme ve dzgiinliik temasi altinda girisimciligin tanimina iliskin katilimcilarm goriislerinin; rutinin digina gikarak
yeni bir fikir, yol, {irlin ve durus ortaya koymaktir; denenmemis olan1 denemek ve hayata gecirmektir; girisimcilik
insanin kendini gelistirmesidir; 6zgiin fikirlerin manevi ve maddi kazanimlara doniistiigii bir faaliyettir; yeni fikirler
uireterek, yeni bir adim atmak, yeni baslangiglar yapabilmektir seklinde 5 adet kod halinde siralandig1 goriilmektedir.
Buna gore katilimcilarin bu tema altinda girisimciligi daha ¢ok; rutinin disina ¢ikarak yeni bir fikir, yol, iiriin ve
durus ortaya koymak (f=6); denenmemis olani denemek ve hayata gegirmek (f=3) seklinde tanimladiklar
gorlilmektedir. Katilimcilarin ilerleme ve 6zgiinliik temasi altinda yer alan goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Yeni fikirler tireterek, yeni bir adim atmak, yeni baglangiclar yaratabilme istegidir.” (K1)
“Girisimcilik yapimayani yapma ...yetenegidir.” (K2)

“Bence girisimcilik yasanan durumlara farkly bakis acist ile yaklasip yeni bir seyler ortaya
koymaktir.” (K4)

“Girisimcilik yeni 6zgiin durumlar ortaya koymak ve uygulamaya gecmektir. Yapilagelen
uygulamalarin disina ¢cikmaktir. ... Denenmemis olani denemektir.” (K5)

“Ozgiin fikirlerin manevi ve maddi kazanimlara doniistiigii bir faaliyettir.” (K6)

“Olmayan, yeni bir fikri veya iiriinii ortaya ¢ikarma, sunma olarak tammlayabilirim. Ihtiyaca
yonelik olmasi, isleri kolaylastirmast i¢in ortaya yeni bir fikir ya da iiriin sunma olarak daha net
tammlayabilirim.” (K7)

“Girisimcilik insamin kendini gelistirmesidir. Daha dnce diistintilmemis seyleri diigiinmek ve
hayata basaril bir sekilde gecirmektir.” (K8)
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“Girisimcilik yeni bir seyler tiretme siirecidir diyebilirim. Bu siiregte daha once olmayan yeni bir
seyler iiretmenin yani sira iiretileni de degistirip daha esnek bir sekilde gelistirebilme siirecini de
kapsayabilir diye diigiiniiyorum.” (K12)

“Girisimcilik; var olan mevcut sistem ya da yapida yani seyler ortaya koyarak farkindalik
olusturma seklidir. Amag ticari de olabilir ilmi ¢alismalar igin de olabilir.” (K13)

“Bir alana farkli ve yaratict bir yaklasimla yatirim yapmak demektir. Rutinin disina ¢itkmak ve
kendinden bir sey katarak farkli yeni bir yol, iiriin ve durug ortaya koymaktir.” (K15)

Analiz ve firsati gorme yetenegi temasi altinda girisimciligin tanimina iliskin katilimcilarin gortislerinin; sartlar1 iyi
analiz ederek firsati gérme yetenegidir; baskalarmin goremedigi firsatlar1 gormek ve degerlendirmektir; bir alana
farkl1 ve yaratict bir yaklagimla yatirim yapmak demektir; farkli yol ve yontemler, farkli ¢éziimler bulmaktir;
girisimcilik hayata aligilagelmisin disinda bakmaktir seklinde 5 adet kod halinde siralandigi goriilmektedir. Buna
gore katilimcilarin bu tema altinda girisimciligi daha c¢ok; sartlari iyi analiz ederek firsatt gorme yetenegi (f=2)
seklinde tanimladiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin analiz ve firsati gorme yetenegi temasi altinda yer alan
goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Girisimcilik ...herkesin olumsuz goriis belirttigi kimi durumlar: iyi analiz ederek firsati gorme
yetenegidir.” (K2)

“Girisimcilik bir durum karsisindaki firsatlar gorebilme becerisidir.
Kendisiyle ilgili alacagi kararlarda ortaya ¢ikabilecek sonuglart analiz ederek olast firsatlart
kesfetmede onemli avantajlar saglayabilmektedir. Bu dogrultuda daha saghkl kararlar alinip
bulundugu konumda kendisi icin fayda saglayabilecek imkanlar yaratabilir.” (K3)

“Farkli yol ve yontemler bulmak farkli ¢oziimler bulmaktir.” (K5)

“Girisimcilik hayata alisiagelmisin disinda bakmaktir. Baskalarinin géremedigi  firsatlar
gormek ve degerlendirmektir.” (K9)

“Bir alana farkii ve yaratici bir yaklasimla yatirim yapmak demektir.” (K15)

Kararlilik ve azim temasi altinda girisimciligin tanimina iligkin katilimcilarin goriislerinin; asla yilmadan basariya
ulasana kadar denemektir; cesur davranarak yeri geldiginde radikal kararlar alabilmektir; eyleme gecmek veya
eyleme gecmeye istekli olmak; girisimcilik aktif olmak, siirekli ilerlemek demektir; her tiirlii riski goze alarak yeni
bir ise adim atabilmektir seklinde 5 adet kod halinde siralandigi goriilmektedir. Katilimcilarin kararlilik ve azim
temasi altinda yer alan goriisleri asagiya ¢ikartilmigtir:

“Cesur davranarak yeri geldiginde radikal kararlar alabilmektir girisimcilik.” (K1)

“Girisimcilik aktif olmaktir. Siirekli ilerlemektir. Asla yimadan basariya ulasana kadar
denemektir.” (K10)

“Eyleme ge¢mek veya eyleme ge¢meye isteklilik olarak tamimlayabilirim.” (K11)
Girisimcilik Konusunda Katihmeilarin Kendilerini Nasil Degerlendirdikleri

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan ve &gretmenlere
yoneltilen “Girisimcilik konusunda kendinizi degerlendiriniz? Girisimci bir ruha mu1 sahipsiniz? Aciklayimz?”
seklindeki acgik uclu soruya katilimeir 6gretmenlerin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar
Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Girigimcilik Konusunda Katilimcilarin Kendilerini Nasil Degerlendirdiklerine Iliskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f
Girigimcilik konusunda | Girigimci bir ruha sahibim 1
kendini olumlu | Girisimci bir ruha sahibim lakin meslegim ve memuriyet girisimciligi engelleyen unsurlar 1
degerlendirenlerin Girisimei bir ruha sahibim, smnifta 6grencilerimin anlayabilmesi igin daha 6nce uygulanan yontemlerin | 1
goriisleri disinda yeni yontemler ve ders materyalleri denerim

Girisimci bir ruha sahip oldugumu diisiiniiyorum, siirekli kendimi gelistiririm, makaleler okurum, gelecege | 1
yonelik planlar yaparim

Girisimci olmaya istekliyim, yaptigim isi, yasantimi, ¢evremi daha iyi hale getirmek icin arastirma yapar, | 1
harekete gegerim

Girisimci ruha sahibim, faydali her konuda farkli seyler deneyerek mesleki-sosyal alanda kendimi | 1
geligtirmeye caligirim

Kendimi girisimci bir 6gretmen olarak tanimlayabilirim 1
Kisisel kararlarimda girisimciyim ancak ailemi ilgilendiren durumlarda gelenekselciyim 1
Meslegimde ve meslek dis1 faaliyetlerde girisimciyim 1
Toplam 9
Girisimeilik Garantici ve planl olmayi sevdigim icin hayatta risk almak bana gore degil 1
Konusunda  Kendini | Girisimci bir ruha sahip oldugumu diisiinmiiyorum, kolay pes ederim 1
Olumsuz Girisimci bir ruha sahip oldugumu sdyleyemem 1
Degerlendirenlerin Girisimci oldugum sdylenemez, ¢evresel sartlar girisimciligin 6niindeki en biilyiik engel 1
Gorisleri Girisimci olmadigimi sdyleyebilirim fikirlerimi hayata gecirmekte giicliik yasarim 1
Yeni fikirler liretmeyi severim ancak bunlar1 hayata gecirme konusunda ¢ekimser kaliyorum 1
Toplam 6

Tablo 3 incelendiginde girisimcilik konusunda katilimcilarin kendilerini nasil degerlendirdiklerine iligkin goriislerin;
girisimcilik konusunda kendini olumlu degerlendirenlerin goriisleri (f=9) girisimcilik konusunda kendini olumsuz
degerlendirenlerin goriisleri (f=6) olmak {izere iki tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Buna gore; arastirmaya
katilan 15 6gretmenden 9’u (Yiizde 60) girisimci bir ruha sahip oldugunu ifade ederken, 6’s1 (Yiizde 40) ise girisimci
bir ruha sahip olmadigini ya da yeni fikirler {iretse de bunlar1 hayata ge¢irme konusunda ¢ekimser kaldigimi vb. ifade
etmislerdir.

Girisimcilik konusunda kendini olumlu degerlendirenlerin goriisleri temasi altinda; girisimci bir ruha sahibim;
girisimci bir ruha sahibim lakin meslegim ve memuriyet girisimciligi engelleyen unsurlar; girisimci bir ruha sahibim,
sinifta O0grencilerimin anlayabilmesi i¢in daha Once uygulanan yontemlerin diginda yeni yontemler ve ders
materyalleri denerim; girisimci bir ruha sahip oldugumu diisliniiyorum, siirekli kendimi gelistiririm, makaleler
okurum, gelecege yonelik planlar yaparim; girisimei olmaya istekliyim, yaptigim isi, yagantimi, ¢evremi daha iyi
hale getirmek icin arastirma yapar, harekete gecerim; girisimci ruha sahibim, faydali her konuda farkli seyler
deneyerek mesleki-sosyal alanda kendimi gelistirmeye c¢alisirim; kendimi girisimci bir 6gretmen olarak
tanimlayabilirim; kigisel kararlarimda girisimciyim ancak ailemi ilgilendiren durumlarda gelenekselciyim;
meslegimde ve meslek disi faaliyetlerde girisimciyim seklinde 9 adet goriis bildirildigi goriillmektedir. Girisimcilik
konusunda kendini olumlu degerlendirenlerin goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Kisisel kararlar séz konusuyken girisimci oldugumu séyleyebilirim ancak ailemi ilgilendiren
durumlarda daha gelenekselci oldugumu diisiiniiyorum.” (K2)

“Imkanlar dahilinde meslegimde ve meslek disi faaliyetlerde girisimci olarak yer aldim.” (K6)

“Girisimci bir ruha sahibim. Olumlu sonuglara ulastigim girisimlerim oldugu gibi bazi attigim
adimlarda siire¢ hakimiyeti ve sonuglandirmamak gibi sorunlarla karsilastim.” (K7)

“Sinifta ogrencilerimin anlayabilmesi i¢in daha once uygulanan yéntemlerin disinda yeni
yontemler ve ders materyalleri deniyorum. Girisimci bir ruha sahibim ama bu girigimci ruhun
egitimin diger sac ayaklar: olan idare ve veli grubu tarafindan da desteklenmesi gerekiyor,
boylece daha siirdiiriilebilir olur.” (K8)

“Girigimci bir ruha sahip oldugumu diistintiyorum. Siirekli kendimi gelistivirim makaleler
okurum. Gelecege yonelik planlar yaparim.” (K9)

“Girigimci bir ruha sahibim lakin meslegim ve memuriyet girisimciligi engelleyen unsurlardan
biri. Hayatimizda standartlarimizdan ¢ikmak bir hayli zor.” (K10)

“Girisimci olamaya istekli oldugumu soyleyebilirim, yaptigim isi, yasantimi veya ¢evremi daha
iyi hale getirmek icin imkanlarimi verimli sekilde kullanmak icin arastirma yapar, harekete
gecerim.” (K12)

“Girigimci ruha sahibim. Faydasinin oldugunu diisiindiigiim her konuda farkli seyler deneyerek
mesleki- sosyal alanda kendimi gelistirme calisirim. Arastirma yapmaktan ve sorgulamaktan
keyif alan bir yapiya sahibim.” (K14)
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“Kendimi girisimci bir 6gretmen olarak tanimlayabilirim.” (K15)

Girisimcilik konusunda kendini olumsuz degerlendirenlerin goriisleri temasi altinda yer alan goériisler; (K4) nolu
katilimc1 garantici ve planl olmayi sevdigi i¢in hayatta risk almanin kendisine gore olmadigini; (K11) nolu katilime1
girisimci bir ruha sahip oldugunu diisiinmedigini ve kolay pes ettigini; benzer sekilde (K13) nolu katilimci da
girisimci bir ruha sahip oldugunu sdyleyemeyecegini; (K5) nolu katilimer girisimci oldugunun sdylenemeyecegini ve
cevresel sartlarin girisimciligin Oniindeki en biiyilk engel oldugunu; (K3) nolu katilimci girisimci olmadiginm
sOyleyebilecegini, fikirlerini hayata gecirmekte giicliik yasadigini; (K1) nolu katilimer da benzer sekilde yeni fikirler
iretmeyi sevdigini ancak bunlar1 hayata gecirme konusunda ¢ekimser kaldigini ifade etmislerdir. Girigimcilik
konusunda kendini olumsuz degerlendirenlerin goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Girisimcilik konusunda ¢ogu zaman cesur olamayabilivim. Yeni adimlar atmayi, yeni fikirler
tiretmeyi severim ancak bunlart hayata gecirmekte, radikal adimlar atmakta giinliik hayatta
cekimser kalabiliyorum. Emin adimlarla ilerlemeden, yeni fikirleri test etmeden, durumlar
kontrol altina almadan girisimde bulunmay1 pek dogru bulmuyorum. Yaklasimum da genellikle bu
yoénde olmaktadir.” (K1)

“Cok fazla olmadigimi soyleyebilirim. Fikirlerimi hayata gecirmekte giicliik yasarim. Meslegimle
ilgili bircok konu birlikte hareket edildiginde daha iyi sonuglar verecegi icin ¢ok fazla fikirlerimi
paylasmakta ozgiir oldugumu diisiinmiiyorum. Genel olarak éniime ¢ikan firsatlarda daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ duyarim. Bazen bu arastirmalar yeterli yapilmayinca firsatlardan
uzaklasiyorum.” (K3)

“Bence girisimci olmak igin bir insamin cesur, gozii kara olmasi ya da elindekileri de kaybetme
olasihigini kabullenmesi gerekmektedir. Sahsen elimdekilerle yetinmek bazi durumlarda bana
daha ¢ok uyuyor. Fakat gercekten girisimci olmami gerektirecek sartlar olusmussa ya da kendimi
biraz daha garanti altina alabiliyorsam tabi ki girisimci olmaya ¢alisirim. Biraz garantici ve
planli olmayr sevdigim i¢in hayatta risk almak ya da belirsizlikleri olabilecek seyler yapmak
benim i¢in biraz uzak maalesef.” (K4)

“Cok fazla girigimci oldugum soylenemez. Var olani uygulamaya yonelik bir tarzim var genel
olarak. Cevresel sartlar girisimciligin oniindeki en biiyiik engeldir. Cevreden bagimsiz basarma
istegi ve igsel giidiilenme en onemli unsur bana gore bunu basaran insan farklilik ortaya
koyabilir.” (K5)
“Girigimci bir ruha sahip oldugumu diisiinmiiyorum. Hayatta bazen bana ulasilmaz gelen
seylerden kolay pes ediyorum.” (K11)
“Girisimcilik konusunda teorik kavramlar: bildigim ve girisimciligin gerektirdigi Fkisisel
ozelliklere sahip oldugumu bilsem de tam anlamiyla girisimci bir ruha sahip oldugumu
soyleyemiyorum. Bunun igin pratige bakmamiz gerek.” (K13)

Ogrencilere Girisimcilik Becerileri Kazandirmak Icin Neler Yapilabilecegine iliskin Katilimcilarin Gériisleri

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan ve 6gretmenlere tiglincii
sirada yéneltilen “Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak igin neler yapilabilir?” seklindeki agik uglu soruya
katilimeilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: Ogrencilere Girisimcilik Becerileri Kazandirmak I¢in Neler Yapilabilecegine Iliskin Katilimcilarin Gériislerine Dair Temalar ve
Kodlar
Temalar Kodlar f
Egitim ve Ogretim Yéntemleri Girisimcilige 6zendirmek amactyla §grencilere proje ¢caligmalart yaptirilabilir 4
Girigimcilikte basarili olmus kisiler okullara davet edilerek onlarla sdylesiler yapilabilir, | 3
seminer ve konferanslar verdirilebilir
Girigimci ve bilim insanlarinin hayat hikayeleri anlatilabilir ve bunlarla ilgili videolar | 2

izletilebilir
Beyin firtinasi teknigi uygulanabilir 1
Bunun i¢in dgrencilere en basta diizenli okuma aligkanligi kazandirilmalidir 1

Girigimciligin sadece maddi bir kazang olmadigini anlatabilmek igin 6grencilere doga ile | 1
ilgili projeler yaptirtlabilir

Egitim Ortami ve Tutum Oncelikle ogrencilerin  korkmadan diislincelerini ifade edecekleri ve arastirma | 2
yapabilecekleri bir egitim sistemi olusturulmalidir
Lise diizeyinde girisimcilikle ilgili dersler verilebilir 1
Ogrencilere ilk asamada venilik¢i ve vizyoner bir kisilik kazandirilmalhdir 1

Ogrencinin risklerini gdze alarak yeni fikirler ileri siirmesine, farkli bakis acis1 | 1
gelistirmesine firsat verilmelidir
Ogretmen  ogretim  yollarm  degistirerek  Ogrencinin  bakis acisinda  degisiklik | 1

yapabilmelidir

Oncelikle 6gretmenin bakis agismin girisimeilik yoniinde gelismesi gerekmektedir 1
Etkinlik ve Uygulamalar Ogrencilerin hayal diinyasmi gelistirici materyaller hazirlanabilir, etkinlikler ve geziler | 2

diizenlenebilir

Ogrenciler igin kar-zarar hesaplamalar1 yapabilecekleri satis stantlari acilabilir 1

Ogrencilerden bir iiriin gelistirmesi ve bu iiriiniin reklam ve pazarlamasim yapmasi | 1

istenebilir

Yeni teknolojiler 6grencilere mutlaka tanitiimalidir 1

Tablo 4 incelendiginde Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak icin neler yapilabilecegine iliskin
katilimcilarin goriislerinin; egitim ve Ogretim yontemleri (f=12) egitim ortami ve tutum (f=7) ile etkinlik ve
uygulamalar (f=5) olmak iizere li¢ tema altinda toplandigi goriilmektedir. Egitim ve Ogretim yOntemleri temasi
altinda 6grencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in neler yapilabilecegine iliskin katilimcilarin goriislerinin;
girisimcilige 6zendirmek amaciyla Ogrencilere proje calismalari yaptirilabilecegi; girisimcilikte basarili olmus
kisilerin okullara davet edilerek onlarla soylesiler yapilabilecegi, seminer ve konferanslar verdirilebilecegi; girisimci
ve bilim insanlarmin hayat hikayelerinin anlatilabilecegi ve bunlarla ilgili videolar izletilebilecegi; beyin firtinasi
teknigi uygulanabilecegi; bu beceri icin 6grencilere en basta diizenli okuma aligkanlig1r kazandirilmasi gerektigi;
girisimciligin  sadece maddi bir kazang olmadigimi anlatabilmek igin Ogrencilere doga ile ilgili projeler
yaptirilabilecegi seklinde 6 adet kod halinde siralandigi goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin &grencilere
girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in bu tema altinda en ¢ok; girisimcilige 6zendirmek amaciyla 6grencilere proje
calismalar1 yaptirilmast (f=4); girisimcilikte basarili olmus kisilerin okullara davet edilerek onlarla sdylesiler
yapilmasi, seminer ve konferanslar verdirilmesi (f=3) goriislerini dile getirdikleri anlasilmaktadir. Katilimcilarin
egitim ve 0gretim yontemleri temasi altinda yer alan goriisleri agagiya ¢ikartilmistir:

“...Ayrica tarih bilgisi dahilinde daha énce basarili olamayacag: diisiiniilen bilim insanlari ve
bunlarin giiniimiize katkilar: 6gretilmelidir.” (K2)

“Ogrencilerin temas: girisimcilik iizerine kurulu projelerde yer almasi saglanarak iist diizey
diigiinme becerileri artirllabilir. Sosyal acidan kendini ifade etmesi igin de projelerini sunmalar
ve degerlendirmeler ve yonlendirmelerle tekrar diisiinmesi saglanabilir.” (K3)

“Girisimciligin sadece maddi bir kazang olmadigimi anlatabilmek icin doga ile ilgili bir proje
gelistirilebilir.” (K6)

“Ogrencilerin ufkunu acacak sorular sorulabilir derslerde. Beyin firtinasi teknigi sik
uygulanabilir.  “Mantikii/uygulanabilir/uygulanamaz”  gibi  degerlendirmeler  sonraya
bwrakilabilir. Bir ihtiyag ya da sorun ortaya atilip 6grencilerden buna yonelik ¢oziim bulmalart
istenebilir. Girisimci insanlarin hayat hikayelerini anlatan kisa videolar izletilebilir. Denemekten
korkmamalart gerektigi, basarisizligin iistiine gidilmesi gerektigi defalarca kez vurgulanmalidir.
Sosyal hayatta karsilasilan sorunlara ¢oziim olabilecek fikirler dinlenir. Uriin ortaya konulmas:
istenebilir.” (K7)

“Girisimcilikte basarili olmus bireyler okullara getirilip seminer verdirilebilir.” (K8)

’

“Kendi basina da hayata karsi dik durabilmesi i¢in ¢calismalar ve konferanslar verilmelidir.’
(K10)

“Girisimcilik ile ilgili ¢esitli problem durumlar ve belli kisitlar (zaman, biitce, malzeme vs.)
verilip diriinler ortaya ¢tkarmasini bekleyebiliriz.” (K11)
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“Girisimcilikle alakali kazammlarin sayisi arttirdabilir. Bu becerilerle alakali etkinlikler
ogrencilerle yapiulabilir. Sadece girisimcilik odakli projeler yapilabilir ve boylece ogrenciler
tesvik edilebilir. Ornek gosterilebilecek kisiler davet edilip 6grencilerle séylesiler yapabilir.
Ogrenci merkezli ve 21. yy. becerilerini iceren ¢alismalarla girisimcilik becerileri
gelistirilebilir.” (K12)

“Bu  becerinin kazamimasimin en temel kurali “diizenli okuma aliskanhigimin” olmasidir.
Ogrencilerin bir konu hakkinda ¢ok boyutlu diigiinmeleri, sorgulama yapmalart ancak ve ancak
okuyarak olur.” (K13)

“Problem ¢ozmeye odakli hayatta her zaman karsilagabilecekleri bir sorunu ¢ozmek icin
problem ¢ozme ve proje temelli calismalar yaparim.” (K15)

Egitim ortam1 ve tutum temas: altinda Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak ic¢in neler yapilabilecegine
iligkin katilimcilarin goriislerinin; Oncelikle 6grencilerin korkmadan diisiincelerini ifade edecekleri ve arastirma
yapabilecekleri bir egitim sistemi olusturulmasi; lise diizeyinde girisimcilikle ilgili dersler verilmesi; 6grencilere ilk
asamada yenilik¢i ve vizyoner bir kisilik kazandirilmasi; 6grencilerin risklerini goze alarak yeni fikirler ileri
stirmesine, farkli bakis acis1 gelistirmesine firsat verilmesi; 6gretmenin Ogretim yollarin1 degistirerek O6grencinin
bakis acisinda degisiklik yapabilmesi; oncelikle 6gretmenin bakis agisinin girisimcilik yoniinde gelismesi seklinde 6
adet kod halinde siralandig1 goriilmektedir. Buna gore katilimeilarin 6grencilere girisimcilik becerileri kazandirmak
icin bu tema altinda en ¢ok; Oncelikle Ogrencilerin korkmadan diisiincelerini ifade edecekleri ve arastirma
yapabilecekleri bir egitim sistemi olusturulmasi (f=2) goriisiinii dile getirdikleri anlagilmaktadir. Katilimcilarin
egitim ortami ve tutum temasi altinda yer alan goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Oncelikle 6gretmenin bakis acisimin da bu yonde gelismesi gerekmektedir. Bilginin sadece
kitaplarda kalmamasi gerektigi, ogrenciye de aktif rol verilerek ogrencinin potansiyeli ortaya
konmahdir. Ogrenciye yeni fikirler sunmasina, bunlarin da risklerini géze alarak ortaya
koymasina firsat verilmelidir. Suf icerinde farkli bakis agilarima olanak saglanmalidir.
Ogretmen ogretim yollarini degistirerek, bazen de farklilik getirerek égrencinin bakis agisinda
degisiklik yaratabilmelidir. Ogretmen égrencisine ilham olup égrencinin de yeni fikirler
gelistirmesine firsat vermelidir ki 6grencinin girisimcilik becerisi olumlu yonde ilerlesin.” (K1)

“Ogrencilere girisimcilik duygusunun lise diizeyinde kazandirilabilecegini diigiiniiyorum.
Ozellikle mesleki ve teknik liselerde okuyan égrencilerin mezun olduktan bir siire sonra ve yeterli
deneyimi kazandiklarinda girisimcilik konusunda tesvik edilmesi gerektigini diistiniiyorum.
Girisimcilik diizeyi artikca yapilan islerin kalitesinin de dogru oranda artacagina inaniyyorum.
Bu yiizden ogrencilerin iyi gozlemlenip desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica bu okullarda
girisimci olmak ve bunun gerektirdikleri ile ilgili dersler verilebilir. Bu sayede oOgrenciler
girisimci olmak istediklerinde neler yapilmasi gerektigini ya da yapilmamast gerektigini
uzmanlardan 6grenmis ve bir adim onde baslamis olurlar.” (K4)

“Ogrencilerin bireysel olarak kendilerini dzgiirce ifade edebilecekleri etkinlikler ve uygulamalar
vapilmali.  Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen elini  tasin altina koyabilen dgrenciler
yetistirilmelidir.” (K5)

“...Korkmadan diisiincelerini ifade edecekleri ve arastirma yapabilecekleri egitim sistemi
olmalidir. Ezbercilikten ve not korkusundan uzak yetenekleri dogrultusunda ilerleyebilecekleri
bir egitim sistemi gereklidir.” (K13)

“Oncelikle hayata bakis agilarin degistirmek gerekir. Yenilik¢i vizyoner bir kisilik kazandirmak
bu isin ilk asamasidir. Diger konular teknik boyutudur.” (K15)

Etkinlik ve uygulamalar temasi altinda 6grencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in neler yapilabilecegine
iliskin katilimeilarin goriislerinin; 6grencilerin hayal diinyasini gelistirici materyaller hazirlanabilecegi, etkinlikler ve
geziler diizenlenebilecegi; Ogrenciler igin kér-zarar hesaplamalar1 yapabilecekleri satig stantlar agilabilecegi;
ogrencilerden bir {iriin gelistirmesi ve bu iirliniin reklam ve pazarlamasini yapmalarinin istenebilecegi; yeni
teknolojilerin 6grencilere mutlaka tanitilmasi seklinde 4 adet kod halinde siralandigi goriilmektedir. Buna gore
katilimcilarm 6grencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in bu tema altinda en ¢ok; Ogrencilerin hayal
diinyasim gelistirici materyaller hazirlanabilecegi, etkinlikler ve geziler diizenlenebilecegi (f=2) goriisiinii
vurguladiklari anlasilmaktadir. Katilimcilarin etkinlik ve uygulamalar temasi altinda yer alan goriisleri asagiya
¢ikartilmistir:

“Yeni teknolojiler, yeni yerler 6grencilere mutlaka tamitilmalidir.” (K2)
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‘fogrencilerden bir iriin geligtirmesi ve bu iiriiniin pazarlama reklamint yapmasi istenebilir.
Ogrenciler icin satig stantlart yapilarak kar-zarar hesaplamalar: yapabilecekleri bir faaliyet
diizenlenebilir.” (K6)

‘iOg“rencilerin hayal diinyasuim  gelistirici  etkinlikler, geziler, materyal hazirlanabilir.
Ogrencilerin ilerlemeleri, gelisim seviyeleri takip edilmelidir. Yeni o6gretim programi
gelistivilmelidir.” (K14)

Ogretmenlerin Girisimcilik Ozelliginin Ogrenci Uzerindeki Etkisine iliskin Katilimcilarin Gériisleri

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan ve 6gretmenlere tigiincii
sirada yoneltilen “Ogretmenlerin girisimcilik 6zelliginin 6grenci iizerindeki etkisine iliskin goriisleriniz nelerdir?”
seklindeki agik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5: Ogretmenlerin Girisimcilik Ozelliginin Ogrenci Uzerindeki Etkisine Iligkin Katilimcilarin Goriislerine Dair Temalar ve Kodlar

Temalar Goriisler f

Ogretmenin Rol Model Etkisi Ogretmenin girisimci olmas1 dgrencileri etkiler, girisimci olan 6gretmenin cesur ve girisimei | 10
ogrencileri olur

Ogretmenin siif igerisinde sergiledigi vizyoner ve girisimci bakis agis1 dgrencilerde de | 5
diisiinme becerilerini ve farkli bakis agisini gelistirir

Ogrencinin Girisimcilik | Ogretmenlerin yenilikgi yontemler ve projelerle ogrencilerin girisimcilik becerilerini | 4
Potansiyelinin Gelistirilmesi desteklemesi gerekmektedir

Ogretmenler, geleneksel yontemler yerine proje-oyun temelli &grenme ve yenilikei | 2
yaklagimlarla 6grencilerin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarmalidir

Ogretmenler, 6grencileri kesfedilmeyi bekleyen "gizli bir hazine" olarak gérmeli ve onlar1 | 2
cesaretlendirerek girisimci diisiinceye yonlendirmelidir

Ogretmenler, 6grencilere girisimcilik 6zelligini kazandirmak igin soru sorma, problemleri | 3
¢dzme ve yenilikei diisiinme becerilerini tegvik etmelidir

Ogretmenin girisimei yaklasimi &grencilerin kariyer hedefleri ve hayalleri konusunda daha | 1
bilingli karar vermelerine yardimci olur

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin girisimcilik 6zelliginin 6grenci lizerindeki etkisine iligkin katilimcilarin
goriislerinin; 6gretmenin rol model etkisi (f=15) 6grencinin girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesi (f=12) olmak
iizere iki tema altinda toplandigi goriilmektedir. Ogretmenin rol model etkisi temas: altinda 6gretmenlerin
girisimcilik 6zelliginin 6grenci lizerindeki etkisine iliskin katilimeilarin goriiglerinin; 6gretmenin girisimci olmasi
Ogrencileri etkiler, girisimci olan Ogretmenin cesur ve girisimei 6grencileri olur; 6gretmenin siif igerisinde
sergiledigi vizyoner ve girisimci bakis acis1 dgrencilerde de diistinme becerilerini ve farkli bakis agisini gelistirir
seklinde 2 noktada yogunlastig1 goriilmektedir. Buna gdre 6gretmenlerin girisimcilik 6zelliginin 6grenci tlizerindeki
etkisine iligkin bu tema altinda; 6gretmenin girisimci olmasinin dgrencileri etkileyecegi, rol model olarak girigsimei
Ogretmenin cesur ve girisimci O6grencilerinin olacagr (f=10) gorisiiniin ¢ok¢a vurgulandigi anlagilmaktadir.
Katilimcilarin 6gretmenin rol model etkisi temasi altinda yer alan bazi goriisleri asagiya c¢ikartilmigtir:

“Ogretmenin sinif i¢erisindeki vizyoner ve girisimci bakis agisina sahip olmasi égrencinin de bu
yonde bir bakis agistyla hareket etmesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla suf igerisinde ve
disarisinda yapilan c¢alismalar, gorevier ve etkinlikler bu yonde ilerledigi zaman ogrenci
olaylara ve kavramlara daha fonksiyonel bakmaktadir. Ogretmenin bilgisinin sadece kitaplarda
kalmadig, yeni fikirler, farkli yol ve yontemlerin uygulanmasi, bunun bilincinin de égrenciye
kanalize edilmesi zaman igerisinde égrencide farkli bir pencere acmaktadir. Ogretmenin
egitimde yarattigr girisimcilik becerisi ogrenci tizerinde sadece akademik ydnde olmamakia
beraber, sosyal ve duyussal alanda da olumlu sonuglar yaratmaktadr.” (K1)

“Ogretmenlerin ~ ogrenciler iizerinde girigsimcilik etkisinin  yiiksek diizeyde — oldugunu
diistiniiyorum.” (K2)

“Gergekten girisimcilik ruhuna sahip olan ogretmenlerin ogrenciler acisindan daha rol model
olacagina inanyyorum. Bu sayede ogrencilerin de girigimcilik ruhunun artacagi ya da kendilerine
olan cesaret ve giivenlerinin yiikselecegini diistiniiyorum.” (K4)

“Ogretmenin girigimci bir yapida olmasi ogrenciler iizerinde olumlu etki yapacaktir. Ogretmenin
ogrenci tizerinde rol model etkisi vardr. Ogrenciyi bu konuda cesaretlendirmeli 6gretmen. Boyle
bir sumif ortaminda 6grencinin ozgiin eserler sunmasi daha kolay olur.” (K5)

“Ogretmen égrenci icin rol modeldir. Ogretmenin ruh hali ve karakteri dgrenciyi etkiler ¢iinkii
ogrenciler ¢ogu zaman ailelerinden ¢ok dgretmeni ile zaman gegirirler. Ogretmenin dinamik ve
girisimci olmasi ogrenciye de yansir.” (K8)

3864 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:54 (OCTOBER)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

“Ogretmenin girisimci olmamast ogrenciyi de etkiler. Ogretmen hayata farkl bakabilmeli ki
ogrenci de bakabilsin.” (K9)

“Ogretmen ile 6grenci arasinda bir bag vardir. Zamanla 6grenci 6rnek aldigi égretmen gibi
davranmaya baglar.” (K10)

“Ogrenciler icin 6gretmenler rol model bir konumdadir. Ogrenciler model olan bir dgretmenle
karsilastiklarinda gizil 6grenmeyle dahi bu becerinin farkinda varacaklar, girisimci bir ruha
sahip olmayla ilgili adimlar atacaktir.” (K12)

“Ogrenci icin 6gretmen her seyden énce bir rol modeldir. Uretken yaratici ve degisimci bir
ogretmen ogrenci tizerinde de aym yansimalar: gorecektir.” (K15)

Ogrencinin girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesi temasi altinda 6gretmenlerin girisimcilik &zelliginin 6grenci
izerindeki etkisine iliskin katilimcilarin goriislerinin; 6gretmenlerin yenilik¢i yontemler ve projelerle 6grencilerin
girisimcilik becerilerini desteklemesi gerektigi; ogretmenlerin, geleneksel yontemler yerine proje-oyun temelli
O0grenme ve yenilik¢i yaklagimlarla Ogrencilerin girisimcilik potansiyelini ortaya c¢ikarmalari; dgretmenlerin,
ogrencileri kesfedilmeyi bekleyen "gizli bir hazine" olarak gormeleri ve onlar cesaretlendirerek girisimci diisiinceye
yonlendirmeleri; 6gretmenlerin, 6grencilere girisimcilik 6zelligini kazandirmak i¢in soru sorma, problem ¢dzme ve
yenilik¢i diistinme becerilerini gelistirmeleri konusunda tesvik etmeleri; Ogretmenin girisimci yaklasiminin
ogrencilerin kariyer hedefleri ve hayalleri konusunda daha bilingli karar vermelerine yardimci oldugu seklinde 5
noktada yogunlastigi goriilmektedir. Buna gore ogretmenlerin girisimcilik 6zelliginin 6grenci lizerindeki etkisine
iligkin olarak bu tema altinda; 6gretmenlerin yenilik¢i yontemler ve projelerle 6grencilerin girisimcilik becerilerini
desteklemesi gerektigi goriisiiniin (f=4) ¢okca vurgulandigi anlasilmaktadir. Katilimeilarin 6grencinin girisimcilik
potansiyelinin gelistirilmesi temasi altinda yer alan bazi goriisleri asagiya ¢ikartilmistir:

“Modern ¢ag ve teknolojiler ile i¢ ice olup bunu  ogrencilerine  kendi
deneyimleriyle  harmanlayip  aktaran  Ogretmen  Ogrencilerinin  girisimci  yonlerini
kesfetmelerini ve bunu gelistirmelerini saglamada ¢ok énemlidir.” (K2)

“Ogretmenler de girisimciligi ilke edinen ve kisilik ozellikleriyle meslegine yansitabilen bir
ortam yaratarak ogrencilerin diisiinme becerilerine rehberlik edebilir. Gozlemleri ve
deneyimleriyle firsatlari bulmasinda destek olabilir.” (K3)

“Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi ve beceriler dgrencilerin égrenmeleri iizerine etkilidir. Bu
sebeple oOgretmen girisimci bir ruha sahipse etkinliklerinde kullamir ve bunu dogrencilerine
yansitir. Hatta bu 6gretmenin bu ruhunu sadece sinifina degil okula yansittigini diisiiniiyorum.”
(K6)

“Ogretmenlerin artik geleneksel yontem tekniklerin digina ¢ikarak yenilik¢i yontem ve teknikleri
kullanmasi, proje-oyun temelli 6grenmeler sagladikca ogrencilerdeki girisimcilik becerileri de
artacaktir.” (K12)

Ogretmenlerin her bir égrenciyi kesfedilmeyi bekleyen “gizli bir hazine” olarak gérmeleri
gerekir. ...Nasil? Neden? Ne yapimali? Bu ii¢ soru her dersin temel sorulart olmal. Ezberci
degil; diistinen ve girisimci bir nesil, dogru motivasyon ve yénlendirme ile ¢ok bagarili
calismalara imza atacaktir.” (K13)

“Bu yaklasim, ogrencilerin kariyer hedefleri ve hayalleri konusunda daha bilingli karar
vermelerine yardimci olur ve ruhlarimi  canlandirir.  Ogrencilerin  derslere daha  aktif
katilmalarini ve basarili olmalarini saglar.” (K14)

“Ogretmenin birinci sorumlulugu ¢éziim iireten, hayata ¢ok yonlii bakabilen, birey olabilen
kisiler yetistirmek olmalidir. Bu ozellikleri tasimayan ogretmenin girisimci iiretken bireyler
yetistirmesi soz konusu degildir.” (K15)

SONUC

Girisimcilik hakkinda o6gretmen goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan arastirmada; katilimeilarin
girigimcilik tanimina iligskin gorislerinin neler oldugu ve girisimciligi nasil tanimladiklari; katilimeilarin girisimeilik
konusunda kendilerini nasil degerlendirdikleri ve girigimci bir ruha mi sahip olup olmadiklari; katilimcilara gore
Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in neler yapilabilecegi; ogretmenlerin girisimcilik 6zelliginin
Ogrenci lizerindeki etkisine iligkin katilimeilarin goriislerinin neler oldugu sorularinin cevaplari aranmis ve asagida
belirtilen bulgu ve sonuglara ulagilmistir:

Arastirma sonuglarma gore; girisimciligin tanimina iliskin katilimer goriisleri; ilerleme ve 6zgiinliik, analiz ve firsati
gorme yetenegi ile kararlilik ve azim olmak iizere ii¢ tema altinda toplanmistir. llerleme ve 6zgiinliik temasi altinda
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girisimciligin tanimina iligkin katilimcilarin goriislerinin; rutinin disina ¢ikarak yeni bir fikir, yol, {irlin ve durus
ortaya koymaktir; denenmemis olani1 denemek ve hayata gecirmektir; girisimcilik insanin kendini gelistirmesidir;
0zgiin fikirlerin manevi ve maddi kazanimlara doniistiigii bir faaliyettir; yeni fikirler iireterek, yeni bir adim atmak,
yeni baslangiclar yapabilmektir seklinde 5 adet kod halinde siralandig1 goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin bu
tema altinda girisimciligi daha cok; rutinin disina ¢ikarak yeni bir fikir, yol, {iriin ve durus ortaya koymak (f=6);
denenmemis olan1 denemek ve hayata gegirmek (f=3) seklinde tanimladiklari goriilmektedir. Analiz ve firsati gérme
yetenegi temasi altinda girisimciligin tanimina iliskin katihmecilarin goriiglerinin; sartlar1 iyi analiz ederek firsati
gorme yetenegidir; baskalarinin géremedigi firsatlar1 gérmek ve degerlendirmektir; bir alana farkli ve yaratici bir
yaklagimla yatirim yapmak demektir; farkli yol ve yontemler, farkli ¢oziimler bulmaktir; girisimcilik hayata
alisilagelmisin disinda bakmaktir seklinde 5 adet kod halinde siralandig1 goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin bu
tema altinda girisimciligi daha ¢ok; sartlar1 iyi analiz ederek firsati gorme yetenegi (f=2) seklinde tanimladiklar
gorlilmektedir. Kararlilik ve azim temasi altinda girisimciligin tanimina iliskin katilimcilarin goriislerinin; asla
yilmadan basariya ulagana kadar denemektir; cesur davranarak yeri geldiginde radikal kararlar alabilmektir; eyleme
geemek veya eyleme gecmeye istekli olmak; girisimcilik aktif olmak, siirekli ilerlemek demektir; her tiirlii riski goze
alarak yeni bir ise adim atabilmektir seklinde 5 adet kod halinde siralandig1 goriilmektedir.

Aragtirma sonuglaria gore; girisimcilik konusunda katilimcilarin kendilerini nasil degerlendirdiklerine iligkin
goriisleri; girisimcilik konusunda kendini olumlu degerlendirenlerin goriisleri (f=9) girisimcilik konusunda kendini
olumsuz degerlendirenlerin goriisleri (f=6) olmak {izere iki tema altinda toplanmistir. Buna gore; arastirmaya katilan
15 6gretmenden 9’u (Yiizde 60) girisimci bir ruha sahip oldugunu ifade ederken, 6’s1 (Yiizde 40) ise girisimci bir
ruha sahip olmadigini ya da yeni fikirler iiretse de bunlar1 hayata gecirme konusunda ¢ekimser kaldigini vb. ifade
etmiglerdir. Girisimcilik konusunda kendini olumlu degerlendirenlerin goriisleri temas1 altinda; girisimcei bir ruha
sahibim; girigsimci bir ruha sahibim lakin meslegim ve memuriyet girisimciligi engelliyor; girisimci bir ruha sahibim,
sinifta Ogrencilerimin anlayabilmesi i¢in daha Once uygulanan yontemlerin disinda yeni yontemler ve ders
materyalleri denerim; girisimci bir ruha sahip oldugumu diisiiniiyorum, stirekli kendimi gelistiririm, makaleler
okurum, gelecege yonelik planlar yaparim; girisimci olmaya istekliyim, yaptigim isi, yagsantimi, ¢cevremi daha iyi
hale getirmek icin arastirma yapar, harekete gecerim; girisimci ruha sahibim, faydali her konuda farkli seyler
deneyerek mesleki-sosyal alanda kendimi gelistirmeye c¢alisirim; kendimi girisimei bir &gretmen olarak
tanmimlayabilirim; kigisel kararlarimda girisimciyim ancak ailemi ilgilendiren durumlarda gelenekselciyim;
meslegimde ve meslek dis1 faaliyetlerde girisimciyim seklinde 9 adet goriis bildirildigi goriilmektedir. Girisimcilik
konusunda kendini olumsuz degerlendirenlerin ise; (K4) nolu katilimei garantici ve planli olmay1 sevdigi i¢in hayatta
risk almanin kendisine gore olmadigini; (K11) nolu katilimer girisimci bir ruha sahip oldugunu diigiinmedigini ve
kolay pes ettigini; benzer sekilde (K13) nolu katilimci da girisimei bir ruha sahip oldugunu sdyleyemeyecegini; (K5)
nolu katilimer girisimei oldugunun sdéylenemeyecegini ve ¢evresel sartlarin girisimciligin 6niindeki en biiyiik engel
oldugunu; (K3) nolu katilimeir girisimei olmadigimi soyleyebilecegini, fikirlerini hayata gegirmekte giigliik
yasadigimi; (K1) nolu katilimci da benzer sekilde yeni fikirler tiretmeyi sevdigini ancak bunlari hayata gegirme
konusunda ¢ekimser kaldigini ifade etmislerdir.

Aragtirma sonuglarma gore; Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in neler yapilabilecegine iligkin
katilimcilarin goriisleri; egitim ve dgretim yontemleri, egitim ortami ve tutum ile etkinlik ve uygulamalar olmak
iizere li¢c tema altinda toplanmistir. Egitim ve 6gretim yontemleri temasi altinda 6grencilere girisimcilik becerileri
kazandirmak i¢in neler yapilabilecegine iliskin katilmecilarin goriisleri; girisimcilie 6zendirmek amaciyla
Ogrencilere proje calismalart yaptirilabilecegi; girisimcilikte basarili olmus kisilerin okullara davet edilerek onlarla
sOylesiler yapilabilecegi, seminer ve konferanslar verdirilebilecegi; girisimci ve bilim insanlarinin hayat
hikayelerinin anlatilabilecegi ve bunlarla ilgili videolar izletilebilecegi; beyin firtinasi teknigi uygulanabilecegi; bu
beceri igin Ogrencilere en basta diizenli okuma aligkanlig1 kazandirilmas: gerektigi; girisimciligin sadece maddi bir
kazang olmadigini anlatabilmek i¢in 6grencilere doga ile ilgili projeler yaptirilabilecegi seklinde 6 adet kod halinde
siralanmistir. Buna gore katilimeilarin 6grencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in bu tema altinda en ¢ok;
girisimcilige 6zendirmek amaciyla 6grencilere proje calismalari yaptirilmasi (f=4); girisimcilikte basarili olmusg
kisilerin okullara davet edilerek onlarla sdylesiler yapilmasi, seminer ve konferanslar verdirilmesi (f=3) goriislerini
dile getirdikleri anlagilmaktadir. Egitim ortami ve tutum temas: altinda ogrencilere girisimcilik becerileri
kazandirmak i¢in neler yapilabilecegine iliskin katilimeilarin goriisleri ise; Oncelikle Ggrencilerin korkmadan
disiincelerini ifade edecekleri ve arastirma yapabilecekleri bir egitim sistemi olusturulmasi; lise diizeyinde
girisimcilikle ilgili dersler verilmesi; O0grencilere ilk asamada yenilik¢i ve vizyoner bir kisilik kazandirilmasi;
Ogrencilerin risklerini géze alarak yeni fikirler ileri siirmesine, farkli bakis acis1 gelistirmesine firsat verilmesi;
Ogretmenin Ogretim yollarini degistirerek 6grencinin bakis agisinda degisiklik yapabilmesi; oncelikle 6gretmenin
bakis agisinin girisimcilik yoniinde gelismesi seklinde 6 adet kod halinde siralanmistir. Buna gore katilimcilarm
Ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢cin bu tema altinda en ¢ok; oOncelikle Ogrencilerin korkmadan
disiincelerini ifade edecekleri ve arastirma yapabilecekleri bir egitim sistemi olusturulmasi goriisiinii dile getirdikleri
anlagilmaktadir. Etkinlik ve uygulamalar temasi altinda Ggrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak i¢in neler
yapilabilecegine iliskin katilimeilarin goriisleri; 6grencilerin hayal diinyasim gelistirici materyaller hazirlanabilecegi,
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etkinlikler ve geziler diizenlenebilecegi; Ogrenciler igin kér-zarar hesaplamalar1 yapabilecekleri satig stantlari
agilabilecegi; 6grencilerden bir {irlin gelistirmesi ve bu iirliniin reklam ve pazarlamasini yapmalarinin istenebilecegi;
yeni teknolojilerin 6grencilere mutlaka tanitilmasi seklinde 4 adet kod halinde siralanmistir. Buna gore katilimeilarin
ogrencilere girisimcilik becerileri kazandirmak icin bu tema altinda en ¢ok; 6grencilerin hayal diinyasini gelistirici
materyaller hazirlanabilecegi, etkinlikler ve geziler diizenlenebilecegi goriisiinii vurguladiklar anlasilmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore; dgretmenlerin girisimceilik 6zelliginin 6grenci tizerindeki etkisine iliskin katilimcilarin
goriisleri; 6gretmenin rol model etkisi ile dgrencinin girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesi olmak {izere iki tema
altinda toplanmustir. Ogretmenin rol model etkisi temasi altinda gretmenlerin girisimcilik 6zelliginin 6grenci
iizerindeki etkisine iliskin katilimcilarin goriislerinin; 6gretmenin girisimci olmast 6grencileri etkiler, girisimci olan
O0gretmenin cesur ve girisimci 0grencileri olur; 6gretmenin sinif igerisinde sergiledigi vizyoner ve girisimci bakis
acist ogrencilerde de diisinme becerilerini ve farkli bakis agisimi gelistirir seklinde iki noktada yogunlagtigi
gorlilmektedir. Buna gore o6gretmenlerin girisimcilik 6zelliginin 6grenci tizerindeki etkisine iliskin bu tema altinda;
Ogretmenin girisimci olmasimin 6grencileri etkileyecegi, rol model olarak girisimci 6gretmenin cesur ve girisimei
ogrencilerinin olacag1 (f=10) goriisiiniin ¢okca vurgulandigi anlasilmaktadir. Ogrencinin girisimcilik potansiyelinin
gelistirilmesi temasi altinda 6gretmenlerin girisimcilik 6zelliginin 6grenci iizerindeki etkisine iliskin katilimcilarin
goriislerinin; Ogretmenlerin yenilik¢i yontemler ve projelerle 6grencilerin girisimcilik becerilerini desteklemesi
gerektigi; Ogretmenlerin, geleneksel yontemler yerine proje-oyun temelli 6grenme ve yenilikgi yaklagimlarla
ogrencilerin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarmalari; 6gretmenlerin, 6grencileri kesfedilmeyi bekleyen "gizli bir
hazine" olarak gdrmeleri ve onlar1 cesaretlendirerek girisimci diisiinceye yonlendirmeleri; 6gretmenlerin, 6grencilere
girisimcilik 6zelligini kazandirmak i¢in soru sorma, problem ¢ézme ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmeleri
konusunda tegvik etmeleri; 6gretmenin girisimei yaklagiminin 6grencilerin kariyer hedefleri ve hayalleri konusunda
daha bilingli karar vermelerine yardimei oldugu noktalarinda yogunlastig1 goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin
girisimcilik 6zelliginin 6grenci lizerindeki etkisine iliskin olarak bu tema altinda; 6gretmenlerin yenilik¢i yontemler
ve projelerle 6grencilerin girigsimcilik becerilerini desteklemesi gerektigi goriisliniin (f=4) daha ¢ok vurgulandig
anlasilmaktadir.

Oneriler

Girisimcilik hakkinda 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan aragtirmada katilimci 6gretmenlere
yoneltilen sorularin yanitlanmasindan elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizi sonucunda asagida belirtilen
Oneriler gelistirilmigtir:

Ogrencilere girisimcilik becerisi kazandirmak igin egitim ve 6gretim ydntemlerinde degisiklikler yapilmasi ve bu
gercevede yapilacak proje ¢aligmalari, seminerler, konferanslar ve girisimcilerle yapilan sdylesilerin 6grencilere
ilham vererek girisimci bir ruhun gelismesine katki saglayacagi,

Ogrencilere korkmadan diisiincelerini ifade edebilecekleri ve arastirmalar yapabilecekleri bir ortam sunulmasi,
girisimcilik dersleri verilmesi ve yeni teknolojilerin 6grencilere tanitilmasi,

Ogretmenlerin rol model olmasi; girisimei davramglart  sergilemesinin  grencileri etkileyerek —girisimci
potansiyellerinin gelisimine katki saglayacagi,

Okullarda girisimeilik kiiltiirtinii tesvik etmek i¢in etkinlikler ve uygulamalar diizenlenmesi,

Ogretmenlerin  6grencileri  kesfedilmeyi bekleyen birer "gizli hazine" olarak gormeleri, ogrencileri
cesaretlendirmeleri ve onlara destek olmalarinin, girisimci diisiince ve davranislarin gelisimine biiyiik katki
saglayacagi,

Egitimde girisimcilik konusuna daha fazla odaklanilmasim saglamak amaciyla 6gretmenlere ve egitimcilere yonelik

girisimcilik egitimleri diizenlenmesi; bu egitimlerde Ogretmenlere, Ogrencilere girisimcilik becerilerini nasil
kazandirabileceklerinin anlatilmasi,

Egitim sistemi iginde girisimcilik becerilerinin kazandirilmasini tesvik etmek i¢in okullarda girisimci fikirlerin
desteklenmesi ve 6grencilere 6zgiirce deneme yapma imkanlarinin saglanmasi onerilmektedir.
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