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Ogrencilerin Motivasyonunu Artirmak Icin Ogretmenlerin
Uyguladig: Stratejiler

Strategies Used by Teachers to Increase Students' Motivation

OZET

Bu c¢aligmanin amaci dgrencilerin motivasyonunu artirmak igin Ogretmenlerin uyguladig
stratejilerin  degerlendirilmesidir. Bu ¢aligmanin yontemi belirlenirken nitel aragtirma
tekniklerinden fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Bu kapsamda kolayda 6rnekleme yontemi
ile arastirmaya 13 6gretmen dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis 3
sorudan olusan bir goriisme formu tercih edilmistir. Ulagilan veriler igerik analizi ile
degerlendirilmistir. Calismanin bulgularina gore, Ogrencilerin 6zgiivenlerini artirmak ve
O6grenme motivasyonunu tesvik etmek ic¢in kullanilabilecek stratejilere odaklanmaktadir.
Degerlendirmeler, 6grencilerin 6zgiivenlerini artirmak igin olumlu geri bildirimler, ulasilabilir
hedefler belirleme, 6grencilere kontrol ve sorumluluk verme, hatalari olumlu bir sekilde ele
alma ve farkli 6grenme firsatlar1 sunma gibi stratejilere vurgu yapmaktadir. Bu stratejiler,
Ogrencilerin Ozgiivenlerini artirarak Ogrenme siireclerine daha fazla katilim saglamalarmi
tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin ilgi alanlarina odaklanarak derse
daha fazla ilgi gostermelerini tesvik etme stratejileri de Onerilmektedir. Bu ifadeler,
ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemeyi ve 6grenme deneyimlerini daha anlamli hale
getirmeyi amaglayan 6nemli stratejileri vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, Motivasyon, Ogretmen, Strateji.

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the strategies used by teachers to increase students'
motivation. While determining the method of this study, phenomenology design, one of the
qualitative research techniques, was preferred. In this context, 13 teachers were included in the
study with convenience sampling method. A semi-structured interview form consisting of 3
questions was preferred as a data collection tool. The data obtained were evaluated by content
analysis. According to the findings of the study, it focuses on strategies that can be used to
increase students' self-confidence and promote learning motivation. The evaluations emphasize
strategies such as positive feedback, setting achievable goals, giving students control and
responsibility, handling mistakes positively, and providing different learning opportunities to
increase students' self-confidence. These strategies aim to increase students' self-confidence
and encourage greater engagement in the learning process. At the same time, strategies to
encourage students to show more interest in the lesson by focusing on their interests are also
suggested. These statements highlight important strategies aimed at supporting students'
personal development and making their learning experiences more meaningful.
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Ancak, daha oOnceki donemlerle karsilagtirildiginda, 2000'li yillarda egitim kurumlarma kayitli 6grencilerin
ozelliklerinde daha belirgin bir farklilik olmustur (Biggs & Tang, 2011). Ogrenciler homojen olmaktan ziyade cesitli
Ozelliklere sahiptir. Son derece farkli motivasyon diizeylerine sahip dgrenciler ayni sinifta 6grenim gérmektedir. Bu
durum bazi agilardan 6gretme-6grenme siirecini zorlastirmaktadir. Akademik motivasyonu yiiksek olan 6grenciler
sinifta dikkatle dinlenir, merak, cosku, iyimserlik ve tutku gosterir ve tiim 6devleri tamamlamak i¢in yogun ¢aba sarf
eder. Odevler ve projeler iizerinde galisirken bu dgrenciler 6gretilenlere ok dikkat eder, notlar alir, sorular sorar ve
net cevaplar verirler. Ayrica hicbir materyali kagirmadan dersleri takip ederler. Yukarida o6zellikleri belirtilen
akademik Ogrencilerin aksine, akademik motivasyonu zayif olan 6grencilerin ¢ogu okula sadece sertifika almak igin
devam etmektedir. Sonug¢ olarak, ders ¢alismaktan ¢ok sikildiklar1 igin Ogretmenler i¢in ciddi bir zorluk teskil
ederler. Ogretim planlanirken, oncelikle akademik motivasyondan yoksun ogrencilerin durumu goz &niinde
bulundurulmalidir. Akademik 6grenciler fazla yardima ihtiyag duymazlar ve her tiirlii ders tasariminda basarili
olabilirler. Akademik motivasyonu diisiik olan 6grencilerin derslere katilimini ve basarili bir sekilde 6grenmelerini
saglamak icin 6gretim ortamlar1 ayarlanmalidir. Motivasyon, bu tiir 6grenme ortamlarinin yaratilmasinda en énemli
unsurlardan biridir. Motivasyon sadece resmi 6grenme ortamlarinda 6nemli olmakla kalmaz, ayn1 zamanda yasam
boyunca her kosulda 6grenme ve kisisel basar1 i¢in de gereklidir. Motive olmus Ogrencilerin standart performans
simavlarida sinif arkadaglarindan daha iyi performans gosterdikleri, derslere ve etkinliklere daha etkili bir sekilde
katildiklar1 ve katilimlarini daha uzun siire siirdiirdiikleri iyi bilinmektedir (National Research, 2018; Pintrich, 2003).

L Okul Miidiirii, MEB, Ankara, Tiirkiye.

2 Okul Miidiir Yardimeisi, MEB, Ankara, Tiirkiye.
3 Matematik Ogretmeni, MEB, Ankara, Tiirkiye.
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Gregory ve Kaufeldt'e (2015) gore, dgrencilerin zayif 6grenme motivasyonunun sekiz potansiyel nedeni vardir.
Bunlarin arasinda teknoloji de yer almaktadir: Cok sayida 6grenci dijital yerlidir ya da teknolojiyle biiyiiyen geng
neslin tliyeleridir ve bu nedenle mitkemmel teknolojik yeteneklere sahiptir. Bununla birlikte, kaynak yetersizligi veya
sinifi rahatsiz etme endisesi nedeniyle bireylerin teknolojiyi kullanmasinin yasaklandigi durumlar da vardir.
Ogrenciler bu tiir ortamlarda calismaya daha az motive olabilirler. Yine de teknoloji, yapilandirmaci ydntemde
ustalikla dgretime dahil edilmelidir (Tezci ve Perkmen, 2013). Hemen pes etmek: Ogrencilerin basarisizliklarindan
genellikle ilk denemede vazgegmeleri sorumlu tutulmaktadir. Bunun, Ogretilen sebat etme yetersizliginden
kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Bir o6grenci, bir dizi basarisizlik yasarsa veya disaridan yardima muhtagsa
Ogrenilmis caresizlik edinebilir. Baska bir deyisle, kisi hi¢ bitmeyen bir basarisizlik dongiisiine baslar.

Ogretilere kars: ilgi eksikligi: Bircok dgrenci, derslerin tekrar edilmesi, konularin ilgi alanlariyla alakasiz olmasi
veya gerekliliklerin basit olmasi ve basit diisinme becerileri gerektirmesi durumunda derslere olan ilgisini
kaybedebilir. Hatta okulu birakmaya bile karar verebilirler. Derslerin gercek diinyada uygulama eksikligi:
Ogrenciler, egitim siirecinde aldiklar1 derslerde kendilerine verilen ddevlerin gercek diinyada gok az uygulamasi
oldugunu gordiiklerinde daha az heyecanli ve ¢alisma motivasyonlu olurlar. Bu tiir bir ¢ikmazi dnlemek igin 21.
yiizy1l igin gerekli olan bilgi, beceri, deger ve tutumlar egitim siirecine dahil edilmelidir. Ogrenciler kendi
yetenekleri konusunda zayif bir imaja sahiptir: Bazilar1 daha iyi olabileceklerine inanirken, digerleri beyinleri ve
becerileri hakkinda kdotlimser bir gorlise sahiptir. Potansiyellerine inanan Ogrenciler, bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek icin sabirla galisabilirler. Tersine, kendi yetenekleri hakkinda kotii bir fikre sahip olanlar, herhangi bir
sey yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniirler. Bu goriis yedi ya da sekiz yil gibi uzun bir siire devam ederse
Ogrenciler karamsarlik ve giliven kaybi yasarlar (Brooks & Goldstein, 2008; Dweck, 2006). Buna karsilik, iyi
egitmenler 6grencilerine sinifta sdyledikleri ve yaptiklar1 her seyde daha iyi olabileceklerini 6zgiirce iletirler, bu da
onlarin basarabileceklerini diisiinmelerine yardimci olur. Karsilanamazlik: Yetersiz ve dengesiz beslenmeden
kaynaklanan zihinsel eksikliklerin yan sira ¢evresel stres faktorlerinden kaynaklanan unsurlar, 6grencilerin dilsel ve
sozel yeteneklerinin daha yavas gelismesine neden olabilir ve bu da 6zgiivenlerini azaltir (Griggs & Walker, 2008).
(7) Sosyal izolasyon: Ogrenciler siniflarinda kendilerini rahat hissetmezlerse, dilsel veya kiiltiirel gesitlilik gibi
konular1 6grenmeye isteksiz olabilirler (National Research Council [NRC], 2004). Stres ve tehdit algisi: Bazi
Ogrencilerin goriigleri kapal1 olabilir ve arzular stres, asir1 baski ve tehditler nedeniyle anlik olarak engellenebilir.
Beyin, yakin ¢evrede tehlike algiladiginda 6grenme yetenegini kapatir ve hayatta kalma mekanizmasini harekete
gecirir. Giinlimiiz siniflarinda hor goriilme, cezalandirilma korkusu ve diglanma gibi cesitli senaryolar ve kosullar
tehlikeli olarak goriilebilir ve asir1 kaygi ve gerginlige neden olabilir (Wang ve ark., 2005).

Motivasyonun kigisel oldugunun ve farkli insanlarin farkli motive edici kosullara farkli tepkiler verdiginin bilincinde
olan egitimciler, motivasyonu sagladiklari1 senaryolar ¢esitlendirmelidir. Bu nedenle 6grencilerini ¢ok iyi anlamalar1
gerekir (Berk, 2013). Ogrencilerin bir faaliyette basarili olma olasiliklarina iliskin beklentileri basar1 beklentileri
olarak adlandirilir. Ogrenciler basarili olacaklarma inanirlarsa bir goreve daha fazla katilacaklardir. Bu inanglar
teorik olarak yetenek inanglarindan farklidir, ancak onlarla giiclii bir sekilde baglantilidir. Yetenek inanglari,
ogrencilerin belirli bir faaliyetteki beceri diizeylerini nasil algiladiklarini ifade eder. Basar1 beklentileri gelecekteki
potansiyele bagliyken, yetenek algilart mevcut becerilerle ilgilidir. "Bu gérevi neden yapmaliyim?" gérev degerinin
ele almay1 amagladig1 konudur. Bu sorunun doért gegerli cevabi vardir: maliyet, fayda degeri, kazang degeri ve icsel
deger. Bir gorevin igsel degeri, onu yapan kisiye getirdigi tatmindir. Ogrenciler dogustan gelen bir motivasyona
sahip olduklarinda bu tiir projelere katilmaya istekli olurlar. Kazang degeri, bir isi etkili bir sekilde yapmanin 6nemli
olduguna dair inang olarak tanimlanabilir. Fayda degeri, bir faaliyetin gelecekteki hedeflere ulasmada yardimet
olacagi inancidir. Gérev degerinin son unsuru olan maliyet, bir kisinin bir isi tamamlamak i¢in harcamasi gereken
zaman ve enerji miktaridir (Bandura, 2002). Maliyet ¢ok yiiksekse 6grenciler bir goreve katilmaya daha az meyilli
olacaktir. Cok sayida calisma, Ogrencilerin performanslarina iliskin beklentilerinin ve igin Onemine iligkin
goriislerinin performanslari {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Ornegin Bong'a gore
performans, 6grencilerin kendi etkinliklerine iliskin degerlendirmeleri tarafindan 6nemli dl¢iide tahmin edilmektedir.
Ayrica, 6grencilerin kendi yararliliklarina iliskin goriisleri, gelecekte calisma olasiliklarimi 6ngérmektedir (2001).
Ogrenci mutlulugu, gorevi tamamlama ve basari, kendi yetkinliklerine ve gorev degerlerine iliskin algilarindan
biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir (Biggs & Tang, 2011).

Bu kapsamda, motivasyonun kisiselligi ve farkli bireylerin farkli motivasyon faktorlerine farkli tepkiler verdigini
vurgulamaktadir. Egitimcilerin bu farkliliklart anlayarak Ogrencileri daha iyi motive etmeleri gerektigine dikkat
cekmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin basar1 beklentileri ve gorev degerleri gibi faktorlerin motivasyon {lizerinde
etkili oldugu ifade edilmektedir. Basar1 beklentileri, 6grencilerin bir géreve basarili olma olasiligina dair sahip
olduklar1 inanglarmi temsil etmektedir. Bu inanglar, 6grencilerin bir goéreve ne kadar istekli katilacaklarini
belirlemekte 6nemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte, bu beklentilerin yetenek inanglarindan farkli oldugu ve
gelecekteki potansiyele odaklandig1 vurgulanmaktadir. Ogrencilerin kendilerini yetenekli hissetmeleri, mevcut beceri
seviyeleriyle iligkilendirilmektedir. "Go6revi neden yapmaliyim?" sorusu altinda ele alinan gorev degeri, dort ana
unsura ayrilmaktadir: maliyet, fayda degeri, kazang degeri ve igsel deger. Bu unsurlar, bir 6grencinin bir goreve
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katilimmm etkileyen faktorlerdir. Igsel deger, bir gorevin kisiye getirdigi kisisel tatmin duygusunu ifade ederken,
kazang degeri gorevin etkili bir sekilde tamamlanmasimin 6nemine dair bir inangtir. Fayda degeri ise bir faaliyetin
gelecekteki hedeflere ulagsmada nasil yardimci olacagina dair bir inangtir. Maliyet ise bir isi tamamlamak igin
harcanmasi gereken zaman ve enerji miktarini temsil eder. Bu baglamda, 6grencilerin motivasyonlarini artirmak i¢in
egitimcilerin bu faktorleri dikkate almalart Onemlidir. Arastirmalar, Ogrencilerin performanslarinin, kendi
yeteneklerine ve gdrevin dnemine iliskin algilarina bagl oldugunu gostermektedir. Ogrenci mutlulugu, gorevin
tamamlanmasi ve basarinin da bu algilarla yakindan iligkili oldugunu gostermektedir. Sonu¢ olarak, bu metin
motivasyonun kisisel dogasini vurgulayarak, egitimcilerin 6grencileri daha iyi anlayarak motive etmeleri gerektigini
ifade etmektedir. Bu, 6grencilerin basar1 beklentileri ve gorev degerlerini dikkate alarak motive edici senaryolar
olusturmalari1 anlamina gelmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin daha yiliksek motivasyon seviyelerine ulagmalarina ve
basarilarini artirmalarina yardimei olabilir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢aligmada nitel fenomenolojik desen kullanilmistir (Marton, 1988). Fenomenolojik arastirmada, incelenen olguyu
deneyimleyen ve bunu ifade edebilen veya yansitabilen bireyler veya gruplar veri kaynagi olarak kabul edilir.
Olguyla iligkili anlamlar1 ve deneyimleri ortaya ¢ikarmak icin goriismeler yapilir (Yildirim ve Simsek, 2013)

(Ekiz, 2003).
Calisma Grubu

Uygunluk orneklemesi, aragtirma grubunu belirlemek icin kullanilan kasitli 6rnekleme tekniklerinden biridir.
Kolayda orneklemeye katilmak i¢in en yakin kisilerin se¢ilmesi, o anda erisilebilir olanlardan gerekli 6rneklem
biiyilikliigline ulagilana kadar bu prosediiriin devam ettirilmesini gerektirir (Karatas, 2015). Aragtirmaya dahil olmak
i¢cin onay veren 13 egitimci ile goriismeler gergeklestirilmistir. Tablo 1 6rneklemin bilgilerini gostermektedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degigkenleri

Kod Cinsiyet Brang Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Kadin Biyoloji 50 28 Lisans

K2 Erkek Beden Egitimi 47 25 Lisans

K3 Kadin Edebiyat 45 20 Yiiksek Lisans
K4 Erkek Matematik 60 36 Lisans

K5 Kadin Tarih 44 14 Yiiksek Lisans
K6 Erkek Beden egitimi 47 25 Lisans

K7 Kadin Kimya 61 35 Lisans

K8 Erkek Tarih 36 7 Lisans

K9 Kadin Biyoloji 50 28 Lisans

K10 Erkek Beden Egitimi 47 25 Lisans

K11 Kadin Edebiyat 45 20 Yiiksek Lisans
K12 Erkek Matematik 60 36 Lisans

K13 Kadin Tarih 44 14 Yiiksek Lisans

Bu tablo, arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerini gostermektedir. Ilk olarak, cinsiyet dagilimina
baktigimizda, toplam katilimer sayis1 13'tiir ve bu katilimeilarin %61.5'i kadin, %38.5' ise erkektir. Arastirmaya
katilanlarin cinsiyet dagiliminda kadin katilimcilar erkek katilimcilara gore biraz daha fazladir. Brans dagilimina
gore, katilimcilar farkli akademik alanlardan gelmektedir. Biyoloji alanindan katilanlar %15.4, Beden Egitimi
alanindan katilanlar %30.8, Edebiyat alanindan katilanlar %15.4, Matematik alanindan katilanlar %15.4, Kimya
alanindan katilanlar %7.7 ve Tarih alanindan katilanlar %23.1 oranindadir. Beden Egitimi ve Tarih branglar
katilimci sayis1 agisindan diger branslara gore daha fazla temsil edilmektedir. Katilimcilarin yaslari incelendiginde,
yas araliklar1 36 ile 61 arasinda degismektedir. Yasin ortalamasi ise tablo iizerinde verilmemistir ancak yas
dagiliminin genis oldugu goriillmektedir.

Kidem agisindan degerlendirildiginde, katilimeilarin 6gretim deneyimleri 7 ile 36 y1l arasinda degigmektedir. Kidem
dagilimi katilimcilar arasinda cesitlilik gostermektedir. Son olarak, 6grenim durumu incelendiginde, katilimcilarin
¢ogunlugunun lisans veya lisansiistii diizeyde egitim aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin 6grenim durumu géz oniine
alindiginda, arastirmaya katilan bireylerin ¢ogunun lisans 6grenim diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

Veri Toplama Araci

Iki uzmanmin bakis agisina dayanarak, arastirma konusundaki gériislerini 6grenmek igin 6 soruluk bir gériisme formu
olusturulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda form 3 soru ile son haline getirilmistir. Sorular, katilimcilarin
konuya iliskin tutumlari, deneyimleri ve gorlisleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla yazili hale getirilmis ve
egitmenlere yoneltilmistir. Goniillii bir goriismeye katilmasi i¢in egitmenle ilk olarak arastirmacilar tarafindan
iletisime gecilmis ve gbriismenin amaci ve kapsami hakkinda bilgi verilmistir. Belirlenen giin ve saatte, gériismeler
Ogretmenin egitim verdigi yerde gerceklestirilmistir..
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calisma grubunun bir pargast olmak flizere cesitli bolgelerden Ogretmenler Gzenle secilmistir. Bu nedenle,
egitmenlerin ¢ogunlugu cesitli elektronik arayiiz araglari kullanilarak internet {izerinden uzaktan video goriismelerine
katilmigtir. Veri toplama siirecinde, Ogretmenlerle yiiz yiize ve sanal goriigmeler kendi programlarina gore
planlanmis ve karsilikli olarak mutabik kalinan bir zamanda gergeklestirilmistir. Goriismeler en az 17 dakika, en
fazla 45 dakika siirmiis ve ortalama siire 28 dakika olmustur. Arastirma icin toplanan verilerin incelenmesinde igerik
analizi yaklagimi kullanilmistir. Icerik analizi 6ziinde, goriisme dokiimlerinden elde edilen materyalin ilgili konunun
teorik cergevesine uygun olarak diizenlenmesidir. Bu ¢alismada amag, kodlar igindeki ilgili fikir ve temalardan
kodlar tiiretmektir (Yildirim ve \imsek, 2013). Ilk olarak, bu vakadaki goriisme verileri bilgisayar ortamina
tasinmistir. Genel olarak, Ogretmenlerin yanitlar1 tekrar, yazim hatalarn ya da anlamsiz ciimleler agisindan
incelenmistir (Ekiz, 2003). Iki alan uzmani bagimsiz olarak verileri incelemis, kod ve temalar1 ¢ikarmis ve ¢alisma
analizinin gecerliligini saglamistir. Arastirmacilarin kod ve temalarinin benzerlik orani (r:75) 6nemli derecede bir
iligki oldugunu gostermistir. Karar verilemeyen kodlar ve konular hakkinda bagimsiz bir alan uzmaninin goriisii
alindiktan sonra uygun olan veya Onerilen kodlar ve temalar aragtirmaya dahil edilmistir. Bdylece nitel arastirmada
giivenilirligin bir diger boyutu olan inandiricilik, puanlayict giivenilirligi ile desteklenmeye calisilmistir. Cilinkii
puanlayict giivenilirligini saglamak itibar1 artirmanin bir yontemidir. Kod ve tema gelistirmenin her asamasinda
kuramsal gerceveye yer verilmesine 6zen gosterilmistir (Karatas, 2015). Nitel arastirma giivenilirlik tiirlerinden biri
olan aktarilabilirligin saglanmasinda, ¢alismanin ve veri toplama siireglerinin detayli bir sekilde agiklanmasiin yani
sira teorik arka planin da verilmesinin ¢ok yardimei oldugu sdylenebilir. (Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR

Ogrencilerin 6zgiivenini nasil artirabiliriz, boylece onlarin 6grenme siirecine daha fazla katiim
gostermelerini saglayabiliriz?

Katilimeilara yoneltilen “Ogrencilerin 6zgiivenini nasil artirabiliriz, bdylece onlarm 6grenme siirecine daha fazla
katilim gostermelerini saglayabiliriz?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara asagida
yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmaigtir.

(K1) "Ogrencilerin ozgiivenini artirmak icin 6grenmeyi olumlu bir deneyim haline getirmeliyiz. Onlarin her
basarilarini takdir etmeli ve desteklemeliyiz."

(K2) "Ozgiiven, basariyla dogru orantilidir. Ogrencilere kiiciik hedefler koymalarim ve bu hedeflere ulastiklarinda
nasil gelistiklerini gérmelerini éneririm."”

(K3) "Ogrencilere geri bildirim verirken olumlu ve yapici olmalyiz. Onlarin giiclii yonlerini vurgulayarak
ozgiivenlerini artirabiliriz.”

(K4) "Sunif icinde daha fazla katilimi tesvik etmek icin 6grencilere sorumluluklar vermek énemlidir. Ozgiivenlerini
artirmak i¢in kendi 6grenme siireglerini yonlendirebilmelerine olanak tanimaliyiz."

(K5) "Baskalaryla karsilagtirmalart yerine, dgrencilere kendi ilerlemelerini izlemelerini ve gelistirmelerini
saglamalarim éneriyorum. Bu, ozgiivenlerini artirabilir.”

(K6) "Ogrencilere zorlu gérevler vermeliyiz, ancak bu géorevleri adim adim tamamlamalarina yardimer olmaliyiz.
Basarilarina ulastiklarinda ozgiivenleri artar.”

(K7) "Osrencileri 6grenme deneyimine dahil etmek icin sik sik sorular sormaliyiz. Dogru cevaplar: bulduklarinda
ozgiivenleri artar.”

(K8) "Ozgiiveni artirmak igin ogrencilere kendi ogrenme planlarini yapma firsati sunmaliyiz. Kendi ogrenme
hedeflerini belirlemelerine yardimci olmalyyiz."”

(K9) "Olumlu sinif ortami olusturmaliyiz. Ogrencilerin fikirlerini ve gériislerini paylasmalarim tesvik ederek
ozgiivenlerini artirabiliriz."

(K10) "Ogrencilere elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri icin firsatlar sunmaliyiz. Sorunlari ¢ozmelerine ve
baskalarimin diigiincelerini sorgulamalarina yardimci olabiliriz."”

(K11) "Ogrencilere daha fazla sorumluluk vererek ézgiivenlerini artirabiliriz. Ogrenme siireclerine daha fazla
katilmalarini tegvik etmeliyiz.”

(K12) "Hatalar: olumlu bir sekilde ele almaliyiz. Ogrencilerin hatalardan ogrenebileceklerini ve gelisebileceklerini
bilmelerine yardimci olmaliyiz."

(K13) "Ozgiiveni artirmak icin égrencilere farkli 6grenme firsatlart sunmahyiz. Farkli becerileri denemelerine ve
gelistirmelerine firsat tanimaliyiz."
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Ogretmenlerin sundugu degerlendirmeler, dgrencilerin 6zgiivenini artirmaya yonelik stratejiler hakkinda zengin bir
bakis sunuyor. Ogrencilerin dzgiivenini artirmak, onlarin 6grenme siireglerine daha fazla katilim gostermelerini
saglamak icin temel bir dneme sahiptir. Bu degerlendirmeler, dgrencilerin basarilarini takdir etmenin, olumlu ve
yapict geri bildirimlerin énemini vurguluyor. Ayrica, kiigiik hedefler belirlemenin ve bu hedeflere ulasildiginda
ogrencilerin gelismelerini gdrmelerinin dzgiiveni artirabilecegini belirtiyorlar. Ogrencilere sorumluluklar verme ve
kendi 6grenme siireclerini yonlendirme firsati tanima stratejileri, 6grencilerin Ozgliven kazanmalarina yardimci
olabilecek etkili yontemler olarak 6ne ¢ikiyor. Baskalariyla karsilastirma yerine 6grencilerin kendi ilerlemelerini
izlemelerine ve kendi gelisimlerine odaklanmalarma vurgu yapiliyor. Ogrencilere zorlu gérevler verme ve bu
gorevleri adim adim tamamlamalarina yardimci olma yaklagimlari, 6grencilerin 6zgilivenlerini artirarak daha fazla
katilim saglayabilecekleri bir ortam yaratma amacini tasiyor. Ayrica, Ogrencilere elestirel diisiinme becerilerini
geligtirme firsatlar1 sunmanin ve kendi 6grenme planlarimi yapma konusunda destek olmanin 6zgilivenin artmasina
katki saglayabilecegi belirtiliyor. Olumlu sinif ortaminin 6énemi vurgulaniyor, ¢linkii bu tiir bir ortam, 6grencilerin
fikirlerini 6zgiirce paylagsmalarim tesvik ederek ozgiivenlerini artirabilir. Hatalar1 olumlu bir sekilde ele almanin ve
Ogrencilere hatalardan 6grenme firsatlar1 sunmanin, 6zgiivenin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayabilecegi ifade
ediliyor. Son olarak, farkli 6grenme firsatlar1 sunmanin ve 6grencilere farkli becerileri deneme ve gelistirme sansi
vermenin Ogrencilerin dzgiivenlerini artirabilecegi vurgulaniyor. Bu degerlendirmeler, 6gretmenlerin 6grencilerin
Ozgiivenini artirmak i¢in ¢esitli stratejileri benimsemeyi ve Ogrencilerin 6grenme siireclerine daha fazla katilim
gostermelerini tesvik etmeyi amagladiklarini yansitmaktadir. Bu stratejiler, 6grencilerin akademik basarilarini ve
Ozsaygilarini artirmak i¢in 6nemli adimlar olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenler, 6grencilerin ilgi alanlarina nasil daha fazla odaklanarak onlar1 derse daha fazla cekebilirler ve
bu nasil bir 6grenme motivasyonu yaratabilir?

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenler, dgrencilerin ilgi alanlarina nasil daha fazla odaklanarak onlari derse daha
fazla cekebilirler ve bu nasil bir 6grenme motivasyonu yaratabilir?” seklindeki ac¢ik uglu soruya verilen yanitlara ait
dogrudan alintilara asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmastir.

(K1) "Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun ornekler ve uygulamalar sunarak derste daha fazla ilgi ¢ekebiliriz. Bu,
ogrenmeyi daha anlamli ve eglenceli hale getirebilir."

(K2) "Ogrencilerin ilgi alanlarini ders materyaliyle iliskilendirerek onlar: daha fazla motive edebiliriz. Ogrencilerin
sevdikleri konular: ders icinde kullanarak ogrenmelerini kisisellestirebiliriz."

(K3) "Ders materyalini ogrencilerin giinliik yasamlariyla baglanti kurarak, ogrenmeyi daha anlamli hale
getirebiliriz. Gergek diinya ornekleri ve uygulamalar: sinifa dahil etmek onemlidir."”

(K4) "Osrencilere secenekler sunarak, ilgi duyduklar: konular: se¢cmelerine olanak taniyabiliriz. Bu, égrencilerin
ogrenmeyi daha kigisellestirmelerini saglayabilir.”

(K5) "Ogrencilerin ilgi alanlarim dikkate alarak projeler ve édevler tasarlamak, 6grenme motivasyonunu artirabilir.
Ogrenciler kendi ilgi alanlarina gore ¢alisma firsatina sahip olduklarinda daha fazla ozgiidiimlii hissederler."

(K6) "Smifta ogrencilere farkli materyaller ve kaynaklar sunmak, 6grenmeyi ¢esitlendirmeye yardimci olabilir. Her
ogrencinin farkl ilgi alanlart vardir, bu nedenle ders materyalini ¢egsitlendirmek énemlidir.”

(K7) "Ogrencilere ilgi alanlarina uygun sorular sormak, onlari derse daha fazla dahil etmeye yardimci olabilir.
Ogrencilerin diisiinmeye tesvik edildigi bir ortam yaratmaliyiz."

(K8) "Ogrencilere ilgi duyduklar: konularda arastirma yapma firsati sunmak, égrenme motivasyonunu artirabilir.
Kendi meraklarini takip etmelerine izin vermek onemlidir."”

(K9) "Dijital araglart ve ¢evrimi¢i kaynaklari kullanarak, ogrencilerin ilgi alanlarina uygun materyallere erisim
saglayabiliriz. Teknolojiyi egitimde etkili bir sekilde kullanmalyyiz."

(K10) "Ogrencilerin hobilerini ve ilgi alanlarim sinifa getirmelerine izin vermek, 6grenmeyi daha kigsisellestirebilir.
Ogrencilerin kendi ilgi alanlarini paylagmalari i¢in bir platform olusturmaliyiz."

(K11) "Derste ilgi c¢ekici hikayeler ve senaryolar kullanarak, ogrencilerin ders materyaline daha fazla
odaklanmalarini saglayabiliriz. Ogrenmeyi bir hikaye anlatma deneyimine doniistiirebiliriz.”

(K12) "Osrencilerin ilgi alanlarina uygun éSrenme oyunlar: ve etkilesimli aktivitelerle dersi daha cazip hale
getirebiliriz. Eglenceli bir ogrenme deneyimi, motivasyonu artirabilir."”

(K13) "Ogrencilere kendi ilgi alanlarinda projeler olusturma ve sunma firsati vermek, 6grenme siirecini daha
anlamli ve katilimct hale getirebilir. Ogrencilerin yaraticiliklarin serbest birakmalynz.”

Bu 6gretmen ifadeleri, 6grencilerin ilgi alanlarina ve giinliik yasamlarina odaklanarak derse daha fazla katilim ve
O0grenme motivasyonu yaratmanin énemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin 6grencilerin ilgi alanlarin1 anlamak ve
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bu ilgi alanlarina uygun stratejiler gelistirmek icin cesitli yontemleri benimsedikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin
Ogrencilerin ilgi alanlarina odaklanarak onlar1 derse daha fazla ¢ekme ve Ogrenme motivasyonunu artirma
konusundaki goriisleri oldukca Onemlidir. Bu goriisler, 6gretmenlerin 6grencileri daha fazla motive etmek ve
ogrenmeyi daha anlamli hale getirmek icin gesitli stratejileri benimsediklerini gdstermektedir. Ogrencilerin ilgi
alanlaria uygun 6rnekler ve uygulamalar sunma fikri, 6grencilerin derse daha fazla ilgi gdstermelerini saglama
amacim tasir. Ogrencilerin sevdikleri konular1 ders igine dahil etmek, 6grenmeyi kisisellestirme ve daha anlamli hale
getirme yolunda 6nemli bir adimdir. Ders materyalini 6grencilerin giinliik yasamlartyla baglanti kurarak 6gretme
yaklagimi, dgrencilerin 6grenmeyi gercek diinya deneyimleriyle iliskilendirmelerine olanak tanir. Bu, 6grenmeyi
soyut bir kavramdan daha somut ve baglantili hale getirebilir. Ogrencilere secenekler sunma stratejisi, dgrencilerin
ilgi duyduklan konular segme 6zgiirliigii verir ve bu da 6grenmeyi daha 6zgiidiimlii kilar. Bu, 6grencilerin daha
fazla katilim gostermelerini tesvik edebilir. Projeler ve odevlerin Ogrencilerin ilgi alanlarima dayali olarak
tasarlanmasi fikri, Ogrencilerin daha fazla motive olmalarina ve kendi ilgi alanlarin1 daha derinlemesine
kesfetmelerine olanak tanir. Dijital araglar ve ¢evrimici kaynaklar, 6grencilerin ilgi duyduklar1 konularda daha fazla
bilgiye erismelerine yardimci olabilir. Bu, 6grencilerin 6grenme materyallerini daha zengin ve ilgi ¢ekici hale
getirebilir. Ogrencilere ilgi alanlarini siifa getirme firsati vermek, 6grenmeyi daha kisisellestirme ve dgrencilerin
kendi deneyimlerini paylasmalarini tesvik etme amacini tasir. Ogrencilere ilgi duyduklari konularda arastirma yapma
firsatt sunma fikri, 6grencilerin kendi meraklarini takip etmelerine izin verir. Hikayeler ve senaryolarin derste
kullanilmasi, 6grencilerin ders materyaline daha fazla odaklanmalarini ve hikaye anlatimi deneyimiyle 6grenmelerini
saglama hedefine yonelik bir stratejidir. Ogrenme oyunlar1 ve etkilesimli aktivitelerin kullanilmasi, derse daha fazla
eglence ve cazibe katma amacini tasir. Ogrencilere ilgi alanlarina uygun projeler olusturma fikri, 6grenme siirecini
daha katilimci ve anlamli hale getirme amacin tasir. Bu ifadelerin genel olarak vurguladigi temel nokta, 6grencilerin
ilgi alanlarina odaklanmanin ve onlar1 derse dahil etmenin 6grenme motivasyonunu artirabilecegi yoniindedir.
Ogrenci merkezli 6gretim, bu baglamda biiyiik bir rol oynamaktadir, ciinkii 6gretmenler 6grencilerin ihtiyaclarim ve
ilgi alanlarmi dikkate alarak 6grenme deneyimini 6zellestirebilirler. Bu stratejiler, 6grencilerin daha fazla katilim
gostermelerini ve 6grenmeye daha fazla tutkuyla yaklagmalarini tegvik etme amacini tasir.

Degerlendirme ve geri bildirim siireclerini nasil iyilestirerek 6grencilerin kendilerini gelistirmeye daha fazla
tesvik edebiliriz?

Katilimcilara yoneltilen “Degerlendirme ve geri bildirim siireglerini nasil iyilestirerek 6grencilerin kendilerini
gelistirmeye daha fazla tesvik edebiliriz?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara
asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmustir.

(K1): "Diizenli geri bildirimler vererek ve dgrencilerin ilerlemelerini izleyerek onlar1 daha fazla motive edebiliriz."
Degerlendirme siirecinde daha sik ve yapici geri bildirimler saglama, 6grencilerin kendilerini izleme ve gelistirme
firsatlara daha fazla tesvik edebilir.

(K2): "Ogrencilere bireysel hedefler belirlemelerine ve kendi gelisimlerini yonlendirmelerine yardimci olmaliyiz."
Ogrencilere kendi 6grenme hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasma konusunda rehberlik etme, dzgiivenlerini
artirabilir ve motivasyonlarii tesvik edebilir.

(K3): "Ogrencilerin performanslarin1 kaydederek ve ilerlemelerini gorsel olarak takip ederek onlari motive
edebiliriz." Ogrencilerin kendi ilerlemelerini goérmelerine olanak taniyan bir izleme sistemi kurarak, 6z denetim
becerilerini gelistirebiliriz.

(K4): "Degerlendirme araglarini gesitlendirerek farkli 6grenci becerilerini 6lgmeliyiz." Farkli 6grenme stillerine ve
beceri seviyelerine sahip Ogrencilere uygun degerlendirme yontemlerini kullanarak, her &grencinin geligimine
odaklanabiliriz.

(K5): "Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini planlamalarina firsat vermeliyiz." Ogrencilere 6grenme hedefleri
belirleme, ¢alisma stratejileri gelistirme ve siireclerini yonlendirme konusunda kendi sorumluluklarini almalari igin
destek saglama, 6grencileri daha fazla motive edebilir.

(K6): "Ogrencilere olumlu ve yapici geri bildirimler vermeliyiz." Degerlendirme sonuglarma dayali olarak
ogrencilere olumlu ve destekleyici geri bildirimler sunarak, 6zsaygilarimi ve 6zgiivenlerini artirabiliriz.

(K7): "Cesitli degerlendirme yontemleri kullanmaliyiz." Farkli 6grenme stillerini ve yetenekleri dikkate alarak
degerlendirme aracglarini ¢esitlendirme, 6grencilerin gesitli yeteneklerini 6l¢gmeyi amaclar.

(K8): "Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri igin firsatlar sunmaliyiz." Ogrencilere 6grenme deneyimleri,
gereksinimleri ve geri bildirimleri hakkinda diisiincelerini ve duygularin1 paylagsma firsat1 vererek, 6grencileri daha
fazla katilim gostermeye tesvik edebiliriz.

(K9): "Degerlendirme sonuglarim dgrencilerle paylasmaliyiz." Ogrencilere degerlendirme sonuglarini anlama ve bu
sonuglara dayali olarak gelisimlerini anlama firsati1 vermek, 6grencilerin motivasyonunu artirabilir.
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(K10): "Ogrencilere kisisel geri bildirim oturumlari diizenlemeliyiz." Bireysel geri bildirim oturumlari diizenleyerek,
ogrencilere kisisel hedeflerine odaklanma ve bu hedeflere nasil ulasacaklari konusunda rehberlik etme firsatt vermek
onemlidir.

(K11): "Ogrencilere degerli ve uygulanabilir 6neriler sunmaliyiz." Geri bildirimlerde ogrencilere somut ve
uygulanabilir dneriler sunarak, gelisim potansiyellerini daha fazla tesvik edebiliriz.

(K12): "Ogrencilere Ozgiirce sorular sorma firsatlar1 vermeliyiz." Ogrencilerin meraklarmi kesfetmeleri ve
ogrenmeye daha fazla tutkuyla yaklasmalari i¢in soru sorma firsatlar1 sunmak onemlidir.

(K13): "Ogrencilere siirekli 6grenme firsatlar1 sunmaliy1z." Ogrencilere yeni beceriler ve bilgiler 6grenme firsatlari
sunarak, siirekli gelisimlerini tesvik etmek onemlidir.

Genel olarak, bu 6gretmen ifadeleri, degerlendirme ve geri bildirim siireglerini iyilestirerek 6grencilerin kendilerini
gelistirmeye daha fazla tesvik etmek icin ¢esitli stratejileri ve yaklasimlar1 yansitmaktadir. Bu stratejiler, 6grencilerin
Ozsaygilarini artirabilir, kendilerini izleme ve gelistirme becerilerini giiclendirebilir ve 6grenmeye daha fazla motive
olmalarini saglayabilir. Ogretmenlerin degerlendirme ve geri bildirim siireglerini gelistirme konusundaki &nerileri,
ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmaya yonelik énemli adimlari icermektedir. Ogretmenlerin ifadeleri,
Ogrencilere daha fazla katilm ve kendi gelisimlerine daha fazla odaklanma firsati sunmanin yollarin
vurgulamaktadir. Iste bu onerilerin genel yorumlari: Ogrencilere diizenli ve yapici geri bildirimler saglama:
Ogrencilere sik ve yapici geri bildirimler sunmak, onlarin dgrenme siireclerini anlamalarina ve iyilestirmelerine
yardimet olabilir. Bu, dgrencilerin kendilerini daha fazla motive hissetmelerini destekleyebilir. Ogrencilere bireysel
hedefler belirleme firsati verme: Ogrencilere kendi o6grenme hedeflerini belirleme firsati vermek, onlarin
Ozgiivenlerini artirabilir. Kendi hedeflerini belirleyen 6grenciler, bu hedeflere ulasmak icin daha fazla caba
gosterebilirler. Ogrencilere ilerlemelerini izleme ve gorsel olarak goérme firsati verme: Ogrencilerin kendi
ilerlemelerini gorsel olarak gormelerine olanak taniyan bir izleme sistemi kurmak, onlar1 kendi gelisimlerine daha
fazla odaklanmaya tesvik edebilir. Cesitli degerlendirme yontemleri kullanma: Farkli 6grenme stillerine ve
yeteneklere sahip ogrencileri diisiinerek degerlendirme araglarimi gesitlendirmek, her 6grencinin yeteneklerini
Olgmeyi amaglar. Bu, her 6grencinin giiclii yanlarmi daha iyi anlamamiza yardimer olabilir. Ogrencilere kendi
ogrenme siireclerini planlama firsati verme: Ogrencilere kendi dgrenme siireclerini planlama ve yonlendirme
konusunda sorumluluk vermeye ¢alismak, 6zgiivenlerini artirabilir ve 6grencileri daha fazla motive edebilir. Olumlu
ve yapici geri bildirimler sunma: Degerlendirme sonuglarina dayali olarak Ogrencilere olumlu ve yapici geri
bildirimler sunmak, 6zsaygilarmi ve dzgiivenlerini giiglendirebilir. Ogrencilere degerlendirme sonuglarini paylasma:
Ogrencilere degerlendirme sonuglarini anlama ve bu sonuglara dayal olarak kendilerini gelistirme firsat1 vermek,
ogrencilerin motivasyonunu artirabilir. Bireysel geri bildirim oturumlari diizenleme: Ogrencilerle bireysel geri
bildirim oturumlar1 diizenleyerek, onlara kisisel hedeflerine odaklanma ve bu hedeflere nasil ulasacaklar1 konusunda
rehberlik etme sansi sunabiliriz. Ogrencilere soru sorma firsati verme: Ogrencilere &zgiirce sorular sorma firsati
vermek, meraklarimi kesfetmelerine ve Ogrenmeye daha fazla tutkuyla yaklagsmalarina yardimer olabilir. Siirekli
ogrenme firsatlar1 sunma: Ogrencilere siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler §grenme firsatlari sunarak, onlarin siirekli
gelisimlerini tesvik edebiliriz. Bu oOneriler, Ogretmenlerin Ogrencilerin 6zgiivenlerini artirma ve Ogrenme
motivasyonlarini tesvik etme amaci dogrultusunda gesitli stratejileri ve yaklasimlart igermektedir. Bu stratejiler,
ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

SONUC

Ogretmenlerin 6grencilerin dzgiivenini artirma stratejilerini aciklayan ifadeleri igeriyor. Ogrencilerin 6zgiivenlerini
artirmanin, 6grenme siireglerine daha fazla katilim saglamalarini tegvik etmek agisindan 6nemli oldugu vurgulaniyor.
Degerlendirmeler dgrenci 6zgiivenini artirmak igin su stratejilere odaklaniyor: Ogrencilerin basarilarini tanimak ve
olumlu geri bildirimlerle ddiillendirmek yoluyla 6zgiivenlerini artirma. Kii¢iik ve ulagilabilir hedefler koymak ve bu
hedeflere ulasildiginda &grencilere ilerlemelerini gostermek, ozgiiveni artirici bir etki yaratabilir. Ogrencilere
O6grenme siireglerini kontrol etme firsati vermek, kendi 6z-yonlendirme yeteneklerini gelistirmelerine yardimei
olabilir. Ogrencilere baskalariyla karsilastirmadan ziyade kendi ilerlemelerini izlemeleri ve kendi gelisimlerine
odaklanmalar1 dneriliyor. Hatalar1 olumlu bir gekilde ele almak ve 6grencilere hatalardan 6grenme firsatlar sunmak,
Ozglvenin gelistirilmesine katki saglayabilir. Farkli 6grenme firsatlar1 sunmanin ve Ogrencilere farkli becerileri
deneme ve gelistirme sanst vermenin Ogrencilerin Ozgilivenlerini artirabilecegi vurgulamyor. Bu stratejiler,
Ogrencilerin 6zgilivenlerini artirarak 6grenme siireclerine daha fazla katilim saglamalarini tesvik etmeyi amagliyor.
Bu, 6grencilerin akademik basarilarini ve 6zsaygilarimi artirma konusunda 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Ogrencilerin ilgi alanlarma odaklanarak derse daha fazla katilm saglamay1 ve 6grenme motivasyonunu artirmayi
vurguluyor. Ogretmenler, dgrencilerin ilgi alanlarin1 anlama ve bu ilgi alanlarina uygun &gretim stratejileri gelistirme
konusunda cesitli yontemleri benimsediklerini belirtiyorlar. Ozellikle dikkat c¢eken bazi stratejiler sunlardir:
Ogrencilere ilgi duyduklar1 konular1 se¢me ozgiirliigii verme: Bu, &grencilerin derste daha fazla kontrol sahibi
olmalarim ve kendi ilgi alanlarina gére 6grenme deneyimlerini sekillendirmelerini saglar. Giinliik yasamla baglanti
kurma: Ogrencilere derste dgrenilen kavramlar giinliik yasamlariyla iliskilendirmenin, 6grenmeyi daha anlaml1 hale
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getirebilecegi vurgulaniyor. Segenekler sunma: Ogrencilere farkli 6grenme materyalleri veya gorevleri segme firsati
vererek, 6grenmeyi kisisellestirmeye olanak tanir ve dgrencilerin daha fazla motive olmalarini saglayabilir. ilgi
alanlarma uygun projeler: Ogrencilere ilgi duyduklar1 konularla ilgili projeler olusturma firsati sunmak, dgrenme
stirecini daha katilime1r ve anlamli hale getirebilir. Bu ifadeler, 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonunu artirmak
ve derse daha fazla ilgi gostermelerini tesvik etmek i¢in cesitli 6gretim stratejileri benimseyerek 6grenci merkezli
Ogretim yaklasimini benimsediklerini gdstermektedir. Bu stratejiler, 6grencilerin 6grenmeye daha fazla tutkuyla
yaklagmalarin1 saglama amacim tasgir ve dgrencilerin 6grenme deneyimlerini daha anlamli hale getirme konusundaki
cabalar1 yansitmaktadir.

Ogretmenler degerlendirme ve geri bildirim siireglerini iyilestirme stratejileriyle 6grencilerin 6zgiivenlerini artirmayi
ve dgrenme motivasyonlarini tesvik etmeyi amacladigim yansitmaktadir. Ogretmenler, bu ama¢ dogrultusunda su
onemli adimlar1 6nermektedirler: Diizenli ve yapici geri bildirimler: Ogrencilere sik ve yapici geri bildirimler
sunarak, Ogrencilerin giiclii yonlerini anlamalarim1 ve zayif yonlerini gelistirmeye yonelik motive olmalarini
hedeflemektedirler. Bireysel hedeflerin belirlenmesi: Ogrencilere kendi grenme hedeflerini belirleme firsat: vererek,
kigisel gelisimlerine odaklanmalari tesvik etmek istiyorlar. ilerlemelerin izlenmesi ve gérsel sunumu: Ogrencilerin
kendi ilerlemelerini izleyerek ve bu ilerlemeleri gorsel olarak goérerek Ozgiivenlerini artirabilecekleri bir izleme
sistemi Onermektedirler. Degerlendirme ¢esitliligi: Farkli 6grenme stillerini ve yeteneklerini géz Oniinde
bulundurarak, ¢esitli degerlendirme araglar1 kullanarak her &grenciyi daha iyi 6lgmeyi amaglamaktadirlar. Kendi
ogrenme siireglerini planlama: Ogrencilere kendi &grenme siireglerini planlama ve ydnlendirme sorumlulugu
vererek, 0zglivenlerini artirmay1 hedeflemektedirler. Olumlu ve yapici geri bildirimler: Degerlendirme sonuglarina
dayali1 olarak olumlu ve yapici geri bildirimler sunarak, 6grencilerin 6zsaygilarini giiglendirmeyi amaglamaktadirlar.
Degerlendirme sonuglarmin paylasilmasi: Ogrencilere degerlendirme sonuglarini anlama ve bu sonuglara dayali
olarak kendilerini gelistirmelerine firsat verme amaci tasimaktadirlar. Bireysel geri bildirim oturumlari: Ogrencilerle
bireysel geri bildirim oturumlar1 diizenleyerek, kisisel hedeflerine odaklanma ve bu hedeflere nasil ulasacaklar
konusunda rehberlik etme sans1 sunmayi planlamaktadirlar. Ogrencilere soru sorma firsati: Ogrencilere dzgiirce
sorular sorma firsat1 vererek, meraklarini kesfetmelerine ve 6grenmeye daha fazla tutkuyla yaklasmalarina yardimci
olmak istiyorlar. Siirekli 6grenme firsatlari: Ogrencilere siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler 6grenme firsatlari
sunarak, onlarin siirekli gelisimlerini tesvik etmeyi amaglamaktadirlar. Bu stratejiler, dgrencilerin &zgiivenlerini
artirma ve Ogrenmeye daha fazla motivasyonla yaklasmalarmi tegvik etme amaci dogrultusunda onemli bir rol
oynamaktadir. Degerlendirme ve geri bildirim siireclerinin iyilestirilmesi, Ogrencilerin kendilerini gelistirme
yolculugunda daha fazla tesvik edilmelerine katki saglayabilir. Bu stratejiler, 6grenci merkezli 6gretim yaklagimini
destekler ve 6grencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini tesvik etmeyi amagclar.

Bu sonuglara dayali olarak, 6gretmenlerin 6grencilerin 6zgilivenlerini artirma ve 6grenme motivasyonunu tesvik etme
amaci dogrultusunda asagidaki 6neriler sunulabilir:

v" Yapici ve Diizenli Geri Bildirimler: Ogretmenler, dgrencilere diizenli olarak yapici ve dzgiivenlerini artirict geri
bildirimler saglamalidir. Ogrencilerin gii¢lii yanlarimi tanimak ve olumlu geri bildirimlerle odiillendirmek,
Ozglvenlerini artirabilir.

v Kisisellestirilmis Hedefler: Ogrencilere kendi 6grenme hedeflerini belirleme firsat1 verilmelidir. Her &grencinin
kendi hedeflerini belirlemesi, 6zgiivenlerini ve motivasyonlarini artirabilir.

v’ Ilerlemenin Gorsel Olarak izlenmesi: Ogrencilere kendi ilerlemelerini izleyebilmeleri ve bu ilerlemeleri gorsel
olarak gorebilmeleri i¢in bir sistem saglanmalidir. Bu, Ogrencilerin kendi gelisimlerine daha fazla
odaklanmalarina yardimeci olabilir.

v' Degerlendirme Cesitliligi: Ogretmenler, farkli dgrenme stilleri ve yetenekleri géz dniinde bulundurarak gesitli
degerlendirme araglari kullanmalidir. Bu, her 6grencinin giiclii yanlarin1 daha iyi anlamalarina yardimer olabilir.

v' Oz-yénlendirme Becerilerini Destekleme: Ogrencilere kendi 6grenme siireclerini planlama ve ydnlendirme
konusunda sorumluluk vermeye ¢aligmak, 6zgiivenlerini artirabilir ve 6grencileri daha fazla motive edebilir.

v/ Hatalar1 Olumlu Bir Sekilde Ele Alma: Ogrencilere hatalarini olumlu bir sekilde ele alma ve hatalardan 6grenme
firsatlar1 sunma konusunda rehberlik etmek, 6zgiivenin gelistirilmesine katki saglayabilir.

v' Farkli Ogrenme Firsatlari: Ogrencilere farkli 6grenme materyalleri ve gorevleri deneme ve gelistirme sansi
verilmelidir. Bu, 6grencilerin 6zgilivenlerini artirabilir.

v' Ogrenci Merkezli Ogretim: Ogretmenler, dgrencilerin ilgi alanlarina ve giinlik yasamlarina odaklanarak ders
planlarim ve gretim stratejilerini kisisellestirmelidirler. Ogrenci merkezli 6gretim, dgrencilerin daha fazla
katilim gostermelerini tesvik edebilir.

v’ Siirekli Ogrenme Firsatlar1: Ogrencilere siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler dgrenme firsatlar1 sunmak, onlarin
Ozglivenlerini artirabilir ve siirekli gelisimlerini tesvik edebilir.
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Bu oOneriler, 6grencilerin 6zglivenlerini artirma ve 6grenmeye daha fazla motivasyonla yaklasmalarini desteklemek
icin kullanilabilecek stratejilerdir. Ogretmenler, bu Onerilere dayali olarak 6grenci merkezli 6gretim yaklasimini
benimseyebilir ve 6grencilerin basarilarini ve 6zsaygilarin artirabilirler.
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