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Ogretmenlerin Olcme ve Degerlendirme Siirecine Yonelik
Goriisleri

Teachers' Views on Measurement and Evaluation Process

OZET

Bu ¢aligmanin amaci ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme siirecine yonelik goriislerinin
degerlendirilmesidir. Bu c¢aligmada nitel aragtirma tekniklerinden fenomenoloji deseni
kullanilmigtir. Arastirma igin kolayda ornekleme yontemi kullamilarak segilen 12 6gretmen
aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilarak toplanmistir. Verileri elde etmek igin aragtirmaci yiiz yiize goriismeler
gergeklestirmistir. Veri analizinde kullanilmak tizere, gériigme formundan toplanan ham veriler
metodolojik olarak isglenmistir. Veriler igerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir.
Ogretmenlerin 6grenci 6grenme siireglerini cesitli yontemlerle degerlendirdigi ve bu siiregte
zorluklarla kargilastig1 goriilityor. Degerlendirme yontemleri arasinda gesitlilik bulunuyor ve
ogrenci merkezli bir yaklagimla 6grenme stilleri ve yetenekleri dikkate almarak segiliyor.
Ogretmenler, smavlar, projeler, etkilesim gozlemi, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve
gorsel/pratik uygulamalar gibi yontemleri kullanarak 6grenci basarisini 6lglimliiyor. Bu
cesitlilik ogrencilerin kendilerini ifade etmelerini ve Ogrenmelerini daha aktif sekilde
yonlendirmelerini tegvik ediyor.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogrenci, Olgme ve Deegerlendirme.

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate teachers' views on the measurement and evaluation process.
Phenomenology design, one of the qualitative research techniques, was used in this study. The
study group consisted of 12 teachers selected using convenience sampling method. Data were
collected using a semi-structured interview form. The researcher conducted face-to-face
interviews to obtain the data. The raw data collected from the interview form were
methodologically processed for data analysis. The data were evaluated using content analysis.
It is seen that teachers evaluate student learning processes with various methods and face
difficulties in this process. Assessment methods are varied and are chosen with a student-
centered approach, taking into account learning styles and abilities. Teachers measure student
achievement using methods such as exams, projects, interaction observation, self-assessment,
peer assessment and visual/practical applications. This diversity encourages students to express
themselves and direct their learning more actively.

Keywords: Teacher, Student, Assessment and Evaluation

GIRIS

RESEARCH ARTICLE
Educational Sciences

Tahsin Savag !
ihsan Oguz 2
Yakup Apat 3
Deniz Turan *

How to Cite This Article

Savas, T., Oguz, 1., Apat, Y. &
Turan, D. (2023). “Ogretmenlerin
Olgme ve Degerlendirme Siirecine
Yonelik Goriisleri”, International
Academic Social Resources Journal,
(e-ISSN: 2636-7637), Vol:8,
Issue:53; pp:3608-3616. DOI:
http://dx.doi.org/10.29228/ASRJOU
RNAL.71976

Avrrival: 21 June 2023
Published: 30 September 2023

Academic Social Resources Journal
is licensed under a Creative
Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International
License.

Ertiirk'e (2013) gore egitim, insanlarin tutum ve eylemlerinde "kendi yasantilart yoluyla ve kasitli olarak" "istendik"
degisme meydana getirme siirecidir. "Ogretim, egitime gdre daha planl, daha tutarli ve belirli bir zaman ve
mekanda, kisith bir bdlgede davranis degisikligini anlatan bir kavramdir. Okullarda 6gretim oncelikle planli,
yonetilen ve koordine edilen 6grenme faaliyetlerinden olusur" (Dirik, 2015). Egitim ve Ogretim hizmetlerinin
sunuldugu okullarda bireyler ¢ok sey o&grenebilir. Ogretme-6grenme siireglerinde bilginin aktarildigi ortamda,
ogrenciler c¢esitli arag ve materyallerle etkilesime girer ve hedefler dogrultusunda bir degisim siirecinden gegerler.
Sonug olarak, 6gretim bir davramis degistirme siirecidir. Egitim ile 6gretim karsilagtirldiginda, egitimin daha
kapsamli olmasina ragmen &gretimin daha kisith oldugu ortaya gikmaktadir. Egitim ve 6gretim girisimlerinin ya
nihai {irlinde ya da tiiketici davranmisinda degisikliklere yol agmasi beklenir. Bu beklentinin ne 6l¢iide karsilandigini
belirlemek ancak 6lgme ve degerlendirme yoluyla miimkiin olabilir. Olgme ve degerlendirme olmaksizin bir
ogrenme siirecini hayal etmek imkansizdir. Turgut ve Baykul'a (2019) gére, "Olgme, niteliklerin say1 ve sembollerle
eslestirilmesidir." "Degerlendirme, Glglimlerin sonucglarina deger atama ve bu sonuglar hakkinda hiikiim verme
siirecidir. Ogretimin her asamasinda kuskusuz 6lgme ve degerlendirmeye ihtiyag duyulmustur; grenci performansimi
gostermek igin 6gretmen degerlendirmeleri, testler, portfolyolar ve diger birgok ara¢ kullamilmistir (Basol, 2019: 3).
Tiim 6gretme ve 6grenme siireci boyunca 6lgme ve degerlendirme ile karsi karsiya kalinmaktadir. Egitim ve 6gretim
slirecinin bagindan sonuna kadar 6lgme ve degerlendirme kullanilir. Egitmenlere ve 6grencilere geri bildirim vermek
buradaki en 6nemli amactir. Geri bildirim, 6grencilerin eksik 6grenmelerinin tespit edilmesine ve diizeltilmeye
calisilmasima yardimer olur. Goger'e (2018) gore, hassas bir 6l¢me, dogru degerlendirme ve hedeflenen amaglara
ulasmanin hepsi basarilabilir. Egitim ve 0&gretim ¢abalarimizi 6l¢iip degerlendirerek hedeflerimize ulasip
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ulasmadigimizi belirleyebiliriz. Kuskusuz, egitim ve ogretimin verildigi her 6grenme ortaminda Olgme ve
degerlendirme yapilir. Ancak 6lgme ve degerlendirmenin 6nemi son yillarda giderek daha sik vurgulanmaktadir.
"Olgme ve degerlendirme, bir egitim programimn islevselliginin belirlenmesinde, egitim ydntem ve stratejilerinin
etkililik diizeylerinin saptanmasinda, &grenci basarisinin, Ogrencilerin 6grenmedeki giiclii ve zayif yonlerinin
belirlenmesinde kullanilir" (Gtliler ve Gelbal, 2010:993). Egitimin basinda, ortasinda ve sonunda Olgcme ve
degerlendirme gereklidir. Ogrenciler Tiirkce dersinde anadilimizi nasil dogru kullanacaklarmi 6greneceklerdir.
Tiirk¢e dersleri 6grencilerin kendilerini daha iyi anlamalarina ve ifade etmelerine yardimci olur, bu da diger
derslerde de basarili olmalarini saglar. Bu bakis agisina gore, dort temel dil becerisi -dinleme/izleme, konusma,
okuma ve yazma- tiim dersler i¢in ¢ok 6nemlidir.

Berilgen (2022) yiiksek lisans tezinde teknoloji ve tasarim profesorlerinin dlgme ve degerlendirme konusunda ne
disiindiiklerini incelemistir. Caligmasinda nicel ve nitel verileri igeren karma bir metodoloji kullanmigtir. Teknoloji
ve tasarim egitmenlerinin genellikle dlgme ve degerlendirmeye yonelik olumlu goriisleri olsa da, farkli sekillerde
doldurulabilecek baz1 bosluklar1 oldugu séylenmistir. Giirlek (2021) yiiksek lisans tezinde, Tiirk egitmenlerin dort
temel dil becerisinin 6lgme ve degerlendirmesine iliskin yeterlilik diizeylerini belirlemeye calismigtir. Calisma
kapsaminda 24 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis bir goériisme formu kullanilarak bilgi toplanmistir. Calisma,
egitmenlerin dort temel yetkinligi dlcme ve degerlendirme konusunda kendi becerilerini gelistirmeye ihtiyag
duyduklarini ortaya koymustur. Arastirma grubu, Tirkiye'nin dort bir yanindan gesitli 6zelliklere sahip 25 Tiirkce
Ogretmeninden olugmaktadir. Ayrica, miifredatin genellikle Ogrencilerin okuma becerilerini 6lgme ve
degerlendirmeye giiclii bir vurgu yaptig1 belirtilmistir. Deniz ve Keray Dingel (2019), Tiirk¢e 6gretmenlerinin okuma
ve dinleme becerilerini 6lgme ve degerlendirme konusundaki goriislerini igerik analizi teknigi kullanarak
degerlendirmistir. Olgme ve degerlendirmenin genellikle siirecin sonunda yapildign ve Tiirk egitmenlerin bu
kavramlardan siklikla yoksun oldugu sonucuna varmislardir. Ayni 6lgme araglarinin Tiirk¢e ders kitaplarinda yer
almasi, siniflarin dolu olmasi gibi sorunlarin, egitmenlerin siklikla geleneksel 6lgme araglarini kullanmasina yol
actig1 belirtilmistir. Karatay ve Dilekci, (2019) yilinda yayimladiklar1 "Tiirkge Ogretmenlerinin Dil Becerilerini
Olgme ve Degerlendirme Yeterlikleri" baslikli calismalarinda, Tiirkge &gretmenlerinin lgme ve degerlendirme
becerilerinin yani sira dil yeterliklerini ne 6l¢iide degerlendirdiklerini de ele aldi. Egitmenlerin 6ncelikle okuma
becerilerini degerlendirdigi, diger becerileri ise gdz ardi ettigi iddia edildi. Tiirk¢e sinavlarinda genellikle goktan
secmeli testlerin kullanildig1 ve 6gretmenlerin soru yazma konusunda gerekli becerilerden yoksun oldugu iddia
edilmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin soru yazma egitimi almalar1 gerektigi tespit edilmistir. Tekin (2019) yiiksek
lisans tezinde, sosyal bilgiler 6gretim elemanlarinin kendi etkililiklerini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik bakig
acilarin1 ve tutumlarini aragtirmistir. Calismada 6z yeterlik olgegi ve tutum 6lgegi kullanilarak veri toplanmistir. Bu
calismanin bulgulari, egitmenlerin tutumlart ile kendi 6z yeterliklerine iligkin goriisleri arasinda bir baglanti
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme konusunda hizmet i¢i egitim almis olan egitimcilerin
bu konuda daha yetkin olduklar1 goriilmistiir. Egitimcilerin 6lgme ve degerlendirme alanindaki gelismeleri takip
etmeleri ve daha iyi bireyler olmak i¢in ¢gaba gostermeleri gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Hamzaday ve Dolek, (2017)
yilinda yayimladiklar1 "Konusma Becerisinin Degerlendirilmesinde Tiirkge Ogretmenlerinin Yaklagimlar1" basliklt
arastirmalarinda, 6gretmenlerin konugma becerisini degerlendirme yontemlerini degerlendirerek uygulayicilara yol
gostermeyi amagladi. Arastirmaya 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Gaziantep ilinde gorev yapan 42 Tirkce
ogretmeni katilmistir. Egitmenlerle 8 agik uclu sorudan olusan yapilandirilmis bir goriisme formu olusturulmus ve
kullanilmigtir. Nitel arastirmada betimsel analiz yaklasimi kullanilmistir. Arastirma, egitmenlerin genellikle
hazirliksiz konugmalar yaptigini ortaya koymus ve d6grencilerin konusma becerilerini degerlendirirken 6gretmenlerin
cogunlukla ses ayari, jest mimik, vurgu ve tonlama gibi kinestetik unsurlara odaklandigi sonucuna ulagmustir.
Aragtirmanin dikkat ¢eken bir diger yonii de egitmenlerin konugma becerilerini degerlendirirken genellikle herhangi
bir dlgek kullanmamasidir. Ozer Ozkan ve Enyurt (2017) tarafindan yapilan "Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Alaninda Yapilan Yiiksek Lisans Tezlerinin Tematik ve Metodolojik Analizi" baslikli ¢aligmada, egitimde 6l¢gme ve
degerlendirme alaninda yapilan 176 tez degerlendirilmistir. Analiz, tezlerin ¢ogunlugunun 2009-2012 yillar1 arasinda
yayinlandigin1 ve anket tekniginin kullanilmasindan genellikle dogentlerin sorumlu oldugunu ortaya koymustur.
Calisma, tezlerde en c¢ok oOlgek ve anketlerin kullamildigi ve "biiyiik Olg¢ekli sinavlarda basariyr etkileyen
degiskenlerin”" en ¢ok ele alinan konu oldugu sonucuna varmigtir. Keray Dingel (2016) doktora ¢alismasinda, Tiirkge
Ogretmenlerinin anlama becerilerinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin bakis agilarimi arastirmistir. Yari
yapilandirtlmis bir goriigme formu kullanarak 55 kisiyle goriismiis ve onlardan veri toplamistir. Egitmenlerin dort
temel beceriyi bagimsiz olarak degerlendirmedikleri, 6lgme ve degerlendirme fikirlerini uygulamadiklar1 ve sadece
siirecin sonunda uyguladiklar tespit edilmistir. Kebapg1 (2016) yiiksek lisans tez calismasinda, Tiirk egitmenler
tarafindan kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin sikligini ve dnemini arastirmistir. Calisma prosediiri,
olusturulan bir anketi kullanmistir. Arastirmada, Izmir ilinde gorev yapan 175 Tiirkge okutmanindan bilgi
toplanmistir. Elde edilen verileri incelemek i¢in SPSS uygulamasi kullanilmistir. Caligmanin bulgulari, Tiirk
egitmenlerin ankette yer alan Olgme araglarmin neredeyse tamamini kullandigini ve Olgme araglart ve
metodolojilerine asinalik derecelerinin ortalamanin iizerinde oldugunu gostermistir. Erdem ve Erdem (2014)
aragtirmalarinda konusma ve dinleme becerilerini degerlendirmek icin bir 6lgcek olusturmuslardir. Bir gézlem
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formundan olusan Slgekte 13 sozlii anlatim maddesinin yanmi sira 12 konusma, 14 duyma-anlama ve 11 dinleme
maddesi bulunmaktadir. Cok boyutlu bir degerlendirme olanagi saglayacak olan 6lgegin, derinlemesine analizler
yapilmasina da olanak saglayacag belirtildi. Olgegin giivenilirligini lgmek igin bir ilkokulun dérdiincii simifinda
okuyan 52 6grenciden olusan bir gruba test uygulanmistir. Benzer ve Eldem (2013) tarafindan Tiirk¢e ve Tiirk Dili
ve Edebiyati Ogretmenlerine kullandiklar1 6lgme araglarina asinalik dereceleri sorulmustur. Nicel arastirma
tekniklerinden biri olan anket deseninin kullanildigi ¢alisma kapsaminda 53 Tirk¢e ve Tirk Dili ve Edebiyati
okutmanina 10 soruluk bir anket uygulanmistir. Calisma, her iki brang O6gretim elemanlarinin 6lgme ve
degerlendirme teknikleri konusunda zayif bir anlayisa sahip oldugunu ortaya koymustur. Egitmenlerin bu konuda
hizmet ici egitim almalar1 ve ortaya cikan gercekler 1s1¢inda dlgme ve degerlendirme konusunda bir el kitabi
olusturulmasi 6nerilmistir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢aligmada nitel bir arastirma teknigi olan fenomenoloji deseni kullanilmigtir. "Fenomenoloji deseni" olarak
adlandirilan yeni bir aragtirma yaklagimi, farkinda oldugumuz ancak heniiz tam olarak anlamadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Ayrica, 6znel goriis kavramini vurgulayan ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan yeni bir arastirma
yaklagimi igerir (Yildirim & Simsek, 2013). Bu calismada nitel bir aragtirma teknigi olan fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Insanlarin deneyimlerini ve algilarimi anlamak igin kullanilan bir arastirma teknigi olgu bilim
desenidir. Bu desen, var olan ancak tam olarak anlamadigimiz seylere odaklanir. Ayrica bu olgulara iliskin bireysel
perspektifler olusturmak icin bir yontem sunar. Insanlarin deneyimlerini anlamak, olaylar1 ve tasidiklar1 anlamlart
aragtirmak icin fenomenolojik arastirma uygulanir. Katilimeilarin deneyimlerini daha iyi anlamak i¢in arastirmacilar
derinlemesine, acik uglu goriismeler yapar. Katilimcilar bu goriismeler sirasinda kendi deneyimlerini paylasmaya
davet edilir ve arastirmaci yinelenen temalar1 ve anlamlar1 aramak icin anlati analizini kullanir. Fenomenolojik
tasarim, katilimeilarin 6znel deneyimlerine odaklanirken bireysel farkliliklart ve farkli bakis agilarini dikkate alir. Bu
yontem, c¢aligmanin kapsamli ve derinlemesine anlasilmasini saglar ve katilimcilara seslerini duyurma sansi verir
(Karatag, 2015). Bu calismanin fenomenoloji deseninin amaci, egitmenlerin deneyimlerini ve beklentilerini
anlamaktir. Arastirmaci, derinlemesine goriismeler ve anlati analizi yoluyla egitmenlerin deneyimlerini
derinlemesine incelemistir. Bu tasarim, yoneticilerin 6gretmenlerin i¢ yasamlarini aydinlatarak nasil tesvik edici bir
calisma ortami yaratabileceklerine dair dnemli icgdriiler sunmaktadir. Ozetle, fenomenolojik desen, insanlarin 5znel
deneyimlerini anlamak ve bunlardan kaynaklanan anlamlari arastirmak i¢in kullanilan giiglii bir nitel arastirma
teknigidir. Bu metodoloji, katilimcilarin 6znel diinyalarinin 6nemini vurgularken, aragtirmacilarin katilimcilarin
deneyimlerini ve bakis acilarin1 derinlemesine kavramalarini saglar.

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturan 12 §gretmenin se¢iminde kolayda orneklem yaklasimi kullanilmistir (Karatas, 2015).
Aragtirmacinin belirli bir grup veya birimden 6rneklem segme stratejisi, pratik ve erisilebilir oldugu igin kolayda
ornekleme teknigi olarak bilinir. Bu yaklagimla arastirmaci, 6rneklemi pratik hususlara veya para ve zamandan
tasarruf etme yollarina dayanarak secer. Aragtirmaci, kolayda 6rnekleme yontemini kullanirken segilen 6rneklemin
temsil giici konusunda dikkatli olmalidir; ¢iinkii 6nyargilar mevcut olabilir ve bu teknik kullanilarak segilen
orneklem daha genis bir popiilasyonu dogru bir sekilde yansitmayabilir. Kolayda 6rnekleme yaklasimi, 6zellikle
kiigiik &rneklem biiyiikliikleri veya az finansman gerektiren arastirmalarda faydalidir. Ornegin, zaman ve kaynak
kisitlamalari nedeniyle bir arastirmaci, bir okuldaki egitmenlerin bakis agilarini analiz etmek i¢in kolayda 6rnekleme
yontemini kullanabilir. Ornekleme yapilirken okuldaki egitmenlerle iletisime gegmek kolay oldugundan, égretmenler
bu gruptan segilebilir (Karatag, 2015). Katilimcilarin cinsiyetleri, yaslart ve kidemleri titizlikle belgelenmistir.
Orneklemin detaylari Tablo 1'de gsterilmektedir.

Tablo 1. Aragtirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Cinsiyet Brans Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Matematik 39 17 Lisans
K2 Erkek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 31 8 Lisans
K3 Erkek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 35 11 Lisans
K4 Kadin Ozel Egitim 36 12 Lisans
K5 Kadin Cografya 35 11 Lisans
K6 Erkek Matematik 42 18 Lisans
K7 Erkek Tiirk Dili 40 14 Yiiksek Lisans
K8 Kadin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 30 7 Yiiksek Lisans
K9 Kadin Tiirkge 26 2 Lisans
K10 Erkek Tiirkce 38 17 Yiiksek Lisans
K11 Erkek Miizik 45 10 Yiiksek Lisans
K12 Kadin Fen Bilimleri 42 16 Lisans

Bu tablo, arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini icermektedir. Cinsiyet, brans, yas, kidem ve
O0grenim durumu gibi O6nemli degiskenler bu tabloda yer almaktadir. Bu demografik bilgiler, dgretmenlerin
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profillerini ve katilime1 grubunun ¢esitliligini yansitmaktadir. Cinsiyet agisindan incelendiginde, aragtirmaya katilan
6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun erkek (%58.33) oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenler ise (%41.67) daha
kiiciik bir orami temsil etmektedir. Brans dagilimmna bakildiginda, &gretmenlerin farkli alanlardan geldigi
goriilmektedir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Matematik, Tiirk¢e ve diger branslar arasinda dagilim gézlenmektedir.
Bu, aragtirmanin cesitli branslardan Ogretmenleri kapsadigini gostermektedir. Katilimeilarin yas dagilimi
incelendiginde, 26 ile 45 yas arasinda genis bir dagilim oldugu goriilmektedir. Ortalama yas, Ogretmenlerin
deneyimlerine ve yaslarina bagli olarak degiskenlik gostermektedir. Kidem (hizmet siiresi) agisindan, 6gretmenlerin
2 ila 18 yil arasinda degisen hizmet siirelerine sahip oldugu gozlenmektedir. Bu da, arastirmaya farkli deneyim
seviyelerine sahip dgretmenlerin dahil edildigini gdstermektedir. Ogrenim durumu incelendiginde, dgretmenlerin
¢ogunlugunun lisans (%66.67) derecesine sahip oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira yliksek lisans (%25)
derecesine sahip Ogretmenler de bulunmaktadir. Bu tablo, arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi ve
yorumlanmasinda demografik faktorlerin dikkate almmasi gerektigini gostermektedir. Ogretmenlerin farkll
cinsiyetlerden, branslardan, yaslardan, hizmet siirelerinden ve 6grenim diizeylerinden gelmeleri, arastirmanin genis
bir perspektifi kapsadigini ve sonuglarin bu faktorlere bagl olarak analiz edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Veri Toplama Araci

Verileri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formunu olusturmak i¢in ilgili
literatiiriin kapsamli bir incelemesinin ardindan agik uglu sorular olusturulmustur. Goriisme formu, mesleklerinde
otorite olan ii¢ uzmana gorlslerini bildirmeleri i¢in gdonderilmis ve ilgili testler yapilarak bazi geri bildirimler
saglanmistir. Bu geri bildirimler goriisme formunun olusturulmasinda kullanilmstir. Katilimcilar goriisme
oncesinde telefonla aranmig ve calisma hakkinda kisa bir agiklama yapilmistir. Ayrica, goriisme formunun
calistiklar1 okullarda kendilerine uygun bir zamanda goniillii olarak uygulanacagi belirtilmistir. Goriismeler 25
dakika silirmiig, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar kaydedilmis, kendilerine okunmus ve ardindan teyit
edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmacilar veri toplamak i¢in ¢evrimigi bir goriisme formu kullanmiglardir. Arastirma goriismesi yaklasik 25
dakika stirmiistir. Calismanin gegerliligini saglamak igin, gériisme Oncesinde katilimcilarla samimi bir diyalog
kurulmustur. Katilimeilar da goriislerini paylagsma Ozgiirliigiine sahip olmustur. Dogrulanabilirligi garanti altina
almak i¢in, goriismeler katilimcilarin sdyledikleri gibi kaydedilmis ve daha sonra yaziya dokiilmiistiir. Kapsamli bir
aciklama yapilmasi aktarilabilirligi saglamistir. Gorligme formundaki ham veriler, veri analizi i¢in tercih edilen igerik
analizi yaklagimi kullanilarak metodik bir sekilde diizenlenmistir. Katilimcilarin her bir gériisme sorusuna verdikleri
yanitlar gesitli sayfalara aktarilmistir. Her bir katilimeinin ayni soruya verdigi yanitlar derlenmistir. Kodlama ve ana
temalar kullanilarak toplanan materyal diizenlenmis ve incelenmistir. Veriler arasindaki iligkiler analiz edilerek
belirli ¢ikarimlarda bulunulabilir ve bunlar daha sonra 6nceden belirlenmis temalar dogrultusunda diizenlenerek
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR

Ogretmen olarak ogrencilerin 6grenme siirecini nasil degerlendiriyorsunuz ve bu siirecte en cok hangi
zorluklarla karsilasiyorsunuz?

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmen olarak dgrencilerin 6grenme siirecini nasil degerlendiriyorsunuz ve bu siirecte en
cok hangi zorluklarla karsilasiyorsunuz?” seklindeki a¢ik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara agagida
yer verilmistir. Bir sonraki agamada ise dogrudan alintilar yorumlanmustir.

(K1) "Ogrencilerin 6grenme siirecini diizenli sinavilar ve édevler aracihigiyla degerlendiriyorum. Ancak bazen
ogrencilerin ogrenme diizeyini tam olarak anlamak zor olabiliyor."

(K2) "Benim icin Ogrencilerin etkin katilimi ve simif igi performanslar: onemlidir. Zorluklar arasinda ise her
ogrencinin farkli 6grenme hizina sahip olmast yer aliyor.”

(K3) "Proje tabanl ¢calismalar ve grup projeleriyle 6grencilerin 6grenmelerini degerlendirmeye ¢alistyorum. Ancak
zaman zaman bu tiir yontemlerin tiim ogrencilere adil bir sekilde uygulanmasi zor olabiliyor.”

(K4) "Formative degerlendirme araglarint kullanarak ogrencilerin ilerlemesini takip etmeye ¢alistyorum. Ancak
biiyiik sumiflarda bireysel geri bildirim vermek zaman zaman zorlayict olabiliyor.”

(K5) "Ogrencilerin 6grenme siirecini oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi gibi yontemlerle izliyorum. Ancak
ogrencilerin bazen kendi performanslarini dogru bir sekilde degerlendirememesi sorun olabiliyor."

(K6) "Gorsel ve pratik uygulamalara dayali degerlendirmeler kullaniyorum. Fakat bazi ogrencilerin bu tiir
yontemlerle daha az uyumlu oldugunu gézlemliyorum."
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(K7) "Stirekli 6grenme giinliikleri ve portfolyolart kullanarak 6grenci ilerlemesini belirlemeye ¢alisiyorum. Zorluklar
arasinda 6grencilerin 6grenme giinliiklerine diizenli olarak katki saglamamast yer alryor.”

(K8) "Ogrencilerin proje tabanli édevier ve sunumlarla 6grenme diizeylerini degerlendirmeye calisiyorum. Ancak
bazen ogrencilerin bu tiir projelere yeterince derinlemesine caligmamalari sorun olabiliyor."

(K9) "Sinif ici etkilesim ve ogrenci sorularina verdikleri yanitlar araciligiyla ogrencilerin ogrenmelerini izliyorum.
Ancak sufin biiyiikliigii nedeniyle her 6grenciye yeterli zaman ayirmak zor olabiliyor."”

(K10) "Performans gorevleri ve ogrenci sunumlariyla 6grenme siirecini degerlendiriyorum. Ancak ogrencilerin
zaman zaman sunum yapmaktan ¢ekinmeleri veya kaygi yasamalari zorlayici olabiliyor.”

(K11) "Ogrencilerin proje ¢alismalart ve sanatsal ifadeleri araciligiyla 6grenme ilerlemesini degerlendiriyorum.
Ancak bazen ogrencilerin yaratict diisiincelerini tam olarak ifade edememeleri sorun olusturabiliyor.”

(K12) "Ogrencilerin simf ici etkilesimleri ve grup calismalariyla égrenme siireclerini degerlendiriyorum. Ancak
grup icinde dengeyi saglamak ve tiim ogrencilere esit firsatlar sunmak zor olabiliyor."

Bu dgretmenlerin ifadeleri, 6grencilerin 6grenme siireclerini degerlendirmede ¢esitli yontemler kullandiklarini ve bu
stirecte karsilastiklart zorluklara odaklandiklarmi gosteriyor. Degerlendirme yontemleri arasinda sinavlar, projeler,
etkilesim gozlemi, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve gorsel/pratik uygulamalar bulunuyor. Zorluklar ise
ogrencilerin farkli 6grenme hizlari, grup projelerinin adil sekilde uygulanmasi, bireysel geri bildirim vermenin
zorlugu, 6grencilerin kendi performanslarini degerlendirmedeki giigliikler, 6grencilerin yontemlere uyum saglamada
sorunlar1, 6grenci katiliminin diizensizligi, proje derinlemesine c¢aligma eksiklikleri, biiylik siniflardaki bireysel
ilgilenme zorlugu, sunum kaygisi, yaratici diisiincelerin ifade edilmesinde giigliikler ve grup i¢i denge zorluklar
seklinde siralanabilir. Bu ifadeler, 6gretmenlerin 6grenme degerlendirmesini gesitli perspektiflerden ele aldigimi ve
ogrencilerin farkli 6zelliklerini ve ihtiyaglarim1 dikkate almaya calistigimi gosteriyor. Zorluklarin ¢ogu 6grenci
cesitliligi, stnif biiytlikliigii ve 6grenme stilleri gibi faktorlerle iliskilendirilebilir. Bu yiizden 6gretmenler, 6grenme
stirecini daha etkili ve adil bir sekilde degerlendirmek i¢in ¢esitli stratejilere ihtiya¢ duyabilirler.

Ogrencilerin farkh 6grenme stilleri ve yetenekleri géz oniinde bulundurarak, onlarin basarilarim nasil
objektif bir sekilde degerlendirmeye calisiyorsunuz?

Katilimeilara yoneltilen “Ogrencilerin farkli dgrenme stilleri ve yetenekleri géz oniinde bulundurarak, onlarin
basarilarini nasil objektif bir sekilde degerlendirmeye calisiyorsunuz?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara
ait dogrudan alintilara agagida yer verilmistir. Bir sonraki agamada ise dogrudan alintilar yorumlanmustir.

(K1) "Ogrencilerin 6grenme stillerini anlamak icin cesitli 6grenme degerlendirme araglart kullaniyorum ve bu
bilgileri degerlendirmelerde kullaniyorum."”

(K2) "Farkl ogrenme stilleri igin esnek materyaller ve degerlendirme yontemleri tasarlamaya ¢alisiyorum, boylece
her dgrencinin giiglii yonlerini ortaya ¢ikarabilmesini saglamaya ¢alisiyorum.”

(K3) "Cesitli performans gérevieri ve projelerle 6grencilerin yeteneklerini degerlendirmeye ¢alistyorum, boylece
onlarin farkl alanlardaki giiclii yonlerini kesfedebilirim."”

(K4) "Ogrencilere farkli formatlarda sorular iceren sinavlar hazirliyorum, béylece her dgrencinin yeteneklerini
farkl agilardan degerlendirebiliyorum.”

(K5) "Portfolyo degerlendirmesi kullaniyorum, boylece dgrencilerin ilgi alanlart ve yetenekleri hakkinda daha
kapsamli bir goriis elde edebiliyorum.”

(K6) "Proje tabanli ¢calismalar: ve 6grenci sunumlarint degerlendirirken, 6grencilerin farkli 6grenme stilleri ve
yetenekleri goz oniinde bulunduruyorum.”

(K7) "Akran degerlendirmesi ve oz degerlendirme yontemleri kullanarak égrencilerin kendi giiclii ve zayif yonlerini
anlamalarina yardimci olmaya ¢alistyorum."”

(K8) "Grup calismalar: ve isbirligi projeleri ile 6grencilerin birbirlerinin yeteneklerini tammalarina ve birlikte
calismalarina olanak saglyorum."

(K9) "Farkli 6grenme stillerine uygun ogretim materyalleri ve aktiviteleri kullanarak dgrencilerin farki
yeteneklerini degerlendirmeye ¢calisiyorum.”

(K10) "Siirekli geri bildirim vererek ogrencilere farkll alanlardaki yeteneklerini anlamalarina ve gelistirmelerine
yardimci olmaya ¢alisiyorum.”

(K11) "Ogrencilerin projelerini ve sanatsal ¢alismalarini degerlendirirken, yaraticiliklarim ve ozgiin yeteneklerini
g6z ontinde bulundurmaya ¢alistyorum.”
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(K12) "Ogrencilere farkli zorluk seviyelerinde gérevier ve sorular sunarak, her bir 6grencinin yeteneklerine uygun
bir degerlendirme yapmaya ¢alistyorum.”

Bu ifadeler, 6gretmenlerin dgrencilerin farkli 6grenme stilleri ve yetenekleri géz 6niinde bulundurarak objektif bir
sekilde basarilarin1 degerlendirmeye yonelik cesitli yontemler kullandiklarim gésteriyor. Ogretmenler, farkli
O0grenme stillerine uygun materyaller ve yontemler tasarlayarak her &grencinin giiclii yonlerini vurgulamalarini
saglamaya calisiyor. Bu, Ogrencilerin kendilerini daha iyi ifade etmelerine ve potansiyellerini en {ist diizeye
¢ikarmalarina yardimci oluyor. Aymi zamanda Ogretmenler, performans gorevleri, projeler, portfolyo
degerlendirmesi, akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirme gibi ¢esitli degerlendirme yontemlerini kullanarak
ogrencilerin farkli yeteneklerini ve ilgi alanlarin1 kapsamli bir sekilde degerlendiriyor. Bu ydntemler, 6grencilere
daha fazla 6zgiirlik ve katilim saglarken, 6gretmenlere de 6grencileri daha iyi anlama ve rehberlik etme firsati
sunuyor. Grup caligmalar1 ve igbirligi projeleri gibi etkilesimli yontemler, 6grencilerin birbirlerinin yeteneklerini
tanimalarin1 ve birlikte calismalarini tegvik ediyor. Ayrica siirekli geri bildirim verme ve 6grencilerin kendilerini
degerlendirmelerini tesvik etme yaklagimi, 6grencilerin kendi giiglii ve zayif yonlerini daha iyi anlamalarma ve
geligtirmelerine yardimci oluyor. Bu ifadeler, Ogretmenlerin &grenci merkezli bir yaklasimla Ogrenme
degerlendirmesini yonlendirdigini ve her bir 6grencinin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak adil bir degerlendirme
yapmaya calistigini gosteriyor. Bu yaklagim, 6grencilerin 6zgiivenlerini giiclendirirken ayni zamanda onlarin
Ogrenme siireclerine daha aktif bir sekilde katilmalarini destekliyor.

Ogrencilerin performansimi degerlendirmek icin kullandigimiz etkili yontemler nelerdir ve bu yontemleri
gelistirmek icin ne gibi adimlar atiyorsunuz?

Katilimeilara yéneltilen “Ogrencilerin performansini degerlendirmek igin kullandigimz etkili yontemler nelerdir ve
bu yontemleri gelistirmek i¢in ne gibi adimlar atiyorsunuz?” seklindeki acik uglu soruya verilen yanitlara ait
dogrudan alintilara asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmagtir.

(K1) "Performanst degerlendirmek icgin ogrencilerle sik sik bireysel goriismeler yapryorum ve onlarin neler
ogrendigini anlamaya ¢aligiyorum.”

(K2) "Projeler ve grup calismalart gibi uygulama odakli degerlendirme yontemleri kullaniyorum ¢iinkii ogrencilerin
becerilerini ger¢ek diinya baglaninda gormelerini saglyor.”

(K3) "Portfolyo olusturma yéntemini kullaniyorum, boylece ogrencilerin ilerlemesini ve gelisimini takip
edebiliyorum."

(K4) "Akran degerlendirmesi yaparak ogrencilere hem kendilerini hem de arkadaslarini degerlendirme firsati
veriyorum, bu onlarin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci oluyor.”

(K5) "Siirekli geri bildirim ve 6z degerlendirme ydntemlerini kullanarak o6grencilerin kendi performanslarini
degerlendirmelerini tegvik ediyorum.”

(K6) "Degerlendirme kriterlerini 6grencilerle birlikte belirliyoruz, béylece onlarin neye odaklanmalar: gerektigini
anlamalarint saglyoruz."

(K7) "Ogrencilere acik uclu sorular ve problem ¢ézme gorevleri vererek analitik diisiinme yeteneklerini 6l¢iiyorum.”

(K8) "Rubrikler kullanarak degerlendirme kriterlerini netlestiriyor ve her égrencinin nasil degerlendirilecegini
aciklyorum."”

(K9) "Yapilan sinav ve quizlerin yani sira 6grenci sunumlari ve performanslarina da agirlik veriyorum."

(K10) "Sanal ogrenme ortamlarini kullanarak ogrencilerin ¢evrimici projeler ve gérevlerle basa ¢ikma yeteneklerini
degerlendiriyorum."

(K11) "Ogrencilere geri bildirim sonrasi kendilerini nasil gelistirebileceklerine dair rehberlik saglyorum."

(K12) "Ogrencilerin égrenme siirecine daha fazla katihmim saglamak icin degerlendirme yontemlerimi siirekli
olarak gézden gegirip yeniliyorum.”

Bu ifadeler, 6gretmenlerin 6grenci performansini degerlendirmek igin gesitli etkili yontemler kullandigini ve bu
yontemleri siirekli olarak gelistirmek icin caba gosterdiklerini gdstermektedir. Ogrenci merkezli yaklasimlar,
Ogrencilerin becerilerini ve yeteneklerini gergek diinya baglaminda degerlendirmeye yardimci olurken, 6z
degerlendirme, akran degerlendirmesi ve siirekli geri bildirim gibi yontemler 6grencilerin elestirel diisiinme ve
Ozglven gelisimine katkida bulunuyor. Ayrica, degerlendirme kriterlerinin netlestirilmesi, 6grencilerle birlikte
belirlenmesi ve siirekli olarak gozden gecirilmesi, degerlendirmenin adil ve tutarli bir sekilde yapildigindan emin
olmay1 amaglamaktadir. Bu ifadeler, 6gretmenlerin dgrenci performansini degerlendirme yontemlerini siirekli olarak
yenileyerek Ogrenci basarisim1 en st diizeye g¢ikarmayi hedeflediklerini gosteriyor. Bu ifadeler, 6gretmenlerin
Ogrencilerin farkli 6grenme stillerini ve yeteneklerini g6z Oniinde bulundurarak basarilarini objektif bir sekilde
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degerlendirmeye yonelik gesitli yontemler kullandigimi ve bu yontemleri nasil gelistirdiklerini agik¢a ortaya
koymaktadir. Ogretmenler, dgrencilerin bireysel dgrenme tercihlerini anlamaya calisarak, onlar1 daha etkili bir
sekilde degerlendirebilmek icin ¢esitli yaklasimlar benimsemektedir. Ogrenci merkezli yaklagimlar, dgrencilerin
beceri, ilgi ve 6grenme stillerine uygun degerlendirme yontemleri kullanilmasin1 vurgulamaktadir. Proje ve grup
calismalar1 gibi uygulama odakli degerlendirmeler, 6grencilerin gercek diinya baglaminda nasil basarili olduklarini
gozlemlemelerine ve bu deneyimlerden 6grenmelerine yardimci olur. Ayni zamanda 6gretmenler, 6grencilerin 6z
degerlendirme becerilerini gelistirmelerine ve elestirel diisinme yeteneklerini artirmalarina yardimci olmak igin
stirekli geri bildirim ve 06z degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir. Bu yaklasimlar, ogrencilere kendi
Ogrenmelerini yonetme ve gelistirme konusunda giiven kazandirir. Degerlendirme kriterlerini 6grencilerle birlikte
belirleme, 6grencilerin degerlendirmeye daha fazla katilmim tegvik ederken, rubrikler ve agik uclu sorular gibi
araglar 6grencilerin performansim daha agik ve nesnel bir sekilde degerlendirmeye yardimci olur. Ogretmenler ayrica
teknolojiyi kullanarak cesitli dijital araclar ve c¢evrimi¢i platformlar {izerinden &grenci performansin
degerlendirmeyi tercih edebilirler. Bu, 6grencilere daha etkilesimli ve esnek bir degerlendirme deneyimi sunabilir.
Sonug olarak, bu ifadeler 6gretmenlerin 6grencilerin farkli 6grenme stillerini ve yeteneklerini g6z Oniinde
bulundurarak objektif ve etkili bir degerlendirme siireci olusturma cabalarini yansitmaktadir. Bu yaklasimlar,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirerek daha iyi bir egitim saglamay1 amaglamaktadir.

SONUC

Ogretmenlerin dgrencilerin dgrenme siireglerini degerlendirmeye yonelik genis bir yaklasim benimsediklerini ve bu
stiregte karsilastiklari zorluklara odaklandiklarini gosteriyor. Degerlendirme yontemleri arasinda gesitlilik bulunuyor
ve bu da 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve yeteneklerine uygun degerlendirme yontemlerini kullanarak daha
etkili bir 6grenme deneyimi saglama amacini yansitiyor. Ogretmenlerin smavlar, projeler, etkilesim gozlemi, 6z
degerlendirme, akran degerlendirmesi ve gorsel/pratik uygulamalar gibi cesitli degerlendirme yoOntemleri
kullanmalari, 6grencilerin farklt 6grenme yollarin1 ve yeteneklerini daha iyi anlamalarina yardimci olabilir. Bu
cesitlilik, Ogrencilerin kendi Ogrenme siireclerine aktif olarak katilimini tesvik edebilir. Zorluklar kismi,
Ogretmenlerin karsilastigi pratik zorluklari ve ¢esitli faktorlerin (6rnegin, Ogrenci gesitliligi, sinif biiyiikligi,
o6grenme hizi) degerlendirme siirecine nasil etki edebilecegini ortaya koyuyor. Bu zorluklar, dgrencilerin essiz
ozelliklerini ve dgrenme ihtiyaglarini dikkate almayr gerektirebilir. Ogretmenler, dgrencilerin her birinin 6grenme
tarzina ve gereksinimlerine uygun sekilde destek saglayarak daha adil ve etkili bir degerlendirme yapmay1
amaglayabilirler. Bu ifadeler, 6gretmenlerin degerlendirme siirecini hem 6gretmen hem de 6grenci perspektifinden
ele aldiklarin1 ve 6grenme siirecini daha etkili ve anlamli hale getirmek igin gesitli stratejilere odaklandiklarini
gosteriyor. Bu stratejiler, 6grenci basarisini artirmayi ve 6grenme deneyimini zenginlestirmeyi amaglamaktadir.

Yapilan analizde, 6gretmenlerin Ogrencilerin farkli 6grenme stilleri ve yeteneklerini dikkate alarak objektif bir
sekilde bagarilarini degerlendirmeye odaklandiklarini gosteriyor. Bu, 6grenci merkezli bir yaklagimin benimsendigini
ve her bir 6grencinin benzersiz 6zelliklerini ve giiclii yonlerini vurgulamay1 amaglayan stratejilerin kullanildigini
yansitiyor. Ogretmenler, farkli 6grenme stillerine uygun materyaller ve yontemler tasarlayarak dgrencilere 6grenme
deneyimlerini kendi sekillerinde yasama firsati sunuyorlar. Bu, 6grencilerin 6zgiin yollarla ifade etmelerine olanak
tanirken ayni zamanda potansiyellerini maksimize etmelerine yardimci oluyor. Cesitli degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi, 6grencilerin farkli yeteneklerini ve ilgi alanlarin1 kapsamli bir sekilde degerlendirmeyi amagliyor. Bu
yontemler, Ogrencilere cesitli firsatlar sunarken Ogretmenlere de Ogrencilerin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonlerini daha iyi anlama sansi veriyor. Etkilesimli yontemlerin, grup c¢alismalar ve isbirligi projeleri gibi,
kullanilmasi 6grencilerin birbirleriyle etkilesimini tesvik ediyor ve bu da 6grencilerin birbirlerinin yeteneklerini daha
iyl anlamalarina yardimei oluyor. Siirekli geri bildirim ve 6z degerlendirme yaklasimlari, 6grencilerin kendi 6grenme
stireclerini daha bilingli bir sekilde yonlendirmelerine ve gelistirmelerine olanak taniyor. Bu, 6grencilerin 6grenme
yolculuklarina aktif bir sekilde katilmalarimi saglarken &zgiivenlerini artirtyor. Sonug olarak, bu ifadeler
ogretmenlerin 6grenci merkezli yaklagimlarini ve farkli 6grenme stilleri ve yeteneklerini dikkate alan degerlendirme
stratejilerini nasil kullandiklarin1 agikca ortaya koyuyor. Bu yaklagim, &grencilerin daha iyi anlagilmasini ve
desteklenmesini saglarken, adil ve etkili bir degerlendirme siirecinin olusturulmasina yardimer1 oluyor.

Yapilan analizde dgretmenlerin dgrenci performansini degerlendirmek i¢in kullanilan yontemleri etkili bir sekilde
kullanip gelistirdiklerini gdsteriyor. Ogretmenler, grenci merkezli bir yaklagim benimseyerek, ogrencilerin farkh
ogrenme stillerini ve yeteneklerini dikkate alarak degerlendirme ydntemleri segiyorlar. Ogrenci merkezli
yaklagimlar, 6grencilere uygun 6grenme deneyimleri sunmay1 amagclar ve bu da 6grencilerin 6zgiin becerilerini ve
ilgi alanlarim1 agiga cikarmalarina yardimeci olabilir. Bu nedenle 6gretmenler, 0grencilerin giiclii yonlerini ve
yeteneklerini belirlemek icin cesitli yontemler kullanarak &grenme siirecini dzellestirebilirler. Oz degerlendirme,
akran degerlendirmesi ve siirekli geri bildirim gibi yontemler, Ogrencilerin elestirel diisiinme yeteneklerini
gelistirmelerine ve Ozgiiven kazanmalarina yardimci olabilir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin kendi 6grenmelerini
yonlendirmelerine ve gelistirmelerine olanak tanir. Degerlendirme kriterlerinin netlestirilmesi ve 6grencilerle birlikte
belirlenmesi, degerlendirmenin adil ve tutarli oldugundan emin olmay1 hedefler. Bu, 6grencilerin degerlendirme
siirecine daha fazla katilimim tesvik ederken, aymi zamanda Ogretmenlere de daha acgik ve Olgiilebilir bir
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degerlendirme yapma imkan1 sunar. Teknoloji kullanimi1 da 6grenci performansinin degerlendirilmesinde etkili bir
ara¢ olabilir. Dijital araglar ve cevrimi¢i platformlar, 6grencilere daha etkilesimli ve esnek bir degerlendirme
deneyimi sunabilir, ayn1 zamanda 6gretmenlere de daha hizli ve kapsamli geri bildirim verme imkan1 saglar. Sonug
olarak, bu ifadeler 6gretmenlerin 6grenci performansini objektif ve etkili bir sekilde degerlendirme amaciyla gesitli
stratejiler kullanip gelistirdiklerini gdsteriyor. Ogrenci merkezli yaklasimlarin benimsenmesi, 6grencilerin 6zgiiven
kazanmalarmi ve Ogrenme deneyimlerini daha etkili bir sekilde yonlendirmelerini destekler. Degerlendirme
yontemlerinin ¢esitliligi ve Ogrencilerin katilimi, adil ve kapsamli bir degerlendirme siirecinin olusturulmasina
yardimci olur.

Yapilan analiz sonuglarina dayanarak, 6gretmenlerin 6grenci merkezli degerlendirme stratejilerini etkili bir sekilde
kullanmalarina yonelik bazi oneriler asagida siralanmistir:

Degerlendirme Yéntemlerinin Cesitlendirilmesi: Ogretmenler, sadece geleneksel sinavlarla degil, ayn1 zamanda
projeler, etkilesim gozlemi, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve gorsel/pratik uygulamalar gibi cesitli
degerlendirme yontemlerini kullanmaya devam etmelidirler. Bu, 06grencilerin farkli 6grenme stillerine ve
yeteneklerine uygun olarak degerlendirilmesini saglayacaktir.

Net ve Esnek Degerlendirme Kriterleri: Degerlendirme kriterleri 6grencilerle birlikte net bir sekilde belirlenmeli ve
aciklanmalidir. Bu kriterler, degerlendirmenin adil ve dlciilebilir oldugundan emin olunmasina yardimci olacaktir.
Aym zamanda esneklik saglanarak 6grencilerin 6zgiin beceri ve ilgi alanlarina daha fazla odaklanmalarina olanak
taninabilir.

Ogrenci Katilimini Tesvik Edici Stratejiler: Ogretmenler, dgrencilere degerlendirme siirecine daha fazla katilim
saglamalar1 igin aktif bir sekilde tesvik edici stratejiler kullanabilirler. Ogrenci merkezli yaklagimlarin
benimsenmesi, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini daha etkin bir sekilde yonlendirmelerine yardimci olabilir.

Teknoloji Kullaniminin  Artirilmasi:  Dijital araglar ve ¢evrimi¢i platformlar, ©grenci performansinin
degerlendirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilabilir. Bu araglar, 6grencilere daha etkilesimli ve esnek bir
degerlendirme deneyimi sunarken, 6gretmenlere de daha hizli geri bildirim verme imkani1 saglar.

Oz Degerlendirme ve Siirekli Geri Bildirim: Ogrencilere 6z degerlendirme yapma ve siirekli geri bildirim alma firsat1
sunulmalidir. Bu yaklasim, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini daha bilingli bir sekilde yonlendirmelerine
yardimeci olabilir ve dzgiivenlerini artirabilir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik: Ogretmenler, dgrenci cesitliligini ve farkli 6grenme hizlarim dikkate alarak degerlendirme
yontemleri ve materyallerini tasarlamalidir. Her 6grencinin benzersiz 6zellikleri ve gii¢lii yonleri vurgulanmalidir.

Egitim Ihtiyaglarina Uyum: Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarin1 anlamak ve bu ihtiyaglara uygun destek
saglamak icin gaba gostermelidirler. Bireysel 6grenme planlari olusturmak ve 6grencilere 6zellestirilmis rehberlik
sunmak, basariy1 artirabilir.

Isbirligi ve Etkilesimi Tesvik Etme: Etkilesimli degerlendirme yontemleri kullanilarak dgrencilerin birbirleriyle
isbirligi yapmalar tesvik edilmelidir. Grup ¢alismalar1 ve projeler, 6grencilerin birbirlerinin gii¢lii yonlerini daha iyi
anlamalarina yardimci olabilir.

Sonug olarak, 6gretmenler dgrenci merkezli yaklasimlar benimseyerek, cesitli ve etkili degerlendirme stratejileri
kullanarak 6grencilerin dgrenme deneyimlerini zenginlestirebilirler. Ogrenci performansmin objektif bir sekilde
degerlendirilmesi, 6grencilerin 6zgiiven kazanmalarini, 6grenme yollarin1 yonlendirmelerini ve potansiyellerini en
st diizeye ¢ikarmalarini destekler.
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