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Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Ogretmen Goriisleri

Teachers' Views on Lifelong Learning

OZET

Bu c¢aligmanin amaci hayat boyu 6grenmeye yonelik 6gretmen goriislerinin belirlenmesidir. Bu
calismanin yontemi belirlenirken nitel arastirma tekniklerinden fenomenoloji deseni tercih
edilmistir. Arastirma grubu, amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan maksimum g¢esitlilik
ornekleme stratejisi kullanilarak secilmistir. Bu yontemle aragtirmaya dahil edilen 14 6gretmen
aragtirmanin  ¢aligma grubunu meydana getirmektedir. Verilerin toplanmasinda yar
yapilandirilmis  goriisme formu kullanilmigtir. Veriler igerik analizi kullanilarak analiz
edilmistir. Calismanin bulgularina gére, 6gretmenlerin ifadeleri, hayat boyu 6grenmeye olan
giiclii inanglarini ve siirekli gelisim arzularimi yansitmaktadir. Kendi 6grenme deneyimlerini ve
ogrencilerinden aldiklar1 ilhami temel alarak, Ogretme ve Ogrenme yaklasimlarini
sekillendirdiklerini goriiyoruz. Bu yaklagimlar 6grencilere 6rnek olma, hayat boyu 6grenme
bilincini asilama ve dgrenme motivasyonunu artirma amacini tasimaktadir. Ogretmenler, farkli
O0grenme yontemlerini benimseyerek siirekli gelisim sagliyorlar; bu da Ogrencilere ¢esitli
6grenme yollarim1 gostermektedir. Deneyimleri, 6grencilere gergek yasam baglamlari sunma,
soru sorma tesvik etme gibi yontemlerle 6grenme deneyimini daha etkili hale getirmektedir.
Sonug olarak, dgretmenlerin siirekli 6grenme inanci ve uygulamalari, dgrencilerin 6grenme
istegini artirarak egitim kalitesini yiikseltebilir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Boyu Ogrenme, Okul, Ogretmen.

ABSTRACT

The aim of this study is to determine teachers' views on lifelong learning. While determining
the method of this study, phenomenology design, one of the qualitative research techniques,
was preferred. The research group was selected using the maximum diversity sampling
strategy, which is one of the purposeful sampling methods. The 14 teachers included in the
research with this method constitute the study group of the research. A semi-structured
interview form was used to collect the data. The data were analyzed using content analysis.
According to the findings of the study, the teachers' statements reflect their strong belief in
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lifelong learning and their desire for continuous development. We see that they shape their
teaching and learning approaches based on their own learning experiences and the inspiration
they receive from their students. These approaches aim to set an example for students, instill an
awareness of lifelong learning and increase motivation to learn. Teachers are continuously
improving by adopting different learning methods, showing students a variety of ways of
learning. Their experiences make the learning experience more effective by providing students
with real life contexts, encouraging them to ask questions, etc. As a result, teachers' continuous
learning beliefs and practices can improve the quality of education by increasing students'
willingness to learn.
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GIRIS

Bu siirekli degisim caginda teknoloji hizla gelismekte, bilgi ve bilgiye erisim yontemleri gelismekte ve daha
karmagik hale gelmektedir. Degisime ayak uydurmak igin insanlarin siirekli olarak mesgul olmasi gerekiyor. Yasam
boyu Ogrenme, bilgi ve teknoloji ¢aginda insanlarin hayatta kalmak ve gelisimlerini siirdiirmek i¢in ihtiyag
duyduklar en 6nemli yetenektir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009). Bireyin yasami boyunca gelismesi icin
gerekli olan her tiirlii bilgi ve becerinin kazandirilmasi, mevcut egitim sisteminin gelistirilmesi ve degistirilmesi ile
birlikte egitim ve dgrenmeye yonelik giincel yaklasimdir (DPT, 2001). Giniimiiz kiiltiirleri, kiiresel ekonominin
neden oldugu is bosluklarini doldurmak i¢in kisisel gelisime deger veren ve yasam boyu 6grenme becerilerine sahip
calisanlara ihtiya¢ duymaktadir. Avrupa Konseyi tarafindan 2000 yilinda kabul edilen Lizbon Stratejisi'nde
belirtildigi gibi, "Avrupa Birligi, gii¢lii ekonomik kalkinma ve sosyal uyum ile daha iyi ve daha cesitli istthdam
olanaklar1 saglayan, diinyanin en rekabetci ve dinamik bilgi tabanli ekonomisine sahip olmalidir." (Hake, 2001).
Avrupa, aktif vatandashgi tesvik etmek, herkesin esit egitim firsatlarina erisimini saglayarak rekabet giiciinii
artirmak, yiiksek motivasyon seviyelerini korumak ve bilgili insanlar {iretmek i¢in hayat boyu 6grenmeye biiyiik
onem vermektedir. Hayat boyu 6grenme hedefi, isgiicli piyasalarina yeni isgiler kazandirmak ve kiiresel diinya
diizeninde istihdam edilebilirligi artirmak gibi tek yonli bir degerlendirme olarak goriilemez. Bu bakis acisi, sadece
mesleki egitimin hayat boyu 6grenme olarak degerlendirilmesi gerektigi anlamina gelir. Merakli, katilime, bilingli
ve 6grenmeyi seven vatandaslar yaratmak i¢in hayat boyu 6grenme, insanlarin hayatlarinda 6grenmeyi siirekli olarak
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aktif hale getirmeli, 6grenme isteklerinin artmasinda rol oynamali ve toplum iizerinde olumlu bir etkiye sahip
olmalidir (Duman, 2005). Yasam boyu 6grenmenin odaginda genellikle i¢ hedef yer alir (DPT, 2001). Kisisel
gelisim: Kisiyi ilgi ve gereksinimlerine uygun 6grenme firsatlarinin merkezine yerlestirmek. Kisilerin mesleki ve
sosyal gelisimlerini saglayacak bilgileri edinmelerini kolaylastirmanin yani sira yasam kalitelerini ve dolayisiyla
yasam mutlulugu diizeylerini yilikseltmeyi amaclar. Saglikli toplumsal katilm Amag, 1rk, dil, din veya cinsiyet
ayrimi yapmaksizin tiim toplumsal diizeylere esit olanaklarla egitim vermektir. Ayn1 zamanda tiim topluma firsatlar
sunmay1 ve insanlarin demokratik ve sosyal olarak biitiinlesmis bireyler olarak yetismelerine yardimci olmayi
amaglar. Boylece insanlarin topluma saglikli bir sekilde katilimini garanti altina almak miimkiindiir. Ekonomik
biiylime: Dogumdan 6liime kadar egitim bilinciyle, hem akademik hem de profesyonel diizeyde gelismis insanlarla
milkemmel istihdam iiretmenin yani sira modern ilerlemelere ayak uydurarak ekonomik biiylimeyi saglamak
hedeflenmektedir. OECD'nin herkes i¢in yasam boyu 6grenme kavrami, insanlara sadece yeni 6grenme sanslari
vermeye degil, herkesin yasamlar1 boyunca 6grenme firsatlarina erisebilmelerini saglamaya odaklanmaktadir. Bu
baglamda herkesin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceri standartlar1 hedeflenmekte ve yastan bagimsiz olarak resmi veya
gayri resmi ortamlarda her tiirlii kisisel ve sosyal gelisimi igermektedir (OECD, 1996). Tipik egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin aksine, yasam boyu 0grenme, insanlarin 6grenme ugruna ¢alismak icin caba gosterdikleri egitim
arayislarini kapsar. Kapsami dogumdan 6liime kadar tiim insanlar1 kapsar. Bu anlamda yasam boyu 6grenen kisiler,
soru soran ve tartigmalara katilan bilingli, 6zgiir ve aktif diisiiniirlerdir. Kendi gereksinimlerini anlayan, degisime
uyum saglayabilen ve gelismelerle basa ¢ikabilen kisilerdir. Kendi 6grenme siireglerine aktif olarak katilabilen, kendi
O0grenme siireglerini planlayip degerlendirebilen, akademik ya da akademik olmayan ortamlarda 6grenebilen,
Ogretmenlerin yani sira akranlarindan da Ogrenebilen ve gesitli baglamlarda farkli egitim stratejileri segebilen
bireyler yasam boyu 6grenen olarak kabul edilir (Knapper ve Cropley, 2000).

Yasam boyu Ogrenmeyi, 0grenme firsatlarinin yasam boyunca dagilimini vurgulayan ve insanlarin beceri ve
yeteneklerini yasamlari boyunca gelistiren siirekli bir siire¢ olarak goriiyoruz. Buna gore, yasam boyu Ogrenme
rekabet giiciinii, kisisel gelisimi, sosyallesmeyi, etkin vatandasligi ve istihdami artirir (Demirel, 2009). Geleneksel
okullasmanin aksine, yagam boyu 6grenme yaklagimlar1 6grencilerin sadece bilgi almak yerine 6grenme siirecine
aktif olarak katilmalarini icerir. Demirel'e (2008) gore yasam boyu 6grenen kisiler, kendilerinin ve toplumlarinin
ihtiyaglarinin bilincinde olan, yenilik ve ilerlemenin eksik kaldig1r noktalar1 sorgulayan, 6zdenetim sergileyen,
elestirel diisiince yetenegine sahip, 6grenmenin gercek bir keyif oldugunu anlayan ve sorun ¢ozen kisilerdir.
Degisimi ve yeniligi benimseyen ve yasam boyu dgrenme yoluyla toplumun gelecege hazirlanmasina aktif olarak
katilan bireyler. Insanlarin kendilerini gerceklestirebilmeleri, topluma aktif olarak katilabilmeleri ve is bulabilmeleri
icin beceri temelli bir egitim sistemine gecis amaciyla 2000'li yillarda Avrupa'da Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
olusturulmustur. Hayat Boyu Ogrenme Temel Yetkinlikleri de olusturulmustur (Avrupa Komisyonu, 2018). Bu
beceriler arasinda okuryazarlik, ¢ok dillilik, matematik, bilim, teknoloji ve miihendislik yeterliligi, dijital yeterlilik,
kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yeterliligi, vatandaslik, girisimcilik ve kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterliligi
yer almaktadir. Ayrica, egitim ve 0gretimin en onemli aktorlerinden biri olan egitimcilerin yagam boyu 6grenme
becerilerine sahip olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Avrupa Komisyonu'na (2022) gore, egitim sisteminin degisim
¢aginda yasam boyu 6grenme becerilerine sahip dgrenciler yetistirmesi gerekmekle birlikte, 6gretmenlerin de bu
becerilere sahip olmasi ¢ok oOnemlidir. Ogretmenler, ¢agin getirdigi gelismelere ayak uydurmak ve bunlart
dgrencilerine aktarmak i¢in uzmanliklarini siirekli giincellemelidir. Ogretmenler, dgrencilerinde yasam boyu dgrenen
bireyler gelistirmeleri beklendiginden, yasamlar1 boyunca aktif olarak 6grenme firsatlar1 aramalidir (Selvi, 2011).
Yasam boyu 6grenen 6gretmenler, 6grendikleri ile giinliikk yasamlari arasindaki baglantinin farkindadir ve yagam
boyu 6grenme igin gereken giidii ve kaynaklara sahiptirler (Dhaliwal, 2015). Bu durumda, egitmenlerin temel yasam
boyu 6grenme becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

MEB, 2014 yilinda olusturdugu Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde hayat boyu 6grenmeyi, dgrenmenin
kisinin egitim ge¢misi, yast veya sosyal konumu ne olursa olsun hayatin her alaninda gergeklesebilecegini ve sadece
Orgiin egitim ortamlarinda miimkiin olmadigim gosteren temel bir fikir olarak tanimlamistir. UNESCO (2016) hayat
boyu 6grenmeyi, tiim 6rgiin ve yaygin egitim siireglerini, hem kamu hem de ticari sektorlerde ihtiya¢ duyulan yetkin
insan kaynaklarinin gelistirilmesini ve bireysel biiyiimeyi igeren bir kavram olarak tanimlamaktadir (UNESCO,
2016’dan aktaran: Celik, 2020). OECD (1996) hayat boyu 6grenmeyi, hem bireysel hem de toplumsal gelisime hitap
eden, hem resmi hem de gayri resmi baglamlarda gergeklesebilen ve hedefleri insanlarin bebeklikten 6liime kadar
ihtiyag duyduklari bilgi ve beceri standartlarinin gelistirilmesi olan 6grenme faaliyetleri olarak tanimlamistir. Yasam
boyu dgrenmenin amaci, insanlarin kisisel, sosyal ve profesyonel olarak gelismelerine yardimci olmaktir. Hem resmi
hem de gayri resmi egitimi kapsar. 222 (Erdamar, 2020) Okul ¢aginda olmayanlar i¢in, okul oncesi donemde
baslayan ve yiiksekogretime kadar devam eden okul sistemi i¢inde edinilen nitelikli genel ve mesleki egitim
yetersizdir. Bireylerin yetenekleri yaslanmaya paralel olarak gelismelidir. Dolayisiyla hayat boyu 06grenme
girisimlerine her zaman talep olacaktir. Bu baglamda, yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin genellikle yetiskin egitimi
siirecindekileri kapsadigi disiiniilse de, bugiin geldigimiz noktada yasam boyu Ogrenme, besikten mezara kadar
egitimin tim asamalarinda yeni bir yapilanmayi temsil etmektedir ve bu kavram yetiskin egitiminin temelini
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olustursa da buna indirgenemez. (Bagci, 2007) Yasam boyu 6grenmeyi nitelendirmek icin "yasam boyunca elde
edilen tiim 6grenme faaliyetleri" (Aslandag Soylu, 2013) ifadesi kullanilabilir.

Yasam boyu &grenme fikrinin, 6grenmenin siirekli bir siire¢ oldugu ve egitimin sadece zihni degil insanlig
gelistirmeyi amaclamasi gerektigi fikirlerine dayandigi agiktir. Bu 6nermeler Aristo, Platon ve Sokrates gibi klasik
filozoflarin egitimin dogasina iliskin fikirleriyle tutarhidir (Lewis, 1981). John Dewey ve Eduard Lindeman gibi
1920'li yillarin egitimcilerine gore egitim, yasamin kendisi kadar uzun siiren bir ihtiyagtir. "Yagsam boyu 6grenme"
teriminin anlaminda da benzerlikler gozlemleyebiliriz. Yetiskin egitimcisi Basil Yeaxslee, Dewey ve Lindeman'in
teorilerine dayanarak, 1929 yilinda yayinladigi Yasam Boyu Egitim adli kitabinda tiim Orgiin, yaygin ve enformel
O0grenmeyi yasam boyu siiren bir siire¢ olarak birlestirmistir. Yasam boyu 6grenme {iizerine ilk kitap bu kitaptir
(Miser, 2013). O tarihten sonra 1970'lere kadar bu fikir atil kalmistir (Aslandag Soylu, 2013). "Yasam boyu
O0grenme" ve "0grenen toplum" kavramlari, 1960'larin sonu ve 1970'lerin basinda, Avrupa Konseyi, UNESCO ve
OECD gibi uluslararasi kuruluslarin raporlariyla, sinirsiz ekonomik biiyiime ortaminda egitimden beklenen yeni
degerlerle baglantili olarak giindeme gelmistir (Ayhan, 2005). UNESCO'un 1970 yilindaki konferansinda Yasam
Boyu Ogrenmeye Giris baslikli bir makale yayimlanmustir. Daha sonra UNESCO tarafindan Uluslararas1 Egitimin
Gelistirilmesi Komisyonu kurulmustur. Edgar Faure bu komisyonun baskani olarak gorev yapmistir. Bu panelin
"Olmay1 Bilmek: Egitimin Bugiinii ve Gelecegi" raporu 1972 yilinda yayinlandi. Yasam boyu 6grenme ve dgrenen
toplum fikirleri, genellikle Faure galismasi olarak bilinen bu ¢aligmanin temelini olusturdu. Insanlarm yasamlari
boyunca egitim alma haklarimin alt1 ¢izilmistir. Eurydice'e (2000) gore egitim, zaman ve mekan1 asan, sinif i¢inde ve
disinda yapilan tiim etkinlikleri iceren, daha esnek etkinliklere sahip ve kisinin yasami boyunca devam eden bir
varolus siireci olarak goriilmiistiir. OECD, "Yinelemeli Egitim: Yasam Boyu Ogrenme igin Bir Strateji" bashkl
calismay1 1973 yilinda yaymlamistir. Calisma, kiiresel ekonominin ve rekabetciligin ihtiyag duydugu isgiiciinii
iiretmek i¢cin mesleki egitimin gerekliliginin yani sira insanlarin degisime ayak uydurmak icin siirekli olarak
gelismeleri ve biiytimeleri gerektigini vurgulamistir (Eurydice, 2000). Bu degerlendirmeler kapsaminda bu
caligmanin amaci hayat boyu 6grenmeye yonelik 6gretmen goriislerinin belirlenmesidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel aragtirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Fenomenoloji, bireylerin
deneyimlerini, algilarin1 ve anlamlarin1 anlamak amaciyla kullanilan bir nitel arastirma yontemidir. Fenomenoloji
deseni, katilimcilarin bir fenomeni (olayi, deneyimi, durumu) nasil yasadiklarini ve bu fenomenin onlar i¢in ne
anlama geldigini anlamaya odaklanir. Bu desen, katilimcilarin perspektifinden hareket ederek, onlarin kisisel
deneyimlerini ve igsel diinyalarini anlamak i¢in kullanilir. Fenomenoloji deseni genellikle asagidaki adimlari i¢eren
bir siiregle uygulanir (Yildinnm ve Simsek, 2013): Arastirma Konusunun Belirlenmesi: Arastirmaci, incelemek
istedigi fenomeni belirler. Fenomen, katilimcilarin deneyimledigi herhangi bir olay, durum veya konu olabilir.
Katilimcr Secimi: Belirlenen fenomeni deneyimlemis ve bu deneyimi anlatmaya istekli olan katilimcilar segilir.
Katilimeilar, fenomeni yakindan yasamis olmalidir. Veri Toplama: Arastirmaci, katilimcilarla yapilandirilmis veya
yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla derinlemesine ve ayrintili veriler toplar. Katilimcilardan fenomeni nasil
deneyimlediklerini, hissettiklerini, diistindiiklerini ve anlamlandirdiklarini agiklamalarii ister. Veri Analizi:
Toplanan veriler dikkatlice incelenir ve anlamli kavramlar, temalar ve yapilar ¢ikarilir. Bu asamada, verilerin igsel
anlam1 ve katilimcilarin deneyimleri anlamaya calisilir. Anlamin Olusturulmasi: Arastirmaci, analiz sonuglarina
dayanarak fenomeni daha genis bir anlam baglaminda anlamaya ¢alisir. Katilimcilarin deneyimlerinden ortaya ¢ikan
anlam1 yorumlar. Sonuglarin Sunumu: Arastirmaci, bulgulari yazili veya sdzlii olarak sunar. Bu sunum, katilimcilarin
deneyimlerini ve anlamlarin1 agiklamaya yonelik zengin bir anlati igerir. Fenomenoloji deseni, katilimeilarin igsel
diinyalarin1 ve deneyimlerini anlamaya yonelik kapsamli bir yaklagim sunar. Arastirmacinin Onyargilarindan
bagimsiz olarak, katilimcilarin deneyimlerini anlamasina ve degerlendirmesine olanak tanir. Bu desen, 6zellikle
karmagik ve derinlemesine anlasilmasi gereken konulari incelemek igin kullanilan etkili bir arastirma yontemidir
(Ekiz, 2003).

Calhisma Grubu

Arastirma grubu, amacl drnekleme yontemlerinden biri olan maksimum ¢esitlilik érnekleme stratejisi kullanilarak
secilmistir (Karatas, 2015). Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, ¢alisilan konuyla ilgili olabilecek kisilerin ¢esitliligini
miimkiin oldugunca yakindan temsil eden bir 6rneklem saglamayi amaglamaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2013).
Arastirmaya katilmayr kabul eden 14 6gretmen goriisme igin secilmistir. Katilimcilar cinsiyetleri, yaslar1 ve
kidemleri titizlikle kaydedilmistir. Orneklemin detaylar Tablo 1'de gdsterilmektedir.
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Tablo 1. Aragtirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Cinsiyet Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Kadin 44 22 Yiiksek Lisans
K2 Erkek 42 17 Lisans
K3 Erkek 51 25 Yiiksek Lisans
K4 Kadin 48 25 Yiiksek Lisans
K5 Erkek 47 24 Lisans
K6 Erkek 48 23 Yiiksek Lisans
K7 Kadin 50 28 Lisans
K8 Erkek 35 9 Lisans
K9 Kadin 32 7 Lisans
K10 Kadin 37 15 y1l Lisans
K11 Erkek 42 11 Yiiksek Lisans
K12 Erkek 57 31 Lisans
K13 Kadin 49 25 Lisans
K14 Erkek 50 25 Lisans

Bu tablo, arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik degiskenlerini gostermektedir. Katilimcilarin cinsiyeti,
yaslar1, kidemleri ve 6grenim durumlarina gore dagilimlar agiklanmaktadir. Cinsiyet acisindan incelendiginde,
katilimcilarin %57.14"tiniin kadin, %42.86'smin ise erkek oldugu goriilmektedir. Yas dagilimina bakildiginda,
katilimcilarin yaglarinin ortalama olarak 44.07 oldugu goriilmektedir. En geng katilimcinin yas1 32 iken, en yash
katilimcinin yag1 57 olarak belirlenmistir. Kidem durumu agisindan degerlendirildiginde, katilimeilarin dgretmenlik
kidemlerinin ortalama olarak 19.07 yil oldugu goériilmektedir. Katilimcilarin en diisiik kidemi 7 yil iken, en yiiksek
kidemi 31 yil olarak kaydedilmistir. Ogrenim durumu agisindan incelendiginde, katihhmcilarm %64.29'unun lisans,
%35.71'inin ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bu tabloya gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cogunlugunun kadin, ortalama yag itibartyla orta yas grubunda, orta diizeyde bir 6gretmenlik kidemine sahip ve
lisans veya yiiksek lisans mezunu oldugu soylenebilir. Bu demografik bilgiler, aragtirmanin érneklem grubunu temsil
ettigi ve sonuglarin bu grup iizerinden yorumlanmasi gerektigini gostermektedir.

Veri Toplama Araci

Nitel aragtirmalar, derinlemesine anlayis elde etmek amaciyla kullanilan ve genellikle karmasiklig1 ve derinligi olan
fenomenleri incelemek i¢in tercih edilen bir arastirma yontemidir. Nitel aragtirmalarda veri toplama yontemleri,
katilimeilarin  deneyimlerini, gorislerini, tutumlarini ve davramiglarini daha ayrintih bir sekilde anlamak igin
kullanilir. Bu baglamda, goriisme formu, nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan veri toplama araglarindan
biridir. Gorlisme formu, aragtirmacinin belirledigi arastirma sorularina yonelik olarak katilimcilarla yiiz yiize veya
cevrimici olarak gerceklestirilen yapilandirilmis goriismelerde kullanilan bir belgedir. Goriisme formu,
arastirmacinin belirledigi sorular1 ve alt sorulari icerir ve bu sorular, katilimcilara yoneltilen sorularin tutarlilik ve
karsilastirilabilirlik acisindan saglanmasini amaglar (Karatag, 2015). Ayrica, goriisme formu, aragtirmacinin
arastirma siirecini daha yapilandirilmig ve yonlendirilmis bir sekilde siirdiirebilmesini saglar. Goriisme formunun
kullanimi, arastirmacinin arastirma konusunu daha derinlemesine kesfetmesine, katilimcilarin deneyimlerini ayrintili
olarak anlamasina ve nitel verilerin sistematik bir sekilde toplanmasina olanak tanir. Arastirmaci, goriisme sirasinda
katilimeilarin cevaplarini kaydedebilir ve daha sonra bu cevaplar1 analiz etmek i¢in kullanabilir. Nitel aragtirmalarda
goriisme formu kullanmanin avantajlart arasinda katilimcilarin detayli goriislerini toplama, farkli katilimeilarin
cevaplarimi karsilastirma ve analiz etme olanagi, yapilandirilmis bir yaklagim kullanarak veri toplama stirecini
standartlastirma ve giivenilirlik saglama yer almaktadir. Ancak goriigme formunun dezavantajlar1 da vardir; bazi
katilimeilarin cevaplarini daha az esnek ve kisisel bulabilecegi, arastirmacinin cevaplara aninda yanit verme
esnekliginin sinirl olabilecegi gibi. Sonug olarak, nitel arastirmalarda goériisme formu, derinlemesine anlayis elde
etmek ve katilimcilarin goriislerini sistematik bir sekilde toplamak amaciyla kullanilan etkili bir veri toplama
aracidir. Bu form, aragtirmacinin arastirma siirecini yonlendirmesini, verilerin analizini yapmasini ve karmagik
fenomenleri daha iyi anlamasini saglar (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu kapsamda bu arastirmada yar1 yapilandiriimis
goriisme formu kullanilmustir. Belirli bir tutarlilik ve esneklik derecesi nedeniyle, yar1 yapilandirilmis goriisme
yaklagimi egitim bilimleri aragtirmalarinda daha uygun goriinmektedir (Karatag, 2015). Bu yontemde, goriisme
siireci ve aragtirmacinin sormay1 planladigi sorular 6nceden hazirlanir. Ancak arastirmaci, gériismenin dogal akisina
uygun olarak alternatif, tamamlayic1 ya da alt sorular sorarak goriismenin seyrini degistirebilir (Ekiz, 2003).
Aragtirmanin daha 6nce gizli kalmis ya da goz ardi edilmis tiim yonleri bu sekilde ortaya g¢ikarilir. Yildirim ve
Simsek’e (2013) gore, goriisme yaklasimi, sorunu yasayan kisilerden dogrudan ve derinlemesine bilgi alarak belirli
bir konuyu ortaya ¢ikarmada daha etkili olacaktir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nitel arastirmanin gegerliligini (inandiriciligini) ve giivenilirligini (tutarliligini) artirmak i¢in birkag adim atilmigtir.
Bunlar arasinda aktarilabilirlik (ayrintili tanimlama, amagli 6rnekleme), tutarlilik (tutarlilik incelemesi), teyit
edilebilirlik (teyit incelemesi) ve inandiricilik (uzun siireli katilim, derinlik odakli veri toplama, liggenleme, katilimci
teyidi, uzman incelemesi) yer almaktadir. Goriismelerin karsilikli giiven ortaminda yapilmasini garanti altina almak
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icin, goriismelerin mesai saatleri sonrasinda veya hafta sonlar1 gibi uzun bir zaman diliminde gercgeklestirilmesine
ozellikle dikkat edilmistir. Elde edilen verilerin ¢alisma sorularina uygunlugu Kkarsilastirma, yorumlama ve
kavramsallagtirma yoluyla siirekli olarak degerlendirilmistir. Veriler c¢alisma i¢in elde edildikten sonra
degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme yaklasimi kullanilarak toplanan bilgilere igerik
analizi uygulanmistir. Verilerin kodlanmasi, kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi verilerin analizinde izlenen adimlardir (Yildirim ve Simsek, 2013). Toplanan bilgiler, herhangi bir
yorum katmadan ve materyalin 6ziine sadik kalinarak, fikirler ve temalar dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir.
Elde edilen sonuclar, devam eden veri toplama siireci kullanilarak dogrulanmis ve calisma bulgularinin mantikli bir
sekilde diizenlenmesi i¢in ¢aba gosterilmistir.

BULGULAR

Hayat boyu oOgrenmeye olan inancimzi nasil tanmmlarsimz ve O6grenme siirecinizde kendinizi siirekli
gelistirmek icin ne tiir adimlar atiyorsunuz?

Katilimeilara yoneltilen “Hayat boyu O6grenmeye olan inancinizi nasil tanmimlarsimz ve Ogrenme siirecinizde
kendinizi siirekli gelistirmek i¢in ne tiir adimlar atryorsunuz?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara ait
dogrudan alintilara asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmastir.

(K1) Kendimi siirekli gelistirmenin onemine inaniyorum ve bu nedenle 6grenme siirecim hi¢ bitmeyecekmis gibi
devam ediyor."

"non

"(K2) Her yeni giin, yeni bilgiler ve deneyimler edinme firsati olarak gériiyorum.” "(K3) Ogrenmeye ve kendimi
gelistirmeye olan inancim, kisisel ve mesleki biiyiime stirecimin vazgegilmez bir par¢asidir.”

"(K4) Egitim ve 6grenme, hayatimin her alaninda var olan bir motivasyon kaynagidir.”
g g Y 3 ynag
"(K5) Ogrenmeye olan inancim, her yasta ve her kosulda yeni seyler 6grenmeye istekli olmami sagliyor."”

"(K6) Kendimi siirekli gelistirmek, hayatin degisen taleplerine ayak uydurabilmek adina vazgegilmez bir
gerekliliktir."

"(K7) Hayat boyu 6grenmeye olan inancim, beni her giin bir adim daha ileriye tasiyan bir giictiir."
"(K8) Ogrenme siirecim, sadece okul donemlerimle sinirli degil, her an yeni seyler 6grenme arzusuyla doludur.”
"(K9) Her deneyim, her kitap, her insanla yapilan konusma, 6grenmeye olan inancumi daha da giiclendiriyor.”

"(K10) Ogrenmeye olan inancim, kisisel ve mesleki hedeflerimi gerceklestirmek icin siirekli bir caba icinde olmami
sagliyor.”

"(K11) Kendimi gelistirmek icin kitap okuma, online kurslar almak gibi farkli yontemlere basvuruyorum.”

"(K12) Mesleki konferanslara katilarak ve deneyim paylasimi yaparak siirekli 6grenme hedefimi destekliyorum.”
"(K13) Yeni teknolojileri ve pedagojik yaklagimlari takip ederek ogretme yontemlerimi siirekli giincelliyorum."
"(K14) Her firsatta 6grenme yolculugumda yeni adimlar atmaktan keyif altyyorum."

Ogretmenlerin paylastigi ifadeler, hayat boyu 6grenmeye olan giiclii inanglarim ve siirekli gelisim arzularini
yansitiyor. Bu gorisler, 6gretmenlerin 6grenmenin sadece bir okul donemiyle sinirli olmadigini anladiklarin
gosteriyor. Ogretmenler, kendilerini siirekli gelistirmenin, degisen kosullara ayak uydurmanin ve kisisel/mesleki
hedeflere ulasmanin 6nemini vurguluyorlar. Ogrenmeye olan inanglari, hayatlar1 boyunca yeni bilgiler edinme ve
deneyimler yasama istegiyle giicleniyor. Bu ifadeler ayni zamanda O&gretmenlerin O0grenme yoOntemlerini
cesitlendirdigini, kitap okuma, kurslar, konferanslar ve teknoloji takibi gibi farkli yaklasimlari benimsediklerini
gosteriyor. Ogretmenler, 6grenmeye olan bu tutkulu inanclarin1 meslekleriyle biitiinlestiriyorlar ve dgrencilere de
ornek olmayi amacglhyorlar. Bu tutum, 6grencilerin de siirekli 6grenmeye ve gelismeye yonlendirilmesine katki
saglayabilir. Bu ifadelerin ortak temasi, 6grenmeyi sadece bir donemle smirli gérmemeleri, her an 6grenme
firsatlarin1 degerlendirmeye istekli olmalaridir. Ogretmenler, 6grenmenin kisisel ve mesleki bilyiime siireclerinin
temelini olusturduguna inanmiyorlar. Her giinlin yeni bir 6grenme firsati olarak degerlendirilmesi, dgretmenlerin
merak ve kesif duygularini canli tutmalarina yardimei oluyor. Bu inang, 6gretmenlerin hayatlar1 boyunca kendilerini
ve Ogretme yontemlerini siirekli olarak yenilemelerini sagliyor. Ogretmenler, cesitli dgrenme yontemlerini
benimseyerek, kitap okumaktan online kurslara, mesleki konferanslara katilmaktan yeni teknolojilere kadar genis bir
yelpazede kendilerini gelistirmeye odaklaniyorlar. Bu yaklagsim, 6grencilere 6rnek olmanin yani sira, degisen egitim
ve toplumsal dinamiklere uyum saglamalarina da yardimci oluyor. Bu ifadeler, 6gretmenlerin siirekli 6grenme
anlayisinin, 6grenci basarisini artirma ve egitimde kaliteyi yilikseltme hedefleriyle paralel oldugunu gosteriyor.
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Ogrencilerinize 6rnek olmak ve onlara hayat boyu ogrenme bilincini asilamak icin hangi yontemleri
kullamyorsunuz ve bu yaklasimlarin o6grencilerinizin 68renme motivasyonuna nasil etkisi oldugunu
gozlemliyorsunuz?

Katilimeilara yéneltilen “Ogrencilerinize drnek olmak ve onlara hayat boyu dgrenme bilincini asilamak igin hangi
yontemleri kullantyorsunuz ve bu yaklasimlarin 6grencilerinizin 6grenme motivasyonuna nasil etkisi oldugunu
gozlemliyorsunuz?” seklindeki acik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara agagida yer verilmistir. Bir
sonraki agamada ise dogrudan alintilar yorumlanmastir.

(K1) “Ogrencilerime siirekli olarak kendi 6grenme deneyimlerimi paylasiyorum ve yeni konulart kesfederken
yasadigim heyecani aktariyorum. Bu, onlarin da meraklarini uyandirryor ve ogrenme siireclerine olumlu bir sekilde
katki saglyyor.”

(K2) “Ogrencilere, giinliik yasamda siirekli 6grenme firsatlarinin oldugunu vurguluyorum. Kendi yasantilarindan
ornekler vererek, her an ogrenme gansinin oldugunu gostermeye ¢alistyorum.”

(K3) “Ogrencilere, farkli kaynaklardan bilgi edinmenin ve cesitli égrenme araglarina bagvurmamn onemini
anlatryorum. Bu sayede dgrencilerin kendi ogrenme tarzlarini kegfetmelerine yardimci oluyorum.”

(K4) “Diizenli olarak ilgi alanlarina uygun kitaplar, makaleler veya videolar paylasiyorum. Bu materyalleri
tartisarak, ogrencilerin kendilerini gelistirmeye olan ilgilerini artirnyorum.”

(K5) “Proje tabanli ogrenmeyi tesvik ederek, ogrencilerin kendi ilgi alanlarina yonelik projeler gelistirmelerine
olanak tanityorum. Bu sekilde ogrenciler, 6grenmeyi aktif bir sekilde deneyimliyorlar.”

(K6) “Ogrencilere 6grenmenin sadece sinif ici degil, sinif disinda da devam etmesi gerektigini hatirlatiyorum. Gezi,
etkinlik ve deneyimlerle 6grenmeyi pekistirmeye calistyorum.”

(K7) “Ogrencilere kendilerini degerli hissettiklerini ve 6grenme siireclerine katki sagladiklarini hissettirmeye ozen
gosteriyorum. Bu, dzgiivenlerini artirtyor ve daha istekli bir sekilde 6grenmeye yaklagmalarimi saglyor.”

(K8) “Ogrencilere 6grenmenin hatalarla dolu bir siire¢ oldugunu ve hatalardan égrenmenin énemli oldugunu
aktariyorum. Boylece risk almayt ve yeni seyler denemeyi cesaretlendiriyorum.”

(K9) “Ogrencilere 6grenmeyi eglenceli hale getirmek icin oyunlar, etkilesimli aktiviteler ve grup ¢alismalart gibi
yontemleri kullanyyorum. Bu, 6grenme siirecini daha ¢ekici hale getiriyor.”

(K10) “Osrencilere gercek hayattan érnekler ve yasanmis deneyimlerle 6grenme baglami olusturuyorum. Bu sayede
ogrencilerin 6grenilenleri giinliik yasamlarinda nasu kullanabileceklerini gormelerini sagliyorum.”

(K11) “Ogrencilerle siirekli iletisim halinde olmaya ézen gdsteriyorum. Onlarin ilgi alanlarim ve hedeflerini
anlayarak, buna uygun égrenme deneyimleri sunuyorum.”

(K12) “Ogrencilere kendi hikayelerimi ve basarilarimi paylasiyorum. Bu, onlara kendi potansiyellerini kesfetme ve
gelistirme konusunda ilham veriyor.”

(K13) “Ogrencilere giivenli bir ortamda soru sorma ve diisiincelerini paylasma firsati sunuyorum. Bu, onlarin aktif
katilimini tegvik ederek 6grenmelerini daha anlamli hale getiriyor.

(K14) “Ogrencilere éz-degerlendirme ve kendilerini degerlendirme firsati sunarak, kendi égrenme ilerlemelerini
gormelerini sagliyorum. Bu, onlarin 6grenme siire¢lerine daha fazla dahil olmalarina yardimct oluyor.”

Bu ifadelerde, 6gretmenlerin 6grencilere 6rnek olma ve hayat boyu 6grenme bilincini asilamak igin kullandiklar
cesitli yaklagimlar ve bu yaklasimlarin 6grencilerin grenme motivasyonuna etkisi vurgulaniyor. Ogretmenlerin,
kendi 6grenme deneyimlerini paylasarak ve merak uyandirict 6grenme firsatlar1 yaratma konusundaki ¢abalar1 6ne
¢ikiyor. Ayni zamanda 6grencilere, 6grenmenin sinif i¢i ve diginda devam ettigini hatirlatarak, 6grenmeyi giinlik
yasamin bir pargasi haline getirme fikrini benimsemisler. Projeler, oyunlar, etkilesimli aktiviteler ve grup ¢alismalari
gibi etkili yontemler kullanarak &grenmeyi daha ¢ekici hale getirdikleri goriiliiyor. Ogrencilere gergek yasam
ornekleri ve yasanmis deneyimler sunarak Ogrenmeyi anlamlandirma ve uygulama baglami olusturduklar
belirtiliyor. Ayn1 zamanda dgrencilere giivenli bir ortamda soru sorma ve diigiincelerini paylagma firsati1 sunarak,
aktif katilimi tesvik ettikleri goriiliiyor. Ogrencilere kendi 6grenme ilerlemelerini degerlendirme firsati sunarak,
kendi 6grenme siireglerine daha fazla dahil olmalarin1 sagladiklar ifade ediliyor. Bu yaklagimlarin, 6grencilerin
Ozgiivenlerini artirdig1, 6grenme motivasyonlarini yiikselttigi ve 6grenmeyi daha keyifli hale getirdigi gézlemleniyor.
Ozetle, dgretmenlerin bu cesitli yontemleri kullanarak dgrencilere hayat boyu 6grenme bilincini asiladiklar1 ve
6grenmeye olan ilgilerini artirdiklar1 vurgulaniyor.

Mesleki deneyimlerinizde, hayat boyu 6g8renme felsefenizde 6nemli bir doniim noktasi olarak kabul ettiginiz
bir olay veya 6grencinizden aldiginiz bir ilham var mi1? Bu deneyimler, 6grenme ve 6gretme yaklasiminizda
nasil bir etkiye sahip oldu?
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Katilimcilara yoneltilen “Mesleki deneyimlerinizde, hayat boyu 6grenme felsefenizde 6nemli bir doniim noktasi
olarak kabul ettiginiz bir olay veya 6grencinizden aldiginiz bir ilham var mi1? Bu deneyimler, 6grenme ve 6gretme
yaklagiminizda nasil bir etkiye sahip oldu?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara
asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmustir.

(K1) "Bir 6grencimin azmi ve ¢abasi, hayat boyu égrenmeye olan inancimi pekistirdi."”

(K2) "Bir ogrencimin kisisel zorluklarini asarak biiyiik basart elde etmesi, ogrencilere destek vermenin onemini
vurguladi.”

(K3) "Bir seminerde duydugum bir hikaye, ogrencilerimin farkli 6grenme stillerine uygun yontemler kullanma
gerekliligini anlamami saglad."”

(K4) "Bir 6grencimin ézgiinliigiinii kesfetmesine tanik olmak, her dgrencinin benzersiz potansiyeli oldugunu gosterdi
ve ogretme yaklasuimimi bu dogrultuda sekillendirdi.”

(K5) "Bir atélyede ogrencilerimin birbirlerine yardim etmekteki istekliligi, is birligi ve 6grenmeye dayali bir sinif
ortaminin 6nemini agtk¢a gosterdi."

(K6) "Bir dgrencinin sorulart ve meraki, dgrenmenin sadece sinif icinde degil, disinda da gerceklesebilecegini
anlamama neden oldu."

(K7) "Bir proje sirasinda 6grencilerimin yaraticuiklarini sergilemeleri, ogrenme siireglerini bireysel ve anlamli hale
getirmenin gerekliligini kavramami sagladi.”

(K8) "Bir dgrencinin hayatindaki zorluklart asma kararliligi, 6grenme siirecinin zorluklarla dolu olabilecegini,
ancak azimle iistesinden gelinebilecegini gisterdi.”

(K9) "Bir ogrencinin ogrenmeye olan istegi, ogretmenlerin 6grencilere ilham verme ve 6grenme tutkularini besleme
roliinii vurguladi."

(K10) "Bir konferansta duydugum bir konusma, ogrenme materyallerini ve yaklasimlarim siirekli olarak
giincellemem gerektigini anlamami sagladi.”

(K11) "Bir égrencinin sorun ¢ézme becerilerini gelistirmesi, ogrenme siirecinin pratige dayali olmasinin énemini
gosterdi.”

(K12) "Bir ogrencinin yaratict projesi, ogrencilerimin ozgiinliiklerini tesvik etmenin ve onlara farkli yollarla
yvaklagmanin gerekliligini vurguladi.”

(K13) "Bir ogrencimin dgrenme konusundaki kovkularini asmasi, ogrenme ortamimin destekleyici ve giivenli
olmasinin ne kadar kritik oldugunu gosterdi."

(K14) "Bir 6grencimin sorumluluk almasi ve liderlik gostermesi, 6grencilere kendi 6grenme siireglerini yonlendirme
firsatt vermenin 6nemini anlamami sagladi."”

Bu ifadeler, her bir 6gretmenin kendi mesleki deneyimlerini ve 6grencilerinden aldiklari ilhami nasil hayat boyu
ogrenme felsefelerini etkiledigini 6zetlemektedir. Ogretmenler, Ogrencilerinin basarilari, zorluklari asmalari,
Ozgunliiklerini kesfetmeleri ve is birligi i¢cinde c¢alismalar1 gibi deneyimlerden etkilenmiglerdir. Bu deneyimler,
dgretmenlerin 6grenme ve dgretme yaklasimlarim sekillendirmis ve vurgulamistir. Ogretmenler, dgrencilerin farkli
ogrenme stillerine uygun yontemler kullanma gerekliligini, is birligi ve iletisimin 6nemini, 6grenmenin sadece sinif
icinde degil, disinda da gergeklesebilecegini, Ogrencilerin Ozgiinliigiinii ve potansiyelini kesfetme ihtiyacini
vurgulamiglardir. Ayni zamanda, 6grencilerin zorluklar1 agma kararliligi, 6grenme siirecinin meydan okumalarla
dolu olabilecegini ancak azimle iistesinden gelinebilecegini ortaya koymustur. Ogretmenler, dgrencilere ilham
verme, 6grenme istegini besleme, 6grenme materyallerini giincelleme, pratige dayali 6grenme siirecleri olusturma ve
ogrencilere liderlik firsatlart sunma gerekliligini anlamislardir. Bu deneyimler, 6gretmenlerin simif i¢i ve simif digt
ogrenme deneyimlerini zenginlestirmeye ve 0grencilerinin potansiyelini en iist diizeyde ortaya ¢ikarmaya yonelik
yaklagimlarini sekillendirmistir.

SONUC

Bu ifadeler, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme felsefelerindeki derin inanglarimi ve siirekli gelisim arzularini
oldukga agik bir sekilde yansitiyor. Ogretmenler, dgrenmenin sadece sinirl bir zaman dilimine degil, hayatlarmnin her
anina yayilan bir siire¢ oldugunu anlamis durumda. Bu perspektif, onlarin 6grenme motivasyonunu siirekli canli
tutmalarma yardimeir oluyor. Kendi gelisimlerine odaklanmanin, degisen kosullara uyum saglamanin ve
kisisel/mesleki hedeflere ulagmanin ne denli &nemli oldugunu vurguluyorlar. Ogretmenler, farkli &grenme
yontemlerini benimseyerek kendilerini siirekli gelistiriyorlar. Kitap okuma, kurslara katilma, konferanslara istirak
etme gibi cesitli yaklagimlarla 6grenme arzularini tatmin ediyorlar. Bu yaklagimlar, 6gretmenlerin 6grenme
stireclerini zenginlestiriyor ve yeni bilgileri hizla entegre etmelerini sagliyor. Bu cesitlilik, onlarin 6grencilere de
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farkli 6grenme yollarini kesfetme ve benimseme konusunda ilham veriyor. Ogretmenlerin siirekli 6grenme anlayisi,
ogrencilere de drnek olma hedefi tasiyor. Ogrencilere, hayat boyu dgrenme ve kendini gelistirme 6nemini aktararak,
Ogrenmeye kars1 pozitif bir tutum gelistirmelerine katki sagliyorlar. Bu, 6grencilerin 6grenme siireglerine daha istekli
ve motive bir sekilde yaklagsmalarina yardimci olabilir. Genel olarak, bu ifadeler 6gretmenlerin siirekli 6grenme
inancin1 ve bu inancin 6gretme yaklagimlarina nasil yansidigini anlatiyor. Bu tutum, 6gretmenlerin kendilerini
stirekli olarak yenilemelerini, Ogrencilere 6rnek olmalarmi ve egitimde daha etkili ve gilincel yoOntemleri
benimsemelerini saglayarak, 6grenci basarisi ve egitim kalitesini artirmalarina dnemli bir katk: saglayabilir.

Bu ifadelerde, dgretmenlerin 6grencilere drnek olma ve hayat boyu 6grenme bilincini asilamak icin kullandiklari
farkl1 yaklasimlar ve bu yaklasimlarm 6grencilerin 6grenme motivasyonuna etkisi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin
ogrencilere kendi 6grenme deneyimlerini paylagsma, merak uyandirict 6grenme firsatlari yaratma ve giinliik yagamin
bir pargasi haline getirme fikrini benimseme gibi ¢abalar1 6ne ¢ikmaktadir. Projeler, oyunlar, etkilesimli aktiviteler
ve grup calismalart gibi etkili yontemlerle 6grenmeyi daha cazip hale getirdikleri belirtilmektedir. Ger¢ek yasam
ornekleri ve deneyimler sunarak 6grenmeyi anlamlandirma ve uygulama baglami olusturduklar ifade edilmektedir.
Ayrica, 0grencilere soru sorma ve diigiincelerini paylagsma firsati sunarak aktif katilimi tegvik ettikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin kendi 6grenme ilerlemelerini degerlendirme firsat1 ile kendi 6grenme siireclerine daha fazla dahil
olmalarinm1 sagladiklar belirtilmektedir. Bu yontemlerin 6grencilerin 6zgiivenini artirdigi, 6grenme motivasyonunu
yiikselttigi ve 6grenmeyi daha keyifli hale getirdigi gozlemlenmektedir. Genel olarak, 6gretmenlerin bu gesitli ve
etkili yaklasimlarla dgrencilere hayat boyu 6grenme bilincini asiladiklart ve 6grenmeye olan ilgilerini artirdiklari
Ozetlenmektedir.

Bu ifadeler, her 6gretmenin kendi mesleki deneyimlerini ve 6grencilerinden aldigi ilhami nasil hayat boyu 6grenme
felsefelerini etkiledigini 6zetlemektedir. Ogretmenler, 6grencilerinin basarilarindan  zorluklarin {istesinden
gelmelerine, Ozgiinliiklerini kesfetmelerinden is birligi icinde ¢aligmalarina kadar bir dizi deneyimden
etkilenmislerdir. Bu deneyimler, 6gretmenlerin 6grenme ve 6gretme yaklasimlarini sekillendirmis ve vurgulamistir.
Ogretmenler, dgrencilerin farkli 6grenme stillerine uygun yontemler kullanmanin énemini, is birligi ve iletisimin
degerini, O0grenmenin sinirlar1 asarak gerceklesebilecegini, 0grencilerin 6zgiinliigiinii ve potansiyelini kesfetme
gerekliligini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin zorluklar1 asma kararlilig1 ve 6grenme siirecindeki meydan
okumalarm iistesinden gelebilme azmi hakkindaki goriislerini ortaya koymuslardir. Ogretmenler, dgrencilere ilham
vermenin, dgrenme istegini beslemenin, 6grenme materyallerini giincellemenin, pratik temelli 6grenme siiregleri
olusturmanin ve dgrencilere liderlik firsatlari sunmanin 6nemini fark etmislerdir. Bu deneyimler, 6gretmenlerin sinif
ici ve dig1 0grenme deneyimlerini zenginlestirme ve Ggrencilerinin potansiyelini en iist diizeyde ortaya c¢ikarma
yaklagimlarini sekillendirmistir.

Elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin hayat boyu oOgrenme felsefelerine olan inanglarini ve Ogrenme-6gretme
yaklagimlarin1 nasil sekillendirdigini agik¢a ortaya koymaktadir. Bu cercevede, asagidaki oOneriler, bu olumlu
yaklagimlan giiglendirmek ve egitimde daha etkili bir rol oynamak i¢in disiiniilebilir:

1. Ogrencilere Ornek Olma: Ogretmenler, hayat boyu égrenmeye olan inanglarini dgrencilere model olarak sunmaya
devam etmelidir. Kendi 6grenme deneyimlerini paylasmak ve 6grencilere nasil siirekli gelistiklerini gostermek,
Ogrencileri motive etmek ve onlara ilham vermek i¢in dnemli bir aragtir.

2. Cesitli Ogrenme Yollarin1 Kullanma: Ogretmenler, farkli 6grenme yéntemlerini benimseyerek dgrencilere gesitli
ogrenme firsatlar1 sunmalidir. Projeler, oyunlar, etkilesimli aktiviteler ve gergek yasam baglamlar1 gibi yontemler,
ogrencilerin 6grenmeye daha aktif katilimini tesvik edebilir.

3. Ogrenmeyi Giinliik Yasamin Bir Parcas1 Haline Getirme: Ogretmenler, dgrencilere 6grenmeyi sadece smif iginde
degil, gilinlik yasamlarmin bir parcasi olarak gormelerini saglayacak firsatlar sunmalidir. Bu yaklagim,
ogrencilerin 6grenmeye olan ilgilerini artirabilir.

4. Pratik Uygulama ve Deneyim Paylasimi: Ogretmenler, dgrencilere dgrenme materyallerini giincellemek ve
gercek diinya deneyimleri sunmak igin cesitli pratik uygulamalar ve deneyim paylasimlar1 yapabilirler. Bu,
O0grenmeyi somutlastirarak 6grencilerin anlamasi ve uygulamasi igin firsatlar yaratabilir.

5. Ogrenci Ihtiyaclarina Duyarlilik: Ogretmenler, dgrencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarma uygun
yontemler gelistirerek 6grenme deneyimini kisisellestirebilirler. Bu yaklasim, 6grencilere daha etkili ve verimli
bir 6grenme deneyimi sunabilir.

6. Siirekli Kendini Gelistirme: Ogretmenler, kendi 6grenme deneyimlerini ve gelisimlerini siirekli olarak
yenilemeye ve giincellemeye devam etmelidir. Bu, 6gretmenlerin 6grencilere en giincel bilgileri ve yontemleri
sunmalarini saglayabilir.

7. Topluluk ve Is Birligi: Ogretmenler, meslektaslariyla ve diger egitim profesyonelleriyle is birligi yaparak
deneyimlerini paylasabilir ve yeni 6grenme firsatlar1 kesfedebilirler. Bu, 6grenme aglarimi genisletmek ve farkli
perspektiflerden yararlanmak i¢in 6nemli bir yoldur.
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Sonug olarak, bu oneriler 6gretmenlerin siirekli 6grenme felsefelerini daha da giiclendirmelerine, 6grencilere daha
etkili ve motive edici 6grenme deneyimleri sunmalarina ve egitimde kaliteyi artirmalarina yardime1 olabilir.
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