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Ogretmenlerin Mesleki Kimligi: Ogretmenlik Meslegine iliskin
Algilar

Teachers' Professional Identity: Perceptions of the Teaching Profession

OZET

Bu ¢aligmanin amaci 6gretmenlerin mesleki kimligi: 6gretmenlik meslegine iliskin algilara
yonelik 6gretmenlerin goériislerinin degerlendirilmesidir. Bu ¢alismanin yontemi belirlenirken
nitel arastirma tekniklerinden fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Arastirma grubu, amagh
ornekleme yontemlerinden biri olan maksimum g¢esitlilik 6rnekleme stratejisi kullanilarak
secilmistir. Bu yontemle aragtirmaya dahil edilen 13 &gretmen arastirmanin ¢alisma grubunu
meydana getirmektedir. Verilerin toplanmasinda yari yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmigtir. Veriler igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin bulgularina gore,
ogretmenlerin mesleklerine ve Ogrencilere olan bagliliklarini  ve sorumluluklarini
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yansitmaktadir. Ogretmenler, mesleklerini topluma hizmet etme firsat1 olarak gérmekte ve
ogrencilerin potansiyellerini gelistirmeyi temel bir ama¢ olarak benimsemektedirler.
Mesleklerine duyduklar1 bu saygi ve taahhiit, 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimine katk1
saglama sorumlulugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Bu i¢sel motivasyon, 6gretmenlerin daha etkili bir
sekilde c¢alismalarint ve Ogrencilerinin yasamlarinda olumlu bir etki yaratmalarini
destekleyebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mesleki Kimlik, Ogretmenlik.

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate teachers' views on teachers' professional identity:
perceptions of the teaching profession. While determining the methodology of this study,
phenomenology design, one of the qualitative research techniques, was preferred. The research
group was selected using the maximum diversity sampling strategy, which is one of the
purposeful sampling methods. The study group consisted of 13 teachers who were included in
the research with this method. A semi-structured interview form was used to collect the data.
The data were analyzed using content analysis. According to the findings of the study, it
reflects teachers' commitment and responsibility to their profession and students. Teachers see
their profession as an opportunity to serve the society and adopt developing students' potential
as a fundamental goal. This respect and commitment to their profession emphasizes their
responsibility to contribute to students' personal and academic development. This intrinsic
motivation can support teachers to work more effectively and make a positive impact on their
students' lives.

Keywords: Teacher, Professional Identity, Teaching
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Ogretmen kimligi, egitim c¢alismalarinda artik cesitli durum ve etkilesimlerde postmodern bir bakis acisiyla
incelenen bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Alsup, 2006; Akkerman & Meijer, 2011; Beijaard, Meijer, & Verloop,
2004; Varghese, Morgan, Johnston, & Johnson, 2005): Ogretmen kimligi siire¢ boyunca "degisen bir olusum" olarak
goriiliir. Postmodern sosyal teori, 6gretmen kimligi {izerine yapilan bazi arastirmalarin konusudur. Bu diisiince,
egitmenlerin sosyal yasam aginda cesitli islevleri oldugunu ve benlik kavramlarin1 bu sorumluluklar {izerine inga
ettiklerini savunur. Postmodern sosyal teorinin "¢oklu kimlikler" olarak adlandirdigi bu durum, 6rnegin bir sinif
Ogretmeninin okul i¢inde paylasimlarda bulunarak, ¢ocuklarla etkilesime girerek ve diger egitmenlerle baglantilar
kurarak profesyonel bir kimlik gelistirmesine yol agabilir. Ancak ayni kisi toplumda sivil toplum kuruluslarinda
calismak, gruplara katilmak ya da sendikal faaliyetlerde bulunmak gibi pek ¢ok sorumluluk da iistlenebilir. Ayrica
bir egitmen ebeveyn ya da miizisyen de olabilir. Tiim bu farkli kimliklerin karigimi bireyin kimligini olusturur ve bu
kimlik, ¢esitli kimliklerin birbiriyle etkilesime girmesi ve birbirini etkilemesiyle zaman iginde gelisir, yeniden
sekillenir ve degisir. Bazi akademisyenler kimlik insasi sirasinda kisinin i¢ diinyasia gii¢lii bir vurgu yaparken,
digerleri birey {izerindeki toplumsal etkinin arka planina odaklanir. Her kisi benzersizdir ve her biri kimligini farkli
baglamlarda sunar. Kimlik olusumuna iligkin dort farkli perspektif siralayacak olursak bunlar: hikayelestirilmis
kaynak perspektifi (sosyal ve kiiltiirel baglamlardaki kimlik formlarina odaklanan); diyalojik perspektif (sosyal,
kiiltiirel ve politik baglamlardaki kimlik sdylemlerine bagh diyaloglar); psiko-sosyal perspektif (bireyin i¢ diinyasina
odaklanan); 6zneler arasi perspektif (bireysel ve sosyal baglam esit derecede dnemlidir); ve birey (Smith & Sparkers,
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2008). Aslinda kimlik, birlikte kimlik yapisimi olusturan birgok bilesenden olugur. Iki insan aym olmadigindan, iki
insanin hayattaki gorev ve yiikiimliiliikleri de ayni degildir. Ornegin, doktora yapan bir kadin aym anda hem anne
hem de 6gretmen olabilir. Sonug olarak, kimlik aktif olarak tiretilir ve toplumsal ve kisisel degiskenler tarafindan
sekillendirilir. Ornegin dgretmen, anne veya doktora dgrencisi olmak, bireyin sosyal ve kisisel kimlikleri {izerinde
etkiye sahiptir. Bu kadin 6gretmen, cocuklarina bakan bir anne olarak deneyimlerini, sinifindaki 6grenme ortamini
ve doktora tezi yazma siireglerini kosullara ve gecmise dayali olarak tartisacaktir. Ustlendigi her rol, kendi durumsal
cercevesine iligskin degerlendirmeleri ve 6z kimlik kavramina iliskin ideallestirmeleri i¢in bir Olgiit islevi gorecektir.
Bir 6gretmenin kimliginin, 6gretmen olmanin ne anlama geldigine dair farkli anlayislarla i¢ ice gectigi dogrudur.
Ogretmenlerin kimlik imgeleri, hem kisisel hem de mesleki temel &zelliklerini, tutumlarim ve davranislarim
kavramsallastirir. Ogretmen kimligi fikri, kisisel ve psikolojik perspektiflerin yani sira toplumsal ve sosyolojik
perspektiflerden de tartisiimaktadir. Ogretmen kimliginin "kisisel yonii" bireyin kendisini egitimci olarak nasil
algiladigiyla ilgiliyken, "sosyal yonii" baskalarinin onlar1 egitimci olarak nasil gordiigiiyle iligkilidir. Bir 6gretmenin
kimliginin olusumunda toplumsal ve kisisel faktorlerin agirligi biiyiiktiir. Bu kavramsal ve uygulamali
nitelendirmeye gore 6gretmen kimligi, kisinin bir 6gretmen olarak kendi benlik duygusunu igsellestirmesidir ve bu
duygu kendisini sosyal iliskiler ve toplumsal yapilarda gosterir. Bu benlik duygusunun 6rnekleri arasinda mesleki
bilgi ve beceriler, simf ici davranislar, mesleki inanglar vb. yer alir. Ogretmen kimliginin psikolojik ve sosyal y&nleri
arasindaki etkilesim, 6gretmen kimliginin nasil olustugunu agiklamaya yardimci olur. Ogretmenler igin profesyonel
bir kimlik olusturma siireci Ogretmene bagli olarak degisir; Ornegin, bazi egitmenler kimliklerini Orgiin
egitimlerinden edindikleri deneyimler, 6zellikler ve nitelikler iizerine insa ederken, digerleri {iniversite diplomalarina
dayandirir (Walkington, 2005).

Sosyal statii aslinda tiim meslekler i¢in tamimlanan bir kavram oldugundan, bireylerin gelecekteki mesleki
uygulamalar1 ve kimlikleri bu kiiltiirel tanimlar1 ve etkilesimleri nasil yeniden yorumladiklarina gére sekillenir (Gee,
2000; Olesen, 2001; Renninger, 2009). Mesleki kimlik g¢ergevesi icinde mesleki bilgi yapisinin belirlenmesi ¢ok
onemlidir. Bu bakis agisina gore, 6gretmen once kendi mesleki kimligini tanimlamali ve agiklamali, ardindan bunu
degerlendirmeli, lizerinde diistinmeli ve bagkalariyla etkilesime gecerek uygulamaya koymalidir (Markauskaite,
Sutherland ve Howard, 2008). Assaf, 2003; Broyles, 1997; Campbell, 2005; Malderez, Hobson, Tracey, & Kerr,
2007; Poulou, 2007; Travers, 2000; Williams, (2007) 6gretmen kimliginin kisinin 6gretmen olma ve 6gretmen gibi
hissetme kararinda temel bir rol oynadigin1 6ne siirmiiglerdir. Mesleki bilgi yapisi ve miifredat baglaminda analiz
edildiginde, kimlik siirecinin duygusal ve bilissel siirecleri 6gretmenlik meslegindeki profesyonel kimlik yapisin
insa eder. Belirli bir kiiltlir ve ortamda, bu evrim siireci zaman iginde gelisen tutarli, istikrarli, dinamik bir ¢ergevede
gerceklesir. Beijaard, Verloop ve Vermunt (2000) ve Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford'a (2005) gore,
ogretmenlerin mesleki etkililikleri, meslege adanmisliklari, mesleki gelisimleri, 6gretmen yeterlikleri ve 6gretim
deneyimleri araciligiyla potansiyel mesleki kimliklerini nasil insa ettiklerine dair gii¢lii bir vurgu vardir. Tutarlilik,
motivasyon, giiven, memnuniyet ve kisisel ve sosyal hedefler gibi 6gretmen kimligiyle ilgili dGnemli mesleki kaygilar
iizerine daha derinlemesine aragtirmalar yapilmistir. Aragtirmalar, 6gretmen kimliginin 6grenci basarisindan ve
Ogretmen hazirligtyla ilgili politikalardan nasil etkilendigini incelemistir (Barret, 2008; Day, Flores ve Viana, 2007;
Lasky, 2005; Terwilliger, 2006). Ogretmen kimliginin incelenmesi, toplumsal roller ve bireysel benlik
perspektifinden de yapilmustir (Richards, 2006; van Veen & Sleegers, 2005; Zembylas, 2003). Bu paradigma,
egitimcilerin kimliklerini gelistirme ve kendilerini egitimci olarak tanimlama bi¢imlerine vurgu yapar. Day, Kington,
Stobart ve Sammons (2006), 6z kimligin siirekli olarak yeniden yapilandirilan ve canlandirilan dinamik bir yap1
oldugunu ileri siirmiistiir. "Ogretmenlerin kimlik mimarisi" siireci, bir kisinin i¢inde bulundugu mesleki ve orgiitsel
asamanin yani sira kigisel kosullarina bagl olarak degisen dinamik bir siirectir. Sachs'in (2005) da belirttigi gibi
ogretmen kimligi, mesleki gelisimi ilerletmek ve egitimcilerin toplumda kendilerine bir yer edinmelerine yardime1
olmak i¢in ¢cok onemli bir temeldir. Ozetlemek gerekirse, dgretmen kimligi dinamik, iliskisel, asamal1 ve esnektir.
Ogretmen kimligi duragan degildir. Ogretmenin deneyimleriyle giiclenebilen ve degisebilen bir cercevedir. Bu
kimlik siirecini etkileyen baslica faktorler, 6gretmenin sosyal ve kisisel durumlardaki algilari, toplumdaki katilimi,
paylasimi ve etkilesimleri, siniftaki deneyimleri, goriisleri ve degerleridir (Miller, 2008). Ogretmen kimliginin
ozellikleri 6gretmen gelisiminin farkli asamalarinda ve alanlarinda da bulunabilir. Ogretmen kimliginin cesitli
ozellikleri cesitli alanlarla iliskilidir. Bu disipliner kaygi, egitmenlerin kendilerini konu uzmani olarak degil egitimci
olarak gérmelerini etkiler. Ornegin, bir dgretmenin profesyonel kimligi, konu alanindaki uzmanlik, giiven ve
smiftaki etkililik diizeyinin yan1 sira 6grencilerle etkilesim diizeyini de ifade eder Miller, 2005; Williams, 2007).
Sinif 6gretmenligi, genel olarak 6gretmenlikten ya da diger baglamlardaki 6gretmen kimliklerinden farkli bir kimlige
sahiptir. Bu perspektifte, ilk asamada tiim disiplinlerin temellerinin dgretilmesi, sinif 6gretmenligini diger 6gretim
stillerinden biiyiik Ol¢lide ayirir. Ayrica, okuryazarligi, matematiksel iglemlere temel teskil eden dort islem
becerilerini, problem ¢ézme yaklasimini ve temel sosyal ve egitsel becerileri 6gretme sekli, 6gretmen kimliginin
gelisimi s6z konusu oldugunda onu diger 6gretmenlerin 6gretim yontemlerinden ve bilgi baglamindan ayirir. Sinif
Ogretiminin ilk agamasi, tiim konularin temellerini 6gretmeye odaklanir ve bu da onu diger 6gretim stillerinden
ayirir. Ayrica, ilk okuryazarlik, matematiksel islemlerin temelini olusturan dort islem, problem ¢ézme yaklasimi ve
temel sosyal ve egitsel becerilerin dgretilmesi, diger 6gretmenlerin 6gretim yontemlerinden ve 6gretmen kimligini
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sekillendiren bilgi baglamindan ayrilmaktadir. Broyles, (1997), iki onemli konuda, siif 6gretmeni kimligi igin
kiiltiirel semadaki kimlik haritasin1 sematize etmistir. Yapilan Ogretim ve var olan &gretim, sinif Ogretmeni
kimliginin birbirinden ayirdig1 iki bilesenidir. Uygulanan ya da organize edilen 6gretim kismi, sinif ortamindaki bilgi
ve becerilerin yarattig1 etkilesimi ifade ederken, var olan 6gretim kismi dgretimin 6zelliklerini, bilgi tiirlerini ve
Ogretmenlerin profesyonellesmesindeki prosediirleri ele alir. Tiim bu aragtirmalar 1s1ginda "siif 6gretmenlerinin
mesleki kimliklerini nasil kavramsallastirdiklar1" ve "6gretmen kimliklerini nasil insa ettikleri" konusunda kapsamli
bir anlayis saglamak kritik 6nem tagimaktadir.

Ayrica, 0gretmenlerin mesleki kimliklerinin davranislar1 ve performanslari iizerindeki 6nemli etkisinin altin1 ¢izmek
ve bu etkiyi acikliga kavusturmak da kritik &nem tasimaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan goriilme
ve inga edilme bigimleri, kisisel 6zelliklerinden, 6gretim ideallerinden, sosyal rollerinden, inanglarindan ve kisisel
geemislerinden (gegmis ve giincel yasam deneyimleri, 6nemli sosyal olaylar ve doniim noktalari) biiyiik 6lciide
etkilenmektedir. Mesleki kimligin yeniden insasinin, 6gretmenlerin 6z-bilgileriyle, 6zellikle de kisisel-sosyal 6z-
bilgileriyle iligkili baglamlar ile i¢gdzleme katilacaklar1 baglam arasinda iki yonlii bilgi aligverisini igeren bir siireg
araciligryla gergeklesmesini garanti etmek zorunludur.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel aragtirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Fenomenoloji, bireylerin
deneyimlerini, algilarin1 ve anlamlarini anlamak amaciyla kullanilan bir nitel arastirma yontemidir. Fenomenoloji
deseni, katilimcilarin bir fenomeni (olayi, deneyimi, durumu) nasil yasadiklarini ve bu fenomenin onlar i¢in ne
anlama geldigini anlamaya odaklanir. Bu desen, katilimcilarin perspektifinden hareket ederek, onlarin kisisel
deneyimlerini ve igsel diinyalarin1 anlamak i¢in kullanilir. Fenomenoloji deseni genellikle asagidaki adimlar1 igeren
bir siiregle uygulanir (Yildirnm ve Simsek, 2013): Arastirma Konusunun Belirlenmesi: Arastirmaci, incelemek
istedigi fenomeni belirler. Fenomen, katilimcilarin deneyimledigi herhangi bir olay, durum veya konu olabilir.
Katilimer Se¢imi: Belirlenen fenomeni deneyimlemis ve bu deneyimi anlatmaya istekli olan katilimeilar segilir.
Katilimcilar, fenomeni yakindan yasamis olmalidir. Veri Toplama: Arastirmaci, katilimcilarla yapilandirilmis veya
yart yapilandirilmig goriismeler yoluyla derinlemesine ve ayrintili veriler toplar. Katilimcilardan fenomeni nasil
deneyimlediklerini, hissettiklerini, diistindiiklerini ve anlamlandirdiklarin1 agiklamalarini ister. Veri Analizi:
Toplanan veriler dikkatlice incelenir ve anlamli kavramlar, temalar ve yapilar ¢ikarilir. Bu asamada, verilerin igsel
anlam1 ve katilimcilarin deneyimleri anlamaya caligilir. Anlamin Olusturulmasi: Arastirmaci, analiz sonuglarina
dayanarak fenomeni daha genis bir anlam baglaminda anlamaya g¢aligir. Katilimcilarin deneyimlerinden ortaya ¢ikan
anlam1 yorumlar. Sonuglarin Sunumu: Arastirmaci, bulgulari yazili veya sozlii olarak sunar. Bu sunum, katilimeilarin
deneyimlerini ve anlamlarin1 agiklamaya yonelik zengin bir anlati icerir. Fenomenoloji deseni, katilimcilarin igsel
diinyalarin1 ve deneyimlerini anlamaya yonelik kapsamli bir yaklagim sunar. Arastirmacinin Onyargilarindan
bagimsiz olarak, katilimcilarin deneyimlerini anlamasina ve degerlendirmesine olanak tanir. Bu desen, ozellikle
karmagik ve derinlemesine anlagilmasi gereken konulari incelemek i¢in kullanilan etkili bir aragtirma yontemidir
(Ekiz, 2003).

Calisma Grubu

Aragtirma grubu, amacgl 6rnekleme yontemlerinden biri olan maksimum gesitlilik drnekleme stratejisi kullanilarak
secilmistir (Karatas, 2015). Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, ¢alisilan konuyla ilgili olabilecek kisilerin ¢esitliligini
miimkiin oldugunca yakindan temsil eden bir érneklem saglamayi amaglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Aragtirmaya katilmayr kabul eden 13 6gretmen goriisme igin secilmistir. Katilimcilarin cinsiyetleri, yaslar1 ve
kidemleri titizlikle kaydedilmistir. Orneklemin detaylar1 Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degigkenleri

Cinsiyet Brans Yas Kidem Ogrenim Durumu

K1 Kadin Sinif Ogretmeni 44 12 Lisans

| K2 | Kadin | Siif Ogretmeni | 46 | 14 | Lisans |
K3 Erkek Sinif Ogretmeni 41 10 Lisans

[ K4 | Erkek | Sinif Ogretmeni | 36 [ 9 | Lisans |
K5 Erkek Sinif Ogretmeni 39 11 Lisans

| K6 | Kadin | Simif Ogretmeni | 29 | 6 | Lisans |
K7 Kadin Sinif Ogretmeni 48 14 Lisans

[ K8 | Kadin | Sinif Ogretmeni | 43 [ 12 | Lisans |
K9 Kadin Sinif Ogretmeni 44 12 Lisans

| K10 I Kadin I Sinif Ogretmeni I 28 I 5 l Lisans |
K11 Erkek Sinif Ogretmeni 26 3 Lisans

| K12 | Erkek | Simif Ogretmeni | 33 | 9 | Lisans |
K13 Erkek Smif Ogretmeni 37 12 Lisans
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Katilimeilarin  cinsiyet dagilimi incelendiginde, %.53.85'1 kadin ve 9%46.15'1 erkek olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin brans dagilimi iizerine yapilan degerlendirmede, tiim katilimcilarm siif Sgretmeni oldugu
goriilmistiir, bu da %100'lik bir orana karsilik gelmektedir. Katilimeilarin yas araliklarina baktigimizda, 26-30 yas
araligindan 2 katilimci (%15.38), 31-35 yas araligindan 2 katilimci (%15.38), 36-40 yas araligindan 2 katilimci
(%15.38), 41-45 yas araligindan 4 katilimei (%30.77), 46-50 yas araligindan 2 katilimer (%15.38) ve 51-55 yas
araligindan 1 katilime1 (%7.69) bulunmaktadir. Ogretmenlerin kidemlerine gore dagilimi incelendiginde, 3-5 yil arast
kideme sahip 2 katilimct (%15.38), 6-10 yil aras1 kideme sahip 4 katilime1 (9%30.77), 11-15 yil arast kideme sahip 3
katilimer (%23.08), 16-20 yi1l aras1 kideme sahip 1 katilimer (%7.69), 26-30 yil aras1 kideme sahip 2 katilimci
(%15.38) ve 30 yil ve iizeri kideme sahip 1 katilimci (%7.69) olarak belirlenmistir. Son olarak, katilimcilarin
6grenim durumuna bakildiginda, tiim katilimeilarin lisans mezunu oldugu goriilmistiir (%100).

Veri Toplama Araci

Nitel aragtirmalar, derinlemesine anlayis elde etmek amaciyla kullanilan ve genellikle karmasiklig1 ve derinligi olan
fenomenleri incelemek i¢in tercih edilen bir aragtirma yontemidir. Nitel aragtirmalarda veri toplama yontemleri,
katilimcilarin  deneyimlerini, gorislerini, tutumlarint ve davramiglarini daha ayrintili bir sekilde anlamak igin
kullanilir. Bu baglamda, goriisme formu, nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan veri toplama araglarindan
biridir. Goérligme formu, arastirmacinin belirledigi arastirma sorularina yonelik olarak katilimcilarla yiiz yiize veya
cevrimici olarak gerceklestirilen yapilandirilmis goriismelerde kullanilan bir belgedir. Goriisme formu,
arastirmacinin belirledigi sorular1 ve alt sorulari igerir ve bu sorular, katilimcilara yoneltilen sorularin tutarlilik ve
karsilastirilabilirlik acgisindan saglanmasini amaglar (Karatag, 2015). Ayrica, goriisme formu, aragtirmacinin
aragtirma siirecini daha yapilandirilmisg ve yonlendirilmis bir sekilde siirdiirebilmesini saglar. Goriisme formunun
kullanimi, arastirmacinin arastirma konusunu daha derinlemesine kesfetmesine, katilimcilarin deneyimlerini ayrintili
olarak anlamasina ve nitel verilerin sistematik bir sekilde toplanmasina olanak tanir. Aragtirmaci, goriisme sirasinda
katilimcilarin cevaplarini kaydedebilir ve daha sonra bu cevaplar1 analiz etmek i¢in kullanabilir. Nitel aragtirmalarda
goriisme formu kullanmanin avantajlart arasinda katilimcilarin detayli goriislerini toplama, farkli katilimeilarin
cevaplarini karsilastirma ve analiz etme olanagi, yapilandirilmis bir yaklasim kullanarak veri toplama siirecini
standartlastirma ve giivenilirlik saglama yer almaktadir. Ancak goriisme formunun dezavantajlari da vardir; bazi
katilimeilarin cevaplarini daha az esnek ve kisisel bulabilecegi, arastirmacimin cevaplara aninda yanit verme
esnekliginin sinirl olabilecegi gibi. Sonug olarak, nitel aragtirmalarda goériisme formu, derinlemesine anlayis elde
etmek ve katilimcilarin goriislerini sistematik bir sekilde toplamak amaciyla kullanilan etkili bir veri toplama
aracidir. Bu form, aragtirmaciin arastirma siirecini yonlendirmesini, verilerin analizini yapmasimi ve karmasik
fenomenleri daha iyi anlamasini saglar (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu kapsamda bu arastirmada yar1 yapilandirilmig
gorlisme formu kullanilmistir. Belirli bir tutarlilik ve esneklik derecesi nedeniyle, yar1 yapilandirilmis goriisme
yaklagimi egitim bilimleri arastirmalarinda daha uygun goriinmektedir (Karatag, 2015). Bu yontemde, goriisme
siireci ve aragtirmacinin sormayi planladigi sorular dnceden hazirlanir. Ancak arastirmaci, goriismenin dogal akigina
uygun olarak alternatif, tamamlayict ya da alt sorular sorarak goriismenin seyrini degistirebilir (Ekiz, 2003).
Aragtirmanin daha 6nce gizli kalmis ya da géz ardi edilmis tiim yonleri bu sekilde ortaya c¢ikarilir. Yildirim ve
Simsek’e (2013) gore, goriisme yaklagimi, sorunu yasayan kisilerden dogrudan ve derinlemesine bilgi alarak belirli
bir konuyu ortaya ¢ikarmada daha etkili olacaktir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nitel arastirmanin gegerliligini (inandiriciligini) ve giivenilirligini (tutarliligini) artirmak icin birka¢ adim atilmustir.
Bunlar arasinda aktarilabilirlik (ayrintili tanimlama, amagli 6rnekleme), tutarlilik (tutarlilik incelemesi), teyit
edilebilirlik (teyit incelemesi) ve inandiricilik (uzun siireli katilim, derinlik odakli veri toplama, tiggenleme, katilimei
teyidi, uzman incelemesi) yer almaktadir. Goriismelerin karsilikli giiven ortaminda yapilmasini garanti altina almak
i¢in, goriismelerin mesai saatleri sonrasinda veya hafta sonlar1 gibi uzun bir zaman diliminde gergeklestirilmesine
ozellikle dikkat edilmistir. Elde edilen verilerin g¢alisma sorularina uygunlugu karsilastirma, yorumlama ve
kavramsallagtirma yoluyla siirekli olarak degerlendirilmistir. Veriler calisma icin elde edildikten sonra
degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme yaklagimi kullanilarak toplanan bilgilere igerik
analizi uygulanmistir. Verilerin kodlanmasi, kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi verilerin analizinde izlenen adimlardir (Yildirim ve Simsek, 2013). Toplanan bilgiler, herhangi bir
yorum katmadan ve materyalin 6ziine sadik kalinarak, fikirler ve temalar dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir.
Elde edilen sonuglar, devam eden veri toplama siireci kullanilarak dogrulanmis ve ¢alisma bulgularinin mantikli bir
sekilde diizenlenmesi i¢in ¢aba gosterilmistir.
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BULGULAR

Ogretmenlik meslegi sizin icin ne ifade ediyor? Kendinizi bir 6gretmen olarak tammmlarken hangi unsurlari
one ¢ikarirsimiz?

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenlik meslegi sizin igin ne ifade ediyor? Kendinizi bir gretmen olarak tanimlarken
hangi unsurlar1 6ne ¢ikarirsin1z?” seklindeki acik uclu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara asagida yer
verilmistir. Bir sonraki agamada ise dogrudan alintilar yorumlanmustir.

(K1) “Ogretmenlik meslegi, gelecegimizi sekillendiren bireylerin yetismesine katkida bulunma sansidir. Kendimi bir
ogretmen olarak tammlarken, ogrencilerimin oOgrenme siirecinde rehberlik etme ve onlarin potansiyellerini
kesfetmelerine yardimct olma roltimii vurgularim.”

(K2) “Benim icin 6gretmenlik, topluma hizmet etmenin bir yolu. Ogrencilere bilgi ve beceriler aktarmanin étesinde,
onlari iyi bireyler olarak yetistirmek ve degerlerini giiclendirmek anlamina gelir.”

(K3) “Ogretmenlik, bir¢ok sorumlulugu olan ancak ayni zamanda biiyiik édiiller sunan bir meslektir. Ogrencilerimle
iletisim kurmak ve onlar: gelecege hazirlamak benim igin ¢cok onemli.”

(K4) “Ogretmen olarak, gen¢ zihinlere 151k tutma ve égrenme tutkusunu asilamada bir firsat buluyorum. Mesleki
kimligim, égrencilere ilham verme ve ogrenmeye olan sevgiyi asilamak iizerine odaklaniyor.”

(K5) “Benim icin 6gretmenlik, bilginin aktariimasindan ¢ok daha fazlasim ifade ediyor. Ogrencilerimi anlamak,
onlarin bireysel gereksinimlerini karsilamak ve onlart daha iyi bir diinya i¢in hazirlamak benim oénceliklerim
arasinda.”

(K6) “Ogretmen olarak, toplumun gelecegine katkida bulunan bir figiir olma firsatim seviyorum. Kendimi bir
ogretmen olarak tammlarken, 6grencilere yagsam becerileri ve degerler kazandwma sorumlulugumu én plana
ctkaririm.”

(K7) “Ogretmenlik, her giin yeni bir baslangi¢ ve égrencilerin potansiyellerini kesfetme siirecidir. Kendimi bir
ogretmen olarak tamimlarken, ogrencilere bilgi sunma, iletisim kurma ve toplumsal degerlere katkida bulunma
rollerimi 6nemsiyorum.”

(K8) “Ogretmenlik, ogrencilerin hayatlarina dokunma sansi sunan bir meslektir. Kendimi bir 6gretmen olarak
tammlarken, ogrencilerimin ogrenme yolculugunda yanlarinda oldugumu ve onlarin en iyi versiyonlarina
ulasmalarina yardimct olma sorumlulugumu one ¢ikaririm.”

(K9) “Ogretmenlik, gelecegin liderlerini yetistirmenin ayricalikli bir yolu. Mesleki kimligimde ogrencilerimi ilham
verici ve bilin¢li bireyler olarak yetistirme amacimi yansitirim.”

(K10) “Ogretmen olarak, bilgiyi aktarmanin étesinde, 6grencilere dzgiiven kazandirma ve kendi diigiincelerini ifade
etme becerisi kazandirma firsatina sahibim. Kendimi bir 6gretmen olarak tanmimlarken, égrencilerimin kisisel ve
akademik gelisimine katki yapma misyonumu éne ¢ikaririm.”

(K11) “Ogretmenlik, her 6grencinin benzersiz oldugunu ve her birinin dgrenme tarzimn farkli oldugunu anlamay
gerektiren bir meslektir. Kendimi bir 6gretmen olarak tammlarken, her 6grencinin potansiyeline saygr duyup, onlar
kendi yollarinda destekleme gérevimi dne ¢ikarrim.”

(K12) “Ogretmenlik, gelecegin sekillendirilmesinde etkili bir rol oynamak demektir. Kendimi bir 6gretmen olarak
tammlarken, ogrencilerimin ozgiin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olma sorumlulugumu vurgularim.”

(K13) “Ogretmenlik, égrencilerin hayatlarim olumlu bir sekilde etkileme ve onlari bilgiyle donatma firsati sunar.
Kendimi bir ogretmen olarak tammlarken, ogrencilere yol gosterme ve onlarin gelecege hazirlanmasina yardimci
olma gorevimi one ¢ikaririm.”

Bu degerlendirmeler, 6gretmenlerin mesleklerine ve 6grencilerine olan bagliliklarin1 yansitan anlamli ifadeler
igeriyor. Ogretmenler, mesleklerini topluma hizmet etme, dgrencilerin potansiyellerini kesfetme ve onlari daha iyi
bireyler olarak yetistirme firsat1 olarak goriiyorlar. Ogretmenlerin mesleki kimliklerinde, 6grencilere rehberlik etme,
iletisim kurma ve onlarin kisisel ve akademik gelisimine katki saglama rolii 6ne ¢ikiyor. Ayrica, dgretmenlerin
Ogrencilere bilgi ve beceri aktarmakla kalmayip, ayn1 zamanda 6zgiiven kazandirma, 6grenci ilgi ve yeteneklerini
dikkate alma ve toplumsal degerlere katkida bulunma sorumlulugunu vurgulamalar1 Onemlidir. Bu ifadeler,
ogretmenlerin mesleklerine duyduklar saygiy1, 6grencilere duyduklar ilgiyi ve mesleklerinin toplumsal énemini
yansitmaktadir.
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Ogretmenlik meslegindeki en biiyiik zorluklar nelerdir? Bu zorluklar sizi nasil etkiler ve nasil iistesinden
gelmeye cahisirsimiz?

Katilimeilara yoneltilen “Ogretmenlik meslegindeki en biiyiik zorluklar nelerdir? Bu zorluklar sizi nasil etkiler ve
nasil lstesinden gelmeye c¢aligirsiniz?” seklindeki agik uglu soruya verilen yanitlara ait dogrudan alintilara asagida
yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmustir.

(K1): “En biiyiik zorluk, égrencilerin farkl ihtivaclarina cevap verebilmek. Ozellikle biiyiik siniflarda bireysel ilgi
gostermek zor olabiliyor.

(K2): “Ogrencilerin motivasyonunun diisiik olmast beni bazen iiziiyor. Ancak bu zorlugun iistesinden gelmek icin ilgi
¢ekici ders materyalleri ve etkilesimli ogretim yontemleri kullanmaya ¢alisiyorum.”

(K3): “Biirokratik isler ve siirekli degigsen miifredat, meslegin zorluklarindan biri. Sabirli olmak ve kendimi stirekli
giincellemek gerekiyor.”

(K4): “Ogrenci disiplini konusundaki zorluklar beni bazen yorabilir. Ancak simif ici kurallar: net bir sekilde
iletiyorum ve stk1 bir disiplin politikast izliyorum.”

(K5): “Veli ilgisizligi, ozellikle 6grenci basarisint olumsuz etkileyebilir. Velilerle daha sik iletisim kurmaya ve onlar
ogrencilerin egitimine dahil etmeye ¢aligiyorum.”

(K6): “Ogretmenlik mesleginin sosyal prestiji giderek azaliyor gibi gériiniiyor. Bu da bir zorluk. Kendi
motivasyonumu yiiksek tutmak icin sik sik meslektaslarimla paylasimda bulunuyorum.”

(K7): “Ogretmenlik meslegi stresli olabilir. Is yiikiinii dengelemek icin zaman yénetimi ve kigisel bakim konularina
dikkat ediyorum.”

(K8): “Bazen dgrenciler arasindaki ¢catismalarla basa ¢ikmak zorlayici olabilir. Empati yapmaya ve ¢atisma ¢ézme
becerilerini gelistirmeye ¢alisiyorum.”

(K9): “Osrencilerin teknolojiye olan bagimhiligi, sinif ici dikkatlerini dagitiyor. Bu nedenle teknolojiyi egitimde bir
arag olarak kullanmayr 6grenmek zorundayim.”

(K10): “Ogretmenler olarak daha iyi desteklenmeye ihtiyacimiz var. Meslek ici egitim ve mentorluk programlar: gibi
destekler onemlidir.”

(K11): “Bircok dgrencinin 6zel egitim ihtiyaglart var ve bu da ek bir zorluk yaratyyor. Bu dgrencilere adaletli bir
sekilde yardim etmek icin ozel egitim becerilerini 6grenmeye ¢calisiyorum.”

(K12): “Sosyo-ekonomik olarak dezavantajli bolgelerde ogretmenlik yapmak bazen daha fazla zorluk yaratabilir.
Ancak bu ogrencilere yardimci olma firsatini seviyorum.”

(K13): “Ogretmenlik meslegi zaman zaman yorucu olabilir, ancak Ogrencilerin gelisimini gormek ve onlarin
hayatlarina dokunmak ¢ok édiillendirici bir deneyim.”

Ogretmenlerin ifadeleri, dgretmenlik mesleginin karsilastign cesitli zorluklar1 ve bu zorluklarla basa ¢ikma
stratejilerini yansitmaktadir. Birgok Ogretmen, O6grencilerin farkli ihtiyaclarmi karsilamak ve simif ici disiplini
saglamak gibi temel zorluklarla karsilastigin1 ifade etmektedir. Bu, 6gretmenlerin 6grencileri bireysel olarak anlama
ve egitimlerini kisisellestirme gerekliligi olarak ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin motivasyonunun diisiik olmasi da bir
baska sikca dile getirilen bir zorluktur. Ogretmenler, ilgi ¢ekici ders materyalleri ve etkilesimli dgretim ydntemleri
motivasyonlarint olumsuz etkileyebilir ve bu nedenle 6gretmenler motivasyonlarini yiiksek tutmak igin ekstra ¢aba
harcamaktadir. Biirokratik isler ve siirekli degisen miifredat da one ¢ikan bir zorluktur. Ogretmenler, sabir ve siirekli
gibi faktorler de dgretmenlerin karsilastig1 zorluklar arasindadir. Ogretmenler, bu zorluklarm iistesinden gelmek igin
bir dizi strateji kullanmaktadir. Tlgi gekici materyaller, etkilesimli 6gretim, siki disiplin politikalari, velilerle iletigim,
meslek i¢i egitim, zaman yOnetimi, empati ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma gibi stratejiler 6ne ¢ikmaktadir.
Ayrica, Ogretmenler daha iyi desteklenmeye ve mentorluk programlari gibi kaynaklara erismeye ihtiyag
duymaktadir. Sonug olarak, 6gretmenlerin ifadeleri, 6gretmenlik mesleginin ¢esitli zorluklarin1 ve bu zorluklarla
basa ¢ikma cabalarini yansitmaktadir. Bu zorluklarin {istesinden gelmek icin Ogretmenlerin sabir, 0zveri ve
profesyonel gelisim gerektiren bir meslek i¢inde ¢alistig1 goriilmektedir.

Kendinizi bir 6gretmen olarak daha motive hissetmenizi saglayacak ne tiir degisiklikler veya destekler
olabilir? Mesleki kimliginizi giiclendirmek i¢in neler yapilabilir?

Katilimcilara yoneltilen “Kendinizi bir 6gretmen olarak daha motive hissetmenizi saglayacak ne tiir degisiklikler
veya destekler olabilir? Mesleki kimliginizi gii¢lendirmek i¢in neler yapilabilir?” seklindeki agik uglu soruya verilen
yanitlara ait dogrudan alintilara asagida yer verilmistir. Bir sonraki asamada ise dogrudan alintilar yorumlanmaistir.
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(K1) “Daha fazla profesyonel gelisim firsati sunulmali. Yeni ogretim metotlari ve teknolojiler hakkinda egitim almak
istiyoruz.”

(K2) “Swuif ici yonetim konusunda daha fazla destek ve kaynak saglanmali. Suiftaki disiplini saglamak icin daha iyi
bir plana ihtiyacimiz var.”

(K3) “Daha fazla 6grenci-ogretmen iliskisi kurabilecegimiz zaman ve destek gerekiyor. Ogrencilerimizle daha fazla
etkilesimde bulunabilmek istiyoruz.”

(K4) “Mesleki kimligimizi giiclendirmek icin mentorluk programlart olabilir. Deneyimli 6gretmenlerden 6grenmek
istiyoruz.”

(K5) “Okul yonetimi ve veliler arasindaki iletisimi gelistirmek énemli. Daha iyi bir iletisim ortami kurulmal.”

(K6) “Daha fazla psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri sunulmali. Ogrencilerimizin duygusal ve sosyal
ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmeliyiz.”

(K7) “Ogretmenler arasi isbirligi tesvik edilmeli. Farkli 6gretmenler arasinda deneyim paylasimi yapmak istiyoruz.”

(K8) “Daha fazla yaratict ogretim materyali ve kaynaga erisimimiz olmali. Derslerimizi daha ilging hale
getirebilmeliyiz.”

(K9) “Ogretmenlere daha fazla karar verme yetkisi verilmeli. Simf i¢i uygulamalart daha iyi sekilde
ozellestirebilmeliyiz.”

(K10) “Ogretmenlerin ozliik haklar: ve maagslar iyilestirilmeli. Meslegimizin daha saygin bir statiiye sahip olmasin
istiyoruz.”

(K11) “Ogretmenler icin daha fazla destek programi olabilir. Ozellikle stres yonetimi ve is-yasam dengesi
konularinda.”

(K12) “Daha fazla egitim ara¢ gereglerine ve teknolojisine yatirnim yapumali. Swftaki ogrencilere daha iyi
kaynaklar sunabilmeliyiz.”

>

(K13) “Ogretmenler arasinda mentorluk ve dayanisma programlari olmali. Yeni éSretmenlere yardimct olmaliyiz.’

Bu ifadeler, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini giiclendirmek ve daha motive hissetmek i¢in onerdikleri gesitli
degisiklikler ve destekler hakkinda 6nemli bir i¢gdrii sunmaktadir. Ozellikle profesyonel gelisim firsatlar;, mentorluk
programlari, iletisim gelistirme, 6grenci-ogretmen iliskileri ve Ogretim kaynaklarna erisim gibi konular 6ne
¢ikmaktadir. Bu Oneriler, 6gretmenlerin daha etkili bir sekilde galigabilmelerini ve mesleklerini daha olumlu bir
sekilde deneyimlemelerini saglayabilir. Ogretmenlerin mesleki kimliklerini giiclendirmek ve islerinde daha motive
olabilmek icin dnerdikleri degisiklikler ve destekler iizerine yapilan degerlendirmeler, 6gretmenlerin karsilastiklart
zorluklart ve mesleklerini daha tatmin edici hale getirmek igin Onerdikleri ¢ozlimleri agik¢a yansitmaktadir. Bu
degerlendirmeler, asagidaki ana temalara dayali olarak gruplandirilabilir:

Profesyonel Gelisim ve Egitim: Ogretmenler, mesleki kimliklerini giiglendirmek ve daha iyi bir is yapmak i¢in daha
fazla profesyonel gelisim firsat1 talep etmektedirler. Yeni 6gretim metotlar1 ve teknolojileri hakkinda egitim alma
ihtiyac1 vurgulanmustir. Sif i¢i Yonetim ve Ogrenci Iliskileri: Simf i¢i disiplini saglamak ve &grenci-ogretmen
iligkilerini giiclendirmek i¢in destek arayisi onemlidir. Bu, 6grenci isteksizligi ve davranislar gibi zorluklarla basa
¢ikmak igin gereklidir. Mentorluk ve Deneyim Paylasimi: Ogretmenler, deneyimli meslektaslarindan mentorluk ve
deneyim paylasimi yoluyla destek almayi onemsemektedirler. Bu, yeni 6gretmenlere rehberlik etme ve mesleki
bilgiyi paylasma anlamina gelir. iletisim ve Isbirligi: lyi iletisim ve isbirligi, 6gretmenlerin okul ydnetimi, veliler ve
meslektaslariyla daha etkili bir sekilde iletisim kurmasina yardimci olabilir. Bu, 6grenci basarisini artirmak ve
isbirligini tesvik etmek acisindan 6nemlidir. Psikolojik Destek ve Rehberlik: Ogretmenler, 6grencilerin duygusal ve
sosyal ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek igin psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerinin artirilmasini
istemektedirler. Ogretmenler Arasi Isbirligi: Ogretmenler, meslektaslariyla daha fazla isbirligi yapma firsatin1 arzu
etmektedirler. Deneyim ve bilgi paylasimi, 6gretim yontemlerini gelistirme acisindan énemlidir. Kaynaklara Erigim:
Ogretmenler, daha fazla egitim materyali ve kaynagina erisim talep etmektedirler. Bu, dersleri daha ilging ve etkili
hale getirme konusundaki isteklerini yansitmaktadir. Karar Verme Yetkisi ve Haklar: Ogretmenler, okul y&netimine
daha fazla katilim ve karar verme yetkisi talep etmektedirler. Ayrica, 6zliikk haklar1 ve maaglarimin iyilestirilmesi
konusunda da endiseleri bulunmaktadir. Bu degerlendirmeler, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini giiclendirmek ve
islerini daha tatmin edici hale getirmek igin 6nerdikleri somut adimlar1 yansitmaktadir. Bu dneriler, 6gretmenlerin
daha motive olmalarini ve dgrencilerine daha iyi hizmet vermelerini destekleyebilir.

SONUC

Bu degerlendirmeler, 6gretmenlerin mesleklerine ve dgrencilere karsi tasidiklari derin bagliligin ve sorumlulugun
altin1 ¢izmektedir. Ogretmenler, mesleklerini sadece bilgi aktarmanin 6tesinde, topluma hizmet etme misyonu olarak
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gormekte ve bu noktada Ogrencilerinin potansiyellerini gelistirmeyi temel bir amag¢ olarak benimsemektedirler.
Mesleklerine duyduklari bu saygi ve taahhiit, 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimine katkida bulunma firsatin
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimlikleri, 6grencilere rehberlik etme, iletisim kurma ve onlarin hem
akademik hem de kisisel gelisimlerine katki saglama roliinii 6ne ¢ikarmaktadir. Bu, 6gretmenlerin sadece bilgi
aktarmakla kalmayip, ayn1 zamanda 6grencilere 6zgiiven kazandirma, onlarin ilgi ve yeteneklerini dikkate alma ve
toplumsal degerlere katkida bulunma sorumlulugunu iistlendiklerini gostermektedir. Ogrencilere bu sekilde rehberlik
etmek, 0gretmenlerin mesleklerine olan bagliliklarinin bir yansimasidir. Sonug olarak, bu ifadeler, 6gretmenlerin
mesleklerinin toplumsal énemini ve dgrencilere yonelik derin ilgilerini yansitmaktadir. Ogretmenler, sadece bilgi
aktaricilar1 degil, ayn1 zamanda toplumun gelecegine sekil veren 6nemli birer figiir olarak kendilerini gormektedirler.
Bu tutum, egitim alaninda daha olumlu sonuglar elde etme ¢abalarini yliceltmektedir.

Bu degerlendirmeler, 6gretmenlerin karsilastigi zorluklari ve bu zorluklara yonelik cesitli stratejileri agikca
yansitmaktadir. Ogretmenler, mesleklerinin temel zorluklarindan biri olarak &grencilerin farkli ihtiyaclarini
karsilama ve smf i¢i disiplini saglama gerekliligini sik¢a dile getirmektedirler. Bu, 6gretmenlerin her 6grenciyi
bireysel olarak anlama ve 6gretimlerini kisisellestirme sorumlulugunu tistlendigi anlamina gelir. Ayrica, 6grencilerin
motivasyonunun diisiik olmas1 da sikca dile getirilen bir zorluktur. Ogretmenler, 6grencileri daha fazla ilgilendirecek
ders materyalleri hazirlamak ve etkilesimli 6gretim ydntemleri kullanarak bu motivasyon eksikligi sorununu
¢ozmeye caligmaktadirlar. Biirokratik iglerin ve siirekli degisen miifredatin da 6gretmenler igin biiylik bir zorluk
oldugu belirtilmigtir. Bu, 6gretmenlerin sabirla ve siirekli olarak giincel kalmak i¢in ¢aba sarf etmelerini gerektiren
bir durumdur. Velilerin ilgisizligi, 6grenci disiplini ve 6grenci tutumlar1 da 6gretmenlerin sikca basa ¢iktig1 zorluklar
arasindadir. Bu durumlarla basa ¢ikmak igin 6gretmenler, ilgi ¢ekici materyaller kullanmanin yam sira siki disiplin
politikalar1 uygulamak, velilerle etkili iletisim kurmak, meslek i¢i egitim almak, zamam etkili yonetmek, empati
yapmak ve teknolojiyi egitimde etkili bir sekilde kullanmak gibi stratejiler kullanmaktadirlar. Sonug¢ olarak,
Ogretmenlerin mesleki yasamlarindaki zorluklar1 agmak icin biiyiik bir 6zveriye sahip olduklari ve profesyonel
gelisime onem verdikleri goriilmektedir. Ayrica, daha fazla destek, mentorluk programlari gibi kaynaklara erigim ve
egitim politikalarinin gozden gecirilmesi gibi onlemler 6gretmenlerin motivasyonunu ve etkinligini artirabilir. Bu
degerlendirmeler, 6gretmenlik mesleginin karmagsikligini ve 6nemini vurgulamaktadir.

Bu sonuglar, 6gretmenlerin mesleklerine ve 6grencilere olan bagliliklarini yansitan énemli ifadeler igermektedir.
Ogretmenler, mesleklerini topluma hizmet etme firsat1 olarak gérmekte ve dgrencilerin potansiyellerini kesfetme,
onlar1 daha iyi bireyler olarak yetistirme roliinii vurgulamaktadir. Mesleklerinin bir parcasi olarak Ogrencilere
rehberlik etme, iletisim kurma ve kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglama sorumlulugunu O&ne
¢ikarmaktadirlar. Ayrica, Ogretmenlerin sadece bilgi ve beceri aktarmakla kalmayip aymi zamanda Ozgiliven
kazandirma, 6grenci ilgi ve yeteneklerini dikkate alma ve toplumsal degerlere katkida bulunma sorumlulugunu
vurgulamalart da dikkat ¢ekmektedir. Bu, 6gretmenlerin sadece akademik basartya odaklanmakla kalmayip aym
zamanda 6grencilerin kisisel gelisimini ve toplumsal katkilarimi desteklemeyi amagladigini gostermektedir. Sonug
olarak, bu ifadeler, 6gretmenlerin mesleklerine ve Ogrencilere olan saygilarini, bagliliklarin1 ve mesleklerinin
toplumsal énemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin gdsterdigi bu i¢sel motivasyon, onlarin daha etkili bir sekilde
caligmalarim ve dgrencilerinin yagsamlarinda olumlu bir etki yaratmalarii saglayabilir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin
mesleki kimliklerini daha da gii¢clendirmek i¢in 6nemli bir rehberlik sunmaktadir.

Bu sonuglara dayali olarak, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini giiclendirmeleri ve daha motive hissetmeleri i¢in
asagidaki oneriler sunulabilir:

v’ Profesyonel Gelisim Firsatlari: Okul yonetimleri ve e@itim kurumlari, 6gretmenlere daha fazla profesyonel
gelisim firsati sunmalidir. Yeni Ogretim metotlari, teknolojiler ve pedagojik yaklasimlar hakkinda siirekli
egitimler diizenlenmelidir.

v Mentorluk Programlari: Deneyimli 6gretmenler, yeni d6gretmenlere mentorluk yaparak deneyimlerini paylagmali
ve rehberlik etmelidir. Bu, 6gretmenler arasi isbirligini tesvik edebilir.

v Tletisim Becerileri Gelistirme: Okul yonetimleri, 6gretmenlere etkili iletisim becerilerini gelistirme firsatlari
sunmalidir. lyi iletisim, 6grenci-6gretmen iliskilerini giiclendirebilir.

v" Psikolojik Destek ve Rehberlik: Okullar, 6grencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaglarina daha iyi yamit verebilmeleri
icin psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerini artirmalidir.

v Ogretmenler Aras1 Isbirligi: Okul icinde &gretmenler arasi isbirligi tesvik edilmelidir. Deneyim ve bilgi
paylasimi, 6gretim yontemlerini gelistirme agisindan 6nemlidir.

v' Kaynaklara Erisim: Ogretmenlere daha fazla egitim materyali ve kaynagina erisim saglanmalidir. Bu, dersleri
daha ilging ve etkili hale getirme konusundaki isteklerini karsilayabilir.
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v' Karar Verme Yetkisi ve Haklar: Ogretmenlere okul ydnetimi ve miifredat planlamasi gibi konularda daha fazla
katilim ve karar verme yetkisi verilmelidir. Ayrica, 6zliik haklart ve maaslarinin iyilestirilmesi konusunda
degerlendirmeler yapilmalidir.

Bu oOneriler, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini giiclendirmelerine ve islerini daha tatmin edici hale getirmelerine
yardime1 olabilir. Ayn1 zamanda, dgrencilere daha iyi bir egitim deneyimi sunma kapasitelerini artirabilir ve egitim
sisteminin genel kalitesini yiikseltebilir.
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