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Ozel Egitim Smifi Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Ihtiyaclarinin
Belirlenmesi

Determination of In-Service Training Needs of Special Education Class Teachers

OZET

Bu aragtirma, oOzel egitim siniflarinda gorev yapan Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri igin ihtiyac duyduklari hizmet i¢i egitim alanlarin1 tespit etmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde Izmir ili
Karabaglar ilgesinde bulunan resmi okullarda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmada, 6gretmenlerin mevcut yeterlilikleri ile gelisim gostermek istedikleri konular arasindaki
farklar c¢esitli mesleki ve demografik degiskenler agisindan incelenmistir. Caligma sonucunda
ogretmenlerin; dil ve konugma giicliigli yasayan Ogrencilere yonelik miidahale stratejileri, otizm
spektrum bozuklugu olan bireylerde gozlenen problem davranislarin yonetimi ve cinsel egitim gibi
uzmanlik gerektiren alanlarda yogun bir egitim talebi icerisinde olduklart saptanmistir. Buna karsin,
6zel egitimin kuramsal temelleri, yetersizlik tiirlerinin genel 6zellikleri ve kaynastirma uygulamalart
gibi konularda dgretmenlerin kendilerini daha yeterli hissettikleri ve bu alanlarda diisiik diizeyde
egitim talebinde bulunduklart goriilmistiir. Mesleki deneyim siiresi ve istihdam tiirli gibi degiskenlerin
egitim ihtiyaclar1 lizerinde belirleyici bir rol oynadigi; 6zellikle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
ve Ozel egitim alan1 disindan gelen personelin daha genis kapsamli bir rehberlige ihtiya¢ duydugu
belirlenmistir. Ayrica kadin 6gretmenlerin 6grencilerin sosyal uyumu ve kisisel giivenliklerini
kapsayan mahremiyet egitimi gibi konularda daha yiiksek bir farkindalik ve gelisim arzusu
sergiledikleri sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bulgular, gelecekte planlanacak hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin genel iceriklerden ziyade, 6gretmenlerin sinif iginde dogrudan karsilastiklar giicliikleri
gidermeye yonelik uygulama odakli ve branglagsmis modiiller seklinde tasarlanmas1 gerektigini ortaya
koymaktadir.

Anahtar Kelimeler:  Ozel Egitim, Hizmet I¢i Egitim, Egitim Ihtiyaci, Ozel Egitim Ogretmeni,
Mesleki Geligim.

ABSTRACT

This research was conducted to identify the in-service training needs of teachers working in special
education classrooms to ensure their continuous professional development. The study population
consists of special education teachers working in public schools in the Karabaglar district of Izmir
province during the 2024-2025 academic year. The study examined the gap between teachers' current
competencies and the subjects they wish to develop across various professional and demographic
variables. Results indicate that teachers have an intensive demand for training in specialized areas
such as intervention strategies for students with speech and language difficulties, management of
problem behaviors in individuals with autism spectrum disorder, and sexual education. Conversely, it
was observed that teachers feel more competent in areas such as the theoretical foundations of special
education, general characteristics of disability types, and inclusion practices, reporting a lower level of
training demand in these subjects. Variables such as professional experience and employment status
play a decisive role in training needs; specifically, novice teachers and personnel from non-special
education backgrounds require more comprehensive guidance. Additionally, it was concluded that
female teachers exhibit a higher awareness and desire for development in topics such as privacy
education, which covers the social adaptation and personal safety of students. The findings suggest
that future in-service training activities should be designed as practice-oriented and specialized
modules focused on resolving the direct challenges teachers face in the classroom rather than general
content.

Keywords: Special Education, In-Service Training, Educational Needs, Special Education Teacher,
Professional Development.
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Degisimin yagamin her alaninda siirekli bir olgu olmasi nedeniyle, 6gretmen egitimi de meslek hayati boyunca
devam eden bir siirec olarak ele alinarak ele alinir (Bagc1 & Simsek, 2000). Ogretmenler igin yasam boyu 6grenme
yontemlerinden biri ve belki de en 6nemlisi, yasam boyu 6grenme siirecinin bir unsuru olan hizmet i¢i egitimdir.
Stirekli degisiklikler ve degisimlere acik bir gorevi olan, yasam boyu 6grenen bireylerin olusmasinda Hizmet igi
egitim programlarinin énemli bir rolii bulunmaktadir. Ogretmenlerin ¢ok daha giiclii, siirekli ve planli bir hizmet igi
egitime dahil olmasi gerekliligi, artik tartismasiz bir ger¢ek olarak tiim egitim politikalariin odak noktasi haline

gelmistir (Cordan, 1998).

Gelisen toplumlarda bilgi ve teknolojinin hayata uyarlanmasinda hizmet Oncesi egitimin yetersiz kalmasi, meslek
gruplarinda planli ve siirekli hizmet i¢i egitimi zorunlu hale getirmektedir. Ozellikle 6gretmenler icin bilgilerin
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giincellenmesi, mesleki yeterliliklerin korunmasi ve motivasyonun artirilmasi agisindan hizmet i¢i egitim biiyiik
onem tagir. Cogunlukla okulda zaman geciren Ggretmenler, mesleki gelisim i¢in yeterli kaynak ve imkanlara
erisemediginde, bu ihtiyaclarini hizmet igi egitimle karsilamalidir. Branglarindaki yenilikleri ve teknolojik
ilerlemeleri takip ederek mesleki donanimlarini artirmalari, hizmet 6ncesi egitim kadar gereklidir.

Hizmet ici egitim 6nemli ve karmasik bir siiregtir, bu sebeple egitim programlarinin basarili olma ihtimali sansa
birakilmamalidir. Hizmet i¢i egitim siirecinde ilk basamak gereksinim tespitidir. Gereksinim tespiti calisanin
hazirbulunuslugu hakkinda bilgi vermesiyle birlikte diizenlemesi yapilacak programlarin yap1 ve igerigini de verir
(Aydin, 2014). Hizmet i¢i egitim icin saptanan hedefler kurumun ve c¢alisanlarin gereksinimlerine gore
saptanmalidir. Hizmet i¢i egitimin amaci, sadece calisanin genel kiiltiir diizeyini artirmak degil, calisana kurum
tarafindan sahip olmasi istenilen nitelikleri saglamaktir (Giil, 2000). Hizmet i¢i egitimin O6nem kazandig1 ve
gelecekte de bu Onem artarak devam edecegi diisiiniilerek Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesinin literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu dogrultuda bu ¢aligmanin temel amaci, 6zel egitim sinifi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin net bir
sekilde dogru bir bicimde belirlenmesini saglamaktir. Bu siire¢, dgretmenlerin profesyonel gelisimlerine énemli
derecede katki sunmakta ve onlarin belirlenen ihtiyaglarin1 géz 6niinde bulundurarak bu dogrultuda etkili, kapsamli
ve hedef odakli hizmet i¢i egitim programlart olusturmanin 6nemini vurgulamaktadir. Bu nedenle, 6zel egitim
alaninda ¢aligsan 6gretmenlerin ihtiyaclaria uygun, dikkatle ve titizlikle hazirlanmis hizmet i¢i egitim programlarinin
gelistirilmesi acisindan bu calismanin 6nemi oldukca biiyiiktiir. Elde edilecek veriler 1s18inda, &gretmenlerin
ihtiyaclarina yonelik daha etkili, verimli ve amaca uygun bir egitim planlamasi yapilabilecektir. Sonu¢ olarak, bu
arastirma, 6zel egitimdeki 6gretmenlerin gelisimlerini destekleyen 6nemli bir kaynak olmay1 hedeflemektedir.

KURAMSAL CERCEVE

Bu bdliimde, 6zel egitim sinifi 6gretmenlerinin mesleki nitelikleri, hizmet i¢i egitimin egitim sistemindeki yeri ve
onemi ile dgretmenlerin hizmet ici egitim gereksinimleri kuramsal bir bakis agisiyla ele alinmaktadir. Ogretmen
niteliginin 6zel gereksinimli bireylerin egitiminde belirleyici bir unsur oldugu kabuliinden hareketle, 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar ile bu yeterliklerin hizmet i¢i egitim yoluyla nasil gelistirilebilecegi
tartisilmaktadir. Ayrica, alanyazinda yer alan ulusal ve giincel aragtirmalar 15181nda 6zel egitim sinifi 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 sistematik bicimde ortaya konularak, arastirmanin kuramsal temeli gii¢clendirilmektedir.
Bu cerceve, ¢alismanin bulgularinin yorumlanmasina ve elde edilecek sonuglarin literatiirle iliskilendirilmesine
zemin hazirlamaktadir.

Ozel Egitim Sinifi Ogretmenlerinin Nitelikleri

Ogretmen egitimin temel aktoriidiir. Egitim sisteminin basaris1 6gretmen niteligi ile dogru orantihidir. Bu nedenle
ogretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek olarak ele alinmasi olduk¢a 6nemlidir (Kara, 2020). Yeni nesillerin
yetismesinde rehberlik edecek, bilginin, bireyin, toplumun ve hatta uygarliklarin geleceginin sekillenmesinde 6nemli
bir etkiye sahip olan 6gretmenin gorevini yerine getirebilmesi igin bu degisimi gergeklestirecek yeterli niteliklerle
donanmis olmahdir (Kok, Ciftci & Ayik, 2011). Ozel gereksinimli bireylere verilecek egitim hizmeti bireyin
gereksinim durumu g6z 6niinde bulundurularak alaninda uzmanlasmis kisilerce verilmelidir (Cavkaytar, 2019).

Ozel egitim Ogretmenleri, dzel gereksinimli bireylerin egitiminden sorumlu, bu alanda 6zel olarak yetismis
uzmanlardir. Bu Ogretmenler, 6zel egitim gerektiren Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun egitim verebilmek igin
alanlarinda uzmanlasmis ve {iniversitelerin ilgili bdliimlerinden mezun olmus profesyonellerdir. Ozel egitim
ogretmenlerinden, farkli sinif seviyelerindeki dgrenciler ve cesitli yetersizlik gruplar i¢in pek ¢ok farkli rolde gorev
almalar1 beklenir. Ayni zamanda, miifredat ve egitim miidahaleleri konusunda genel egitim 6gretmenlerine kiyasla
daha derin bir bilgiye sahip olmalar1 gerekir. Bunun yani sira, diger meslek elemanlar ve velilerle is birligi yaparak
dogrudan 6gretim stireglerini yiiriitmeleri de onlarin sorumluluklar arasindadir (Brownell, Hirsch & Seo, 2004).

Ozel egitim smifi dgretmenlerinin nitelikleri arasinda yer alan ve 6grenci odakli galisabilme becerisi, kesinlikle
onemli bir yer tutmaktadir ve bu durum, egitim siireglerinin en temel unsurlarindan birisini olusturmaktadir. Bu
beceri, ogretmenlerin 6grencileri daha iyi tanimasi, onlarin ihtiyaclarimi derinlemesine anlamasi ve bu ihtiyaclara
uygun ve etkili yaklasimlar gelistirebilmeleri agisindan kritik bir &neme sahiptir. Kircaali-Iftar'a (2019) gére nitelikli
bir 6zel egitim dgretmeninin 6grencisine ne dgretecegini, nasil dgretecegini ve dgretimi nasil bireysellestirecegini 1yi
bilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin, degisik grenme ihtiyaclarina gore dgretim stratejilerini etkili bir sekilde uyarlayabilme yetenegi de
olduk¢a Onem arz etmekte ve Ogretmenlerin her Ogrencinin 6zel gereksinimlerine saglam bir sekilde cevap
verebilmeleri icin elzem bir avantaj sunmaktadir. Bu Ogretmenlerin, Ogrencilerin davraniglarini derinlemesine
anlamas1 ve bu davraniglar1 dogru bir sekilde yorumlayabilmeleri, egitsel etkilesimlerin basarili olabilmesi adina
biiylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, 6grenci odakli bir yaklasim benimsemeleri, egitim siireglerinin kalitesini
artirmakta ve her 6grencinin potansiyelini en {iist diizeye ¢ikarmalarina yardimei olmaktadir, zira her bireyin farkli
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O0grenme big¢imleri ve hizlar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira, Ogrencilerin gelisim siireglerini dikkatlice
izleyebilmeleri ve gerektiginde bu durumlart degerlendirebilmeleri, siirekli bir gelisim i¢inde olmalari igin kritik bir
beklenti haline gelmektedir.

Ozel gereksinimli gocugun bagarisinda ve mutlulugunda, egitim 6gretim faaliyetlerinin amaglarma ulasmasinda,
okulun daha etkili olarak islevlerini gerceklestirmesinde okul ve aile arasinda kurulacak planli ve diizenli bir iligki ve
is birligi oldukg¢a dnemlidir (Argon & Kiyici, 2012). Ozel egitim dgretmenlerinin, ev ile okul arasindaki iliskinin
saglikli bir sekilde yiiriitilmesinde ve bdylece aile katilimimin beklenen diizeyde saglanmasinda 6nemli gorevler
diismektedir.

Ozel egitim smifi dgretmenlerinin ailelerle etkin bir sekilde is birligi yapabilme becerileri, dgretmenlerin destek
saglama ve 6grencilerin 6grenme siireglerine katkida bulunma agisindan biiyiik bir rol oynayarak, egitimde biitiinliik
saglar. Bu 6zellikler, 6zel egitim dgretmenlerinin etkili bir egitim sunmalarina yardimci olur ve 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarin1 karsilama konusunda son derece gereklidir. Egitim ortaminda giivenli ve destekleyici bir atmosfer
olusturabilmeleri, dgretmenlerin 6grencilerle saglikli ve is birligine dayali bir iletisim gelistirmesi ile miimkiin
olmaktadir. Boylece hem 0gretmenler hem de 6grenciler, basarili ve verimli bir 6grenme deneyimi yasayabilirler ve
bu durum hem akademik basariy1 hem de bireysel gelisimi olumlu yénde etkilemektedir.

Ozel egitim 6gretmenligi kapsami bakimindan hizmet verilen dgrenciler ve i¢inde bulunulan calisma sartlar1 goz
oniinde bulunduruldugunda motivasyonu yiiksek, alaninda uzman ve kendini siirekli yenileyen 6gretmenlere ihtiyag
duyulmaktadir (Afat & Cigek, 2019).

Hizmetici Egitimin Onemi

Hizmetici egitim; bireylere, mesleki faaliyetlerini siirdiirmekteyken niteligi arttirma, ¢alisma alaninin giincelligini
yakalama, gecmiste edinilen bilgileri tazeleme ve daha {ist bilgi-becerileri edindirme amaciyla saglanan egitim
hizmetleri olarak tanimlanabilir (Avei, 2018). Ogretmenlerin hizmet dncesinde aldig1 egitimin seviyesi ne kadar iyi
olsa da mesleklerindeki basarinin devam edebilmesi igin siirekli olarak hizmet igi egitimlere katilmalar
gerekmektedir. Bu bakimdan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminin, dnceden alinan egitimin tamamlayicis1 ve
meslekle ilgili yeni beceri ve bilgiler kazanmanin énemli bir yolu oldugu ifade edilmektedir (Giiltekin, Cubukcu &
Dal, 2010). Ogretmen ancak hizmet ici egitim sayesinde devamli olarak kendini yenileyebilir ve dénemin getirdigi
egitim faaliyetlerini gerceklestirebilir (Cerit, 2004).

Glinlimiizde Ogretmenlerden, sadece bilgi aktarmak yerine Ogrencilerine uygulama ve sentez becerileri
kazandirmalar1 beklenmektedir. Egitim siirecinin akademik yoniiniin yan sira diger gelisim alanlarin1 da kapsamast
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin gelisimi kendi inisiyatiflerine birakilmayarak Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hizmet ic¢i egitim kurslart ile desteklenmekte ve denetim altinda tutulmaktadir (Bayyigit, 2021).
Ogretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet icinde en iyi sekilde yetistirilmeleri, egitimin niteligi ve kalitesi ile dogru
orantilt olup egitim hizmetleri agisindan Onem tasir. Bu anlamda Ogretmenlerin bransina yonelik bilgilerini
arttirmasi, gelismeleri takip etmesi 6nem arz etmektedir.

Hizmetici egitim, ozel egitim sinifi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini kapsamli bir bicimde destekleyerek,
nitelikli ve etkili bir egitim sunmalarim1 saglamaktadir. Bu egitim programlari, 6gretmenlerin giincel egitim
tekniklerini ve modern yaklasimlarini 6grenmelerine olanak tanirken, yenilik¢i uygulamalart deneyimlemeleri ve
diger meslektaglar ile bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmalari i¢in genis imkanlar sunmaktadir. Bu programlarin
temel amaci, 0gretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerini artirmak, boylelikle onlarin egitim verme yeteneklerini
gelistirmek ve Ogrencilerine daha iyi bir egitim sunmalarin1 saglamaktir. Ayrica, 6gretmenlerin iletisim ve ig birligi
becerilerini gelistirmeleri i¢in saglam firsatlar sunarak, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun egitim programlari
hazirlamalarma da biiyiik 6l¢iide katkida bulunmaktadir. Bu tiir bir yaklagim sayesinde, 6gretmenlerin profesyonel
kapasiteleri 6nemli Olgiide artmakta, dolayisiyla dgrencilerin 6grenme siiregleri de ¢ok daha olumlu bir sekilde
etkilenmig olacaktir. Egitimde bu tiir bir destek, tiim 6gretim siireclerine bilyiik katki saglamakta ve dgretmenlerin
kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Egitimde destekleyici olan bu tiir faaliyetler, ayn1 zamanda
ogretmenlerin kendi mesleki deneyimlerini derinlestirerek, yenilik¢i teknikleri siniflarinda uygulama kapasitelerini
artirmalarin1 saglamaktadir. Boylelikle, egitimde 6gretmenin rolii giiclenmekte, bu siire¢ icerisinde Ogrencilerin
o0grenme yetenekleri daha verimli bir sekilde ortaya ¢ikmakta ve gelismektedir. Egitim alaninda siireklilik arz eden
bu tiir programlar, dgretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirarak, onlar1 daha donamimli hale getirmekte ve
ogrencilerin akademik basarilarina olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

Stratejik ve planli egitim uygulamalari, egitim sisteminin genel kalitesini yiikselterek, 6gretmenlerin hem kendi
mesleki gelisimlerine hem de 6grencilerine olan katkilarin1 katbekat artirmakta ve egitim camiasindaki etkilesimi
giiclendirmektedir. Bu destekleyici siiregler, dgretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini giincelleyerek, degisen
egitim ihtiyag¢larina etkin bir sekilde yanit vermelerini saglarken, egitimde siirekli gelisim ve yenilik arayisimi tesvik
etmektedir. Egitim sisteminin basariya ulagabilmesi i¢in Ogretmenlerin yenilik¢i pedagojik yoOntemleri
benimsemeleri, bu tiir egitim firsatlariyla miimkiin hale gelmekte ve 6grencilerin bireysel potansiyellerinden en iist
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diizeyde yararlanmalar1 adina biiyiikk bir 6nem tasimaktadir. Bu siiregleri siirekli kilan egitim uygulamalari,
Ogretmenlerin 6gretim metodolojilerini gelistirmelerini saglarken, ayni zamanda dgrencilerle daha etkili bir iletisim
kurmalarma da yardimer olmaktadir. Bu yoniiyle, egitimde kalitenin artirilmast hem &gretmenlerin hem de
Ogrencilerin egitim siirecine daha aktif katilim gostermelerini saglamaktadir. Egitim alaninda meydana gelen bu
onemli gelismeler, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin is birligi icinde daha etkili calisabilmeleri icin gerekli ortami
olusturmaktadir.

Ozetle, hizmet igi egitim, bireylerin okulda edindikleri bilgilerin otesine gegerek yeteneklerini kesfetmelerine ve
gelistirmelerine yardimcei olur. Meslek hayatinda karsilasilan problemlerin yalnizca okul egitimiyle ¢oziilememesi,
calisanlarin gorevlerine uyum saglamalari igin ek egitim gereksinimini dogurur. Ozellikle 6gretmenler, toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik degisimlere adapte olabilmek icin siirekli gelisime agik olmalidir. Ayrica, bilim ve
teknolojideki ilerlemeler, egitimde yeni ara¢ ve tekniklerin kullanimini zorunlu kilar. Etkili ve verimli bir egitim
stireci icin 6gretmenlerin bilgiyi dogru kullanmasi ve kurumsal diislinebilmesi biiyiik 6nem tasir (Bagc1 & Simsek,
2000).

Ozel Egitim Simfi Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Thtiyaclan

Ozel egitim smifi dgretmenlerinin mesleki hizmet ici egitim ihtiyaglarinin derinlemesine ele almmasi, dgrencilerin
ozel egitim gereksinimlerini en etkili ve verimli bir sekilde karsilamaya yonelik gelistirilmis 6gretim stratejileri, 6zel
egitim teknikleri ve giincel egitim teknolojilerini kapsayan gok boyutlu bir yapiy: igermektedir (Ipek, Atik & Erkog,
2021; Arslan & Ustiin, 2022). Bu baglamda, 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilerin siirekli olarak
giincellenmesi geregi, ¢cagdas egitim anlayisinin temel yapi taglarindan biri olarak kabul edilmektedir (Sislioglu,
2022).

Ogrenci davramislarim derinlemesine anlama ve bu davramislar: sistematik bicimde analiz edebilme, &grencilerle
etkili iletisim kurma ve is birligine dayali calisma becerilerinin gelistirilmesi, 6zel egitim dgretmenlerinin hizmet ici
egitim gereksinimleri arasinda 6ne ¢ikan temel alanlar olarak belirtilmektedir (Celik & Demirbag, 2023; Tiiziin &
Kayili, 2024). Bunun yan sira, 6zel egitimde kullanilan materyal ve 6gretim araglarimin etkili kullanimina yonelik
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi da 6gretmenler agisindan dnemli bir gereksinim alani olarak degerlendirilmektedir
(Polat & Acuner, 2024).

Bu dogrultuda, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarinda giincel bilgi ve yaklasimlar1 kullanabilmeleri i¢in hizmet igi
egitimlerin siireklilik arz edecek bicimde planlanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (ince & Ozmen, 2024). Ozellikle
Ozel egitim Ogretmenlerinin, ders igeriklerini zenginlestirmenin yani sira 6grencilerin bireysel gereksinimlerini
dikkate alarak mesleki bilgi ve deneyimlerini gelistirmeleri beklenmektedir (ipek vd., 2021).

Ogrencilerin farkli 6grenme stilleri, tercihleri ve bireysel dzellikleri géz oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin
bu gesitliligi kabul ederek uygun 6gretim teknikleri gelistirmeleri kritik bir rol iistlenmektedir (Arslan & Ustiin,
2022). Egitim siirecinin her agamasinda 6gretmenlerin bilgi diizeylerinin artirilmasi, 6grenme ortamlarimin etkililigini
ylikseltmekte ve 6grenci basarisina dogrudan katki saglamaktadir (Sislioglu, 2022).

Bu kapsamda gelistirilen yenilik¢i hizmet i¢i egitim programlarinin, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini
giiclendirdigi ve gelecekteki 6gretim uygulamalarina 6nemli katkilar sundugu ifade edilmektedir (Celik & Demirbas,
2023). Ayrica iletisim becerileri ve empati kurma yeteneginin gelistirilmesi, 6gretmenlerin 6grencilerle daha saglikli
iliskiler kurmalarina ve 6grenme siireclerinin daha verimli hale gelmesine olanak tanimaktadir (Tiizin & Kayili,
2025). Sonug olarak, ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlar1 hem &gretmenlerin profesyonel yeterliklerini giiclendirmekte hem de 6zel egitim alaninda sunulan
egitimin kalitesinin artirllmasina 6nemli katkilar saglamaktadir (Polat & Acuner, 2024; Ince & Ozmen, 2024).

Literatiir Taramasi

Bu boéliimde, 6zel egitim smifi 6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla yapilmig olan
detayli literatiir taramasinin bulgular titizlikle ve 6zenle sunulacaktir. Bu tarama, daha dnce gergeklestirilmis olan
cesitli aragtirmalarin, 6zel egitim simifi Ogretmenlerinin egitim ve Ogretim ihtiyaclarma yonelik neler ortaya
koydugunu ve bu 6nemli konuyla ilgili hangi yontemleri kullandiklarimi kapsamli bir sekilde inceleme firsati
sunacaktir. Béylece, bu ¢alismanin literatiire dayali olarak saglam bir zemin iizerinde ilerlemesi saglanacak ve elde
edilen bulgular, mevcut literatiirii zenginlestirirken ayni zamanda 6zel egitim alanindaki &gretmenlerin gelisim
stireclerine biiyiik katkida bulunacak degerli bilgiler sunacaktir. Bu siireg, 6zel egitim alanindaki 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerini artirmay1 ve onlarin egitim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen 6énemli bir adim olacaktir.

Karasu, Aykut & Yilmaz (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, zihin engelliler 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarini belirlenmesi amaglanmistir. Niteliksel bir aragtirma olarak tasarlanan c¢alismada, 51 zihin engelliler
Ogretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriigmeler yapilmis ve veriler icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir.
Bulgular, 6gretmenlerin en ¢ok sinif yonetimi, davranig degistirme ve &gretim yontemleri konularinda hizmet igi
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egitim ihtiyact duyduklarini gostermistir. Ayrica, aile egitimi, cinsel egitim ve otizm gibi konular da one ¢ikan
ihtiyaglar arasinda yer almistir. Calisma, 6gretmenlerin galistiklar1 kurum tiirline ve mesleki deneyimlerine gore
ihtiyaglarimin farklilagtigini ortaya koymustur. Arastirma, hizmet i¢i egitim programlarmin 6gretmenlerin
ihtiyaclarina odaklanarak planlanmasinin 6énemini vurgulamakta ve bu dogrultuda 6neriler sunmaktadir.

Yildirim, Unsal & Tolunay (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, dzel egitim dgretmenlerinin hizmet ici egitim
yoluyla mesleki gelisimlerinin onemi ve bu egitimlerin etkinligi incelenmektedir. Arastirma, oOzel egitim
Ogretmenlerinin bilgi ve becerilerini giincelleyebilmeleri, egitim teknolojilerinden yararlanmalart ve nitelikli
uygulamalar1 paylasmalar1 i¢cin hizmet i¢i egitimin kritik bir rol oynadigimi vurgulamaktadir. Arastirmada ayrica
2007-2012 yillart arasinda Tirkiye'deki 6zel egitim 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere katilim oranlari, cinsiyet
dagilimi ve brang bazli ihtiyaglar analiz edilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin biiyliik bir kismmin bu egitimlere
erisiminin sinirlt oldugunu ve 6zellikle Zihin Engelliler ile Gorme Engelliler branslarinda ihtiyacin karsilanamadigini
gostermektedir. Calisma, hizmet ici egitim programlarinin daha kapsayici, ihtiyaca yonelik ve siirekli hale getirilmesi
i¢in Oneriler sunmaktadir.

Konuyla yapilan diger bir arastirma sonucunda, smnif &gretmenlerinin bilyllk c¢ogunlugunun o6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitimine yonelik herhangi bir hizmet ici egitim almadig1, egitim alanlarin ise bu egitimleri yetersiz
buldugu belirlenmistir. Ogretmenler, en ¢ok dgrenci tamlama, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, dlgme-
degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri ile BEP hazirlama konularinda destege ihtiyag duymaktadir. Ayrica
materyal kullanimina iligkin bilgi eksikligi yaygindir ve ogretmenlerin ¢ogu simif ici giinlilk araglarla smirh
materyaller kullanmaktadir. Egitim siirecinde 6grencilerin simifa uyum saglamada yasadigi giigliikler, ailelerin
ilgisizligi ve okul yOnetiminin desteginin yetersizligi gibi etkenler &gretmenlerin karsilastigi baslica zorluklar
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde uygulamali, uzmanlarca
yiiriitiilen ve tiim paydaslar1 kapsayan hizmet ici egitim programlarinin gelistirilmesi gerekliligi 6ne c¢ikmaktadir
(Keles, Keles & Durak, 2024).

Acar (2021) tarafindan yapilan “Okul Psikolojik Damsmanlarinin Ozel Egitim Alaninda Hizmet I¢i Egitim
Gereksinimlerinin Belirlenmesi" baglikli ¢calisma okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitim alanindaki hizmet i¢i
egitim gereksinimlerini belirlemeyi amacglayan nitel bir arastirmadir. Mugla ilinde gdrev yapan on psikolojik
danigmanla odak grup goriismeleri gerc¢eklestirilmis ve veriler igerik analizi yoluyla degerlendirilmistir. Arastirma
bulgulari, danismanlarin 6zel egitim hizmetleri, degerlendirme siiregleri, 6grenci yonlendirme, hizmet i¢i egitim
deneyimleri ve oncelikli egitim ihtiyaclar1 olmak {izere bes ana tema etrafinda toplanmistir. Katilimcilar, mevcut
hizmet i¢i egitimlerin yiizeysel ve uygulamadan uzak oldugunu, genellikle prosediirii yerine getirmek amaciyla
yapildigin1 belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin is birligine kapali olmalart ve 06zel egitim konusundaki bilgi
eksiklikleri, siirecin saglikli iglemesini engellemektedir. Danigmanlar, bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
hazirlama, aile ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurma, 6zel gereksinimli 6grencilerin mesleki yonlendirilmesi ve
akran egitimi gibi konularda daha nitelikli, uygulamali ve uzmanlarca verilen hizmet igi egitimlere ihtiyag
duyduklarini ifade etmistir. Bu dogrultuda, 6zel egitim alaninda yiiriitiilecek hizmet i¢i egitimlerin igerik ve yontem
bakimindan yeniden yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

Ergin, Akseki & Deniz (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, ilkogretim okullarinda goérev yapan smif
Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 belirlenmistir. Ankara il merkezindeki 15 ilkdgretim okulundan 90
Ogretmenin katilmiyla yiiriitiilen aragtirmada, 6gretmenlerin bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismelere uyum
saglama, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme amaciyla hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari sonucuna
ulagilmistir. En fazla ihtiya¢ duyulan konular arasinda dikkat eksikligi, 6grenme giicliigii, hiperaktivite ve egitim
teknolojilerinin 6gretim siirecine entegrasyonu yer almaktadir. Ayrica, 6gretmenler verilen egitimlerin genellikle
soyut, uygulamadan uzak ve fiziki kosullar acisindan yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Calisma, hizmet igi
egitimlerin 6gretmenlerin gercek ihtiyaglarma gore planlanmasi ve uygulamali, uzmanlar tarafindan verilen nitelikli
egitimlerle desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Okul oncesi egitim Ogretmenlerinin kaynastirma egitimindeki Oz-yeterlik algilariri ve hizmet ici egitim
gereksinimlerini belirlemek amaciyla, Sonmez, Alptekin & Bigak (2018) tarafindan, karma yontemle gergeklestirilen
calismada Ogretmenlerin kaynastirma egitiminde kendilerini yeterli bulmalarima ragmen, nitel veriler, ¢ogu
Ogretmenin yetersiz hissettigini ve 06zel gereksinimli ¢ocuklar igin etkili 6gretim yontemleri konusunda daha fazla
egitim ihtiyaci duydugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin bilgi, planlama, uygulama ve 6z niteliklere dair
yeterlikleri 6nemlidir; &zellikle engelli ¢ocuklarla ilgili bilgi sahibi olmak ve ailelerle etkili iletisim kurmak
vurgulanmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde uygulama ve 6gretim yontemleri konusunda daha
fazla egitim almay talep ettikleri belirlenmistir.

Uluslararasi alan yazin incelendiginde, 6zel egitim dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin yerel bulgularla
biiyiik ol¢lide paralellik gosterdigi ve benzer temalar etrafinda sekillendigi goriilmektedir. Ornegin kapsayici egitim
uygulamalar1 odaginda Florian & Linklater (2010) tarafindan Birlesik Krallik’ta gerceklestirilen aragtirma,
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Ogretmenlerin en biiyiik zorlugu farklilastirilmis Ogretim stratejilerini uygulama noktasinda yasadiklarini
gostermektedir. Yazarlar, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yanit verebilmek igin
icerik ve siireg bazli farklilagtirma teknikleri konusunda sistematik egitimlere ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir.
Benzer sekilde, Syriopoulou-Delli vd . (2012) Yunanistan'da yaptiklar ¢alismada, otizm spektrum bozuklugu (OSB)
olan dgrencilerle calisan 6gretmenlerin davranig yonetimi ve etkili iletisim yontemleri konularinda yogun egitim
taleplerini ortaya koymustur. Arastirma, mesleki deneyim arttikga 6gretmenlerin daha ileri diizey (ABA, PECS vb.)
yontem egitimlerine yoneldigini, bu nedenle hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenlerin kidemine gore kademelendirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir.

Ruppar, Roberts & Kurth (2016), agir engelli 6grencilerle calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin uzmanlik diizeylerini
ve egitim ihtiyacglarini incelemistir. Arastirma, bu Ogretmenlerin akademik igerikten ziyade, iletisim becerileri,
alternatif iletisim sistemleri ve agir davranis problemleriyle basa ¢ikma konularinda ¢ok daha fazla destege ihtiyag
duyduklarini ortaya koymustur. Son olarak Bansal (2022) tarafindan yapilan giincel bir arastirma, dijital doniisiimiin
etkisiyle Ogretmenlerin ¢evrimici Ogrenme araclart ve erigilebilir dijital materyal gelistirme konularindaki
yetkinliklerinin artirtlmasinin bir zorunluluk haline geldigini isaret etmektedir.

YONTEM

Bu boliimde, 6zel egitim 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim gereksinimlerini belirlemeye yonelik olarak yiiriitiilen
arastirmanin yontemsel ¢ercevesi ele alinmaktadir. Arastirmanin modeli/deseni, ¢aligma grubu, veri toplama araci ile
verilerin toplanma siirecine iliskin agiklamalar bu bdliimde sistematik bir bicimde sunulmaktadir. Tarama modeli
benimsenerek gerceklestirilen bu ¢aligmada, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaclart mevcut durum cercevesinde
betimlenmis ve ¢esitli demografik degiskenler agisindan karsilastirmali olarak incelenmistir. Boylece arastirmanin
bilimsel gegerliligini ve giivenirligini destekleyen yontemsel altyap1 ortaya konularak, elde edilen bulgularin saglikli
bigimde yorumlanmasina zemin hazirlanmasi amag¢lanmustir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili igerisinde izmir ili Karabaglar ilgesinde bulunan resmi
okullarda gorev yapan Ozel egitim Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu kapsamda evrene; arastirmada, evrenin
biiyilikliiglinlin ulasilabilir diizeyde olmasi nedeniyle o6rnekleme yontemine bagvurulmamis, bunun yerine evrenin
tamamina ulagilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan veri toplama araci toplam 286 06zel egitim
Ogretmenine ulastirilmis, ancak eksik, hatali ya da gecersiz formlar ayiklandiktan sonra 252 6gretmenden elde edilen
veriler analiz kapsamina alinmistir. Boylece arastirmaya evrenin biiyilik bir boliimiinii temsil eden yiiksek katilimli
bir ¢alisma grubu dahil edilmis, elde edilen bulgularin evrene genellenebilirligi giliclendirilmistir. Bu durum,
arastirmanin betimsel niteligi ve nicel analizleri agisindan 6nemli bir metodolojik avantaj saglamaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, 6zel egitim O6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim gereksinimlerini belirlemek amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Ozel Egitim Ogretmen Bilgi Formu” kullanilmistir. Veri toplama araci, arastirmanin amact
dogrultusunda 6gretmenlerin hem demografik 6zelliklerini hem de mesleki gelisim baglaminda ihtiya¢ duyduklar
hizmet i¢i egitim alanlarin1 kapsamli bigimde ortaya koyacak sekilde yapilandirilmistir. Form iki ana bélimden
olugmaktadir. Birinci boliimde 6gretmenlerin yas, hizmet siiresi, mezuniyet durumu, kadro durumu gibi mesleki ve
kisisel ozelliklerine iliskin demografik bilgilere yer verilmistir. Ikinci bélimde ise &zel egitim alaminda
Ogretmenlerin ihtiya¢ duyabilecekleri hizmet i¢i egitim konularini iceren ¢oktan se¢meli maddeler bulunmaktadir.
Katilimcilardan, bu boliimde yer alan ifadeler arasindan egitim ihtiyaci hissettikleri konulari en az bir segenek olacak
sekilde isaretlemeleri istenmistir.

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen formun igerik gegerligi, 6zel egitim alaninda akademik ¢aligmalar1 bulunan ¢
uzman akademisyenin goriislerine bagvurularak saglanmistir. Uzmanlar, formda yer alan maddeleri kapsamin
yeterliligi, ifadelerin agikligi ve 6lgme amacina uygunlugu agisindan degerlendirmis; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak forma son hali verilmistir. Formun giivenirligi ise 20 6zel egitim
ogretmeni ile gergeklestirilen pilot uygulama araciligiyla stnanmistir. On uygulama sonucunda elde edilen veriler
incelendiginde, maddelerin agik ve anlagilir oldugu, katilimcilar tarafindan yanlis yorumlanmaya yol acabilecek bir
ifade bulunmadigi ve 6lgme amacina aykiri herhangi bir sorunla karsilasilmadigi belirlenmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, gelistirilen formun arastirmanin veri toplama amac1 i¢in uygun ve kullanilabilir nitelikte oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Yapilandirilmis anket teknigiyle yiiriitiilen bu ¢alismada, veriler 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almak istedikleri
konular1 dogrudan isaretlemeleri yoluyla elde edilmistir. Formda yer alan egitim basliklar, 6zel egitim alaninda
uygulamada siklikla karsilasilan ve 6gretmenler agisindan kritik 6neme sahip ihtiya¢ alanlarim1 kapsayacak bigimde
genis bir igerik yelpazesiyle hazirlanmistir. Ayrica katilimeilarin birden fazla segenegi isaretleyebilmelerine olanak
taninarak, Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarim1 daha kapsamli ve gercekei bir bicimde ifade etmeleri
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amag¢lanmistir. Bu yaklasim, elde edilen verilerin ayrintili ve ¢ok boyutlu bigimde analiz edilmesine katki
saglamistir.

BULGULAR

Bu boliimde, 6zel egitim simifi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla toplanan
verilerin istatistiksel analiz sonuglar1 sunulmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular; katilimecilarin
demografik 6zelliklerine gore dagilimlar1 ve mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik talep ettikleri egitim konular1
acisindan kategorize edilerek tablolastirilmigtir. Elde edilen veriler, 6zel egitim dgretmenlerinin giincel mesleki
sorunlara ¢oziim iiretme kapasitelerinin artirilmast ve etkili 6gretim stratejilerinin gelistirilmesi noktasinda ihtiyag
duyduklan dncelikli alanlar1 ortaya koymaktadir

Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine liskin Betimsel Istatistikler

Aragtirma kapsaminda Izmir ili Karabaglar ilgesinde gorev yapan toplam 252 6zel egitim dgretmeniyle calisilmustir.
Ogretmenlerin demografik dzelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Demografik Bilgiler

Degisken Kategori Frekans (n) Yiizde (%)

Cinsiyet Kadn 216 85,7
Erkek 36 14,3

Yas Arahg 21-26 21 8,3
27-32 63 25
33-38 59 23,4
39-44 47 18,7
45-50 40 15,9

51 ve Uzeri 22 8,7
Mesleki Deneyim 1-5 Y1l 117 46,4
6-10 Y1l 45 17,9
11-15 Yil 27 10,7

16-20 Yil 19 7,5

21-25 Y1l 22 8,7

26 Y1l ve Uzeri 22 8,7
Gérev Durumu Ucretli 161 63,9
Kadrolu 91 36,1
Ogrenim Durumu Lisans 228 90,5
Lisansiistii 24 9,5

Mezun Olunan Béliim Ozel Egitim 33 13,1
Egitim Fakiiltesi 80 31,7

Simif Ogretmenligi 23 9,1

Diger 116 46

Toplam 252 100

Tablo 1 incelendiginde, orneklemin biiyiik bir ¢cogunlugunun kadin &gretmenlerden (n=216, %85,7) olustugu
goriilmektedir. Yas degiskeni acisindan bakildiginda, katilimeilarin en yogun olarak 27-32 yas grubunda (n=63,
%25) toplandigi, bunu 33-38 yas grubunun (n=59, %23.4) izledigi saptanmistir. En az katim ise 21-26 yas
grubundan (n=21, %38,3) ger¢eklesmistir.

Ogretmenlerin mesleki deneyim siireleri analiz edildiginde, érneklemin %46,4’{iniin (n=117) 1-5 yil arasinda kideme
sahip oldugu, bu durumun aragtirmanin odak noktasi olan hizmet i¢i egitim ihtiyacinin gen¢ ve deneyimsiz grupta
yogunlagsmasiyla paralellik gosterdigi sodylenebilir. Mesleki kidemi 26 yil ve ilizerinde olan Ogretmenler ise
orneklemin %8,7’sini (n=22) olusturmaktadir.

Ogrenim durumlart incelendiginde, 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun lisans mezunu oldugu (n=228, %90,5),
lisansiistli egitim alanlarin oraninin ise %9,5 (n=24) ile sinirh kaldig1 goriilmiistiir. Mezun olunan béliimler bazinda
yapilan degerlendirmede, katilimcilarin yalmzea %13,1’inin (n=33) dogrudan Ozel Egitim boliimii mezunu oldugu,
%46 gibi biiyiik bir kesimin ise "Diger" kategorisindeki branglardan 6zel egitim alanina geg¢is yaptigl saptanmigtir.
Bu veriler, 6zel egitim alaninda uzmanlasmis personel ihtiyacinin devam ettigini ve mevcut dgretmenlerin neden
yiiksek oranda mesleki gelisim destegine ihtiyag duydugunu kanitlar niteliktedir.

Hizmetici Egitim Konularina iliskin Gereksinim Diizeylerinin Betimsel Analizi

Ozel egitim smifi dgretmenlerinin mesleki gelisim siireclerinde gereksinim duyduklar1 dncelikli hizmet igi egitim
alanlarina iligkin bulgular, betimsel analiz yontemleri kullanilarak saptanmis ve sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Gereksinim Duyulan Hizmetici Alanlara Ait Bulgular

Sira Hizmeti¢i Egitim Konusu Frekans (n) Yiizde (%)
1 Dil ve Konusma Giigliigii 135 53,6
2 Otizmde Problem Davraniglar 97 38,5
3 Cinsel Egitim 87 34,5
4 Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) 81 32,1
5 Mahremiyet Egitimi 78 31,0
6 Otizm Spektrum Bozukluklari 75 29,8
7 Aile Egitimi 70 27,8
8 T1bbi Miidahaleler ve Saglik Bilgisi 68 27,0
9 Ogrenme Giigliigii 57 22,6
10 Tutum Degistirme 53 21,0
11 Uygulamali Davranis Analizi 50 19,8
12 Cocuk ve Ergen Geligimi 48 19,0
13 Isitme Engeli 46 18,3
14 Tuvalet Egitimi 46 18,3
15 Velilerle Calisma ve Haklar 45 17,9
16 Ogretim Yoéntem ve Yaklagimlar 44 17,5
17 Materyal Gelistirme 41 16,3
18 Ozel Gereksinimli Bireylerle Iletisim 38 15,1
19 Erken Cocukluk Egitimi 35 13,9
20 Yetigkin Egitimi 33 13,1
21 Zihinsel Yetersizlik 33 13,1
22 Sosyal Beceri Ogretimi 28 11,1
23 Basamaklandirilmig Ogretim Yntemi 22 8,7
24 BEP Hazirlama 21 8,3
25 Sinif Yonetimi 20 7.9
26 Yetersizlik Tiirleri 19 7,5
27 Kaynastirma / Biitlinlestirme 17 6,7

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin bilgi ve beceri eksikligi hissettikleri alanlarin belirli tematik basliklar altinda
yogunlastigin1 gostermektedir. Bu dogrultuda, istatistiksel olarak en yiiksek frekansa sahip ve dncelik arz eden ilk
bes egitim ihtiyaci su sekilde siralanmaktadir:

e Dil ve Konusma Giigliigii: Katilimcilarin yarisindan fazlasi (n=135, %53,6), 6zel gereksinimli bireylerin iletigim
becerilerini desteklemeye yonelik bu alani en temel gelisim ihtiyaci olarak rapor etmistir.

o Otizmde Problem Davramslar: Ogretmenlerin %38,5’i (n=97), otizm spektrum bozuklugu olan dgrencilerle
yiiriitiilen egitim siireglerinde davranig yonetimini kritik bir ihtiya¢ alani olarak tanimlamustir.

o Cinsel Egitim: Arastirma grubunun %34,5’1 (n=87), 0zel egitimde cinsel egitim stratejilerine dair donanim
kazanmay1 mesleki yeterlilik agisindan gerekli géormektedir.

o Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB): Katilimcilarin %32,1°1 (n=81, smif i¢i siireclerde
odaklanma ve hiperaktivite temelli sorunlara yonelik etkili miidahale yontemlerine ihtiya¢ duymaktadir.

e Mahremiyet Egitimi: Ogretmenlerin %31,0’1 (n=78), 6zel gereksinimli bireylerin 6z bakim ve toplumsal uyum
stireclerinde mahremiyet bilincinin kazandirilmasina yonelik egitim talep etmektedir.

Elde edilen bu sonuglar, 6zel egitim dgretmenlerinin 6zellikle uygulamali siireclerde ve Ogrencilerin bireysel
gereksinimlerine yonelik uzmanlik gerektiren konularda kapsamli, hedef odakli ve siirdiirtilebilir hizmet i¢i egitim
programlarina ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin belirli temel alanlarda kendilerini daha yeterli hissettiklerini veya bu alanlarin
mevcut ¢alisma ortamlarindaki 6ncelikli sorunlarla dogrudan ortlismedigini gostermektedir. Katilimcilarin en az
egitim talebinde bulundugu bes alan su sekildedir:

o Kaynastirma/Biitiinlestirme: Katilimcilarin yalnizca %6,7’si (n=17) bu alanda egitim talep etmistir. Bu durum,
orneklemin biiylik ¢ogunlugunun ozel egitim smiflar1 veya uygulama okullar1 gibi ayristirilmis egitim
ortamlarinda gorev yapmasi nedeniyle, genel egitim simflarma ydnelik bir uygulama olan kaynastirma
stireclerini kendi ¢aligsma sahalari i¢in ikincil bir ihtiyag¢ olarak gordiiklerini diisiindiirmektedir.

o Yetersizlik Tiirleri: Ogretmenlerin %7,5’i (n=19) yetersizlik tiirlerine dair kuramsal bilgi ihtiyac1 beyan etmistir.
Ozel egitim Ogretmenlerinin lisans egitimleri sirasinda engel gruplarma dair kapsamli teorik donanim
kazanmis olmalari, bu konudaki hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugunu ve egitimin odaginin kuramsal
bilgiden ziyade uygulamali miidahalelere kaydigini kanitlar niteliktedir.
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e Smf Yénetimi: Katilimcilarin %7,9’u (n=20) smif ydnetimi konusunda egitim istemistir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin, kiiglik gruplarla ¢alisma deneyimi ve bireysellestirilmis egitim siireglerine olan hakimiyetleri,
genel pedagojik bir konu olan sinif yonetimi alaninda kendilerini yetkin gordiiklerine isaret etmektedir.

o Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP) Hazirlama: Arastirma grubunun %38,3’i (n=21) BEP hazirlama
stireclerinde destege ihtiyag duymaktadir. BEP hazirlamanin 6zel egitim 6gretmenliginin temel ve rutin bir
gorevi olmasi ve bu siirecin mesleki hayatin her asamasinda aktif olarak uygulanmasi, 6gretmenlerin bu
alandaki teknik becerilerini pekistirdigini gostermektedir.

o Basamaklandirllmis Ogretim Yoéntemi: Ogretmenlerin %8,7’si (n=22) bu yonteme yonelik egitim talep
etmistir. Ozel egitim literatiiriinde yaygin olarak kullanilan bu yontemin, dgretmenler tarafindan hizmet dncesi
egitim doneminde yeterli diizeyde igsellestirildigi veya mevcut 0gretim pratikleri i¢inde rutin bir sekilde
uygulandig1 degerlendirilmektedir.

Sonug olarak; en az ihtiya¢ duyulan konularin genellikle meslegin temel "teorik" ve "rutin uygulama" alanlari oldugu
saptanmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki gelisim taleplerinin temel formasyondan ziyade, dil-konusma terapisi
veya problem davranig yonetimi gibi daha ileri diizey uzmanlik ve giincel miidahale tekniklerine odaklandigini teyit
etmektedir.

Hizmetici Egitim Thtiyaclarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Ozel egitim smifi gretmenlerinin mesleki gelisim siireclerinde cinsiyet temelinde gereksinim duyduklar: hizmet igi
egitim alanlarina iligkin bulgular Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Hizmetici Egitim Konusu Erkek Erkek Kadin Kadin Toplam (n)
(n) (%) (n) (%)

Dil ve Konugma Giicliigii 15 %41.7 120 %55.6 135
Otizmde Problem Davraniglar 11 %30.6 86 %39.8 97
Cinsel Egitim 8 %22.2 79 %36.6 87
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 7 %19.4 74 %34.3 81
Mahremiyet Egitimi 7 %19.4 71 %32.9 78
Otizm Spektrum Bozukluklari 11 %30.6 64 %29.6 75
Aile Egitimi 9 %25.0 61 %28.2 70
T1bbi Miidahaleler ve Saglik Bilgisi 7 %19.4 61 %28.2 68
Ogrenme Giigliigii 5 %13.9 52 %24.1 57
Tutum Degistirme 1 %2.8 52 %24.1 53
Uygulamali Davranig Analizi 6 %16.7 44 %20.4 50
Cocuk ve Ergen Geligimi 2 %5.6 46 %21.3 48
Tuvalet Egitimi 2 %35.6 44 %20.4 46
Isitme Engeli 6 %16.7 40 %18.5 46
Velilerle Caligma ve Haklar 4 %11.1 41 %19.0 45
Ogretim Yontem ve Yaklasimlari 3 %8.3 41 %19.0 44
Materyal Gelistirme 6 %16.7 35 %16.2 41
Ozel Gereksinimli Bireylerle Tletisim 2 %5.6 36 %16.7 38
Erken Cocukluk Egitimi 2 %35.6 33 %15.3 35
Yetiskin Egitimi 2 %35.6 31 %14.4 33
Zihinsel Yetersizlik 3 %8.3 30 %13.9 33
Sosyal Beceri Ogretimi 4 %I11.1 24 %I11.1 28
Basamaklandiriimis Ogretim Yéntemi 2 %5.6 20 %9.3 22
BEP Hazirlama 2 %5.6 19 %8.8 21
Sinif Yonetimi 2 %S5.6 18 %8.3 20
Yetersizlik Tiirleri 0 %0.0 19 %8.8 19
Kaynagtirma / Biitlinlestirme 2 %5.6 15 %6.9 17

Tablo 3 incelendiginde, kadin &gretmenlerin cinsel egitim, mahremiyet egitimi ve tutum degistirme bagliklarinda
erkek 6gretmenlere kiyasla istatistiksel olarak daha yiiksek diizeyde egitim talep ettikleri goriilmektedir. Ozellikle
tutum degistirme alaninda kadin 0gretmenlerin talep oraninin erkek 6gretmenlere gore belirgin bigimde yiiksek
olmasi, kadin 6gretmenlerin duyussal siire¢ler ve toplumsal kabul boyutuna daha fazla 6nem verdiklerine isaret
etmektedir.

Otizm spektrum bozukluklari genel bashginda her iki cinsiyet grubunun benzer oranlarda egitim talep ettigi
goriilmekle birlikte, davranig yoOnetimi ve Ozel miidahale teknikleri (6r. UDA, DEHB) konusunda kadin
Ogretmenlerin daha yiliksek diizeyde ihtiya¢ bildirdigi saptanmistir. Buna karsilik, yetersizlik tiirleri ve
kaynastirma/biitiinlestirme gibi alanlar her iki grupta da diisiik talep diizeyine sahiptir.

Genel olarak degerlendirildiginde, kadin dgretmenlerin egitim gereksinimlerinin daha ¢ok &grencinin 6z bakimi,
mahremiyeti ve toplumsal uyumunu kapsayan biitiinciil ve koruyucu alanlarda; erkek 6gretmenlerin ise daha gok tani
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gruplart1 ve genel yetersizlik alanlarinda yogunlastigi goriilmektedir. Bu farklilagmanin hizmet i¢i egitim
programlarinin planlanmasinda dikkate alinmasi, programlarin etkililigini artiracaktir.

Hizmetici Egitim Thtiyaclarimin Yas Degiskenine Gore Dagihm

Ozel egitim sinifi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore gereksinim duyduklar: hizmet ici egitim alanlarina iliskin
bulgular Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Yas Degiskenine iliskin Bulgular
Egitim Ihtiyac1 21-26  21-26  27-32  27-32  33-38 33-38 3944 39-44 4550 4550 51+ @ S51+
® (%) ® (%) ® (%) ® (%) ® (%) ® (%)

Dil ve Konusma 9 %429 @ 38 %60.3 | 30 %50.8 | 26 %553 | 19 %47.5 13 %359.1
Giicliigii

Otizmde Problem @ 8 %38.1 | 27 %429 23 %39.0 16 %34.0 17 %42.5 | 6 %27.3
Davranislar

Cinsel Egitim 5 %23.8 | 32 %50.8 | 21 %35.6 | 20 %42.6 | 4 %10.0 5 %22.7
DEHB 9 %429 | 27 %429 16 %27.1 13 %27.7 9 %22.5 7 %31.8
Mahremiyet 5 %23.8 24 %38.1 16 %27.1 | 19 %404 9 %225 |5 %22.7
Egitimi

Otizm  Spektrum | 7 %33.3 20 %31.7 | 13 %22.0 17 %36.2 | 11 %27.5 7 %31.8
Bozukluklar

Aile Egitimi 5 %23.8 24 %38.1 | 17 %28.8 | 12 %255 7 %175 |5 %22.7
Tibbi Miidahaleler = 7 %33.3 15 %23.8 21 %35.6 | 15 %319 10 %25.0 | 0 %0.0
ve Saghk Bilgisi

Ogrenme Giicliigii = 3 %143 17 %27.0 13 %22.0 11 %23.4 | 8 %20.0 5 %22.7
Tutum Degistirme @ 3 %143 | 16 %25.4 | 16 %27.1 9 %I19.1 6 %15.0 3 %13.6
Uygulamah 5 %23.8 12 %19.0 13 %22.0 7 %149 9 %225 | 4 %18.2
Davrams Analizi

Cocuk ve Ergen 3 %143 16 %254 11 %18.6 6 %12.8 | 8 %20.0 4 %18.2
Gelisimi

Tuvalet Egitimi 6 %28.6 19 %30.2 | 10 %169 6 %12.8 4 %10.0 1 %4.5
Isitme Engeli 3 %143 10 %159 14 %23.7 8 %17.0 | 8 %20.0 3 %13.6
Velilerle Calisma 6 %28.6 | 12 %19.0 14 %23.7 8 %17.0 4 %10.0 1 %4.5
ve Haklar

Ogretim  Yontem | 1 %4.8 14 %22.2 | 13 %22.0 10 %213 3 %7.5 3 %13.6
ve Yaklasimlari

Materyal 4 %19.0 11 %17.5 11 %18.6 6 %12.8 7 %17.5 | 2 %39.1
Gelistirme

Ozel Gereksinimli = 1 %4.8 9 %143 | 12 %203 5 %10.6 7 %17.5 4 %18.2
Bireylerle iletisim

Erken Cocukluk | 2 %9.5 11 %17.5 10 %169 6 %I12.8 5 %I12.5 1 %4.5
Egitimi

Yetiskin Egitimi 2 %9.5 6 %9.5 14 %23.7 4 %38.5 4 %10.0 | 3 %13.6
Zihinsel 2 %9.5 11 %17.5 8 %13.6 5 %10.6 | 3 %7.5 4 %18.2
Yetersizlik

Sosyal Beceri 1 %4.8 9 %143 7 %119 3 %6.4 7 %17.5 1 %4.5
Ogretimi

Basamaklandirilma = 0 %0.0 4 %6.3 6 %10.2 6 %12.8 ' 3 %7.5 3 %13.6
s Ogretim

BEP Hazirlama 0 %0.0 5 %7.9 7 %119 3 %6.4 5 %125 1 %4.5
Sinif Yonetimi 1 %4.8 7 %11.1 5 %8.5 4 %8.5 2 %5.0 1 %4.5
Yetersizlik Tiirleri | 1 %4.8 5 %7.9 7 %119 3 %6.4 1 %2.5 2 %9.1
Kaynastirma/ 1 %4.8 2 %3.2 6 %10.2 6 %12.8 | 2 %35.0 0 %0.0
Biitiinlestirme

Tablo 4 incelendiginde yas gruplarina gore egitim taleplerinde belirgin farklilagmalar da saptanmistir. 21-26 yas
grubundaki o6gretmenlerin Ozellikle Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) ve Tuvalet Egitimi
konularma daha yiiksek diizeyde talep bildirdigi goriilmustiir. 27-32 yas grubundaki Ogretmenlerin ise pek c¢ok
alanda en yiiksek talep oranlarina sahip oldugu; 6zellikle Cinsel Egitim ve Aile Egitimi basliklarinin bu yas grubunda
one ¢iktig1 belirlenmistir.

3944 yas grubunda Mahremiyet Egitimi ve Cinsel Egitim konularmin yliksek frekansla tercih edilmesi, bu yas
diliminde etik, kisisel sinirlar ve bireysel haklar eksenindeki egitim gereksinimlerinin arttigina isaret etmektedir. 51
yas ve lizeri 6gretmenlerin ise T1bbi Miidahaleler ve Kaynastirma konularina yonelik herhangi bir talep bildirmemesi
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dikkat cekici bir bulgu olarak one ¢ikmaktadir. Buna karsin, Dil ve Konusma Giigliigii alan1 bu yas grubunda da
oncelikli egitim ihtiyact olmayi stirdiirmiistir.

Hizmetici Egitim Thtiyaclarinin Mesleki Deneyim Siiresi Degiskenine Gore Dagilim

Ozel egitim sinifi dgretmenlerinin mesleki deneyim siiresi degiskenine gore gereksinim duyduklari hizmet ici egitim
alanlarina iligkin bulgular Tablo 5’de gosterilmistir.
Tablo 5: Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin Bulgular
Egitim ihtiyac 1-5 1-5 6-10 6-10 11-15  11-15 1620 16-20 21-25 21-25 26+ 26+ Top
H (“o) ® (%) ® (") ® (") ® (%) ®» )

Dil ve Konusma 59 %50.4 | 28 %62.2 14 %519 11 %57.9 10 %45.5 13 %59.1 | 135
Giicliigii

Otizmde 52 %44.4 | 13 %289 | 8 %29.6 10 %52.6 7 %31.8 7 %31.8 | 97
Problem

Davranislar

Cinsel Egitim 41 %35.0 | 20 %44.4 11 %40.7 6 %31.6 5 %22.7 4 %18.2 | 87
DEHB 45 %38.5 | 15 %333 | 5 %18.5 | 8 %42.1 3 %13.6 5 %22.7 | 81
Mahremiyet 39 %33.3 | 16 %35.6 7 %259 3 %15.8 8 %364 5 %22.7 | 78
Egitimi

Otizm Spektrum 40 %342 7 %15.6 @ 8 %29.6 7 %36.8 8 %364 5 %22.7 | 175
Bozuklugu

Aile Egitimi 34 %29.1 | 19 %422 5 %185 ' 5 %263 3 %I13.6 4 %18.2 | 70
Tibbi 36 %30.8 | 14 %31.1 7 %259 3 %158 7 %31.8 1 %4.5 68
Miidahaleler ve

Saghk Bilgisi

Ogrenme 30 %25.6 11 %24.4 4 %148 2 %10.5 7 %31.8 3 %13.6 | 57
Giicliigii

Tutum 28 %239 | 13 %289 | 5 %18.5 '3 %15.8 | 2 %9.1 2 %09.1 53
Degistirme

Uygulamal 24 %20.5 | 8 %17.8 6 %222 4 %21.1 S %22.7 3 %13.6 | 50
Davrams Analizi

Cocuk ve Ergen 25 %21.4 10 %222 4 %14.8 1 %5.3 5 %22.7 3 %13.6 | 48
Gelisimi

Tuvalet Egitimi 30 %25.6 7 %15.6 4 %14.8 2 %105 3 %13.6 0 %0.0 46
isitme Engeli 22 %18.8 | 8 %17.8 | 8 %29.6 1 %S5.3 5 %22.7 2 %09.1 46
Velilerle Caisma 24 %20.5 10 %22.2 6 %222 3 %15.8 1 %4.5 1 %4.5 45
Ogretim 25 %214 | 8 %17.8 |5 %18.5 '3 %15.8 | 2 %9.1 1 %4.5 44
Yontemleri

Materyal 24 %20.5 | 8 %17.8 2 %7.4 1 %5.3 3 %13.6 3 %13.6 41
Gelistirme

Ozel 20 %17.1 7 %15.6 4 %14.8 1 %5.3 3 %13.6 3 %13.6 = 38
Gereksinimli

Bireylerle

iletisim

Erken Cocukluk 16 %13.7 | 10 %222 3 %I11.1 3 %15.8 | 2 %9.1 1 %4.5 35
Egitimi

Yetiskin Egitimi 15 %12.8 7 %156 5 %18.5 2 %10.5 3 %13.6 1 %4.5 33
Zihinsel 21 %179 6 %133 1 %3.7 1 %5.3 2 %9.1 2 %9.1 33
Yetersizlik

Sosyal Beceri 14 %12.0 | 5 %I11.1 1 %3.7 1 %S5.3 6 %273 1 %4.5 28
Ogretimi

Basamaklandirll | 11 %9.4 4 %8.9 1 %3.7 1 %5.3 3 %13.6 2 %9.1 22
mis Ogretim

BEP Hazirlama 14 %12.0 2 %4.4 1 %3.7 1 %5.3 2 %9.1 1 %4.5 21
Sinif Yonetimi 12 %103 | 3 %6.7 1 %3.7 1 %5.3 3 %13.6 0 %0.0 20
Yetersizlik 12 %103 | 3 %6.7 2 %7.4 2 %10.5 0 %0.0 0 %0.0 19
Tiirleri

Kaynastirma/ 8 %6.8 3 %6.7 4 %14.8 1 %5.3 1 %4.5 0 %0.0 17
Biitiinlestirme

Tablo 5 incelendiginde mesleki deneyim siiresi gruplarinin tiimiinde en fazla talep edilen egitim alam1 Dil ve
Konugma Giigliigii olmus, bu alan 6zellikle meslegin ilk yillarindaki 6gretmenlerde yogunlagmistir. Otizmde
Problem Davraniglar alan1 da yiiksek talep gdrmiis; bu ihtiyacin hem meslege yeni baslayan hem de orta kidemli
Ogretmenler i¢in Onemini korudugu belirlenmistir. Cinsel Egitim, Aile Egitimi ve DEHB alanlarma yonelik
taleplerin, hizmet yili arttik¢a azalma egilimi gosterdigi; bu alanlarin daha ¢ok erken hizmet yilina sahip 6gretmenler
tarafindan talep edildigi goriilmiistiir. Mahremiyet Egitimi ve Otizm Spektrum Bozuklugu konularinda ise taleplerin
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kidem gruplari arasinda gorece dengeli dagildigi saptanmustir. Kaynastirma/Bitiinlestirme, BEP Hazirlama,
Basamaklandirilmis Ogretim ve Sinif Yonetimi gibi alanlara yonelik talepler tiim kidem gruplarinda diisiik diizeyde
kalmas, 6zellikle 26 y1l ve {lizeri kideme sahip 6gretmenlerin bu alanlarda talep bildirmemesi dikkat gekmistir.

Genel olarak, meslege yeni baglayan 6gretmenlerin daha fazla ve daha gesitli egitim ihtiyaci bildirdigi; hizmet yili
arttikca taleplerin belirli alanlarda yogunlastigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum, hizmet i¢i egitimlerin
ogretmenlerin mesleki deneyim diizeyleri dikkate alinarak planlanmasi gerektigini gostermektedir.

Hizmetici Egitim Thtiyaclarimin Gérev Durumu Degiskenine Gére Dagihm

Ozel egitim smifi 6gretmenlerinin Goérev Durumu degiskenine gore gereksinim duyduklart hizmet igi egitim
alanlarina iligkin bulgular Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Gérev Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Hizmetici Egitim Konusu Kadrolu Kadrolu Ucretli Ucretli Toplam
0 (%) (0 (%)

Dil ve Konusma Giicliigii 46 %50.5 89 %55.3 135
Otizmde Problem Davramslar 34 %37.4 63 %39.1 97
Cinsel Egitim 33 %36.3 54 %33.5 87
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 25 %27.5 56 %34.8 81
Mahremiyet Egitimi 26 %28.6 52 %32.3 78
Otizm Spektrum Bozukluklar: 26 %28.6 49 %30.4 75
Aile Egitimi 21 %23.1 49 %30.4 70
Tibbi Miidahaleler ve Saghk Bilgisi 19 %20.9 49 %30.4 68
Ogrenme Giicligii 14 %15.4 43 %26.7 57
Tutum Degistirme 12 %13.2 41 %25.5 53
Uygulamah Davrams Analizi 16 %17.6 34 %21.1 50
Cocuk ve Ergen Gelisimi 13 %14.3 35 %21.7 48
Tuvalet Egitimi 11 %12.1 35 %21.7 46
Isitme Engeli 13 %14.3 33 %20.5 46
Velilerle Calisma ve Haklar 9 %9.9 36 %22.4 45
Ogretim Yontem ve Yaklasimlari 11 %12.1 33 %20.5 44
Materyal Gelistirme 9 %9.9 32 %19.9 41
Ozel Gereksinimli Bireylerle letisim 11 %12.1 27 %16.8 38
Erken Cocukluk Egitimi 10 %11.0 25 %15.5 35
Yetiskin Egitimi 7 %7.7 26 %16.1 33
Zihinsel Yetersizlik 10 %11.0 23 %14.3 33
Sosyal Beceri Ogretimi 10 %11.0 18 %11.2 28
Basamaklandirilmis Ogretim Yontemi 6 %6.6 16 %9.9 22
BEP Hazirlama 4 %4.4 17 %10.6 21
Smif Yonetimi 4 %4.4 16 %9.9 20
Yetersizlik Tiirleri 5 %S5.5 14 %8.7 19
Kaynastirma / Biitiinlestirme 7 %7.7 10 %6.2 17

Tablo 6 incelendiginde Kadrolu ve iicretli 6gretmenlerin her ikisinde de en fazla talep edilen hizmet i¢i egitim alani
Dil ve Konusma Giigliigii olmus; bu bulgu, dil ve iletisim becerilerinin istihdam tiiriinden bagimsiz olarak temel bir
mesleki gelisim ihtiyac1 oldugunu gostermistir. Otizmde Problem Davranislar, Cinsel Egitim, Mahremiyet Egitimi ve
Otizm Spektrum Bozukluklar1 konularinda da her iki 6gretmen grubunda benzer ve yiiksek diizeyde talepler oldugu
belirlenmistir. Buna karsilik, DEHB, Aile Egitimi, Tibbi Miidahaleler ve Saglik Bilgisi, Ogrenme Gii¢liigii ve Tutum
Degistirme gibi alanlarda ticretli 6gretmenlerin taleplerinin kadrolu Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistir. BEP Hazirlama, Simif Yonetimi, Basamaklandirilmig Ogretim ve Kaynastirma/Biitiinlestirme gibi
konular ise her iki grupta da diisiik talep edilen alanlar arasinda yer almistir. Genel olarak, kadrolu ve tcretli
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglar1 biiyiik 6l¢lide benzerlik gostermekle birlikte, licretli 6gretmenlerin birgok alanda
daha yogun hizmet i¢i egitim gereksinimi bildirdigi sonucuna ulagilmstir.

Hizmetici Egitim Thtiyaclarimin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Dagihm

Ozel egitim sinifi dgretmenlerinin Ogrenim Durumu degiskenine gore gereksinim duyduklari hizmet igi egitim
alanlarina iligkin bulgular Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7: Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Hizmetici Egitim Konusu Lisans (f) Lisans (%) @ Lisansiistii (f) Lisansiistii (%) Toplam
Dil ve Konusma Giicliigii 125 %54.8 10 %43.5 135
Otizmde Problem Davramslar 86 %37.7 11 %47.8 97
Cinsel Egitim 76 %33.3 11 %47.8 87
DEHB 74 %32.5 7 %30.4 81
Mahremiyet Egitimi 68 %29.8 10 %43.5 78
Otizm Spektrum Bozukluklar: 67 %29.4 8 %34.8 75
Aile Egitimi 62 %27.2 7 %30.4 69
Tibbi Miidahaleler ve Saghk Bilgisi 64 %28.1 4 %17.4 68
Ogrenme Giicligii 53 %23.2 4 %17.4 57
Tutum Degistirme 51 %22.4 2 %8.7 53
Uygulamah Davrams Analizi 47 %20.6 3 %13.0 50
Cocuk ve Ergen Gelisimi 45 %19.7 3 %13.0 48
Tuvalet Egitimi 42 %18.4 4 %17.4 46
Isitme Engeli 38 %16.7 8 %34.8 46
Velilerle Calisma ve Haklar 40 %17.5 5 %21.7 45
Ogretim Yontem ve Yaklasimlari 41 %18.0 2 %8.7 43
Materyal Gelistirme 35 %15.4 6 %26.1 41
Ozel Gereksinimli Bireylerle iletisim 37 %16.2 1 %4.3 38
Erken Cocukluk Egitimi 34 %14.9 1 %4.3 35
Yetiskin Egitimi 31 %13.6 2 %8.7 33
Zihinsel Yetersizlik 32 %14.0 1 %4.3 33
Sosyal Beceri Ogretimi 28 %12.3 0 %0.0 28
Basamaklandirilmis Ogretim Yéntemi 20 %8.8 2 %8.7 22
BEP Hazirlama 20 %8.8 1 %4.3 21
Sinif Yonetimi 20 %8.8 0 %0.0 20
Yetersizlik Tiirleri 19 %8.3 0 %0.0 19
Kaynastirma / Biitiinlestirme 17 %7.5 0 %0.0 17

Tablo 7 incelendiginde lisans ve lisansiistii mezunu Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim gereksinimleri biiyiik 6l¢iide
ortak temel alanlarda yogunlasmakta; her iki grupta da en fazla talep Dil ve Konusma Giicliigli alaninda ortaya
¢ikmaktadir. Bu bulgu, dil ve iletisim becerilerinin 6gretmenlerin akademik egitim diizeyinden bagimsiz olarak 6zel
egitim uygulamalarinin merkezinde yer aldigim1 ve tiim Ogretmenler icin siirekli bir mesleki gelisim ihtiyact
olusturdugunu gostermektedir. Benzer sekilde Otizmde Problem Davraniglar ve Cinsel Egitim konularinin her iki
grupta da yiiksek talep gdrmesi, davranis yonetimi ile gelisimsel ve duyussal alanlara iligkin bilgi ve becerilerin
Ogretmenlerin ortak mesleki sorumluluk alanlar1 arasinda yer aldigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, egitim diizeyine bagli olarak bazi alanlarda belirgin farklilagmalar oldugu goriilmektedir.
Lisansiistii mezunu dgretmenlerin Mahremiyet Egitimi, Isitme Engeli ve Materyal Gelistirme gibi daha dzel, etik ve
uzmanlik gerektiren alanlara yonelmesi, bu grubun mesleki gelisim ihtiyaglarinin daha segici ve derinlesmeye
yonelik oldugunu diisiindiirmektedir. Buna karsilik, lisans mezunu O6gretmenlerin Tibbi Miidahaleler ve Saglik
Bilgisi, Tutum Degistirme, Ogretim Yontem ve Yaklasimlari ile Cocuk ve Ergen Gelisimi gibi sinif i¢i uygulamalara
ve Ogrencinin ¢ok yonlii gelisimine dogrudan etki eden alanlarda daha yogun egitim talebi bildirmesi, uygulama
temelli destek ihtiyacinin bu grupta daha belirgin oldugunu gostermektedir.

Diisiik talep edilen alanlarin dagilimi da bu farklilasmay: desteklemektedir. Sosyal Beceri Ogretimi, Sinif Yonetimi,
Yetersizlik Tiirleri ve Kaynastirma/Biitiinlestirme gibi basliklarin lisansiistii mezunu 6gretmenler tarafindan hig talep
edilmemesi, bu konularin lisansiistii egitim siirecinde yeterince karsilandig1 ya da mesleki onceliklerin daha farkl
alanlara kaydigi seklinde yorumlanabilir. Genel olarak degerlendirildiginde, her iki grubun ortak ihtiyaclar
bulunmakla birlikte, hizmet i¢i egitim programlarinin Ogretmenlerin akademik egitim diizeylerine gore
farklilastirilmasi; lisans mezunu Ogretmenler i¢in uygulama agirlikli, lisansiisti mezunu 6gretmenler igin ise
uzmanlagsma ve derinlesmeyi hedefleyen igeriklerin sunulmasi, programlarin etkililigini ve strdiiriilebilirligini
artiracaktir.

Hizmetici Egitim Thtiyaclarimin Mezun Olunan Boliim Degiskenine Gore Dagihmi

Ozel egitim smifi dgretmenlerinin mezun olunan bdliim degiskenine gére gereksinim duyduklari hizmet igi egitim
alanlarina iligkin bulgular Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8: Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

o5 . . . Siif Siif > 8 <
Egitim Ihtiyaci g;ger ?);)g)er :Eaglt( ® g}got) Fak. g)grt. (Oo/%;t ggetf) 3/?31 Eg. Toplam
Dil ve Konugsma Giicliigii 64 %55.2 37 %46.2 13 %56.5 21 %63.6 135
Otizmde Problem Davramslar 46 %39.7 31 %38.8 6 %26.1 14 %42.4 97
Cinsel Egitim 37 %31.9 25 %31.2 6 %26.1 19 %57.6 87
DEHB 41 %35.3 20 %25.0 7 %30.4 13 %39.4 81
Mahremiyet Egitimi 39 %33.6 20 %25.0 4 %17.4 15 %45.5 78
Otizm Spektrum Bozuklugu 39 %33.6 20 %25.0 7 %30.4 9 %27.3 75
Aile Egitimi 37 %31.9 21 %26.2 3 %13.0 9 %27.3 70
Tibbi Miidahaleler ve Saghk | 28 %?24.1 29 %36.2 6 %26.1 5 %15.2 68
Bilgisi
Ogrenme Giicliigii 33 %28.4 17 %21.2 1 %4.3 6 %18.2 57
Tutum Degistirme 25 %21.6 20 %25.0 1 %4.3 7 %21.2 53
Uygulamalh Davranis Analizi 22 %19.0 17 %21.2 4 %17.4 7 %21.2 50
Cocuk ve Ergen Gelisimi 28 %24.1 13 %16.2 3 %13.0 4 %12.1 48
Tuvalet Egitimi 25 %21.6 14 %17.5 0 %0.0 7 %21.2 46
isitme Engeli 22 %19.0 20 %25.0 2 %8.7 2 %6.1 46
Velilerle Calisma 22 %19.0 16 %20.0 1 %4.3 6 %18.2 45
Ogretim Yontemleri 22 %19.0 17 %21.2 1 %4.3 4 %12.1 44
Materyal Gelistirme 24 %20.7 11 %13.8 1 %4.3 5 %15.2 41
Ozel Ger. Bireylerle iletisim 22 %19.0 13 %16.2 1 %4.3 2 %6.1 38
Erken Cocukluk Egitimi 13 %11.2 15 %18.8 1 %4.3 6 %18.2 35
Yetiskin Egitimi 13 %11.2 14 %17.5 2 %8.7 4 %12.1 33
Zihinsel Yetersizlik 21 %18.1 10 %12.5 0 %0.0 2 %6.1 33
Sosyal Beceri Ogretimi 11 %9.5 14 %17.5 0 %0.0 3 %9.1 28
Basamaklandirilmis Ogretim 13 %11.2 6 %7.5 0 %0.0 3 %9.1 22
BEP Hazirlama 10 %8.6 8 %10.0 0 %0.0 3 %9.1 21
Simif Yonetimi 11 %9.5 7 %8.8 0 %0.0 2 %6.1 20
Yetersizlik Tiirleri 9 %7.8 9 %11.2 0 %0.0 1 %3.0 19
Kaynastirma / Biitiinlestirme 6 %5.2 8 %10.0 1 %4.3 2 %6.1 17

Mezuniyet alanina gore 0gretmenlerin hizmet i¢i egitim gereksinimleri incelendiginde hem ortak hem de alan temelli
farklilagan ihtiyaglar oldugu goriilmektedir. Dil Konusma giicliigii ve Otizmde problem davranislar tiim mezuniyet
gruplarinda yiiksek talep goren ortak bir alan olup, bu durum problem davranis yonetiminin farkli disiplinlerden
gelen 6gretmenler icin de temel bir gereksinim oldugunu gdstermektedir.

Buna karsilik, cinsel egitim ve mahremiyet egitimi alanlarinda 6zel egitim mezunlarmin talebinin daha yiiksek
olmasi, bu grubun hak temelli ve gelisimsel duyarliliklara daha fazla odaklandigini diisiindiirmektedir. DEHB ve
saglik bilgisi gibi konularda ise egitim fakiiltesi ve diger alan mezunlarinin taleplerinin 6ne ¢iktigi, sinif 6gretmenligi
mezunlarinin birgok baglikta gérece sinirli talep bildirdigi saptanmaistir.

Genel olarak bulgular, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim gereksinimlerinin mezuniyet alanina gore farklilagtigini ve bu
nedenle egitim programlarinin mezuniyet temelli bir planlama yaklasimiyla yapilandirilmasinin etkililigi artiracagini
gostermektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ozel egitim smifi dgretmenlerinin hizmet ici egitim (HIE) ihtiyaglarim belirlemeye yonelik bu arastirmadan elde
edilen bulgular, alanyazindaki giincel ¢alismalarla birlikte ele alindiginda, Tiirkiye’de 6zel egitim uygulamalarinin
yapisal giicli ve zayif yonlerine iliskin dnemli g¢ikarimlar sunmaktadir. Arastirmanin en temel bulgusu olan
ogretmenlerin Dil ve Konusma Giicliigii (%53,6) alanindaki yogun egitim talebi, 6zel gereksinimli bireylerin egitim
stirecinde iletisimin merkezi roliinii ve bu alandaki yetersizliklerin 6gretim siireglerini dogrudan sekteye ugrattigini
acik bigimde ortaya koymaktadir. Dil ve iletisim becerileri; akademik 6grenmenin, davranis diizenlemenin ve sosyal
etkilesimin temelini olusturmakta, bu nedenle bu alandaki eksiklikler tiim egitim ortamini etkileyen bir zincirleme
etki yaratmaktadir.

Alanyazinda Karasu, Aykut & Yilmaz (2014) tarafindan yiiriitilen ¢aligmada da benzer sekilde Ogretmenlerin
uygulamaya doniik alanlarda yogun destek ihtiyaci hissettikleri vurgulanmis; 6gretmenlerin teorik bilgi aktarimindan
ziyade smif i¢i iletisimi dogrudan giiclendirecek becerilere yoneldikleri belirtilmistir. Bu paralellik, 6zel egitim
Ogretmenlerinin dil-konusma terapisi gibi alanlar1 yalnizca “uzmanlik gerektiren bir alan” olarak degil, sinif igi
Ogretimin ayrilmaz bir parcasi olarak algiladiklarini gostermektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu alandaki talepleri,
bireysel yetersizlik algisindan ¢ok, sistemin 0gretmene yiikledigi ¢ok boyutlu rol beklentisinin bir yansimasi olarak
degerlendirilmelidir.
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Arastirmada Otizmde Problem Davramislar (%38,5) ve Cinsel Egitim (%34,5) basliklarinin da iist siralarda yer
almasi, 6gretmenlerin yalmzca akademik kazanimlara degil, 6grencinin davranigsal diizenleme, giivenlik ve sosyal
uyum siireclerine de giiclii bir bi¢imde odaklandigimi gostermektedir. Bu bulgu, 6zel egitimin biitiinciil yapisinin
Ogretmenler tarafindan igsellestirildigini ortaya koymaktadir. Bayyigit (2021) tarafindan gerceklestirilen ihtiyag
analizi calismasinda, 6gretmenlerin cinsel egitime yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu, ancak 6zellikle
koruyucu beceriler, smir farkindaligi ve aile is birligi gibi alt boyutlarda kendilerini yetersiz hissettikleri
belirlenmistir. Bu durum, mevcut aragtirmanin bulgularimt destekler nitelikte olup, cinsel egitimin 6zel egitimde
“ihmal edilen” ancak kritik bir alan olduguna isaret etmektedir.

Benzer bigimde 6gretmenlerin Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) konusundaki %32,1°lik egitim
talebi, Ergin, Akseki & Deniz (2012) tarafindan ortaya konulan ve Ogretmenlerin ndrogelisimsel bozukluklara
yonelik gilincel, kanita dayali miidahale yontemlerine ihtiya¢ duyduklarini belirten bulgularla o6rtiismektedir. Bu
talep, ozel egitim siniflarinda ¢oklu yetersizlik profillerinin giderek yayginlasmasinin bir sonucu olarak da
degerlendirilebilir. Mahremiyet egitimi (%31) konusundaki yiiksek talep ise Ogretmenlerin Ogrencilerin kisisel
sinirlar1, beden farkindaligi ve toplumsal kabul siireglerine iligskin etik sorumluluklarinin bilincinde olduklarini
gostermesi agisindan dikkat ¢ekicidir.

Demografik degiskenler agisindan elde edilen bulgular, sistemsel esitsizliklere dair 6nemli ipuglari sunmaktadir.
Ucretli 6gretmenlerin, kadrolu meslektaslarina kiyasla birgok alanda daha yiiksek diizeyde egitim talep etmeleri; 6zel
egitim alan1 disindan gelen 6gretmenlerin mesleki uyum siirecinde yasadiklar1 belirsizlik, kaygi ve yetkinlik
gelistirme ihtiyacin1 yansitmaktadir. Bu bulgu, Keles, Keles & Durak (2024) tarafindan yapilan ve &gretmenlerin
biiylik ¢cogunlugunun 6zel egitim alaninda aldiklar1 hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimleri yetersiz buldugunu ortaya
koyan arastirma ile giiclii bir drtiisme gostermektedir. Ozellikle 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin (%46,4) egitim
taleplerinin daha yogun olmasi, hizmet 6ncesi egitimin uygulamaya aktariminda yasanan kopukluklarin meslegin ilk
yillarinda daha belirgin hissedildigine isaret etmektedir.

Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular da dikkat ¢ekicidir. Kadin 6gretmenlerin mahremiyet egitimi, cinsel egitim ve
tutum degistirme gibi konularda erkek oOgretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeyde talep bildirmeleri, kadin
Ogretmenlerin 6grencinin 6z bakim, giivenlik ve toplumsal kabul boyutlarina yonelik daha biitiinciil ve koruyucu bir
yaklasim sergilediklerini diisindiirmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin bireysel deneyimleri ve toplumsal rollerinin,
mesleki dnceliklerini sekillendirebildigini gdstermesi agisindan 6nemlidir.

Aragtirmanin  genel sonuglar1 degerlendirildiginde, Izmir ili Karabaglar ilgesinde gorev yapan ozel egitim
ogretmenlerinin BEP hazirlama, sinif yonetimi ve yetersizlik tiirlerine iliskin genel bilgiler gibi daha rutin ve teorik
alanlarda kendilerini gorece yeterli algiladiklari; buna karsin dil-konugma terapisi, problem davranislarin yonetimi ve
cinsel/mahremiyet egitimi gibi ileri diizey uzmanlik ve uygulama becerisi gerektiren alanlarda belirgin bir egitim
acig1 yasadiklar1 saptanmistir. Bu bulgu, mevcut hizmet i¢i egitim anlayisinin O6gretmenlerin gergek sinif igi
ihtiyaclariyla tam olarak ortiismedigini gostermektedir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitim programlarinin “genel 6zel egitim” ¢ergevesinden ¢ikarilarak, 6gretmenlerin en ¢ok
ihtiya¢ duydugu alanlara odaklanan modiiler, uygulama temelli ve vaka analizlerine dayali bir yapiya kavusturulmast
gerekmektedir. Ozellikle {icretli 5gretmenler ve 6zel egitim alani disindan gelen personel igin, sinif i¢i uygulamalari
merkeze alan yogunlastirilmis destek programlarinin planlanmasi 6nem arz etmektedir. Gelecekte yapilacak
arastirmalarda ise, belirlenen bu egitim ihtiyaclarinin 6gretmenlerin sinif i¢i performanslarina, 6grenci davranislarina
ve 6grenme ¢iktilarindaki degisime nasil yansidigini inceleyen boylamsal izleme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi; ayrica
veli beklentilerinin ve aile ig birliginin de analize dahil edilmesi 6nerilmektedir.
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