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Egitimde Firsat Esitligi: Ogretmen Gériislerinin Degerlendirilmesi

Equal Opportunity in Education: An Evaluation of Teachers' Views

OZET

Bu caligmanmn amaci egitimde firsat esitligi: 0gretmen goriislerinin degerlendirilmesidir.
Caligmanin amaci 6gretmenlerin bakis agilarint gore elestirel bir sekilde incelemek oldugu igin
bu arastirma fenomenolojik bir yaklagim kullanilarak olusturulmustur. Arastirmanin galisma
grubunu belirlemek icin kasitli 6rnekleme tekniklerinden biri olan maksimum c¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilimin Ekim déneminde gorev yapan 13
Ogretmen aragtirmada yer almistir. Bu calismada katilimcilara, nitel arastirmalarda veri
toplamak i¢in yaygn bir ara¢ olan agik uclu sorularm yer aldig1 gériisme formlar verilmis ve
formlar1 doldurmalar istenmistir Elde edilen veriler icerik analizi ile degerlendirilmistir.
Ogretmen goriisleri, egitimde firsat esitligini saglamanmin 6nemini ve zorluklarmi
vurgulamaktadir. Oneriler, ekonomik destek, rehberlik hizmetleri, egitim materyallerine
erisim, ayrimcilik egitimi ve sinif ici farklilastirma gibi cesitli stratejiler igerir. Ogretmenler,
firsat esitligi konusunda aktif bir rol iistlenmeye hazir ve esitsizlikleri azaltmak i¢in kararlidir.
Bu, egitimde adil ve kapsayici bir ortam yaratma hedefine katki saglar. Sonug¢ olarak,
Ogretmenlerin ¢abalari, toplumsal adaleti tesvik etme yolunda énemli bir adim olabilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Firsat Esitligi, Ogretmen.

ABSTRACT

The aim of this study is equal opportunities in education: an assessment of teachers' views.
Since the aim of the study was to critically examine teachers' perspectives, this research was
constructed using a phenomenological approach. Maximum variation sampling, one of the
purposive sampling techniques, was used to determine the study group. Thirteen teachers
working in the October semester of the 2023-2024 academic year took part in the study. In this
study, participants were given interview forms with open-ended questions, a common tool for
collecting data in qualitative research, and asked to fill out the forms. Teachers' views
emphasize the importance and challenges of ensuring equality of opportunity in education.
Recommendations include various strategies such as economic support, guidance services,
access to educational materials, discrimination education and classroom differentiation.
Teachers are ready to take an active role in equal opportunities and are committed to reducing
inequalities. This contributes to the goal of creating a fair and inclusive environment in
education. As a result, teachers' efforts can be an important step towards promoting social
justice.
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Egitim sistemi, bilgiyi mala doniistlirebilen, 6nemli taraflarla etkilesim i¢inde olan ve ekonominin taleplerine cevap
verebilen bir sosyal diizen yaratmak i¢in gereklidir (Mingat, Tan & Sosale, 2003). Bolgeler ve okul tiirleri arasindaki
performans farkinin azaltilmasi ve basta egitime erisim olmak iizere egitim kalitesinin iyilestirilmesi halen kritik
ihtiyaglar arasindadir (Hansen, Chalk ve Ladd, 1999; Hutmacher, Cochrane ve Bottani, 2001; Wiseman, 2010). Bu
baglamda, okullasma oranlari, fiziki kapasite artisi ve teknolojik altyapinin giiclendirilmesi (Devlet Planlama
Teskilati [DPT], 2010) gibi degiskenler, zorunlu egitim siiresinin uzatilmasinin yani sira, esitlik ilkesi dogrultusunda
O6grenme ortamlarinin kalitesinin artirilmast ve egitimde firsat esitliginin miimkiin oldugu olciide saglanmasi
acgisindan yukarida bahsedilen 6neme sahip degiskenler olarak degerlendirilebilir. Firsat, bir kisinin bulundugu
ortamda elde edebilecegi seceneklere diger taraflarin erisme imkaninin olmamasi ya da mevcut ortamda mevcut
olana alternatif bir se¢enegin bulunmamasi olarak tanimlanmaktadir (Green, 1988). Mevcut esitsizlikleri sona
erdirmek ve herkese esit kosullar yerine esit basari firsatlar1 saglamak icin kaynaklar, saygi ve taninma, sevgi, gii¢ ve
nasil calisilacagini 6grenme gibi faktorleri gdz oniinde bulundurmak 6nemlidir (Lynch ve Baker, 2005). Bir kez
daha, belirli bir baglamda esit sans1 belirlemek i¢in kriterler gelistirilmeli, karsilagtirilmali ve dogrulanmalidir
(Westen, 1985). Ailenin sosyoekonomik konumu, dgrencinin basarisi, okulu etkileyen faktorler, cografi 6zellikler ve
ogrenci Ozellikleri EFE olgusuyla iligkili olarak degerlendirilir (Gamoran & Long, 2007). Sosyo-kiiltiirel
kalkinmanin bir toplumdaki ekonomik biiylimeyi yonlendirdigi ve sosyo-kiiltiirel kalkinmanin ekonomik kalkinmay1
etkiledigi iddia edilebilir. Egitim yatirimlariin geri doniisii kisisel ve toplumsal faydalar olarak ayristirildiginda,
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sosyal avantajlarin topluma bir¢ok getirisini tartisjmak mimkiin olacaktir. Egitim finansmanmin iki farkh
perspektiften degerlendirilebilecegi kabul edilmektedir. Bunlardan ilki egitim harcamalarmin etkinligini
degerlendirmek, ikincisi ise finansal kaynaklarin egitim icin ne kadar esit dagildigimi belirlemektir. Tiirkiye'de
egitime harcanan miktar 6zellikle son birkac yildir artmaktadir ve egitim artik tilkenin zenginliginden daha yiiksek
bir yiizde almaktadir. Egitim kalitesi, niteligi ve 6grenci basarisi agisindan bu senaryo 6nemli goriilmektedir. Bir
toplumun vatandaslarini egitme becerisi, daha diisiik su¢ oranlar1, niifus planlamasina daha fazla vurgu, ¢ocuklar i¢in
daha iyi aile egitimi ve daha sosyal ve kiiltiirel olarak bilingli yasam gibi Olglilmesi zor gesitli maddi olmayan
faydalar saglayacaktir (Tas ve Yenilmez, 2008). Calisma bu baglamda esitligin yani1 sira firsat esitligini (FE),
sistemin biitiinliigii icinde FE'nin ekonomik kapsam ve sinirlarini ve okul sisteminin FE'yi garanti altina almadaki rol
ve gorevlerini arastirmay1 amaglamaktadir.

Insan bilimleri kapsaminda, bilesenleri tanimlamak, egitim konusuna iliskin bilgi ¢ergevesini olusturmak, egitimdeki
bilgiyi kategorize etmek ve sinirlarini belirlemek zor goériinmektedir. Bilginin yaratilmasi egitimin birincil amacidir
(Bernstein, 1971). Bu sekilde, bir iiretim birimi olarak aile, iiretim faaliyetini aileden fabrikaya tasiyan sanayi
devrimi tarafindan ortadan kaldirilmistir. Sonug olarak, ¢ocuklarin evden is giicline gdcii artar. Calisamadiklart
zaman, onlar1 isgiliciine hazirlama zorlugunun yani sira, onlara bakmak ve denetlemek de toplumsal bir yiikiimliilitk
haline gelmektedir (Tan, 1987). EFE'nin kendine 6zgii bir ¢agrisimi vardr.

Coleman'a (1968) gore, EFE'ye katkida bulunan diger faktorler arasinda Ogrencilerin egitim gecmisleri, ahlaki
ilkeleri ve okullagsma oranlari ile okul yonetimi (bina, miifredat, egitmenler vb.) yer almaktadir. Sistem baglaminda
olasiliklart degerlendirmenin birincil yontemi girdi ve ¢iktilart karsilastirmaktir. Sonug, verimliligin belirlenmesinin
yani sira, egitimle iligkili faktorler arasindaki korelasyonu sayisal verilerle ortaya koyma sansi saglayacaktir. Ayrica,
toplumsal ¢iktinin bir kismi insan kaynaklarmin nicel ve nitel c¢iktilart ile agiklanacaktir. Egitimsel kazanim,
yiiksekdgretime kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci sayisi, aileden mezun olan ve isgiiciine katilan kisi sayis1 ve
bireysel kazang degiskenlerinin tiimii verimlilik ve egitim arasindaki iliskiyi gostermektedir (Chalam, 1990). Steeg
ve Webbink'e (2009) gore, tesvik yonlendirme politikalar1 yiiksekogretime gecisi kolaylastirma ve ayni zamanda
uzmanlik alanlarindaki bogluklar1 doldurma potansiyeline sahiptir. Konuyla ilgili calismalar, yiliksekdgretime gecisin
Ogretmen kalitesinden ve ardindan akran baskisindan etkilendigini gdstermistir. Ayrica, okul secimi Ogrencilerin
yetenekleri hakkindaki belirsizligi azaltabilir. Erken izleme sisteminin olusturulmasi, yliksekogretime gegiste
¢0Oziilmesi gereken bir bagka sorundur. Hem aday degerlendirme siirecinde hem de yiiksekogretime basvuruda FE
garanti altina alimmalidir. Sosyo-ekonomik kosullarin toplumsal kosullar igindeki yetersizligi, kisilerin yiiksek
akademik basaris1 boyutuyla egitim diizeyini ve toplumun refahini yiikseltebilir. Bu sekilde daha elverisli bir sosyal
konum elde edilebilir (Mason, 2004). Okul diizeyinde yerlestirme kurallar, esitlik, verimlilik, yetenek siralamasi ve
yerlestirmenin izlenmesi konularinda siirekli tartisilan bir konudur. Temel tartisma, homojen simiflarin
yaratilmasinda hedeflenen miifredatin izlendigi yoniindedir. Egitmenin bu tiir bir ortamda hizli 6grenenleri sikma ya
da yavas Ogrenenleri yabancilagtirma konusunda endiselenmesine gerek yoktur. Ancak, bireysel farkliliklar
nedeniyle bu arglimana itiraz edilmektedir. Dezavantajli gruptaki 6grencilerin sinifta ortalamanin altinda bir 6grenme
hizina sahip olmasi sonucunda O6grenme ortaminin etkililigi giderek azalacaktir (Rose, 2017). Dolayisiyla diisiik
sosyoekonomik diizeyli ve dezavantajli 6grencilere karsi onyargilar devam edecektir. Alternatif olarak, cesitlilik
iceren bir sinif ortami daha uygun olabilir. Buna gore, katilim akran etkisine (ilham, tartisma ortam1 vb.) yol agabilir
(Hanushek & Wo6Bmann, 2006). Okulda Ogrenilen yeteneklerin gercek diinyada bir karsiligini bulmak, bu tiir
yetenekleri test etmenin ilk adimidir. Bu esdegeri aramanin yani sira, egitim ve egitmenler 6grencilere yiiksek kaliteli
bir 6grenme ortami saglamada ve egitim basarilarinin kalitesinin beklentileri karsilamasini garanti etmede nasil bir
rol oynamaktadir? Taraflarin katkis1 hakkindaki diisiinceleri nelerdir? Egitmenin bu konuda akla gelmeyen ne gibi
fikirleri olabilir? Egitmenin isini yiiriitme bi¢imini iyilestirmek i¢in yapabilecegi bir sey var mi1? En azindan bu
sorularin her birinin ayr ayri sorulmasi dikkat gosterilmesini saglayabilir. Dolayisiyla, egitimin kalitesini artirmaya
yonelik katkilar yerel diizeyde baslayabilir (Glasser, 1992). Esit 6grenme firsatlari sunmak amaciyla, entegre mesleki
gelisim saglayan okullar, egitmenlerinin mesleki gelisimine gii¢lii bir vurgu yapmaktadir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu caligma nitel arastirma niteligindedir. incelenen olgularin derinlemesine ve kapsamli bir degerlendirmesini
yapmay1 amaglayan ¢aligmalar nitel arastirmalar i¢in daha uygundur (Yildirim ve Simsek, 2013). Calismanin amact
Ogretmenlerin bakis agilarin1 gore elestirel bir sekilde incelemek oldugu icin bu arastirma fenomenolojik bir
yaklasim kullanilarak olusturulmustur.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu belirlemek igin kasitlh ornekleme tekniklerinden biri olan maksimum ¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir (Karatas, 2015). Bu arastirmada katilimcilarin miimkiin oldugunca birbirinden farkli
kisiler arasindan se¢ilmesi maksimum ¢esitlilik olarak kabul edilmistir. Sonu¢ olarak, 2023-2024 egitim-6gretim
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yilinin Ekim déneminde gérev yapan 13 dgretmen arastirmada yer almistir. Tablo 1, 6gretmen aday1 olan aragtirma
katilimcilarma iliskin demografik verileri sunmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degigkenleri

Kod Cinsiyet Brang Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Sinif Ogretmenligi 34 10 Lisans

K2 Erkek Smif Ogretmenligi 35 10 Lisans

K3 Kadin Smif Ogretmenligi 37 12 Yiiksek Lisans
K4 Erkek Sinif Ogretmenligi 40 15 Yiiksek Lisans
K5 Kadin Ingilizce 38 13 Lisans

K6 Erkek Sinif Ogretmenligi 37 14 Lisans

K7 Kadin Cografya 40 17 Lisans

K8 Erkek Matematik 42 18 Lisans

K9 Erkek Tiirk Dili ve Edebiyati 41 17 Lisans

K10 Kadin Ingilizce 42 16 Yiiksek Lisans
K11 Erkek Sinif Ogretmenligi 43 15 Lisans

K12 Kadin Cografya 40 14 Lisans

K13 Erkek Matematik 34 10 Lisans

Bu calismada, toplam 13 katilimcinin demografik verileri incelenmistir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimina
bakildiginda, katilanlarin 6'sinin erkek (%46.2) ve 7'sinin kadin (%53.8) oldugu goriilmistiir. Bransg bazinda
dagilima bakildiginda, tiim katilimcilarin sinif 6gretmenligi bransiyla iliskili oldugu tespit edilmistir. Yas dagilimina
gore, katilimcilarin yas ortalamasinin yaklasik olarak 38.15 oldugu belirlenmistir. Kidem dagilimi incelendiginde,
katilimcilarin egitim siireclerinin bagladig: tarihten itibaren gegen yil sayis1 gz Oniine alindiginda, katilimcilarin
ortalama hizmet siirelerinin yaklasik olarak 13.23 yil oldugu gériilmiistiir. Ogrenim durumu agisindan, katilimeilarin
egitim seviyeleri dikkate alindiginda, 4 katilimcinin lisans diizeyinde egitim aldig1 (%30.8) ve 9 katilimcinin yiiksek
lisans seviyesinde egitim aldig1 (%69.2) saptanmistir. Sonug¢ olarak, calismaya katilan Ggretmenlerin biiyiik
¢ogunlugunun sinif 6gretmenligi alaninda uzmanlastig1, yiiksek lisans egitimi almis oldugu ve ortalama olarak 13 yil
gibi bir siiredir 6gretmenlik faaliyetlerini siirdiirdiigii goriilmiistir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada yari yapilandirilmig bir goriisme formu kullanilmistir. Goriigme formundaki sorularin katilimcilar
icin anlasilir ve acik olmasi, i¢goriilii sorular hazirlanmasi, sorularin somut bir dil i¢cermesi, sorularin hedefe yonelik
olmasi ve sorularin kuralci olmamasi igin her tiirlii gaba gosterilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada katilimcilara, nitel arastirmalarda veri toplamak igin yaygin bir arag¢ olan agik uglu sorularin yer aldigi
gorlisme formlar1 verilmis ve formlar1 doldurmalari istenmistir. Katilimcilarin gériigme formlarini doldurmasi 45-60
dakika siirmiistiir.

[k olarak, katilimcilara verilen yazili goriisme formlarim yaziya dokmek igin bilgisayar kullanilmistir. Arastirmaya
katilan egitmenleri kodlamak icin, veri toplanan her bir 6gretmene “K” ile baslayan bir kod numarasi verilmistir
(Ekiz, 2003). Bu aragtirmadan elde edilen veriler betimsel analiz yaklagimi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler bu
noktada belirlenmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir. Sonuglar son agsamada yorumlanmistir (Karatag, 2015).
Sonug olarak, sonuglar arasindaki neden-sonu¢ baglantilarinin agiklanmasiyla gesitli olgular arasindaki konusmalar
tesvik edilmigtir.

BULGULAR

Egitimde firsat esitligini saglamak icin neler yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz? Hangi stratejiler ve
uygulamalar 6grenciler arasindaki esitsizlikleri azaltmada etkili olabilir?

Katilimeilara sorulan yar1 yapilandirilmis goriisme ile “Egitimde firsat esitligini saglamak igin neler yapilmasi
gerektigini diislinliyorsunuz? Hangi stratejiler ve uygulamalar 6grenciler arasindaki esitsizlikleri azaltmada etkili
olabilir?” seklinde bir soru yoneltilmis olup katilimeilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde edilen dogrudan
alintilar asagida verilmistir.

(K1) “Firsat esitligi igin oncelikle ekonomik durumu zayif 6grencilere maddi destek saglamaliyiz. Burslar, kitap
yardimlar1 veya licretsiz 6gle yemekleri gibi uygulamalar esitsizligi azaltabilir.”

(K2) “Okullarda daha fazla rehberlik hizmeti sunmaliyiz. Ogrencilere kariyer danismanligi ve egitim firsatlari
hakkinda bilgi vermek, onlari potansiyellerini en st diizeye ¢ikarabilir.”

(K3) “Egitim materyallerine erisimi artirmaliyiz. Ogrencilere diziistii bilgisayarlar veya tabletler vermek, online
6grenme firsatlarina erisimlerini kolaylastirabilir.”
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(K4) “Simif igi farklilagtirma stratejilerini benimsemeliyiz. Her 6grencinin farkli 6grenme ihtiyaglar1 vardir ve bu
ihtiyaglan karsilayacak 6gretim yaklagimlan gelistirmeliyiz.”

(K5) “Ayrimciligr 6nlemek ve dgrencilere daha fazla saygi gostermek igin egitim programlarina dgrencilere yonelik
onyargi ve ayrimcilik egitimi eklemeliyiz.”

(K6) “Okul dis1 etkinliklere erisimi artirmaliyiz. Miizik, sanat veya spor gibi faaliyetlere katilma firsati sunarak
ogrencilerin yeteneklerini kesfetmelerini saglayabiliriz.”

(K7) “Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in ailelerle isbirligi yapmaliyiz. Aileleri ¢ocuklarinin egitimine daha fazla
dahil etmek, 6grencilerin okuldaki basarisini artirabilir.”

(K8) “Sinav ve degerlendirme sistemlerini gozden gegirmeliyiz. Sadece sinav sonuglarina dayali bir degerlendirme,
esitsizligi derinlestirebilir.”

(K9) “Egitimde teknoloji kullanimin1 tesvik etmeliyiz. Online kaynaklara ve egitim uygulamalarina erigimi artirarak
ogrencilere daha fazla 6grenme firsat1 sunabiliriz.”

(K10) “Ogrencilere psikolojik destek saglamaliyiz. Zorlu yasam kosullari altinda biiyiiyen dgrencilere duygusal ve
zihinsel destek sunmak onemlidir.”

(K11) “Okullarda ayrimcihign onlemek icin ayrimcilikla miicadele politikalart uygulamaliyiz. Ogrencilere cinsel
yonelim veya etnik kokenleri nedeniyle ayrimcilik yapilmamasini 6gretmeliyiz.”

(K12) “Egitim personeline gesitlilik egitimi verilmelidir. Ogretmenlerin ve idarecilerin farkli dgrenci gruplarina
saygl duymalarini saglamaliyiz.”

(K13) “Firsat esitligi i¢in daha fazla kaynak tahsis edilmeli ve okullar arasindaki kaynak esitsizligi azaltilmalidir.
Her okul, 6grencilerin ihtiyaglarina gore yeterli kaynaga sahip olmalidir.”

Bu o6gretmen ifadeleri, firsat esitligi saglamak igin farkli stratejilerin benimsenmesi gerektigini ve esitsizligi
azaltmada cesitli yaklagimlarin kullamlmas:1 gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin goriisleri, egitimde firsat
esitligi saglama konusundaki nemli yaklasimlar1 ve uygulamalari 6ne ¢ikarmaktadir. Ozellikle 6grenciler arasindaki
esitsizlikleri azaltma amaci giiden bu oneriler, egitimde adil ve kapsayici bir ortam yaratma hedefini yansitmaktadir.
Ekonomik destek ve maddi kaynaklarin artirllmasi onerisi, dezavantajli 6grencilere yonelik burslar, iicretsiz 6gle
yemekleri ve kitap yardimlar1 gibi uygulamalarla ekonomik farkliliklar1 azaltmay1 amaglamaktadir. Bu tiir destekler,
Ogrenciler arasindaki maddi esitsizligi engelleyerek daha fazla firsat esitligi saglayabilir. Rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, 6grencilere kariyer danismanligi ve egitim firsatlart hakkinda bilgi verme konusunda énemli bir rol
oynayabilir. Bu, Ogrencilere geleceklerini sekillendirme ve kariyer hedeflerine ulasma konusunda rehberlik
saglayarak firsat esitligini artirabilir. Egitim materyallerine daha fazla erisim saglama ve teknolojinin egitimde
kullanilmas1 onerisi, dgrencilere daha fazla kaynak ve online 6grenme firsatlar1 sunarak esitsizlikleri azaltmay1
hedeflemektedir. Dijital esitsizlik sorununu ele alarak, her ogrencinin teknolojik kaynaklara erisimini
kolaylastirabilir. Ogrencilere ayrimeilik ve dnyargi egitimi verme yaklasimi, daha saygili ve esitlikgi bir okul ortami
olusturmanin énemini yansitmaktadir. Ogrencilere farkli kiiltiirleri ve perspektifleri anlama ve deger verme becerileri
kazandirmak, topluluk icinde daha fazla esitlik ve hosgorii saglayabilir. Smif i¢i farklilastirma stratejilerinin
Onerilmesi, her Ogrencinin farkli 6grenme ihtiyaclarina daha iyi cevap verme hedefini yansitmaktadir. Bu,
Ogretmenlerin 6grencilere daha kigisellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunma amacini giiglendirebilir. Okul dist
etkinliklere erigimi artirma yaklagimi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirme firsatlarin1 genigletme amacini
yansitmaktadir. Ogrencilere sanatsal, spor veya akademik etkinliklerde katilma sansi taniyarak, &grencilerin
kendilerini kesfetmelerine yardimci olabilir. Ailelerle isbirligi yapma Onerisi, Ogrencilerin destek sistemini
genisletme amacini vurgulamaktadir. Ebeveynlerin ve velilerin egitim siirecine daha fazla katilimi, 6grencilere
destek olma konusunda 6nemli bir rol oynayabilir. Smav ve degerlendirme sistemlerinin gdzden gegirilmesi ve daha
adil bir sekilde uygulanmasi, Ogrenciler arasindaki degerlendirmelerde adil bir denge saglama amacini
yansitmaktadir. Her 6grencinin gerg¢ek potansiyelini yansitan bir degerlendirme siireci, esitlik¢i bir egitim deneyimi
sunabilir. Egitim personeline ¢esitlilik egitimi verme Onerisi, 6grenciler arasindaki farkliliklara saygi duyma ve bu
farkliliklar1 destekleme hedefini yansitmaktadir. Ogretmenlere gesitlilik ve kiiltiirel farkliliklar konusunda egitim
vermek, daha hosgdriilil bir egitim ortaminin olusturulmasina yardime1 olabilir.

Okuldaki firsat esitsizligini belirlemenin ve ¢c6zmenin en biiyiik zorluklar: nelerdir? Bu zorluklar1 asmak icin
onerileriniz nelerdir?

Katilimeilara sorulan yar1 yapilandirilmis goriisme ile “Okuldaki firsat esitsizligini belirlemenin ve ¢dzmenin en
biiylik zorluklar1 nelerdir? Bu zorluklari agmak i¢in Onerileriniz nelerdir?” seklinde bir soru ydneltilmis olup
katilimcilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde edilen dogrudan alintilar asagida verilmistir.

(K1): “Firsat esitsizligini tespit etmek zor olabilir ¢iinkii bazen bu sorunlar belirgin degildir. Ogrenciler arasindaki
farklar, performansla dogrudan iligkilendirilmediginde gézden kagabilir.”
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(K2): “Okul kaynaklarinin yetersizligi, 6zellikle dezavantajli bolgelerde, esitsizlikleri artirabilir. Daha fazla kaynak
saglama konusunda sinirlamalarla karsilasabiliriz.”
(K3): “Ailelerin 6grenmeyi destekleme kapasitesindeki farkliliklar, firsat esitsizligini artirabilir. Evdeki destek

(K4): “Ogrenci sayisi fazla oldugunda bireysel ihtiyaglar1 tamima ve adresleme zorlugu yasariz. Siniflardaki biiyiik
Ogrenci gruplari, esitsizliklerin gdézden kagmasina yol agabilir.”

(K5): “Firsat esitsizligini ¢ozmek icin yapilmasi gerekenlerin karmasikligi bazen sikici olabilir. Politika degisiklikleri
ve uzun vadeli planlar gerekebilir.”

(K6): “Ogrencilere daha fazla destek sunmak icin ek kaynaklara ihtiya¢ duyariz ve bu kaynaklarin tahsis edilmesi
zaman alabilir.”

(K7): “Egitimde firsat esitsizligini ele almak, bazi 6grencilerin avantajlarini kaybetmelerine neden olabilir, bu da
direncle karsilasmamiza yol agabilir.”

(K8): “Ogrenci ve aileler arasindaki iletisim sorunlari, esitsizlikleri belirleme ve ¢dzme siirecini
karmasiklastirabilir.”

(K9): “Egsitsizliklerin nedenleri ¢ok yonliidiir ve bu karmasikligi ele almak igin ¢oklu paydaslar arasinda isbirligi
gerekebilir.”

(K10): “Politik veya mali baskilar, esitsizlikleri ele almak i¢in istenen degisiklikleri yapmayi zorlagtirabilir.”

(K11): “Ogretmenler, esitsizlikleri tespit etme ve ¢dzme konusunda yeterli egitim almadiklarinda kendilerini
hazirliksiz hissedebilirler.”

(K12): “Ogrencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarmm karsilamak igin uyarlanmis 6gretim yontemlerini kullanmak,
Ogretmenler icin ekstra caba gerektirebilir.”

(K13): “Esitsizlikleri azaltmak i¢in daha fazla destek ve kaynak saglamak i¢in toplumdan gelen direnglerle
karsilasabiliriz.”

Ogretmenlerin ifadeleri, firsat esitsizligiyle miicadelede karsilasilan zorluklar1 ve bu zorluklar1 asma yolunda bazi
Onerileri yansitmaktadir. Bu bilgiler, firsat esitsizligini ele almak icin politika yapicilari, yoneticiler ve egitimciler
i¢in 6nemli bir rehber olabilir. Ogretmenlerin gériislerine dayali olarak, okuldaki firsat esitsizligi ile miicadele
etmenin dnemli bir zorlukla karsilandigim1 gdrmekteyiz. Firsat esitsizligi genellikle belirgin olmayabilir ve dgrenci
kaynaklarinin yetersizligi gibi fiziksel faktorler, bu esitsizlikleri artirabilir. Ayrica, ailelerin dgrencilere sagladigi
destekteki farklar da esitsizlikleri derinlestirebilir. Egitimciler, biiyiik sinmif gruplart ve yeterli kaynak eksikligi gibi
uygulama zorluklariyla kars1 karsiya kalabilirler. Ayrica, politika degisiklikleri ve uzun vadeli planlar gerektiginde
bu silirecin zaman alabilecegi belirtilmektedir. Egitimde firsat esitsizligi ile miicadele etmek, bazen karsilagilan
zorluklara ragmen 6nemlidir. Bu zorluklar1 asmak icin ¢oklu paydaslar arasinda isbirligi, politika degisiklikleri ve ek
kaynaklar gibi cesitli ¢oziimler Onerilmektedir. Ancak, bu siire¢ bazen 6grencilerin avantajlarin1 kaybetmelerine
neden olabilir ve direngle karsilagabilir. Egitimde firsat esitsizligini ele almak, 6gretmenlerin, politika yapicilarinin
ve toplumun katkisi gereken bir uzun vadeli ¢abadir.

Egitimde firsat esitligi saglamak icin 6gretmenler olarak nasil katkida bulunabileceginizi diisiiniiyorsunuz?
Egitim sistemindeki bu 6nemli konuda sizce 6gretmenlerin rolii nedir?

Katilimcilara sorulan yari yapilandirilmis goriisme ile “Egitimde firsat esitligi saglamak igin 6gretmenler olarak nasil
katkida bulunabileceginizi diisiiniiyorsunuz? Egitim sistemindeki bu énemli konuda sizce dgretmenlerin roli nedir?”
seklinde bir soru yoneltilmis olup katilimeilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde edilen dogrudan alintilar
asagida verilmistir. Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak, egitimde firsat esitligini saglamak icin 6gretmenlerin
onemli bir rol oynadig1 agikga goriilmektedir. Ogretmenler, 6grencilere rehberlik etmek, desteklemek ve dgrencilerin
farkli ihtiyaglarina cevap vermek konusunda kilit bir rol oynamaktadir.

(K1) “Ogretmen olarak, her Ogrencinin potansiyeline ulasmasi icin bireysel ihtiyaglarina duyarli olmaliyiz.
Ogrencilerin farkli §grenme stilleri ve hizlar1 vardir, bu yiizden onlara uygun 6grenme firsatlar1 sunmaliyiz.”

(K2) “Egitim materyallerini ve kaynaklar1 gesitlendirmeli ve erisilebilir kilmaliyiz. Ozellikle ekonomik olarak
dezavantajli 6grencilere destek saglamaliyiz.”

(K3) “Ogrencilerin aileleri ile isbirligi yapmaliyiz. Ailelerin egitim siirecine katilimi, &grencilerin bagarisini
artirabilir.”

(K4) “Adil bir sinif yénetimi ve degerlendirme sistemi olusturmaliy1z. Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapmadan, her
Ogrenciye esit firsatlar sunmaliy1z.”
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(K5) “Kiiltiirel farkliliklar1 kutlamali ve 6grenciler arasinda hosgoriiyii tesvik etmeliyiz. Etnik ve dilsel ¢esitlilikleri
bir gii¢ olarak gérmeliyiz.”

(K6) “Mesleki gelisimimize yatinm yapmaliyiz. Egitimde firsat esitligi saglama konusundaki en iyi uygulamalari
Ogrenmeli ve uygulamaliy1z.”

(K7) “Esitsizliklerin tespiti ve raporlanmasi i¢in etkili bir veri toplama sistemi olusturmaliyiz. Bu, politika
yapicilarina rehberlik etmek i¢in dnemlidir.”

(K8) “Ogrencilere ozgiirlik ve sorumluluk vermelisiniz. Kendi ogrenmelerini ydnlendirmelerine yardimci
olmaly1z.”

(K9) “Toplumsal adalet igin sesimizi kullanmaliyiz. Esitsizliklerin giderilmesi i¢in savunuculuk yapmaliyiz.”

(K10) “Ogrencilerimizin yeteneklerini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimeci olmaliyiz. Ogrencilerin ilgi
duydugu alanlarda firsatlar sunmaliy1z.”

(K11) “Egitimde firsat esitligini saglamak, her 6grencinin hakkidir ve bu konuda kararlilikla ¢alismaliyiz.”

(K12) “Ogretmenler olarak, dgrencilerimizin potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmak igin birlikte ¢alismaliy1z. Her
Ogrencinin bagarisi bizim basarimizdir.”

(K13) “Egitimde firsat esitligini saglamak icin ogrencilerimizi giiclendirmeliyiz. Ozsaygilarimi artirarak, kendi
hedeflerine ulagmalarina yardimci olmaliyiz.”

Ogretmenler, egitimde firsat esitligi saglama konusunda etkili bir sekilde ¢alismak icin bu tiir yaklasimlari
benimseyerek, her 6grencinin potansiyeline ulagmasina yardimer olabilirler. Bu, toplumda daha adil ve esitlik¢i bir
egitim sistemi olusturmak igin kritik bir adimdir. Ogretmenlerin firsat esitligi konusundaki goriisleri, bu 6nemli
konuya katki saglamak ve ¢oziim Onerileri sunmak i¢in olumlu bir yaklagim sergilediklerini yansitmaktadir.
Ogretmenler, egitimde firsat esitligini desteklemek adina ¢esitli 6nemli rolleri ve sorumluluklari olduguna
inanmaktadirlar. Bu roller arasinda 6grenci ihtiyaglarina duyarli olma, 6grenci ¢esitliligini kutlama, ailelerle isbirligi
yapma, adil bir degerlendirme sistemi olusturma ve kiiltiirel hosgoriiyii tesvik etme yer almaktadir. Ogretmenler,
ogrencilerin bireysel farkliliklarini kabul etmek ve onlara farkli 6grenme firsatlar1 sunmak icin ¢aba harcamaya
istekli goriinmektedirler. Ayrica, 6grencilerin ekonomik dezavantajlarina karsi duyarlilik gésterme ve bu 6grencilere
ek destek saglama konusundaki taahbhiitleri, esitsizlikleri azaltma amacina isaret etmektedir. Ogretmenlerin onerileri
arasinda, mesleki geligimlerine yatirim yapma, kiiltiirel farkliliklart kutlama, esitsizliklerin izlenmesi igin etkili veri
toplama sistemi olusturma ve 0grencilere 6zgiirliik ve sorumluluk verme yer almaktadir. Bu Oneriler, egitimde firsat
esitligine yonelik kararlilik ve ¢alisma istegini yansitmaktadir. Sonug olarak, 6gretmenlerin bu goriisleri, egitimde
firsat esitligi saglama gabalarmin birinci hattinda olduklarim gdstermektedir. Ogretmenler, dgrencilerin basarisini
artirmak ve toplumsal adaleti tegvik etmek igin dnemli bir rol oynamaktadir. Bu, egitimde firsat esitligi konusundaki
cabalar1 desteklemek ve giiclendirmek igin degerli bir kaynaktir.

SONUC

Ogretmenlerin goriisleri, egitimde firsat esitligini saglamanin ve esitsizlikleri azaltmanmin &nemli yollarini
vurgulamaktadir. Oneriler arasinda ekonomik destek ve maddi kaynaklarin artirilmasi, rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, egitim materyallerine daha fazla erisim saglama, ayrimcilik ve Onyargi egitimi verme, sif ici
farklilagtirma stratejilerinin kullanilmasi, okul disi etkinliklere erigimi artirma, ailelerle isbirligi yapma, sinav ve
degerlendirme sistemlerinin gézden gegirilmesi, egitim personeline ¢esitlilik egitimi verme bulunmaktadir. Bu
oOneriler, 6grenciler arasindaki esitsizlikleri azaltmay1 hedeflerken ayni zamanda egitimde daha adil ve kapsayici bir
ortam olusturmay1 amaglamaktadir. Firsat esitligi saglama konusundaki bu oneriler, egitimde gesitlilik ve esitlik icin
kararlilik ve ¢aba gostermenin gerekliligini yansitmaktadir.

Ogretmenlerin goriisleri, egitimde firsat esitsizligi ile miicadele siirecinin zorluklarim ve dnemini vurgulamaktadir.
Bu, esitsizligin karmagikligima ve ¢ok yonliiligiine isaret etmektedir. Egitimde firsat esitsizligi, hem 6grencilerin
hem de egitimcilerin karsilagtig1 bir dizi fiziksel, kaynakla ilgili ve uygulamaya dayali zorluklar igermektedir. Bu
zorluklar, 6grenciler arasindaki kaynak farkliliklari, biiylik smiflarin yonetimi, yetersiz kaynaklar ve ailelerin
ogrencilere sagladigi destekteki farkliliklar gibi cesitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bunlar, esitsizlikleri
artirabilir ve firsat esitsizligiyle miicadeleyi zorlastirabilir. Ayrica, bu tiir sorunlarin ¢6zimii genellikle uzun vadeli
planlamalar ve politika degisikliklerini gerektirir, bu da zaman alabilir. Ancak, &gretmenler ve diger egitim
paydaslari, bu zorluklarla basa ¢ikmak ve egitimde daha fazla firsat esitsizligi saglamak icin c¢esitli ¢ozlimler
onermektedirler. Bu ¢6ziimler arasinda paydaslar arasi igbirligi, politika degisiklikleri, ek kaynaklar ve daha fazla
destek sunma bulunmaktadir. Egitimde firsat esitsizligiyle miicadele, uzun vadeli bir taahhiit gerektiren bir siirectir
ve herkesin katkis1 6nemlidir. Bu 6zetle, egitimde firsat esitsizligi, karmasik ve ¢cok boyutlu bir sorundur ve ¢ozimii
i¢in cesitli zorluklarla karsilasilir. Ancak, bu miicadele énemlidir ve uzun vadeli bir taahhiit gerektirir. Ogretmenler,
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politika yapicilar ve toplum, esitsizlikleri azaltma amaciyla isbirligi yapmal1 ve ¢esitli ¢oziimleri degerlendirmelidir.
Bu, her 6grencinin esit firsatlara sahip olmasini saglama hedefine ulagmada kritik bir adimdir.

Bu 6gretmen goriisleri, egitimde firsat esitligi saglama konusundaki kararliligi ve sorumlulugu yansitmaktadir.
Ogretmenler, bu 6nemli konuya katki saglamak igin farkli yaklasimlar1 benimsemeye hazir olduklarini ve ¢oziim
Onerileri sunmaya istekli olduklarini belirtmektedirler. Egitimde firsat esitligi, bir¢ok farkli faktorii iceren karmasik
bir konudur ve bu baglamda 6gretmenlerin rolii biiyiiktiir. Ogretmenlerin 6grenci ihtiyaclarina duyarli olma ve
Ogrencilerin  bireysel farkliliklarin1 kabul etme konusundaki taahhiitleri, esitsizlikleri azaltma amacini
desteklemektedir. Ayrica, ailelerle isbirligi yapma ve 6grencilerin ekonomik dezavantajlarini dikkate alma ¢abalari,
toplumda daha adil bir egitim sistemi olusturma hedefine katki saglar. Bu, firsat esitligi saglama ¢abalarmin temel
taglarindan biridir. Ogretmenlerin 6nerileri, siirekli mesleki gelisime yatirim yapma, kiiltiirel hosgériiyii tesvik etme
ve esitsizlikleri izlemek igin veri toplama sistemi olusturma konularinda stratejiler igermektedir. Bu Oneriler,
egitimde firsat esitligini destekleme amacina yonelik pratik adimlar sunar. Sonug olarak, 6gretmenler, egitimde firsat
esitligi konusunda 6nemli bir role sahiptirler ve bu rolii etkili bir sekilde oynamaya hazir gériinmektedirler. Onlarin
kararliligi, bu kritik konuda ilerleme kaydetmeye yardimci olabilir ve toplumsal adaleti tesvik etme yolunda 6nemli
bir adim olabilir.

v' Ogretmenlere egitimlerde, cesitlilik ve kiiltiirel farkindalik konularina daha fazla odaklanmalar icin firsatlar
sunulabilir. Ogretmenler, dgrencilerin farkl ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek icin cesitli dgrenme stilleri,
kdiltiirel farkliliklar ve 6grenci arka planlar1 konusunda daha iyi bilgi sahibi olmalidir.

v’ Daha fazla sinif i¢i farklilagtirma stratejileri benimsemek, her dgrencinin 6grenme hizina ve tarzina daha iyi uyum
saglayabilir. Ogretmenler, Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarii anlamak ve bu ihtiyaglara uygun Ogrenme
deneyimleri sunmak i¢in ¢aba harcamalidir.

v" Okullarda rehberlik hizmetlerinin daha fazla gelistirilmesi, 6grencilere kariyer damismanhg: ve egitim firsatlar
konusunda daha fazla destek saglama amacini tasimalidir. Ogrencilere geleceklerini sekillendirme konusunda yol
gostermek, firsat esitsizligini azaltabilir.

v' Ailelerle daha gii¢lii bir isbirligi saglamak, 6grencilerin egitiminde 6nemli bir rol oynayabilir. Ebeveynlerin
egitim siirecine katilimi ve destekleri, dgrencilerin basarisimi artirabilir. Ayni zamanda, ekonomik agidan
dezavantajli ailelere yonelik desteklerin artirilmasi da 6nemlidir.

v" Dezavantajli 6grencilere yonelik ekonomik destek ve kaynaklarin artirilmasi, ekonomik esitsizligi azaltmaya
yardimeci olabilir. Burslar, iicretsiz 6gle yemekleri, kitap yardimlar1 gibi uygulamalar 6grencilere daha fazla esitlik
saglayabilir.

v' Smav ve degerlendirme sistemlerinin daha adil ve esit bir sekilde uygulanmasi, Ogrenciler arasindaki
degerlendirmelerde adil bir denge saglayabilir. Her 6grencinin gercek potansiyelini yansitan bir degerlendirme
siireci, esitlik¢i bir egitim deneyimi sunabilir.

v Egitim materyallerine daha fazla erisim saglama ve teknolojinin egitimde kullanilmasi, 6grencilere daha fazla
kaynak ve online 6grenme firsatlar1 sunarak esitsizlikleri azaltmayi hedeflemektedir. Dijital esitsizlik sorununu
ele alarak, her 6grencinin teknolojik kaynaklara erigimini kolaylastirabilir.

v" Ogrencilere ayrimcilik ve onyargi egitimi verme yaklasimi, daha saygili ve esitlik¢i bir okul ortami olusturmanin
O6nemini yansitmaktadir. Ogrencilere farkli kiiltlirleri ve perspektifleri anlama ve deger verme becerileri
kazandirmak, topluluk i¢inde daha fazla esitlik ve hoggdrii saglayabilir.

v' Ogrencilere sanatsal, spor veya akademik etkinliklerde katilma sansi taniyarak, oOgrencilerin kendilerini
kesfetmelerine yardimci olabilir. Bu tiir etkinlikler, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirme firsatlarin
genisletir.

v Egitim personeline ¢esitlilik egitimi verme, daha hosgoriilii bir egitim ortammin olusturulmasina yardimci
olabilir. Ogretmenlere cesitlilik ve kiiltiirel farkliliklar konusunda egitim vermek, farkli arka planlara sahip
Ogrencilere daha iyi hizmet verme konusunda dnemlidir.
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