International

_JA (s]r]

Journal

ACADEMIC SOCIAL RESOURCES sournal

Open Access Refereed E-Journal & Refereed & Indexed

Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinda Gérev yapan Ogretim
Elemanlarmin Egitim Profillerinin incelenmesine Yénelik bir Calisma

A Study to Examine the Educational Profiles of Academic Staff Working in Private Security
and Protection Programs

OZET

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’deki Yiiksek Ogretim Kurumuna bagh iiniversitelerde Miilkiyet
Koruma béliimiinde yer alan Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda ki 6gretim elemanlarmin egitim
alanlarinin incelenmesidir. Arastirmanin verileri Akademik Yok veri tabani sayfasinda yapilan tarama
sonucu elde edilmistir. Bu galisma; 2023- 2024 Egitim Ogretim déneminde yapilan verilerle sinirlidir.
Calismada elde edilen veriler, Ogretim elemanlariin  egitim  bilgileri dogrultusunda
degerlendirilmigtir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi alaminda egitim veren Ogretim
elemanlarimizin egirtim profillerini inceledigimizde ise 163 Ogretim elemaninin oldugu bunlarm 143
tanesinin Yiiksek lisans yaptig1 ya da devam ettigi 69 tanesinin ise Doktorasini yaptig1 ya da devam
ettigi sonucuna ulasims olup Ozel Giivenlik ve Koruma Programu igerisinde sadece 3 tanesinin
Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinden (Polis Akademisinden) mezun olduklar tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Giivenlik ve Koruma, Ogretim Elemani, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the training fields of the faculty members in the Private
Security and Protection Program in the Property Protection department at universities affiliated with
the Higher Education Institution in Turkey. The data of the research was obtained as a result of
scanning the Academic YOK database page. This work; It is limited to the data obtained during the
2023-2024 Education period. The data obtained in the study were evaluated in line with the
educational information of the faculty members. When we examined the training profiles of our
faculty members who provide training in the field of Private Security and Protection Program, we
concluded that there are 163 faculty members, 143 of whom have a Master's degree or are continuing
their studies, 69 of them have a PhD or are continuing their education, and only 3 of them are in the
Security and Protection Program. It has been determined that they graduated from the Faculty of
Sciences (Police Academy).
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Ana govde metni (Times New Roman, 11 punto, Normal, iki yana yasli, Satir Aralig1: 1, Aralik Once ve Sonra 6 nk).

Bir ulusun varlikli, yarinindan emin ve her bakimdan miireffeh olmasi, o ulusu meydana getiren insanlara baghdir.
Ulusal kalkinma, ulusga giiclii olmanin gerektirdigi gorevleri yerine getirmek iizere egitilmis kisilerin ¢abasi ile
basarilir. Ulusal kalkinmaya agilan kapinin anahtar egitimdir.(Yagei, E. (1998).)

Modern yasamin en énemli unsurlarindan biri egitimdir. Egitim kurumlarinin basinda gelen iiniversiteler, egitim ve
sosyal yasamda onemli bir yere sahiptir (Arap, 2010, Akt: Yagc1, A., & Giiney, E. (2022)). Egitim, nesiller aras1
aktarim mekanizmasi olarak goriilebilir.

Egitim uygulandiginda ne ogretildigi kadar konunun nasil 6gretildiginin de 6nemli oldugu anlamina gelir. Kaliteli
Ogretim icin "nasil" ve "ne"yi (bigcim ve icerik) biitiinlestirmek ¢ok dnemlidir. Ogretim kalitesinin iyilestirilmesi,
okul kalitesinin artirilmasina yonelik hemen hemen tiim tekliflerin merkezi bir bilesenidir.

Genel anlamda egitimci egitimindeki reformlar, egitimcilerin uygulamada ihtiyag duyduklar yeterliliklerin
gelistirilmesi i¢in hazirlanmalarin1 daha islevsel hale getirmeye yoneliktir. Aym1 zaman da toplumun Ogretmen
kalitesine yonelik beklentileri de artiyor gibi goriinmektedir. Egitimcilerin bir bilgi birikimine sahip olmalar1 ve bu
bilgiyi mesleki ortamlarindaki ¢esitli durumlara uygulayabilmeleri gerekir.

Kalitenin ve niteligin arttirllmasinin en temel veya bilinen yontemi bireylere kaliteli bir egitim verilmesidir. Egitimin
kalitesi, bu egitimi verecek olanlarin verimliligine bagli olduguna gore kisiler aras1 veya kurumlar arasi iletisimin
etkinliginin saglanmas1 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir ((Ugiincii, 2016).Akt: Yager, A. (2023).)

Gelisen teknoloji ve insanlarin egitim diizeylerinin artmasi ile birlikte yapilan her isten beklenti yiikselmis ve isi
yapanlarin hata yapmamasi hatta sifir hatayla mesleklerini icra etmeleri beklenir olmustur. Toplam kalite anlayisinin
biitiin sektorlere yerlesmesi siirecinden giivenlik anlayisi ve meslegi de payini almistir (Yiksel, 2019:94).

1 Ogr.Gor., Kocaeli Universitesi, Hereke Omer Ismet Uzunyol MYO, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Kocaeli, Tiirkiye
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Performans, amaglanan ve planl bir faaliyetin sonucunun sayisal ya da sozel ifadelerle degerlendirilmesi olarak ifade
edilmektedir. Kamu orgiitlerinde performansin bilimsel olgiitlere dayali olarak belirlenmesi orgiitiin verimli ve etkili
calismasinin  saptanmasi bakimindan onemlidir (Akbaba-Altun & Memisoglu, 2008 Akt: YILMAZ, O., &
Memisoglu, S. P. (2019).

Insanoglunun ilk dénemlerinde tehlike hayvanlardan, doga olaylarindan ve komsu kabilelerden kaynaklanir, daha
cok giicliinlin zayifi ezmesi seklinde olurken 6zellikle niifusun artmasi, sehirlesme, sanayi, ekonomik ve sosyal
iligkilerin karmasiklagmasi ile tehlikenin kaynaklari, boyutlari ve gesitleri de artmistir. Glinlimiizde tehlike her yerde
ve her zaman olabilir hale gelmistir. Giivenli ortam1 bozan tehlike kaynaklarinin zamani yoktur. Yeni insanin hayati
24 saat, 365 giin tehlike altindadir. Giivensiz ortam her gecen giin daha da artmakta ve dolayisiyla giivenlik hizmetini
saglayan yapilara daha c¢ok ihtiya¢ dogmakta ve daha ¢ok is digsmektedir.( Ugkun, S.,Yiksel, A.,& Uckun, C. G.
(2021))

5188 sayili yasanin ama¢ maddesinden yola ¢ikarak 6zel giivenlik kavramini,“Milli ekonomiye veya devletin savas
giiciine 6nemli oOlgiide katkist bulunan, kismen veya tamamen yikilmalari, hasara ugratilmalar1 veya gecici bir
zaman i¢in dahi olsa c¢alismadan alikonmalari, iilke giivenligi veya toplum hayati bakimindan olumsuz
sonuglar doguracak, kamuya veya 6zel kisilere ait kurum ve kuruluglarin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma,
yikma, burada bulunanlar1 zorla isten alikoyma, sagliklarini ve viicut biitlinliiklerini tehdit ve tehlikelere karsi
korumak ve gilivenliklerini saglamak amaciyla alinan her tiirlii tedbirler biitiini.” Merigli (2004) seklinde
tanimlamistir.

METOD

Bu arastirmada iilkemizde 6n lisans diizeyinde 6zel giivenlik egitimi veren {iniversitelerin, 6zel giivenlik ve koruma
Programinda gorev yapan ogretim elemanlarinin (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora gibi) egitim durumlarinin
incelenmesi amaglanmaktadir.

Aragtirmada internet ortamida Google platformunda YOK verilerinden yola cikilarak anahtar kelimeler iizerinden
arama gerceklestirilmistir. Calismada, Oncelikle kavramsal bir ¢ergeve olusturulmustur. Daha sonra Tiirkiye’de 6n
lisans diizeyinde 6zel giivenlik egitimi veren iiniversitelerin 6zel gilivenlik ve koruma programlarindaki 6gretim
elemanlarinin programin gelismesine yonelik, mevcut durum tespit edilmeye calisilmstir.

Calismanin evrenini iilkemizdeki YOK e bagli iiniversitelerin &zel giivenlik ve koruma programlarinda gorev yapan
akademik personelin 2023-2024 Akademik yilinda olusturmaktadir. Arastirmada 6grencisi olmayan iiniversiteler
kapsama dahil edilmemis olup, halen bu konuda egitim veren iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma programlari
orneklem olarak kabul edilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Ulkemizde 2023- 2024 Egitim Ogretim Yili Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bulunan toplam 49 {niversite de 51 Program
bulunmaktadir.

Arastirmanin amaci programlarin Ogretim elemani dagilimi ve 2023-2024 Egitim Ogretim yil igersinde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin iinvanlara gore dagilimi (Tablo 1), “Ogretim Elemanlar: dagilimi” yer almaktadir.

Tablo 1: “Ogretim Elemani Dagilim”

S/No Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Osr.Uyesi Opr.Gor.
1 2 3 14 144
Toplam Ogretim Elemam Sayisi 163

49 lniversite de 51 Program da gorev yapan Ogretim elemanlar1 iizerinden yapilan analizden elde edilen bulgular
dogrultusunda;

Lisans Diizeyinde:
(i) Agikdgretim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden mezun olan 1 Ogretim Elaman,

(if) Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakultesinin Cesitli programlarindan
(Antrenérliik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon, Spor Yoneticiligi) mezun olan 41
Ogretim Elamani,

(iii) Egitim Fakultesinin Cesitli programlarindan (Egitim Bilimleri, Temel Egitim, Tiirk¢e, Tirk¢e ve Sosyal
Bilimler, Sosyal Alanlar Egitimi, Yabanc1 Diller, Fen Bilgisi Ogretmenligi) Boliimiinden mezun olan 10
Ogretim Elamani,

(iv) Fen-Edebiyat Fakultesinin Cesitli programlarindan (Bati Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii, Biyioloji,
Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Sanat Tarihi, Antropoloji) Béliimiinden mezun olan 15 Ogretim Elaman,

327 ASR journal Year 2024, Vol:9, Issue:3 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

(v) Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi (Polis Akademisi) Béliimiinden mezun olan 3 Ogretim elemant,
(vi) Hukuk Fakiiltesinden mezun olan 12 Ogretim Elemant,

(vii)  Agik Ogretim ve Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesinin Cesitli programlarindan (Kamu Yonetimi,
Iktisat, Uluslar Aras1 1li§kiler, Ekonometri, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri, Isletme, Maliye,
Siyaset) mezun olan 59 Ogretim Elamani,

(viii)  Acikdgretim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi Fakultesinin Cesitli Béliimlerinden ( Gazetecilik, Halkla
[liskiler ve Tamtim) mezun olan 4 Ogretim Elamant,

(ix) Miihendislik Fakiiltesinin Cesitli Programlarindan ( Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi, Makine) mezun
olan 3 Ogretim Elaman,

(X) Teknik Egitimn Fakiiltesinin Cesitli Programlarindan (Makine, Metal, Matbaa) mezun olan 3 Ogretim
Elamani,

(xi) Lisans bilgisine ulasilamayan 12 Ogretim Elamani

Yiiksek Lisans Diizeyinde

(1) Atatirk Stratejik Arastirmalar Enstitiisi Istihbarat Yiiksek Lisans egitiminden mezun olan ya da egitimine
devam eden 1 Ogretim Elemant,

(i) Deprem Mithendisli§i Ve Afet Y0onetimi Enstitiisii Afet Yonetimi Yiiksek Lisans egitiminden mezun olan ya
da egitimine devam eden 1 Ogretim Elemani,

(iii) Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimil Yiiksek Lisans egitiminden mezun olan ya da egitimine devam eden 1
Ogretim Elemant,

(iv) Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans egitiminden (Felsefe Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Tiirk dili ve Edebiyati, Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi)
mezun olan ya da egitimine devam eden 10 Ogretim Elemant,

(v) Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans egitiminden (Makine Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Biyoloji) mezun
olan ya da egitimine devam eden 3 Ogretim Elemant,

vi) Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yiiksek Lisans egitiminden (Sosyoloji, Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Boliimii) mezun olan
y 3¢ g yoloj y
ya da egitimine devam eden 2 Ogretim Elemani,

(vii)  Giivenlik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans egitiminden mezun olan ya da egitimine devam eden 2
Ogretim Eleman,

(viii)  iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yiiksek Lisans egitiminden (Isletme, Kamu Y&netimi ve siyaset
Bilimi ve Kamu Y6netimi ) mezun olan ya da egitimine devam eden 4 Ogretim Eleman,

(ix) iletisim Fakiiltesi Halkla Hiﬂskiler Ve Tanmitim Bolimii Yiiksek Lisans egitiminden mezun olan ya da
egitimine devam eden 1 Ogretim Elemani,

(X) Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Tarih B6limii Yiksek Lisans egitiminden mezun olan ya da egitimine
devam eden 1 Ogretim Elemani,

(xi) 1sletrpe Fakiiltesi Isletme Boliimii Yiiksek Lisans egitiminden mezun olan ya da egitimine devam eden 1
Ogretim Elemani,

(xii)  Lisansistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans egitiminden (Isletme, Kamu Hukuku / Yo6netimi, Beden
Egitimi ve Spor, Is Saghigi Ve Giivenligi, Bolgesel Kalkinma Iktisadt) mezun olan ya da egitimine
devam eden 7 Ogretim Elemani,

(xiii)  Mihendislik Fakiiltesi Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Yiiksek Lisans egitiminden mezun
olan ya da egitimine devam eden 1 Ogretim Elemant,

(xiv) Orta Dogu Ve islam Ulkeleri Arastirmalar1 Enstitiisii Ortadogu Ekonomi Politigi Yiiksek Lisans
egitiminden mezun olan ya da egitimine devam eden 1 Ogretim Elemant,

(xv)  Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans egitiminden (Hareket ve Antrenman Bilimleri, Spor
Yoneticiligi / Yonetimi, Beden Egitimi ve Spor, Is Saghig1 Ve Giivenligi) mezun olan ya da egitimine
devam eden 22 Ogretim Elemani,

(xvi)  Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Bolimii Yiiksek Lisans egitiminden mezun
olan ya da egitimine devam eden 1 Ogretim Elemant,
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(xvii) Sosyal Bilimler Enstitiisii (Ingiliz Dili Egitimi, Spor Y&neticiligi, Beden Egitimi ve Spor, Is Saghg Ve
Giivenligi, Sosyoloji, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri, Maliye, Giivenlik Ve Adli Bilimler,
Isletme, Rekreasyon, Kamu Yonetimi, Uluslararasi Politik Ekonomi, Ozel Hukuk Vb.) mezun olan ya da
egitimine devam eden 82 Ogretim Elemant,

(xviii) Spor Bilimleri Enstitiisti Bolimii Yiiksek Lisans egitiminden mezun olan ya da egitimine devam eden 2
Ogretim Elemant,

Doktora Diizeyinde ise

(i) Yiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Bagimlilik Ve Adli Bilimler Enstitiisti Adli
Bilimler alaninda devam eden 1 Ogretim Eleman,

(i) Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu Beden
Egitimi Ve Spor Béliimii alaninda devam eden 1 Ogretim Eleman,

(iii) Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii
alaminda devam eden 1 Ogretim Elemant,

(iv) Yikksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Programlar ( Egitim Programlar1 ve Ogretim, Sosyal Bilgiler Egitimi, Beden Egitimi ve Spor) alaninda
devam eden 4 Ogretim Eleman,

(V) Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Fen Bilimleri Enstitiisii ( Makine, Is1 ve
Proses, Is Saglig1 ve Glivenligi) alaninda devam eden 3 Ogretim Elemani,

(vi) Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Fen Edebiyat Fakiiltesi ( Sosyioloji ) alaninda
devam eden 1 Ogretim Elemant,

(vii)  Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Giivenlik Bilimleri Enstitiisii (Giivenlik
Stratejileri Ve Yonetim) alaninda devam eden 3 Ogretim Elemani,

(viii)  Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasma Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Béliimii alaninda devam eden 1 Ogretim Elemant,

(i) Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler Ve Tanitim
Boliimii alaninda devam eden 1 Ogretim Eleman,

(X) Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Lisansiistii Egitim Enstitiisii (Y6netim
Organizasyon, lletisim Bilimleri, Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler, Yakin Cag, Spor Yoneticiligi,
Hareket ve Antrenman Bilimleri, Isletme, Siyaset ve Sosyal Bilimler) alaninda devam eden 1 Ogretim
Elemani,

(xi) Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Orta Dogu Ve Islam Ulkeleri Arastirmalar
Enstitiisii Ortadogu Ekonomi Politigi alaninda devam eden 1 Ogretim Elemani,

(xii)  Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasma Saglik Bilimleri Enstitiisii (Beden
Egitimi ve Spor, Antrenman ve Hareket Bilimi, Spor Yonetimi) alaninda devam eden 14 Ogretim
Elemani,

(xiii)  Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Sosyal Bilimler Enstitiisii (ingiliz Dili
Egitimi, Spor Yéneticiligi, Beden Egitimi ve Spor, Is Saghig Ve Giivenligi, Sosyoloji, Calisma
Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri, Maliye, Giivenlik Ve Adli Bilimler, isletme, Rekreasyon, Kamu
Yénetimi, Uluslararasi Politik Ekonomi, Ozel Hukuk Vb.) alaninda devam eden 36 Ogretim Elemant,

(xiv)  Yiiksek Lisans egitiminden mezun olduktan sonra Doktorasina Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlitk
Egitimi Boliimii alaninda devam eden 1 Ogretim Eleman,

SONUC VE ONERILER

Ogretim elemanlarimzin lisans diizeyinde Fakiiltelerin 10 farkli Béliim / programindan mezun olduklari tespit
eddilmis 12 Ogretim elemanimizin ise bilgisine ulagilamamis ve her hangi bir fakiilte ya da programa dahil
edilmemistir. Lisans diizeyinde Ogretim elemanlarimizin mezun olduklar1 egitim programlarinda Ozel Giivenlik ve
Koruma Programu igerisinde sadece 3 tanesinin Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinden (Polis Akademisinden) mezun
olduklari tespit edilmis ve egitim acisindan baktigimizda giivenlik sektorii igerisinde olduklar1 ancak Ozel Giivenlik
Gorevlisinin aldig1 egitimlerin tamamini almadigi varsayabiliriz.

Yiiksek Lisans Diizeyinde ise sadec 3 Ogretim elemanimizin Sosyal Bilimler Ensitiisii altinda Giivenlik Ve Adli
Bilimler ile Giivenlik Stratejileri Ve Yonetimi iizerine Yiiksek Lisansini yapmis ya da devam etmekte olan dgretim
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elemanlarimiz bulunmakta olup 139 Ogretim elemanimun ise yukarida belirtilen bulgular kisminda farkli alanlarda
Yiiksek Lisans yaptiklar goriilmiistiir.

Doktora diizeyinde ise yine Giivenlik Bilimleri Enstitiisti (Glivenlik Stratejileri Ve Yonetim) alaninda devam eden 3
Ogretim Elemaninin Giivenlik alaninda Doktora yaptiklari ya da tamamladiklar1 esas alindiginda 63 Ogretim
elemanimizin ise farkli alanlarda doktora yaptiklari tespit edilmistir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programm alaminda egitim veren Ogretim elemanlarimizin egirtim profillerini
inceledigimizde ise 163 Ogretim elemanimin oldugu bunlarin 143 tanesinin Yiiksek lisans yaptigi ya da devam ettigi
69 tanesinin ise Doktorasmi yaptig1 ya da devam ettigi sonucuna ulasimstir. Toplamda Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi 6gretim elemanlarini egitim profillerinde alanindan mezun olmus ya da yiiksek lisans, Doktora yapan
Ogretim elemaninin sayisinin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmakta olup alan ile ilgili olarak Lisans Programi agilarak
arkasindan Yiksek Lisans ve Doktora programlarimin sadece alan igerisinde arttirilarak alanda yetisen Ogretim
elemanlar1 sayisinin arttirilacagi kanisina varilmaistir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda Gorev yapan Ogretim elemanlarmin mezun olduklari lisans programlari
dikkate alindiginda ise gdrev yapan dgretim elemanlar: igerisinde birinci sirada A¢ik Ogretim ve lktisadi Ve Idari
Bilimler Fakultesinin cesitli programlarindan (Kamu Y®&netimi, iktisat, Uluslar Arasi Iliskiler, Ekonometri, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, isletme, Maliye, Siyaset) mezun olan 59 Ogretim Elamani, oldugu, ikinci sirada ise
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakultesinin Cesitli programlarindan
(Antrenérliik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon, Spor Yoneticiligi) mezun olan 41 Ogretim Elamani
ile Beden Egitimi ve Spor alaninda Ogretim elemanlari oldugu bununla birlikte alanda lisans programlarina gore ¢ok
farkli programlarinda oldugu gériilmiistiir. Ogretim elemanlarinin YOK Akademik sayfalarinda yer alan akademik
calismalar1 sayfalarinda yapmig olduklari giincellemeler esas alinarak taramalar gergeklestirilmistir.

Bu calisma, 2023 - 2024 akademik yilinda Ozel Giivenlik Programinda gorevli goriinen Ogretim elemanlar veri
tabani sunmaktadir.

Sonug olarak alanin gelismesi i¢in gerekli olan ve alanla ilgili lisans programindan sonrada lisansiistii egitim alt
yapisinin olusturularak bu programlardan yetisen alanla ilgili akademisyenlerin iiniversitelerin 6zel giivenlik ve
koruma 6n lisans programlarinda istihdam edilmesinin 6nemi, aciliyeti ve gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Farkl1 alanlarda doktora yapan ve halen bu programlarda gérev yapan Ogr.Gér.Dr., Dr.Ogr.Uyesi ve Dogent iinvanli
kisilerin de ilk firsatta doktora yaptiklar alanla ilgili bir lisasn boliimiine (Fakiilte, Yiiksekokul) gegcme diisiincesinde
olduklarida bilinmektedir. Kisa bir arastirma ile bunu gergeklestirenlerinde olduguda goriilecektir.

Ozel giivenlik 6n lisans programimin bir gecis ve atlama tahtas1 olmaktan {iniversite ydnetimlerince kolayca kadro
kullanilan bir program olmasindan ¢ikmasi i¢in mevcut akademik kadro yapisinin degistirilmesi zorunludur. Daha
once yapilmis calistay, toplant: gibi faliyetlerlede bu hususa dikkat ¢cekilmis ve tedbirler alinacagi vurgulanmustir.
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