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Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Meslek Etigi Ile ilgili Goriisleri

Anatolian High School Teachers' Views on Professional Ethics

OZET

Anadolu Lisesi dgretmenlerinin meslek etigi ile ilgili goriislerini belirlemeyi amaglayan bu
calismada nitel yontem kullanilmigtir. Arastirma nitel arastirma yontem ve tekniklerinden
durum aragtirmasi seklinde tasarlanmistir. Arastirmanin c¢aligma grubunu Ordu ili Unye
ilcesinde Anadolu liselerinde gérev yapan 14 Ogretmen olusturmaktadir. Bu caligmada
sistematik olmayan ornekleme yontemlerinden amagli 6rnekleme yontemi kullanilmis ve bu
ornekleme yonteminin cesitlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi ile ¢alismanin
orneklemi belirlenmistir. Bu calismada yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmustir.
Veri toplama siireci katilimcilarin uygunluk durumlarina gére yiiz yiize seklinde yapilmustir.
Bunun sonucunda ise verilerden uygun tema ve kategoriler olusturulmus uygun kodlamalarla
igerik analizi yapilmugtir. arastirma sonuglarma gore: Ogretmenlerin dgrencilere yonelik
mesleki etik normlarla ilgili gériisleri temasi altinda, 6gretmenlerin 6grencilere iyi rol model
olmalar, saygili, adil ve diirlist olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, 0gretmenlerin
Ogrencilerin 6zel hayatlar1 ve durumlariyla ilgili gizlilik ve giivenilirlik ilkelerine dikkat
etmeleri gerektigi belirtilmistir. Ogretmenlerin egitimciler ve okul yonetimine yénelik etik
normlarla ilgili gorlisleri temas: altinda, 6gretmenlerin okul midiirlerine ve meslektaglarina
saygili olmalari, mesleki etik kurallarina uyum saglamanin kurum basarisini artiracagi ve okul
kiiltiiriinii olusturacag1 goriisleri dile getirilmistir. Ogretmenlerin velilere ve topluma y&nelik
etik normlarla ilgili goriisleri temas1 altinda, dgretmenlerin toplumdaki etik normlar: temsil
etme sorumluluguna sahip olmalari, velilerle iletisime agik olmalari, velilerle is birligi yaparak
Ogrencilerin gelisimine katkida bulunmalar1 6nemli goriislerdir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ogretmen Meslek Etigi, Nitel Arastirma, Egitim Y®6netimi

ABSTRACT

In this study, which aims to determine the views of Anatolian High School teachers on
professional ethics, qualitative method was used. The research was designed as a case study
from qualitative research methods and techniques. The study group of the research consists of
14 teachers working in Anatolian high schools in Unye district of Ordu province. In this study,
purposeful sampling method, one of the non-systematic sampling methods, was used and the
sample of the study was determined by maximum variation sampling, one of the types of this
sampling method. Semi-structured interview technique was used in this study. The data
collection process was conducted face-to-face according to the availability of the participants.
As a result, appropriate themes and categories were created from the data and content analysis
was performed with appropriate coding: Under the theme of teachers' views on professional
ethical norms for students, it was emphasized that teachers should be good role models for
students, be respectful, fair and honest. In addition, it was stated that teachers should pay
attention to the principles of confidentiality and reliability regarding students' private lives and
situations. Under the theme of teachers' views on ethical norms for educators and school
administration, it was emphasized that teachers should be respectful to school principals and
colleagues, and that compliance with professional ethical rules would increase the success of
the institution and create school culture. Under the theme of teachers' views on ethical norms
towards parents and society, teachers' having the responsibility to represent ethical norms in
society, being open to communication with parents, and contributing to the development of
students by cooperating with parents are important views.
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Nerede olurlarsa olsunlar, ayni meslegi aymi davranig kurallar1 cergevesinde icra eden kisiler meslek etigi
sergilemektedirler (Atabek, 2003). Meslek etiginin bir bagka tanimi ise, kisinin mesleki agidan kendini yiirlitmesi
agisindan kimin dogru, kimin yanlis olduguna iliskin goriislere dayanan standartlar ve yasalar olmasidir. Meslek
etiginin boliimleri miimkiindiir. Meslek etigi, meslek tiiriine gore tip etigi, bilim etigi, basin etigi, is etigi, egitim
etigi, sanat etigi vb. olarak adlandirilabilir. Meslek etigi, belirli bir alanda ¢aligan kisilerin uymas1 gereken davranig
standartlaridir (Sen, 1998). Meslek etigi, bireylerin herhangi bir meslegi icra ederken uymalar1 ve benimsemeleri
gereken, genel is cevreleri tarafindan olumlu karsilanan ve kabul goren yasalar, tutumlar ve davranislardir (Ozmen
ve Giingor, 2008). Bircok meslekte etik standartlar belirlenmistir ve bu standartlar1 uygulayan kisilerin buna uygun
davranmalar1 gerekmektedir (Yilmaz ve Altinkurt, 2009). Meslek etigi, insanlarla dogrudan temasi olan mesleklerde

g6z ard1 edilmemesi gereken bir davranislar biitiiniidiir (Aydin, 2002).

1-2:3-4 Ggretmen., MEB, Ordu, Tiirkiye
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Ogretmenlik meslegi, uzmanlik alaninda uzmanlik egitimini iceren ve sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknik
bilesenleri olan bir kariyerdir (Erden, 1999). Sentiirk (2009) 6gretmenlik meslegini, 6nemli ahlaki yiikiimliiliikleri
olan ve kisiler arasi iligkilere odaklanan etik bir meslek olarak nitelendirmektedir. Celikkaya'ya (2009) gore insan
yetistirme, egitim meslegidir. Cocuklar, ait olduklar1 toplumun geleneklerini, goreneklerini ve degerlerini
Ogretmenleri araciligiyla dgrenirler ve 6gretmenlerini rol model alarak tutum ve degerlerini gelistirirler (Tanri6gen,
2002). Ogretmenler, cocuklar hayata hazirlanmasinda ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir (Kuran, 2002). Ogretmenlik
meslegi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tamimlanmaktadir. Sonug olarak, "Ogretmenler,
gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yiiriitmekle yiikiimlidiirler" ifadesi
devletin 6gretmenlerden temel beklentisini tanimlamaktadir. 1970'li yillara kadar 6gretmenlik mesleginin statiisii
korunmus, ancak takip eden yillarda iilkemizdeki sosyal degisimler ve sanayilesmenin etkileri sonucunda gerilemeye
baslamistir. Ogretmenlik meslegi, 1980'lerde yeni meslek gruplarinin olusmasi ve devlet memurlarinin iicret
diizeylerinin diismesi sonucunda azalan itibarin1 kaybetmis ve toplumdaki konumu ¢6kmeye baglamistir (Celikten,
2005; Erden, 1999). 1982'de yapilan bir degisiklikle 6gretmen yetistirme yetkisi Milli Egitim Bakanligi (MEB)
yerine iiniversitelere verilmistir. Bu gorevi iistlenen egitim fakiilteleri, egitim sistemimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
egitmenlerin yetistirilmesinde ¢ok yararli oldu. Ancak 19901 yillarin sonuna yaklastik¢a yeni sorunlar ortaya
¢ikmaya bagladi. Bu donemde bazi egitim fakiilteleri iilkenin ihtiyacindan daha fazla 6gretmen iiretirken, diger
mesleklerde egitmen ihtiyaci artmistir (Battal, 2003). Bu sorunlar bugiin hala mevcut ve ¢oziilmemis durumdadir.
Ogretmen alimi ve yetistirilmesine iliskin uygulanacak devlet yasalari ile dgretmenlik meslegi hak ettigi konuma
gelebilir. Eskicumal (2002) 6gretmenlik niteliklerini iki kategoriye ayirmugtir: kisisel nitelikler ve mesleki nitelikler.
Kisisel nitelikler acisindan &gretmenligin bir ¢agri oldugunu ve iyi kisilerarasi iletisim becerileri gerektirdigini;
mesleki nitelikler agisindan ise 6gretmenlik mesleginin genel kiiltiir yeterlilikleri, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve ileri yonetim becerileri gerektirdigini ileri siirmektedir. Meslegin gerektirdigi nitelikler, isinden zevk alan,
meslek etigine deger veren ve Ogretmeyi takdir eden Ogretmenler tarafindan gosterilir (Sigsman ve acat, 2003).
Ogrencilerin egitmenlerinde gordiikleri iyi ve kotii davranislar onlar1 etkilemektedir. Sonug olarak, Tanrdgen (2002)
yetkin egitmenlerin 6grencileri olumlu etkilemesine ragmen, daha az nitelikli 6gretmenlerin 6grencileri olumsuz
etkiledigini bulmustur. Tirkoglu'na (2011) gore, egitmenler smifi yonetme, 0gretim faaliyetlerini yiiriitme ve
Ogrencilerinin ihtiyaglarina ilgi gosterme becerilerine sahip olmalidir. Ayrica, egitmenlerin sahip olmasi gereken
nitelikler arasinda her 6grencinin kendine 6zgii gereksinimlerini dikkate alma, elestirel diisiinmeyi tesvik etme,
ogrenmeyi siirekli kilma, yeniliklere acik olma ve 6grencilere demokratik ilkeleri asilama becerisi de yer almaktadir.

Toplumun ihtiyag duydugu yetenekli bireyler 6gretmenler tarafindan yetistirilir. Onlardan bunu basarirken ayni
zamanda entelektiiel gelisimlerinin yani sira etik ve ahlaki gelisimlerini de ilerletmeleri beklenir. Gerek icinde
yasadiklar toplumda gerekse calisacaklart meslek orgiitlerinde insanlardan etik davranmalar1 beklenir. Sonug olarak
bireyler, egitmenlerin verecegi egitim sayesinde bu etik ilkeler dogrultusunda davranabileceklerdir. Ogretmenler bu
senaryoda ahlaki ilkeleri gozeterek Ggrencilerine rol model olma yiikiimliiliigiine sahiptir. Hocalarimin etik rol
modelligi sonucunda ¢ocuklar nasil davranmalar1 gerektigini dgrenirler. Sonug olarak, egitimcilerin ahlaki ilkelere
uymast ¢ok onemlidir. Bu bilgiler kapsaminda arastirmanin amaci Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin meslek etigi ile
ilgili goriislerini belirlemektir. Bu genel amag altinda aragtirmada asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:

v" Ogretmenlerin mesleki etik normlar hakkindaki goriisleri nelerdir?

v" Ogretmenlerin Okul miidiirlerine, meslektaslaria 6grenci ve velilere kars1 yiikiimliiliikleri hakkindaki goriisleri
nelerdir?

v" Ogretmenlerin etik karar alma konusundaki yaklasimlar1 nelerdir?
YONTEM
Arastirma Modeli

Anadolu Lisesi dgretmenlerinin meslek etigi ile ilgili goriislerini belirlemeyi amaglayan bu ¢aligmada nitel yontem
kullanilmigtir. Arastirma nitel arastirma yontem ve tekniklerinden durum arastirmasi seklinde tasarlanmigtir. Nitel
Arastirma; sosyal gercekligin ve insanlarin davranmislarinin arkasindaki nedenlerin anlagilmaya c¢alisildigi ve
goriisme, gozlem ve dokiiman analizi gibi veri toplama ydntemlerinin kullanildigi arastirmalardir. Bu aragtirmalar
belirli bir olay ve durumla ilgili gerceklestirilmektedir. Arastirmaci, katilime1 bir gozlemeci olarak ortama girer; kim,
neden, nasil gibi sorulara cevap bulmaya, olgularin ve insan davraniglarinin arkasinda sakli nedenleri kesfetmeye
calisir. Bu arastirma yonteminde sonugla degil daha ¢ok siirecle ilgilenilir (Giirbiiz ve Sahin, 2018).

Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu Ordu ili Unye ilgesinde Anadolu liselerinde gérev yapan 14 ogretmen
olusturmaktadir. Bu ¢alismada sistematik olmayan 6rnekleme yontemlerinden amaglh 6rnekleme yontemi kullanilmig
ve bu Ornekleme yoOnteminin ¢esitlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi ile ¢aligmanin Grneklemi
belirlenmistir. Amagh 6rnekleme; olasi olmayan, seckisiz olmayan bir 6rnekleme yontemidir. Amagh Ornekleme
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aragtirmanin amacina bagh olarak bilgi agisindan zengin durumlarin belirlenerek derinlemesine arastirilmasina
imkan saglar. Belli Ol¢iitleri karsilayan veya belirli 6zelliklere sahip olan bir veya birden fazla 6zel durumlarda
calisilmak istendiginde genellikle bu yontem tercih edilir. Arastirmaci, segilen durumlar baglaminda toplum ve doga
olaylarimi ya da olgularini anlamaya ve bunlar arasindaki iliskiyi kesfetmeye, aciklamaya calisir (Biiyiikoztirk vd.,
2018). Amach Ornekleme yontemlerinin ¢esitlerinden biri olan maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi, yapilacak olan
arastirmanin evreninde incelenmis tiim problemler ile ilgili diisiiniildiigiinde; kendi arasinda benzesme oOzelligi
gosteren farkli durumlarin belirlenmesi ile aragtirmanin bu ve benzeri durumlar tizerinde yapilmasidir. Bu 6rnekleme
yonteminde asil amag, yapilacak olan aragtirmanin amaci ile tutarlilik gosteren farkli durumlarin arasindaki benzer
veya aykirt yonlerin, ortaya cikarilmasiyla problemlerin daha genis bir perspektiften degerlendirilmesidir
(Biiytikoztiirk vd., 2018).

Veri Toplama Araci

Bu calismada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yart yapilandirilmis goriisme tekniginin
arastirmaciya pek cok katkisi bulunmaktadir. Konuya iliskin sorular 6ncesinde arastirmaci tarafindan hazirlanmis
olup katilimcili ile yapilan goriismenin akisina gore soru formatinda olmayan sorularda sonrasinda eklenebilir,
katilimciya sorulabilir. Bdylelikle konuya iligskin soru g¢esitliliginin olmasi konu hakkinda daha c¢ok bilgi
edinilmesine yarar saglayacaktir (Neuman, 2006). Bu goriisme teknigi ile arastirmanin asil amacindan sapmayacak
bir sekilde arastirmada yer alan katilimcilarin sagligin sosyal belirleyicilerine yonelik olarak tutum ve deneyimini
detayli bir bicimde ele almak hedeflenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismenin pek ¢ok olumlu yani bulunmaktadir.
Hem goriismecinin hem de katilimcinin karsilikli olarak insa ettigi bir siirectir. Bu siire¢ icerisinde hem katilimct
hem de goriismeci aktiftir bir konumdadir. Boylelikle karsilikli bir siire¢ igerisinde gerceklesir (Kiimbetoglu, 2019).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama siireci katilimcilarin uygunluk durumlarma gore yiiz yiize seklinde yapilmistir. Katilimeilara
calismanin yapilma nedenlerinden, gizliliginden ve calisma esnasinda nasil yol alinacagindan bahsedilmistir.
Gorligmeye dahil olan katilimcilarin tamamindan ses kaydini kabul etmemesi iizerine diislincelerini yaziya
aktarmalart istenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerin siiresi katilimcidan katilimciya degisiklik gostermis olup
15 dakika ile 50 dakika arasinda degismistir. Calisma icin ilk olarak 10 kisiyle goriisiilmiistiir. Fakat gesitliligin daha
fazla olmasi agisindan 4 kisi ile daha goériisme yapilmis ve toplamda 14 katilimci arastirmaya katilmistir. Bunun
sonucunda ise verilerden uygun tema ve kategoriler olusturulmus uygun kodlamalarla icerik analizi yapilmistir.

BULGULAR

Asagidaki Tablo 1'de aragtirmanin katilimcilarinin demografik 6zelliklerine iliskin ayrintilar yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarmn Demografik Degiskenleri

No Cinsiyet Brangsi Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Tarih 43 17 Yiiksek Lisans
K2 Kadin Matematik 48 23 Lisans

K3 Kadmn Tiirk Dili ve Edebiyati 46 22 Yiiksek Lisans
K4 Kadin Ingilizce 48 23 Lisans

K5 Erkek Tiirk Dili ve Edebiyati 47 24 Lisans

K6 Erkek Rehberlik 30 6 Lisans

K7 Kadin Biyoloji 42 15 Lisans

K8 Erkek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 62 39 Lisans

K9 Erkek Rehberlik 44 23 Lisans
K10 Erkek Kimya 49 20 Lisans
K11 Kadmn Cografya 50 28 Lisans
K12 Erkek Beden Egitimi 57 34 Lisans
K13 Kadin Matematik 35 11 Yiiksek Lisans
K14 Erkek Tiirk Dili ve Edebiyati 47 22 Yiiksek Lisans

Tablo 1°de verilen katilimeilarin profili incelendiginde, cinsiyet bakimindan ¢aligmada 6 kadin 8 erkek 6gretmen
oldugu gorilmistiir. Branglar1 bakimindan ¢alismada 3 Tiirk Dili ve Edebiyati, 2 Rehberlik, 2 Matematik, 1 Beden
Egitimi, 1 Biyoloji, 1 Cografya, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 1 Ingilizce, 1 Kimya ve 1 de Tarih 6gretmeni yer
almistir. Yaglar1 bakimindan katilimcilarin 30-62 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Kidem siireleri bakimindan ise
en az 6 yil, en fazla 39 yillik kideme sahip dgretmenler ¢alismada yer almigtir. Egitim durumlar incelendiginde ise
katilimeilarin 4’1 yiiksek lisans, 10’u ise lisans mezunu olduklarini belirtmiglerdir.

Anadolu Lisesi oOgretmenlerinin meslek etigi ile ilgili goriislerinin tespit edilmesine yonelik olarak yapilan
arastirmada, katilimci 6gretmenlere ti¢ soru yoneltilmistir. Ogretmenlere yoneltilen sorular:

v Bir Ogretmen olarak mesleki etik normlar hakkindaki goriisleriniz nelerdir? (Saygi ve dirtstlik, Gizlilik,
Profesyonel gelisim, Adil degerlendirme, Iyi rol model olma, Ogrenci giivenligi, iletisim vb.)
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v" Okul midiirlerinize, meslektaglarimza dgrenci ve velilere kars: yiikiimliiliikleriniz nelerdir? (Mesleki etik agidan
tek tek aciklaymiz)

v' Bir dgretmen olarak etik karar alma konusundaki yaklasimlariniz nelerdir?

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizi sonucunda elde edilen bulgular
ve bu bulgulara iligskin tema ve kodlara ilerleyen boliimlerde yer verilmistir.

Mesleki Etik Normlar Hakkinda Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan ve Ogretmenlere
yoneltilen “Bir 6gretmen olarak mesleki etik normlar hakkindaki goriisleriniz nelerdir? (Saygi ve diiriistliik, Gizlilik,
Profesyonel gelisim, Adil degerlendirme, Iyi rol model olma, Ogrenci giivenligi, iletisim vb.)” seklindeki acik uclu
soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Mesleki Etik Normlar Hakkinda Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Goriislerine liskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f Katilimci
Ogrencilere Yonelik Etik Ogretmen, bilgisi, alan hakimiyeti, giyimi, nezaketi, sevgi ve saygist, 9 K2,3,4,7,8,10,12,13,14
Normlarla flgili Gériisler diiriistliik, adalet, sirdaslik, okuma aliskanlig, konularmda 6grencilerine iyi

rol model olmalidir

Ogretmen saygili olmalidir 7 K2,3,5,7,10,11,13
Ogretmen adil olmalidir 5 K2,3,5,10,11
Ogretmenler diiriist olmal1 5 K2,3,5,10,12
Ogrencilerin 6zel hayatlar1 ve durumlar ile ilgili gizlilik ve giivenilirlik 4 K3,9,10,13
ilkelerine dikkat edilmeli

Her 6grenciye deger vermek ve kendini 6zel hissettirmek 3 K3,5,11
Meslegin etik temelini sevgi olusturur 3 K5,7,13
Ogretmen 6grencilerine giiven vermelidir 3 K3,5,11
Fikri ve ideolojik tercihlerini 6grencilere yansitmamak 1 K14
Mesleki etik degerlerini 6grencisine kavratabilen 6gretmenin temel amact 1 K5
Ggrencilerinin iyi bir birey olarak yetismelerini saglamaktir

Yanlis bir davranistyla karsilasildiginda 6grenciyi incitmeden uyarmak 1 K3
ve hata yapmasini 6nlemek
Opretmen 6nce yasayan sonra yasadiklarini anlatan ve dgretendir. 1 K8
Ogretmen, 6grencisinde ilgi ve merak uyandirarak 6grenme arzusunu 1 K5
arttirmalidir
Ogretmen 6grencilerinin problemlerini ¢ézmelerine yardimei olmalidir 1 K3
Egitim Meslegine Ogretmenler sosyal, kiiltiirel ve mesleki agidan kendilerini gelistirmeli 5 K2,3,4,5,11,13,14
Yonelik Etik Normlarla  ve yenilemeli
flgili Gériisler Meslege baslarken yapilan yemin mesleki etik kurallarmin kabul 1 K1
edildigi anlamina gelir
Herhangi bir sug islenmedigi siirece mesleki etik kurallara uymamanin =~ 1 K1
bir yaptirimi yoktur
Mesleki etik kurallarina uyulmasi 6nemli 6l¢iide kisinin vicdanina ve 1 K1
karakterine baglidir
Mesleki etik kurallarinin her 6gretmen tarafindan ayn dlglide 1 K1
benimsenmesi ve uygulanmasi diigiiniilemez
Ogretmen 6nce kendisine sonra meslektaslarina, 6grenci ve velilere 1 K8
saygilt olmalidir
Ogretmenlik meslegi adanmishk gerektiren bir meslektir. 1 K5
Egitimciler ve Okul Kamu malnmn kullaniminda liikks ve israfa kagilmamasinda 6gretmenlerin 1 K9
Yonetimine Yonelik Etik  dogru rol-model olma sorumlulugu var
Normlarla flgili Gériisler Mesleki etik kurallarina uyulan okullar daha basarili olur ve mesleki 1 K1
hazzi artan kurum ¢alisanlarinin kuruma olan baglilig: artar
Mesleki etik kurallarinim benimsenmesi ve uygulanmasi sonucunda kurum 1 K1
kiiltiirii olusur ve kurum kiiltiiriine sahip okullar akademik ve sosyal agidan
daha bagartl olur
Ogretmenler dgrencilere yonelik giivenlik tehditleri konusunda mesleki 1 K11
egitimler almalidir.
Veliler ve Topluma Ogretmen, toplumdaki etik normlar1 temsil konumunun farkinda 2 K2,7
Yonelik Etik Normlarla  olmalidir
Tgili Gériisler Meslek etigi normlarini uygulamak ve dgrencilere benimsetmek 1 K6

toplumumuzu kurallara uyan, uyumlu, gelisen kosullara ayak uydurabilen bir
toplum haline getirebilir

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki etik normlar hakkindaki goriislerinin; 6grencilere
yonelik etik normlarla ilgili goriisler (f=45); egitim meslegine yonelik etik normlarla ilgili goriisler (f=11);
egitimciler ve okul yonetimine yonelik etik normlarla ilgili goriisler (f=4); veliler ve topluma yonelik etik normlarla
ilgili goriisler (f=3), olmak iizere dort tema altinda toplandig goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6grencilere yonelik mesleki etik normlarla ilgili gériisler temasi altinda; 6gretmen, bilgisi, alan
hakimiyeti, giyimi, nezaketi, sevgi ve saygisi, diriistliik, adalet, sirdaslik, okuma aligkanligi, konularinda
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ogrencilerine iyi rol model olmalidir; 6gretmen saygili olmalidir; 6gretmen adil olmalidir; 6gretmenler diiriist olmali;
Ogrencilerin 6zel hayatlar1 ve durumlar ile ilgili gizlilik ve giivenilirlik ilkelerine dikkat edilmeli; her dgrenciye
deger vermek ve kendini 6zel hissettirmek; meslegin etik temelini sevgi olusturur; 6gretmen Ogrencilerine gliven
vermelidir; fikri ve ideolojik tercihlerini 6grencilere yansitmamak; mesleki etik degerlerini 6grencisine kavratabilen
Ogretmenin temel amaci Ogrencilerinin iyi bir birey olarak yetismelerini saglamaktir; yanlis bir davranisiyla
karsilagildiginda Ogrenciyi incitmeden uyarmak ve hata yapmasini Onlemek; 6gretmen Once yasayan sonra
yasadiklarin1 anlatan ve Ogretendir; Ogretmen, Ogrencisinde ilgi ve merak uyandirarak Ogrenme arzusunu
arttrmalidir; 6gretmen Ogrencilerinin problemlerini ¢ozmelerine yardimci olmalidir; olmak tizere 15 adet kod
belirlenmistir. Ogretmenlerin  6grencilere yonelik mesleki etik normlarla ilgili goriisleri incelendiginde;
katilimcilarca {izerinde en fazla durulan ve en sik tekrar edilen goriigiin 6gretmenin, bilgisi, alan hakimiyeti, giyimi,
nezaketi, sevgi ve saygisi, diiriistliik, adalet, sirdaglik, okuma aligkanligi, konularinda 6grencilerine iyi rol model
olmasi gerektigi olmustur. Katilimeilar insan1 yiicelten etik degerlerin 6grencilere aktarilmasinin en etkili yolunun bu
degerleri yasayarak gostermek oldugu gériisiindedirler. lyi rol model olmadan sonra en sik tekrarlanan goriisler ise
ogretmenlerin 6grencilerine kars1 saygil, adil ve diiriist olmas1 gerektigine iliskin gériislerdir. Ogrencilere ydnelik
etik normlarla ilgili katilmcilarin goriisleri agsagiya ¢ikartilmistir:

“Iyi rol model olma, ...adil degerlendirme, saygi ve diiriistliik ogretmenlik mesleginin olmazsa
olmazidir. Bizler topluma ornek olmalyiz. (Bizler insan yetistiriyoruz)” (K2)

“Ogretmen sadece bilgi aktaran kisi degildir. Her konuda bir biitiindiir. Saygili, diiriist, 6rnek
kisi olmali; adaletiyle, ... 6grencinin goziinde her zaman sayginhgim korumahdir. Ogrenciye
deger verdigimizi, onu bir birey olarak kabul ettigimizi o6grenciye hissettirmeli,; iletisimi
kolaylikla saglamall ve problemlerini ¢ozmelerine yardim ederek her zaman bagvurulabilecek
kisi oldugumuzu gostermeliyiz. Problemlerinin gizli kalacaginm soylemlerimizle dile getirmeli,
bize giivenmelerini saglamaliyiz. Ogrencilerimiz icin en onemli kavramlardan biri adil
olmamizdir. Her ogrencinin esit oldugunu hissettirmeliyiz. Sinif igindeki derse katilimlarin
performans notlarina adil olarak yansitilmasina dikkat etmeliyiz. Ogrenci giivenligi de
ogrencimizin basarisim etkileyen unsurlardan biridir. Ogrencimizin yanlhs arkadashklarin:
gordiigiimiizde, yanlis davramslariyla karsilagtigimizda onlart incitmeden uyarmali; onlarin hata
yapmalarini onlemeliyiz.” (K3)

“Bir dgretmenin ¢ok iyi bir rol model olmasi gerekir. Ogretmenlik mesleginin temelini olusturan
saygi, sevgi, diiriistliik, adaletli olma, ogrenci problemlerindeki sirdaslhigi ogretmenin roliinde
ogrencilerine kavratilmahdir. Ogretmen bu kavramlar: egitim sahnesinde hem oynayan hem de
oynadigi bu roliin yansimalarini izleyen konumundadir. Ogretmen bu konuda roliinii ne kadar
giizel yasatarak oynarsa ogrencileri de o davraniglart o kadar etkili hayatlarina tatbik eder.”
(K4)

“Ogretmen her ortamda 151k sacandwr. Isigim da davranis sekli olusturur. O stk sacan da
oncelikle kendini bilen ve tamyan bir kisiliktir. Ornek timsal olan &gretmen de oOncelikle
kendinden sorumludur. ...Meslegin etik temelini, dgrencilerine yaklasimi belirleyen sevgi ve
saygi olusturur. ...Idol olmanin temelinde de égretmeninin adaletli olusu, diiriistliik ilkesini
hayatina tatbik etmesi, ... karsisindaki gelecegin bireylerine giiven vermesi, olay ve durum
karsisinda davramiglarinda tutarly olmasi, her cesit 6grenci grubuyla miikemmele yakin iletisim
becerisi sergilemesi yatar. Bu temeli olusturan ogretmen, ogrencide ilgi ve merak uyandirir.
Derse katilvmimi dolayisiyla da ogrenme arzusunu her daim arttirnr. Her Ogrenci benim igin
ozeldir. Her 6grenciye kendini ozel hissettirmek 6grencinin derse katilimini en iist diizeye ¢ikarir.
Mesleki etik degerlerini 6grencisine kavratabilen bir ogretmenin temel amaci ogrencilerinin
ogretmen, doktor, miihendis olmasindan ¢ok onlarin iyi bir birey olarak varliklarin siirdiirme
cabast olmalidir. Her alanda ne olursa olsun en iyisi olma bakis agisimi kazandwrabilmelidir. En
iyiden kasit hangi meslek dalinda devam ederlerse etsinler oncelikle alanlarinda en iyi olmalar
ve mesleklerinin etik degerlerini en giizel sekilde yansitmalaridir.” (K5)

“Bir ogretmen olarak en onemli kriter 6gretmenin ogrencilerine iyi birey, iyi bir ogretici olarak
drnek olup bilgilerini en giizel sekilde aktarmasidir. Isimizin temelinde birebir insan yetistirme
oldugu igin etik normlarin onemli bir deger oldugunu diisiiniiyorum. Bence bir 6gretmen i¢in en
onemli olan sey toplumdaki etik normlari temsil konumunda oldugunun farkinda olmasidir. Her
seyin temelinin sevgi ve saygiya dayandigimn érnegini yasatarak vermelidir. Ogrencilere bu
duyguyu yasatirsak ogretimde kat edecegimiz yol uzun ve giizelliklerle dolu olur.” (K7)

“Saygi kavrami ve buna benzer giizel kavram ve degerleri 6gretmenin en giizel yolu onu
yasayarak géstermektir. Agizdan ¢ikan soz kulaga giver ve ¢ikar ama yasayarak goniilden gelen
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soz yine gonle gider. Bu sebeple ogretmen once yasayan sonra yasadiklarimi anlatan ve
ogretendir.” (K8)

Her dgrenciye adalet ¢ercevesinde, ne-Kim-nereden geldigine bakilmaksizin, otekilestirme
olmadan yaklagilmaldr. Kendini ifade edemiyorsa da iletisim ve ifade i¢in vazgegilmez. lyi bir
rol-model olma, saygt ve diiriistliik, gizlilik.” (K10)

“Saygi kavramini ogretmek istiyorsak once Jgretmen Ogrenciye saygi duymali ve bunu
hissettirmelidir. Ogrencinin kendini rahat bir sekilde ifade etmesi ve konusmalarinn,
davranmislarimin akran baskisina ugramamasi icin 6gretmen adil, sayguli olmalidir. Profesyonel
bir sekilde kazandirmak istedigi davramisi simif ortaminda degil de daha bireysel
degerlendirmelidir. Ogrenci giivenligi ¢cok énemli. Hem bedensel hem de duygusal anlamda.
Bence giintimiizde ogrencilerimiz en ¢ok duygusal giivenlik tehdidi altindalar. ... Tecriibeme gore
ogrencilerin 6gretmeninde aradigi en onemli oOzellikler once giiven, sonra kendisini degerli
hissettirmemizdir. Bunun yolu da sayg: ve sonsuz sefkatten gegiyor...” (K11)

“Meslegimiz cok onemli. Ciinkii insana sekil veriyoruz. Insana yon veriyoruz. Hayata
hazirlyyoruz. Bu nedenle meslegimizde diiriist olmaliyiz ve ornek olmalyyiz. Geng bir kusakla
birlikteyiz. Gengler iyi 6gretmenin konugmasini, giyimini, sakalarini hatta nasil konustuklarin
bile érnek alirlar. Aslinda bir nevi bize sorumluluk yiiklerler. Bizim okuldaki davramslarimiz
aksamlart onlarca evlerde konu olmaktadir. Kendimizi gelistiremezsek ve dgrenciye yetersiz
kalirsak degerimiz kisi olarak kaybolacagi gibi 6gretmenlik alanina da zarar veririz.” (K12)

“...Kitap okuyarak, dogru davramslar: sergileyerek dgrencilerimizi etkilemeli ve rol model
olmaliyiz. Onlara karsi saygili davranmaliyiz. Ozel hayatlar: ile ilgili gizlilik ilkesine dikkat
etmeliyiz. Ogrencilerimiz ile sevgi anlayigimn hdkim oldugu bir iletisim icinde olmaliyiz.
Osretmenlik meslegi ile ilgili dogru ve yanhslart iyi belirlemek gerekir. Bunun icin hak temelli
yaklagimlar: goz éniinde bulundurmak faydali olacaktir.” (K13)

“Bilgisiyle, alamina hakimiyetiyle takdir toplayan bir kisi olmamn yani sira milli ve manevi
degerlerine saygili bir kimlik olarak, giyimiyle kusamiyla, nezaketiyle ogrencilerde ornek
olusturabilecek biri olmali. ...Fikri ve ideolojik yammi asla egitim-6gretim bazinda dgrenciye
yansitmamalir.” (K14)

Ogretmenlerin egitim meslegine ydnelik etik normlarla ilgili goriisleri temasi altinda; dgretmenler sosyal, kiiltiirel ve
mesleki agidan kendilerini gelistirmeli ve yenilemeli; meslege baglarken yapilan yemin mesleki etik kurallarinin
kabul edildigi anlamina gelir; herhangi bir su¢ islenmedigi siirece mesleki etik kurallara uymamanin bir yaptirimi
yoktur; mesleki etik kurallarina uyulmasit 6nemli 6l¢iide kisinin vicdanina ve karakterine baglidir; mesleki etik
kurallarinin her 6gretmen tarafindan ayni Ol¢iide benimsenmesi ve uygulanmasi diisiiniilemez; 6gretmen Once
kendisine sonra meslektaglarina, 6grenci ve velilere saygili olmalidir; 6gretmenlik meslegi adanmislik gerektiren bir
meslektir; olmak iizere 7 adet kod belirlenmistir. Ogretmenlerin egitim meslegine yonelik mesleki etik normlarla
ilgili goriisleri incelendiginde; arastirmaya katilanlarin en fazla 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki agidan
kendilerini gelistirmeleri ve yeniliklere ayak uydurmalarmi vurguladiklari gériilmektedir. Ogretmenlerin egitim
meslegine yonelik etik normlarla ilgili goriisleri temasi kapsaminda katilimcilarin goriisleri asagiya ¢ikartilmistir;

“Ogretmen olarak meslege bagslarken yemin ederiz ve bu yeminle aslinda ogretmenlik mesleginin
etik kurallarimi da kabul etmis oluruz. Ancak mesleki etik kurallarimin uygulanmasi énemli
Olgiide kisi vicdanina ve karakterine baghdir, herhangi bir su¢ islenmedigi siire icerisinde
mesleki etik kurallara uymamanin yasal olarak bir yaptirnmi yoktur. Bu nedenle mesleki etik
kurallarimin ~ her oOgretmen tarafindan aym Olgiide  benimsendigini ve uygulandigini
diigiinmiiyorum. Ornegin aym kurumda ¢alisan ¢ok sayida Ogretmenin birbirine aym 6lgiide
saygt duyduguna ve diiriist davrandigina inanmiyorum. Yine égrencilerin mesleki etik kurallarim
i¢sellestirmis 6gretmenlerini kendilerine rol model aldiklarina, mesleki etik kurallarina uymayan
ogretmenleri birakin rol model almayr zaman zaman bu ogretmenlere saygt dahi duymadiklarina
sahit olmaktayiz...” (K1)

“...profesyonel gelisim, ...08retmenlik mesleginin olmazsa olmazidir.” (K2)

“Ogretmen sadece bilgi aktaran kisi degildir. Her konuda bir biitiindiir. ...kendisini
gelistirmesiyle ve iletisimiyle 6grencinin goziinde her zaman sayginligini korumahdir...” (K3)

“...Ogrencilerin hayatlarina dokunmak istivorsak, onlari bu degerlere gére sekillendirmek
arzusundaysak onlart hayata hazirlayan biz ogretmenlerin ¢ok donanimli olmasi gerektigini
diigtintiyorum.” (K4)
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Ogretmen her ortamda 51k sacandir. Isigini da davranmis sekli olusturur. O 151k sacan da
oncelikle kendini bilen ve taniyan bir kisiliktir. Ornek timsal olan &gretmen de oOncelikle
kendinden sorumludur. Ogretmenlik meslegi adanmishk gerektiren bir meslektir. ...Kendini her
konuda giizel ve donanimli yetistiren ogretmen her seyiyle égrencisine idol olur. Idol olmanin
temelinde de 6gretmeninin adaletli olusu, diiriistliik ilkesini hayatina tatbik etmesi, profesyonel
anlamda ogretim materyallerine ve yontemlerine vakif olmasi, karsisindaki gelecegin bireylerine
gliven vermesi, olay ve durum karsisinda davramslarinda tutarli olmasi, her c¢egit 6grenci
grubuyla miikemmele yakin iletisim becerisi sergilemesi yatar...” (K5)

“Ogretmen once kendisine, meslektaslarina ve velinimeti géziiyle baktig1 égrenci ve veliye saygili
olmaldw...” (K8)

“Sosyal, kiiltiirel ve mesleki a¢idan gelisimimiz ¢cok onemlidir.” (K13)
“Kendini mesleki ve giinliik gelismelerden uzak tutmamali, kendini yenilemeli.” (K14)

Ogretmenlerin egitimciler ve okul ydnetimine ydnelik etik normlarla ilgili goriisleri temas: altinda; kamu malimin
kullaniminda liiks ve israfa kacilmamasinda 6gretmenlerin dogru rol-model olma sorumlulugu var; mesleki etik
kurallarina uyulan okullar daha basarili olur ve mesleki hazzi artan kurum calisanlarinin kuruma olan baglilig: artar;
mesleki etik kurallarinin benimsenmesi ve uygulanmasi sonucunda kurum kiiltiirii olusur ve kurum kiiltiiriine sahip
okullar akademik ve sosyal agidan daha basarili olur; 6gretmenler 6grencilere yonelik giivenlik tehditleri konusunda
mesleki egitimler almalidir; olmak iizere 4 adet kod belirlenmistir. Ogretmenlerin egitimciler ve okul ydnetimine
yonelik etik normlarla ilgili goriisleri temas1 kapsaminda katilimcilarca dile getirilen goriisler asagiya ¢ikartilmistir:

“Aslinda calistigimiz kurumlarda ¢alisanlar tarafindan mesleki etik kurallarinin benimsenmesi
ve uygulanmast her seyden énce bireylerin yaptiklar islere inang ve giiven duymasini saglar.
Bunun sonucunda kurum kiiltiirii olusur. Kurum kiiltiiriine sahip okullar hem akademik hem de
sosyal acidan daha basarili olurlar. Bir¢ok alandaki basart o kurumda ¢alisan insanlarin yaptigi
isten aldigi hazzi daha da artirir bu sayede ¢alisan once kendi yaptigi ise saygt duyar ve bu saygi
kisinin ¢calistigi kuruma olan baghligin artirir.” (K1)

“...Kamunun malm kullanirken, harcarken liiks ve israfa kagmamak gerekiyor.” (K9)

“Bence giiniimiizde 6grencilerimiz en ¢ok duygusal giivenlik tehdidi altindalar. Ogretmen bu
konuda da mesleki egitimler almall ve kendini giincellemelidir...” (K11)

Ogretmenlerin veliler ve topluma yénelik etik normlarla ilgili goriisleri temasi altinda; dgretmen, toplumdaki etik
normlari temsil konumunun farkinda olmalidir; meslek etigi normlarin1 uygulamak ve 6grencilere benimsetmek
toplumumuzu kurallara uyan, uyumlu, gelisen kosullara ayak uydurabilen bir toplum haline getirebilir; olmak tizere
2 adet kod belirlenmistir. Ogretmenlerin veliler ve topluma ydnelik etik normlarla ilgili goriisleri temasi kapsaminda
katilimeilarca dile getirilen goriisler agsagiya ¢ikartilmigtir:

“...Bizler topluma érnek olmaliyiz. (Bizler insan yetistiriyoruz)” (K2)

“Mesleki etik normlart Egitim ve Ogretimin énemli birlesenlerinden biridir. Bu normlar
dgrenciyle olan insani iliskileri olumlu hale getirmekte ¢ok onemli rol oynamaktadir. Ulkemiz
gelisen diinyada kiiltiir ¢esitliligini siddetli bir sekilde hissetmektedir. Gerek zorunlu gdégler
gerekse kiiresellesen ticari ve ekonomik iligkiler kiiltiir c¢esitliligini arttirmigtir. Artan bu
cesitlilikte ortak anlayist en iyi mesleki etik normlarimiz ortaya c¢ikarabilir. Mesleki etik
normlarint iyi bir sekilde uygulayabilir, bunlari dgrencilere de uygulatabilirsek toplumumuz
kurallara uyan, uyum icinde yasayabilen, gelisen kosullara ayak uydurabilen bir toplum haline
gelebilir. Toplumumuz geligen diinya ile saglikl ve orta anlayisi igeren iligkiyi bu normlar ile
saglayabiliriz.” (K6)

“Isimizin temelinde birebir insan yetistirme oldugu icin etik normlarin énemli bir deger
oldugunu diisgtiniiyorum. Bence bir ogretmen icin en onemli olan sey toplumdaki etik normlart
temsil konumunda oldugunun farkinda olmasidir. Her seyin temelinin sevgi ve saygiya
dayandigimn ornegini yasatarak vermelidir. Ogrencilere bu duyguyu yasatirsak 6gretimde kat
edecegimiz yol uzun ve giizelliklerle dolu olur.” (K7)

Ogretmenlerin Mesleki Etik Agidan Okul Miidiirlerine, Meslektaslarina, Ogrenci ve Velilere Kars
Yiikiimliiliiklerine iliskin Goriisler

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan ve Ogretmenlere
yoneltilen “Okul miidiirlerinize, meslektaslariniza 6grenci ve velilere kars: yiikiimliiliikleriniz nelerdir? (Mesleki etik
acidan tek tek aciklayiniz)” seklindeki agik uglu soruya katilimci 6gretmenlerin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Ogretmenlerin Mesleki Etik A¢idan Okul Miidiirlerine, Meslektaslarina, Ogrenci ve Velilere Kars1 Yiikiimliiliiklerine Dair
Katilimcilarin Goriislerine Iligskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f Katilimcl
Ogretmenlerin mesleki etik  Okul miidiiriiniin kisiligine ve temsil ettigi makama saygi duymak 7 K1,6,8,9,11,12,13
acidan okul miidiirlerine Uyum igerisinde ¢alismak 4 K1,7,9,14
kars1 yiikiimliiliikleri Verilen gorevleri zamaninda ve layikiyla yerine getirmek 4 K1,3,10,14
Amirlerine kars1 diiriist davranmak 3 K1,6,9
Ders arag ve gereglerini dikkatli kullanmak 1 K3
Derse zamaninda girmek 1 K3
Kilik ve kiyafetine dikkat etmek 1 K3
Mesleki etik degerlere uygun olmayan bir uygulama gordiigiinde yapici bir 1 K5
sekilde elestirmekten ¢ekinmemek
Nobetlerini tiim kurallara dikkat ederek tutmak 1 K3
Okul miidiiriiyle ¢6ziim odakli caligmak 1 K9
Okul ortaminda idarecilerine kars1 seffaf ve yapici olmak 1 K5
Okulda yasanan sorunlara kayitsiz kalmamak ve ¢oziimiinde okul 1 K1
miidiiriine yardime1 olmak
Profesyonel gelisime 6zen gostermek 1 K6
Yeni 6gretim tekniklerini takip etme ve kavrama 1 K7
Ogretmenlerin mesleki etik Meslektaglarina karst saygili olmalari 5 K1,3,9,11,13
acidan meslektaglarina Meslektaslarla diyalog ve iletisim i¢inde bulunmak 5 K5,7,8,9,11
kars1 yiikiimlilikleri Diirlist davranmak 4 K1,2,3,9
Is birligi yapmak, yardime1 olmak 4 K1,7,12,13
Uyum igerisinde ¢alismak 3 K1,13,14
Diger ziimrelerle is birligi yapmak 1 K3
Giiler ytiizlii olmak 1 K3
Kendinden sonra goreve baslayanlara tecriibelerini aktarmak 1 K1
Ogretmenlerin mesleki etik Iletisime agik olmak 4 K3,7,12,14
acidan velilere kars1 Ogrencilerin pedagojik, akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgili gercekci 4 K1,3,7,13
yukiimliiliikleri bilgileri velilerle paylasmak
Velilere kars1 seffaf ve adil olmak 3 K4,6,11
Diirtist davranmak 2 K2,6
Veli ile is birligi yaparak veliyi de egitim ortamina katmak 2 K5,13
Her 6grencinin 6zel ve kendine ait yeteneklerinin oldugunu veliler 1 K4
benimsetmek
Kurum kiiltiirtiniin velilere kazandirilmas: amaciyla etkinlikler 1 K1
diizenlenmesine onciiliik etmek
Okul aile birligi ile okul yonetiminin uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in okul 1 K1
yonetimine ve velilere yardime1 olmak
Ogrencilerin bireysel olarak karsilastig1 ve karsilasmas1 muhtemel 1 K1
durumlar karsisinda velileri bilgilendirmek
Ogrencilerin yetenekleri 6lciisiinde kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilm1 1 K1

konusunda velileri bilgilendirmek

Veli toplantist yapmak 1 K3
Velilere profesyonel ve ¢dziim odakli bir yaklagim gostermek 1 K4
Ogretmenlerin mesleki etik Rol model olmak 4 K1,6,7,10
acidan 6grencilere karsi Adil davranmak 2 K1,6
yiikiimliiliikleri Her 6grenciyi 6zel gérmek ve hissettirmek 2 K1,5
Ogrencilerle etkili bir iletisim kurmak 2 K1,8
Derse hazirliklt gelmek 1 K4
Hosgoriilii olmak 1 K8
Ogrencilerin dersi daha iyi anlamalarini saglayacak metot ve yontemleri 1 K4
arastirp uygulamak
Ogrencilerini iyi bir birey olarak yetistirmek 1 K4

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki etik agidan okul miidiirlerine, meslektaslarina, dgrenci ve velilere
kars1 yiikimliiliikklerine dair katilimcr goriislerinin; 6gretmenlerin mesleki etik agidan okul miidiirlerine karsi
ylikiimlilikleri (f=28); Ogretmenlerin mesleki etik acidan meslektaglarina karsi1 yikiimliilikleri (£=24);
Ogretmenlerin mesleki etik acidan velilere karsi yiikiimlilikleri (f=22); ogretmenlerin mesleki etik acidan
ogrencilere karsi yiikiimliiliikleri (f=14) olmak {izere dort tema altinda toplandig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki etik agidan okul miidiirlerine kars: yiikiimliiliikleri temas1 altinda; okul miidiiriiniin kisiligine
ve temsil ettigi makama saygi duymak; uyum igerisinde ¢aligmak; verilen gorevleri zamaninda ve layikiyla yerine
getirmek; amirlerine kars1 diiriist davranmak; ders ara¢ ve gereglerini dikkatli kullanmak; derse zamaninda girmek;
kilik ve kiyafetine dikkat etmek; mesleki etik degerlere uygun olmayan bir uygulama gordiigiinde yapici bir sekilde
elestirmekten ¢cekinmemek; ndbetlerini tiim kurallara dikkat ederek tutmak; okul miidiiriiyle ¢6ziim odakli ¢aligmak;
okul ortaminda idarecilerine karsi seffaf ve yapici olmak; okulda yasanan sorunlara kayitsiz kalmamak ve
¢oziimiinde okul miidiiriine yardimci olmak; profesyonel gelisime 6zen gostermek; yeni dgretim tekniklerini takip
etme ve kavrama isimli 14 adet kod bulundugu goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki etik agidan okul miidiirlerine
kars1 ytliktimliiliiklerine iliskin gorisleri incelendiginde; okul miidiiriiniin kisiligine ve temsil ettigi makama saygi
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gosterilmesi, yoneticilerle uyum igerisinde ¢aligilmasi ve verilen goérevlerin zamaninda, layikiyla yapilmasi
goriiglerinin ilk {i¢ sirayr isgal ettigi goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki etik agidan okul miidiirlerine karsi
yiikiimluliikleri temasi kapsaminda katilimcilarin bazi gériislerine asagida yer verilmistir;

“Okul miidiirii, ogretmenler, ogrenciler, veliler okulun onemli paydaglardwr. Okulun amacina
uygun hizmet verebilmesi icin bu paydaglarin birbiriyle uyum icerisinde ¢alismasi gerekmektedir.
Bu uyumun saglanabilmesi icin de her paydasin sorumlugunu yerine getirmesi gerekmektedir.
Bir égretmenin okul miidiiriine karst mesleki etik kurallari ¢er¢evesinde en onemli sorumlulugu
onun kisiligine ve temsil ettigi makama saygt duymaktir. Yine kendisine verilen gérevleri
zamanminda ve layikiyla yerine getirmek, okulda yasanan olumsuzluklar karsisinda kayitsiz
kalmamak ve sorunlarin ¢oziimii noktasinda okul miidiiriine yardimct olmak, yonetimle ilgili
memnuniyetsizlik ortaya ¢iktigi zaman agik sézli ve diiriist olmak ogretmenin sorumluluklar:
arasidadir.” (K1)

“Ogretmenin okul miidiirlerine kars: yiikiimliiliikleri: 6gretmenlerin derse zamamnda girmeleri,
verilen gorevleri yapmalari, kilik- kiyafete dikkat etmeleri, ders ara¢ ve gereglerini dikkatli
kullanmalari, nébetlerini tiim kurallara dikkat ederek tutmalar:.” (K3)

“Bir 6gretmen mesleginin degerlerini sadece sinif ortaminda degil toplumun her bir noktasinda
gostermek ve yasatmak zorundadir. Okul ortaminda idarecilerine karsi seffaf olmal, yapici
olmalidwr. Egitim 6gretimle ilgili dogru yapilanlar: alkisladigi gibi mesleki etik degerlere uygun
olmayan bir uygulama gordiigiinde bunlari da yapict bir sekilde elestirmekten geri
durmamalidir. Egitim 6gretimle ilgili goriiglerini etkili bir iletisim bagiyla karsilikly is birliginde
stirdiirmelidir.” (K5)

“Bir 6gretmenin amirlerine karsi saygi ve diiriistliik icinde davranis sergilemesi gerekmektedir.
Kurumda bu davrams bigimiyle personel ve idare arasinda olumlu bir bag olusabilir. Bir
ogretmen profesyonel gelisime ozen gostermelidir ki kuruma olan bagi gelisebilsin. Ogrencilere
karsi en iyi egitim 68retim hizmetini verebilsin.” (K6)

“Okul miidiirii ve 6gretmenlerle mesleki acgidan iletisimde bulunup egitim ogretimde aksayan
yonleri ya da egitime katkida bulunan ¢alismalart miizakere etmeliyiz. Teknolojik gelismeleri ve
veni ogretim tekniklerini is birligi icinde kavramaya calismalyiz. Amirlerimizle her tiirlii
diyaloga acik olup gelismeleri karsilikli takip etmeli ve egitim ogretimde tatbik etmeliyiz.” (K7)

“Kimsenin kimseden rol ¢alma hakki yoktur. Hepimizin birbirimize saygi ve diirtist olma
yiikiimliiliigii var. Birbirimizi yormama sorumlulugumuz var. Okul miidiiriiyle uyumlu ve ¢éziim
odakly calismak...” (K9)

“Saygi ve sevgi cercevesinde yaklasim olmalidir. Gorev tanimi neyi emrediyorsa savsaklamadan
gorevi yerine getirmelidir. Gérevlerimizi zamaninda eksiksiz yerine getirmek.” (K10)

“lyi bir iletisim icerisinde olunmahdir. Okul miidiirii ve meslektaslarla saygi temelli birlikte
hareket edilerek ogrenci lehine ¢alisilmalidir.” (K11)

“Bireysel bir alanda gérev yapmiyoruz. Birlikte balistigimiz birimler ve alanlar var. Okul
yonetimi veya idare. Bunlardan birisi. Var olan yonetmelikler icinde kurumun degerini
korumaya, egitime katki saglamaya ¢alisan okulu yonetmelikler icinde yoneten miidiiriimiize
kars1 oncelikle bizim de gérmek istedigimiz sayginlig gostermeliyiz. Bu bir kigi meselesi degildir.
Inantyorum ki okul miidiiriine duydugum saygi kadar ben de karsiligini goriiyorum.” (K12)

“Mesleki ac¢idan okul miidiiriimiize meslektaslarimiza karst seffaf olmali ve onlarla is birligi
icinde, saygi cercevesinde olumlu bir iklimde calismalynz. Okul miidiiriiniin vermis oldugu
gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.” (K13)

“Okul miidiirti ve meslektaslarimizla uwyum icinde olmaya ozen gostermeli. Tarafimiza
gosterilecek iyi niyetler asla istismar edilmemeli, ¢alisma ortamina zarar verecek soz ve
davranistan uzak durulmall.” (K14)

Ogretmenlerin mesleki etik agidan meslektaslarina kars1 yiikiimliiliikleri temas1 altinda; meslektaslarina kars1 saygili
olmalar1; meslektaslarla diyalog ve iletisim i¢inde bulunmak; diiriist davranmak; is birligi yapmak, yardimci olmak;
uyum igerisinde calismak; diger ziimrelerle is birligi yapmak; giiler yiizli olmak; kendinden sonra goreve
baslayanlara tecriibelerini aktarmak isimli 8 adet kod bulundugu gériilmektedir. Ogretmenlerin mesleki etik agidan
meslektaslarma karst yiikiimliiliiklerine iligkin goriisleri incelendiginde; meslektaslara karst saygili davranilmasi,
meslektaslarla siirekli diyalog ve iletisimin korunmasi ve meslektaslara karsi diiriist davranilmasi hususlart yer

2879 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

almaktadir. Ogretmenlerin mesleki etik acidan meslektaglarina kars1 yiikiimliiliikleri temas:1 kapsaminda
katilimcilarin bazi goriislerine asagida yer verilmistir;

“Okul miidiirii, ogretmenler, ogrenciler, veliler okulun onemli paydaslardir. Okulun amacina
uygun hizmet verebilmesi icin bu paydaglarin birbiriyle uyum icerisinde ¢alismasi gerekmektedir.
Bu wyumun saglanabilmesi icin de her paydasin sorumlugunu yerine getirmesi gerekmektedir.
Ogretmen giiniin énemli bir boliimiinii okulda gecirmektedir. Okulda en ¢ok zaman gecirdigi
kisiler arasinda meslektaglart  gelmektedir. Bir oOgretmenin  meslektaslaryla uyumlu
calisabilmesinin en énemli kosulu meslektaslarina saygi duymak ve diiriist davranmaktir. Is
birligi icerisinde olmak, kendisinde sonra goreve bagslayanlara tecriibelerini aktarmakta
ogretmenin meslektaslarina karsi yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikleri arasindadir.” (K1)

“Empati, diiristliik, saygi ve sevgi cergevesinde egitim ve o6gretimde donammli bir sekilde
...meslektaglarimizia giizel iliskiler i¢inde olmalyyiz.” (K2)

“Ogretmenin meslektaglarina karsi yiikiimliiliikleri: saygili olmak, esit gorev dagilimlarinda
bulunmak, diger ziimrelerle is birligi yapmak, giiler yiizlii olmak...” (K3)

“Ogretmen arkadagslariyla hem brans bazinda hem de diger branstaki meslektaslariyla devamli
diyalog halinde kalinmalidir. Ogrencilerin farkli yonlerinin tespitinde ve onlarin tam anlamiyla
tamnmasinda bu diyalog ve fikir alisverisleri ¢cok onemlidiv. Kendisinin bireysel olarak fark
edemedigi bir ozelligi bir baska ogretmen arkadasi gozlemlemis olabilir.” (K5)

“Okul miidiirii ve ogretmenlerle mesleki agidan iletisimde bulunup egitim dgretimde aksayan
yonleri ya da egitime katkida bulunan ¢alismalart miizakere etmeliyiz. Teknolojik gelismeleri ve
yeni 6gretim tekniklerini is birligi icinde kavramaya ¢alismaliyiz.” (K7)

“Is barisi olarak calistigimiz siwrali amirlere karsi ve dgrenci-veliye karsi sorumluluk bilinci
icinde olmalyiz. Dogru olmall ve bildiklerimizi de dogru olarak ogretmeliyiz. lyi bir iletisim

kurmali, bunun iginde once kendimize sonra yakinda-uzaga dogru saygili ve hosgoriilii
olmaliyiz.” (K8)

“Kimsenin kimseden rol ¢alma hakki yoktur. Hepimizin birbirimize saygi ve diiriist olma
viikiimliiliigii var. Birbirimizi yormama sorumlulugumuz var. ...0gretmenlerle egsit ve giiclii
iletisim kurmak...” (K9)

“lyi bir iletisim icerisinde olunmahdir. Okul miidiirii ve meslektaslarla saygi temelli birlikte
hareket edilerek ogrenci lehine ¢alisilmalidir.” (K11)

“Bireysel bir alanda gérev yapmiyoruz. ..birlikte ayni hedefe varmak igin takim arkadags
oldugumuz meslektaslarimiz var. Oncelikle meslektaslarimin mesleklerine saygi duymalarin
isterim. Ve ayni takimda oldugumuz icin ayni miicadeleyi vermeliyiz. Birimiz az kogarsak, birimiz
az miicadele edersek basart kolay gelmez. Cok ¢alisip birbirimize farkli mevkilerde oynasak da
yardimct olmalyz.” (K12)

“Meslektaslarimizla koordineli bir sekilde yil icerinde planlanan ¢alismalart yiiriitmek.” (K13)

“...ve meslektaglarimizla uyum icinde olmaya oOzen gostermeli. Tarafimiza gésterilecek iyi
niyetler asla istismar edilmemeli, ¢alisma ortamina zarar verecek séz ve davranistan uzak
durulmali.” (K14)

Ogretmenlerin mesleki etik acidan velilere kars1 yiikiimliiliikleri temasi altinda; iletisime agik olmak; dgrencilerin
pedagojik, akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgili gercekgi bilgileri velilerle paylasmak; velilere kars1 seffaf ve adil
olmak; diiriist davranmak; veli ile is birligi yaparak veliyi de egitim ortamina katmak; her 6grencinin 6zel ve kendine
ait yeteneklerinin oldugunu veliler benimsetmek; kurum kiiltiiriniin velilere kazandirilmasi amaciyla etkinlikler
diizenlenmesine oOnciiliik etmek; okul aile birligi ile okul y6netiminin uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in okul
yonetimine ve velilere yardimci olmak; 6grencilerin bireysel olarak karsilastigi ve karsilasmast muhtemel durumlar
karsisinda velileri bilgilendirmek; ogrencilerin yetenekleri Olciisiinde kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
konusunda velileri bilgilendirmek; veli toplantis1 yapmak; velilere profesyonel ve ¢oziim odakli bir yaklasim
gostermek isimli 12 adet kod bulundugu goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki etik agidan velilere kars
yiikiimliiliikklerine iligkin goriisleri incelendiginde; ilk ii¢ sirada iletisime agik olmak; Ogrencilerin pedagojik,
akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgili gercekei bilgileri velilerle paylasmak; velilere kars1 seffaf ve adil olmak
goriisleri yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki etik agidan velilere kars1 yiikiimliiliikleri temas1 kapsaminda
katilimcilarin bazi goriislerine asagida yer verilmistir;

“...Egitim ogretim siirecinin vazgegilmez par¢alarindan biri de velilerdir. Bu siirecin daha
verimli olabilmesi i¢in ogretmenlerin velilerin siirece daha etkin katilimimi saglamasi

2880 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

gerekmektedir. Ogrencilerin akademik ve sosyal geligimlerinin belirli araliklarla diizenli olarak
velilerle paylasilmasi, ogrencilerin yetenekleri ol¢iistinde kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim
konusunda velilerin bilgilendirilmesi, kurum Fkiiltiiriiniin velilere kazandirilmast igin okul ve
ogretmen onciiliigiinde veli, ogrenci, ogretmen katilimiyla etkinliklerin diizenlemek. Veliler
arasinda is birliginin gelistirilmesi, okul aile birligi ile okul yonetiminin uyumlu ve verimli
calismast icin okul yonetimine ve velilere yardimci olunmasi, ogrencilerin bireysel olarak
karsilastigr ve karsilagmasi muhtemel durumlar karsisinda velileri bilgilendirilmesi 6gretmenin
velilere karsi yerine getirmesi gereken sorumluluklar: arasindadwr.” (K1)

“Empati, diiriistliik, saygi ve sevgi cercevesinde egitim ve 6gretimde donammli bir sekilde ...veli
ve meslektaglarimizla giizel iligkiler i¢inde olmaliyiz.” (K2)

“Ogretmenin velilere karsi yiikiimliiliigii: égrenci velisiyle iletisim halinde olmak, égrencinin
pedagojik gelisimini takip edip veliyi bilgilendirmek, veli toplantisi yapmak.” (K3)

“Okul miidiiriimiize ve 6gretmenlerimize karsi 6gretmenlik meslek etiginin degerleri kapsaminda
tutarli davramislar sergilememiz gerekmektedir. Tutarli olursak soziimiiziin ve davranislarimizin
bir ehemmiyeti olusur kars: tarafta. Ogretmenlik mesleginde tutarl davramslar sergilenmesi o
meslege olan giiven ve saygumn artmasina vesile olur. ... Velilerimize karsi seffaf ve adil
olmalyrz. Her sorunu asmanin birinci yolu ogrenciyi ve aile ortanuint iyi analiz edebilmektir.
Velilerimizi okula davet ederken eksiklikleri yiizlerine vurmak icin degil onlara profesyonel bir
yvaklagimla ¢oziim odakli egitim oOgretim yontemlerini kavratarak okul aile birligini saglam
temeller iizerine kurmaliyiz. Her Ogrencini ozel ve kendine ait yeteneklerinin oldugunu
velilerimize kavratmali ve benimsetmeliyiz.” (K4)

“...Veli acisindan bakacak olursak; &grenciler ilk bilgi ve davranis birikimlerini ailelerinden
almaktadir. Yukarida bahsettigimiz (dogruluk, adalet, sevgi, saygi, hosgorii vb.) etik ilkelerini
aile dogru bir sekilde ¢ocuguna empoze etmediginde ogrenciler okulda 6grendikleriyle ailede
kavradiklar: arasinda ikilem yasayabilirler. O yiizden 6gretmenin ogrenci kadar veli is birligi

tizerinde durarak egitici kimligiyle bir biitiinliik arz ederek veliyi de egitim ortamina katmalidwr.”
(K5)

“...Adil degerlendirme konusuna deginmek gerekirse 6grenci ve velilere karst uygulanan bu etik
deger ogretmen-ogrenci-veli arasinda giivene dayall bir iliski olusmasmi bu iliskinin saglam
temeller iistiinde daha da gelismesini saglar.” (K6)

“Velilerimizle devamli irtibat halinde olmali, onlara ogrencilerle ilgili gercekg¢i bilgiler vermeli
ve onlarin her seyden once kendine giivenen ahlakli ve bilgili birey yetismelerinde katkida
bulunmalart i¢in velilerle iyi bir iletisim agr kurulmaldr.” (K7)

“Velilerle iliskiler ayrim yapilmadan ve adil olarak, gizlilik ilkelerine de wuyularak
stirdiiriilmelidir.” (K11)

“Velilerimiz okulun ve sistemin bizim kadar degerli bir ayagidir. Onlar olamazsa mutlaka bir
yammiz eksik kalir. Giintimiizde teknoloji iletisim i¢in pek ¢ok alan a¢nmigtir. Mutlaka diyalog
icinde olmali ve birlikte karar alabilmeliyiz. Okulun imkdanlarim en iyi sekilde kullanmip eksik
alanlarda velilerimizi egitimin icinde tutmaliyiz.” (K12)

“Velilere karst yiikiimliiliiklerimiz ise ogrencileri ile ilgili her tiirlii ig ve iliskilerden haberdar
etmek ve iyi bir nesil yetistirmek. Ogrencilerimize karst egitim ogretim siirecinde ilgili olmali,
velilerimizi bilgilendirmeli ve onlart da siirece mutlaka dahil etmeliyiz.” (K13)

“Velilerle siirekli iletisim halinde olmaya ¢alisiimal.” (K14)

Ogretmenlerin mesleki etik acidan ogrencilere karsi yiikiimliiliikleri temasi altinda; rol model olmak; adil
davranmak; her Ogrenciyi 6zel gérmek ve hissettirmek; 6grencilerle etkili bir iletisim kurmak; derse hazirlikli
gelmek; hosgoriilii olmak; Ogrencilerin dersi daha iyi anlamalarimi saglayacak metot ve yoOntemleri arastirip
uygulamak; 6grencilerini iyi bir birey olarak yetistirmek isimli 8 adet kod bulundugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki etik ac¢idan Ggrencilere karsi yiikiimliliklerine iliskin gorisleri incelendiginde; katilimcilarin en fazla
ogrencilere rol model olmanin 6nemi, 6grencilere adil davranma ve her Ogrenciye kendisini 6zel hissettirme
hususlarimi vurguladiklar: anlasiimaktadir. Ogretmenlerin mesleki etik acidan 6grencilere kars: yiikiimliiliikleri
temas1 kapsaminda katilimcilarin bazi goriislerine asagida yer verilmistir;

“Atatiirk’iin “Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin beceriniz ve
fedakarliginizin derecesiyle orantili olacaktir.” sozii aslinda 6gretmenin ogrenciye karst olan
yiikiimliiliigiinii en giizel sekilde ozetlemektedir. Bu ¢ergevede dgrencilerimize karst en onemli
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yiikiimliiliigiimiiz onlara ¢ok degerli bireyler olduklarinmi ve bu toplum icin ne kadar onemli
olduklarini hissettirmektir. Ayrica onlara adaletli davranmak onlarla etkili bir iletisim kurmak,
cagin ihtiyaclarina ve beklentilerine gore kendimizi yenileyerek onlara rol model olmak yerine
getirmemiz gereken yiikiimliiliiklerimiz arasindadwr.” (K1)

“Ogrencilerimize karst en biiyiik sorumlulugumuz onlarn iyi bir birey olarak yetistirilmesidir.
Iyi bir birey olabilmeleri icin onlari yetistiren ogretmenlerinin donammlarimn her seyiyle tam
olmasi gerekir. Ders hazirliklarimizi eksiksiz yaparak en giizel sekilde onlarin kavrayabilecegi
tarzda derslerimizi tamamlamaliyiz. Daha iyi anlamalarina vesile olacak metot ve yontemleri
arastirip uygulamaliyiz.” (K4)

“«

er dgrenciyi ozel gérmek ogretmenlik mesleginin en biiyiik kutsalidir. Her dgrencinin bilgi,
beceri ve davrams sergilemedeki yansimalart farkl olabilir. Hatta basart diizeyleri arasinda
ucurumlar olabilir. Bu farkliliklar: kavramis bir 6gretmenin oncelikli hedefi onlart mesleki etik
degerlerde bir araya getirmektir. Ogrencilerine dogruluk, diiriistliik, giivenilir olma, yenilikleri
benimseme, hosgoriiden ayrimama, kurallara ve insanlara sayguli olma, adaletli olma gibi
degerlerden bihaber olan bir ogretmenin, alaninda ¢ok basarii da olsa 6grencilere bu degerler

cergevesinde verecegi pek bir sey olmadigi gibi, onlarin hayatlarinda zarart da biiyiik olacaktir.”
(K5)

“Adil degerlendirme konusuna deginmek gerekirse ogrenci ve velilere karsi uygulanan bu etik
deger ogretmen-ogrenci-veli arasinda giivene dayall bir iliski olusmasmi bu iliskinin saglam
temeller iistiinde daha da gelismesini saglar. ...Ogrencilere karsi érnek davranis sergilemek
ogrencinin ornek alacagr bir figiir olusturmak oOgrencinin gelisimi icin ¢ok onemlidir. Her
meslektasimiz iizerine diisen sorumlulugu yerine getirdigi takdirde egitimdeki yiikselisimiz
kaguilmaz olacaktir.” (K6)

“Egitim ogretim siirecinde ogrencilerimize iyi bir rol model olup onlara yol gésterici olmali aym
zamanda da onlarin bilgi birikimine katkida bulunmaliyiz.” (K7)

“Is barisi olarak calistigimiz siwrali amirlere karsi ve grenci-veliye karst sorumluluk bilinci
icinde olmaliyiz. Dogru olmali ve bildiklerimizi de dogru olarak ogretmeliyiz. Iyi bir iletisim
kurmali, bunun iginde once kendimize sonra yakinda-uzaga dogru saygili ve hosgoriilii
olmaliyiz.” (K8)

Katihmeilarin Bir Ogretmen Olarak Etik Karar Alma Konusundaki Yaklagimlar

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan ve 6gretmenlere {igiincii
sirada yoneltilen “Bir 6gretmen olarak etik karar alma konusundaki yaklasimlariniz nelerdir?” seklindeki agik uclu
soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Katilimcilarin Bir Ogretmen Olarak Etik Karar Alma Konusundaki Yaklasimlarima iliskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f Katilimci
Adalet ve Esitlik Odakli Adaletli olmak 5 K4,6,9,13,14
Yaklagimlar Biitiin 6grencilere esit mesafede olmak 3 K4,11,13
Olgme ve degerlendirme siirecinde dikkatli ve adil olmak 3 K2,13,14
Mesleki etik kurallar gergevesinde objektif kararlar almak 2 K1,3
Alman kararlar genel ahlak kurallar ile uyumlu olmak 1 K10
Mevzuat hiikiimlerini dikkate almak 1 K13
Ogrencinin faydasmi éncelemek 1 K6
Tiim paydaslar1 (okul miidiirii, 6gretmenler, 6grenciler, veliler) karar alma 1 K1
stirecine dahil etmek
Empati ve Insan Odakli Vicdanli olmak 4 K1,5,9,13
Yaklagimlar Insanlara empati ve hosgorii gostermek 2 K5,13
Kisisel verilerin korunmasina dikkat etmek 2 K3,10
Bireysel farkliliklara saygili olmak 1 K5
Ekip anlayisint benimsemek 1 K5
Emek vermek, sabirli olmak 1 K12
Insanlara deger vermek 1 K12
Ogrencileri oldugu gibi kabul etmek 1 K4
Rencide edici, dislayict davranislardan kagimak 1 K10
Saygi ve diiriistliik kavramlarini ilke edinmek 1 K4
Etik ve Sorumluluk Odakl Yapict ve etkili iletisimde bulunmak 3 K2,5,11
Yaklagimlar Ornek ve iyi rol model olma sorumlulugu ile hareket etmek 2 K2,8
Temsil yetenegi yiiksek ve etik kurallari en iist diizeyde hayatina tatbik edecek 2 K5,7
bireyler yetistirmeyi hedeflemek
Etik bagvurularda bir {ist makamdan izin almak 1 K3
Gergekei olmak 1 K6
Helal para kazanma amaciyla hareket etmek 1 K9
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Ideolojik kaygilardan uzak durmak 1 K4
Ogrencilerle proje yaparken velilerinden izin belgesi almak 1 K3
Sosyal medya paylasimlarinda 6grencinin iznini almak 1 K3
Yapilacak isi iyi ve dogru yapmaya ¢aligmak 1 K9
Yeni egitim ve 6gretim metotlarma acik olmak 1 K5

Tablo 4 incelendiginde; katilimcilarin bir 6gretmen olarak etik karar alma konusundaki yaklasimlarina iliskin
goriislerinin; adalet ve esitlik odakli yaklasimlar; empati ve insan odakli yaklasimlar; etik ve sorumluluk odakli
yaklagimlar olmak iizere ii¢ tema altinda toplandig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin bir 6gretmen olarak etik karar alma konusunda adalet ve esitlik odakli yaklagimlar temasi altinda;
adaletli olmak; biitiin 6grencilere esit mesafede olmak; 6lgme ve degerlendirme siirecinde dikkatli ve adil olmak;
mesleki etik kurallar1 ¢ergevesinde objektif kararlar almak; alinan kararlar genel ahlak kurallari ile uyumlu olmak;
mevzuat hiikiimlerini dikkate almak; 6grencinin faydasim oncelemek; tiim paydaslar (okul miidiirii, 6gretmenler,
ogrenciler, veliler) karar alma siirecine dahil etmek isimli 8 adet kod bulundugu goriilmektedir. Adalet ve esitlik
odakli yaklagimlar temasi1 kapsaminda katilimeilarin goriislerine agagida yer verilmistir;

“Meslegimizle ilgili ya da baska konularda bir¢ok fikre sahip olabiliriz. Sahip oldugumuz
fikirlerle ilgili belki de en zor asama karar verme asamasidwr. Ciinkii bu asama kisinin
karakterinden, vicdanindan, yasantisindan, ¢evresinden etkilenmektedir. Bu nedenle
meslegimizle ilgili karar alirken mesleki etik kurallari ¢ergevesinde objektif kararlar almaliyiz.
Mesleki etik kurallarina uygun kararlar almadigimiz takdirde kurum icerisinde telafisi miimkiin
olmayan magduriyetlere neden olabiliriz. Insanoglu duygusal bir varhk oldugu icin éznel
kararlar almaya daha yatkindir. Ancak ogretmenlik meslegi profesyonel bir sekilde yapilmasi
gereken etik kurallart olan bir meslektiv. Kurumlarda alinan kararlar bir¢ok kisiyi
etkilemektedir. Bu nedenle karar alinmadan énce kurum icerisinde yer alan tiim paydaslar (okul
miidiirii, 6gretmenler, ogrenciler, veliler) karar alma siirecine dahil edilmeli fikir aligverisinde
bulunulmali ve fikir birligi saglanarak karar alinmalidwr.” (K1)

“Bir égretmen olarak sinav degerlendirmede adil olmak.” (K2)
“Etik karar alirken objektif olmak.” (K3)

“Her dgrencisine egit mesafede olmalidir. ...herhangi bir durum karsisinda dogru olani, adil
olani tercih etmeli...” (K4)

“Etik karar alma noktasinda birinci onceligim 6grencinin faydasina olmasidir. Aldigimiz bir
karar kuruma ve 6grenciye fayda saglamiyorsa bu kararin gegerliligi benim igin her zaman bir
tartisma konusu olacaktir. ... Alinan kararlarin aym zamanda adaletli ve adil olarak
uygulanabilir olmas1 gerekmektedir. Bu yaklasima sahip olmayan her kural kurum uyumunu
bozar ve kuruma saygiyr ve inanct zedeler.” (K6)

“Adalete riayet ederek sorumluluk bilinci ile kimseyi incitmeden hareket etmelidir.” (K9)

“Alinan kararlar sevgi ve saygi cergevesinde olmall, genel ahlak kurallart ile uyumlu olmalidir.”
(K10)

“Etik kararlar herkese karst aym olmalidir. Kisilere gore degiskenlik gostermemelidir. Benim
kararim bu demek degil de hakkaniyet ¢ercevesinde ve diiriistliikle olmalidir.” (K11)

“Ogrencilere esitlikci, empati duygusuyla, sevgi anlayisiyla yaklasiimaldir diye diisiiniiyorum.
...0Ilgme, degerlendirme siirecinde dikkatli olmali, adaletli davranmaliyiz. Karar alma siirecinde
oncelikle konulari yonetmelikler ve mevzuat hiikiimlerini dikkate alirim.” (K13)

“Bir ogretmen ogrenciler arasinda adaleti mutlaka saglamalidir. ...Not konusunda da bu
hassasiyeti gostermeli. Bireysel iligkilerde not islerini asla karigtirmamalidir.” (K14)

Katilimcilarin bir 6gretmen olarak etik karar alma konusunda empati ve insan odakli yaklagimlar temasi altinda;
vicdanlt olmak; insanlara empati ve hosgorii gostermek; kisisel verilerin korunmasina dikkat etmek; bireysel
farkliliklara saygili olmak; ekip anlayisim1 benimsemek; emek vermek, sabirli olmak; insanlara deger vermek;
Ogrencileri oldugu gibi kabul etmek; rencide edici, diglayici davramiglardan kaginmak; saygi ve diriistliik
kavramlarimi ilke edinmek isimli 10 adet kod bulundugu goériilmektedir. Empati ve insan odakli yaklasimlar temasi
kapsaminda katilimcilarin goriislerine asagida yer verilmistir:

“Sahip oldugumuz fikirlerle ilgili belki de en zor asama karar verme asamasidir. Ciinkii bu
asama kiginin karakterinden, vicdamndan, yasantisindan, ¢evresinden etkilenmektediv. Bu
nedenle meslegimizle ilgili karar alirken mesleki etik kurallart cercevesinde objektif kararlar
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almaliyiz. Mesleki etik kurallarima uygun kararlar almadigimiz takdirde kurum icerisinde telafisi
miimkiin olmayan magduriyetlere neden olabiliriz.” (K1)

“Ogrencilerden elde edilen bilgileri kullanirken kisisel verilerin korunmasina dikkat etmek.”

(K3)

“Ogrencilerini oldugu gibi kabul etmelidir. Onlar sekillendirirken kendine gore degil mesleki
etige uygun sekillendirmelidir. ...saygi ve diiriistliik kavramini kendine oncii edinip 6grencilere
ve topluma ornek sahsiyet olma miicadelesini stirdiirmelidir.” (K4)

“Bir ogretmen olarak etik karar almada en biiyiik yaklasimim vicdanl olabilmektir. Vicdanimda
olumlu yansimast olmayan, vicdanima hitap etmeyen ve vicdanimda yorumlayamadigim hicbir
karart uygulamam. Vicdamnmizda adaletli olduguna inandiginiz, diiriistliigiinii yansittiginiz,
caliskanligimizi ortaya koydugunu bildiginiz, giizel ornekler olusturacagina inandiginiz her sey
etik degerler kapsaminda 6grenciye ve topluma aktarilabilir. Giiniimiiziin sadece maddi yoniinii
hedef olarak benimsetilmis gencglerine karsin, ¢oziime hosgoriiyle yaklasabilen, bireysel
farkliliklart sevgi saygi ¢ercevesinde kabul eden, ...sadece kendini degil ekip anlayisim
benimsemis, ...bireyler yetistirmeyi hedef olarak goren yaklasimi benimserim.” (K5)

“Oz mutluluk, vicdanimin sesini, ...diisiinerek hareket ediyorum.” (K9)
“Kisinin ozeli ifsa olmamali. Rencide edici diglayict davranislardan kaginilmalidir.” (K10)

“Ogretmenlik toplumda her zaman degerini korumustur. Her alanda oldugu gibi egitimde de
degisimler olacaktir. Olmaldir da. Deger gormek istersek deger vermeliyiz. Hatta fedakar
olmalyrz. Meslegimizi severek yapmaliyiz. Ogretmenlik ek is olmamali. Emek vermeliyiz.

Egitimin karsiligi kisa surede alinmaz. Sabiwrlt olmalwyiz. Mutlaka bir giin karsihgum aliriz.”
(K12)

“Ogrencilere esitlikci, empati duygusuyla, sevgi anlayisiyla yaklasilmalidir diye diisiiniiyorum.
Onlart dinlemeli, anlamall ve karar alma siireglerinde rehber olmalyiz. ...En sonunda aldigim
karar vicdan siizgecinden gegiririm.” (K13)

Katilimcilarin bir 6gretmen olarak etik karar alma konusunda etik ve sorumluluk odakli yaklagimlar temasi altinda;
yapici ve etkili iletisimde bulunmak; drnek ve iyi rol model olma sorumlulugu ile hareket etmek; temsil yetenegi
yiiksek ve etik kurallart en st diizeyde hayatina tatbik edecek bireyler yetistirmeyi hedeflemek; etik bagvurularda bir
iist makamdan izin almak; gercekei olmak; helal para kazanma amaciyla hareket etmek; ideolojik kaygilardan uzak
durmak; 6grencilerle proje yaparken velilerinden izin belgesi almak; sosyal medya paylasimlarinda 6grencinin iznini
almak; yapilacak isi iyi ve dogru yapmaya c¢aligmak; yeni egitim ve 6gretim metotlarina agik olmak isimli 11 adet
kod bulundugu goriilmektedir. Etik ve sorumluluk odakli yaklagimlar temasi kapsaminda katilimcilarin goriiglerine
asagida yer verilmistir:

“Ogrencilerimize diiriistliik, emeSe saygi konusunda iyi rol model olma, etkili iletisimde
kalabilmek benim igin 6nemli kriterlerdir.” (K2)

“Ogrencilerle proje yapilirken velilerden izin belgesinin alinmak. Sosyal medya paylasimlarinda
ogrenci iznini alip paylasmak. Etik basvurular yapmak istedigimizde bir iist makamdan izin
almak.” (K3)

“Onlan sekillendirirken kendine gére degil mesleki etige uygun sekillendirmelidir. Ideolojik
kaygilardan uzak durmali onlart mesleki etik kurallari nezdinde yetistirmeli ve kusatmalidir.”
(K4)

“Giiniimiiziin sadece maddi yoniinii hedef olarak benimsetilmis genglerine karsin, ...iletigim
noktasinda yapici olan, ...yeni egitim ve ogretim metotlarina agik ve kendini giincelleyebilen,
temsil yetenegi yiiksek ve etik kurallari en iist diizeyde hayatina tatbik edebilen bireyler
yetistirmeyi hedef olarak goren yaklasimi benimserim.” (K5)

“Aldigimiz ve alinan kararlarin gercek¢i olmasi da ¢ok hassas bir noktadir. Gergek¢i olmayan
kararlar uygulama noktasinda her zaman problem ¢ikaracaktir.” (K6)

“Ogretmenlik mesleginin en onemli kuralimn meslek etigine sahip olunmasi oldugunu
diistiniiyorum. Egitim ogretim hayatinda karsilasilacak farkli olaylar karsisinda meslek etigine
uygun kararlar alip ogrencileri diiriist, dogru, empati yetenegine sahip bir birey olarak
yetistirmeliyiz. Ogrencilerimize hayatta en onemli seyin bizi biz yapan bu etik degerlerin
oldugunu yasayarak ve yasatarak vermek oldugunu diistintiyorum.” (K7)
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“Bu meslegi icra ederken rol-model olma zorunlulugu vardir. Gérevimiz sadece bilgi aktarim
degil bilgiyi aktarirken ornek olma sorumlulugumuz da vardwr. Sozlerimizle ve davramiglarimizla
genglerimize iyi bir érneklik gostermeliyiz.” (K8)

’

“Oncelikli olarak “Allah iyilik eden ve isini en giizel yapan kullarini sever.” ayeti kerimesi
mucibince isimi giizel yapmam Allah’in sevgisini kazanmama vesile olacagi icin bu hassasiyetle
giizel i yapma adina yaptigimiz isi iyi ve dogru yapmaliyiz, liyakat onemlidir. ...helal para
kazanma arzusunu diisiinerek hareket ediyorum.” (K9)

“Okul Miidiirii, idareciler, meslektaslar, veliler ve ogrenciler ile saygi dahilinde etkili bir
iletisim, profesyonel davramiglarla kisisel gelisime onem vermek ve zaman ayirmak istedigimiz
hedefe bizi kolaylikla ulastirabilir.” (K11)

SONUC
Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin meslek etigi ile ilgili goriisleri lizerine yapilan arastirma sonuglarina gore;

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki etik normlar hakkindaki goriisleri; 6grencilere yonelik etik normlarla
ilgili gorisler; egitim meslegine yonelik etik normlarla ilgili goriisler; egitimciler ve okul yonetimine yonelik etik
normlarla ilgili goriisler; veliler ve topluma yonelik etik normlarla ilgili goriisler olmak iizere dort tema altinda
toplanmistir. Ogretmenlerin 6grencilere yonelik mesleki etik normlarla ilgili goriisler temasi altinda; 6gretmenin,
bilgisi, alan hakimiyeti, giyimi, nezaketi, sevgi ve saygisi, diiriistliik, adalet, sirdaslik, okuma aligkanligi, konularinda
6zel hayatlar1 ve durumlar ile ilgili gizlilik ve giivenilirlik ilkelerine dikkat edilmesi vurgulanmis ve her 6grenciye
deger vermenin ve kendini Ozel hissettirmenin Onemine deginilmistir. Ayrica, meslegin etik temelini sevginin
olusturdugu; 6gretmenin 6grencilerine giiven vermesi ile fikri ve ideolojik tercihlerini Ggrencilere yansitmamasi
gerektigi belirtilerek, mesleki etik degerlerini 6grencisine kavratabilen 6gretmenin temel amacinin 6grencilerinin iyi
bir birey olarak yetismelerini saglamak oldugu dile getirilmistir. Yanlig bir davranisiyla karsilasildiginda, 6gretmenin
Ogrenciyi incitmeden uyarmasi ve hata yapmasini onlemesi; 0grencisinde ilgi ve merak uyandirarak &grenme
arzusunu arttirmasi; 6gretmenin 6grencilerinin problemlerini ¢é6zmelerine yardimci olmasi gerektigi belirtilmis ve
Ogretmen Once yasayan sonra yasadiklarini anlatan ve 6greten kisi olarak kabul edilmesi gerektigi goriisiine yer
verilmistir. Ogretmenlerin dgrencilere yonelik mesleki etik normlarla ilgili gériisleri incelendiginde; katilimcilarca
iizerinde en fazla iizerinde durulan ve en sik tekrar edilen goriisiin 6gretmenin, bilgisi, alan hakimiyeti, giyimi,
nezaketi, sevgi ve saygisi, diirlistliik, adalet, sirdaslik, okuma aliskanlig1, konularinda 6grencilerine iyi rol model
olmasi gerektigi olmustur. Katilimeilar insan1 yiicelten etik degerlerin 6grencilere aktarilmasinin en etkili yolunun bu
degerleri yasayarak gostermek oldugu goriisiindedirler. Iyi rol model olma gériisiinden sonra en sik tekrarlanan
gorlisler ise Ogretmenlerin Ogrencilerine karsi saygili, adil ve diirlist olmasi gerektigine iliskin goriislerdir.
Ogretmenlerin egitim meslegine yonelik etik normlarla ilgili goriisleri temasi altinda ise; dgretmenlerin sosyal,
kiiltiirel ve mesleki agidan kendilerini gelistirmesi ve yenilemesi; meslege baslarken yapilan yeminin mesleki etik
kurallarinin kabul edildigi anlamina gelecegi; herhangi bir sug islenmedigi siirece mesleki etik kurallara uymamanin
bir yaptirrminin bulunmadigi; mesleki etik kurallarina uyulmasinin dnemli 6l¢iide kisinin vicdanina ve karakterine
bagli oldugu; mesleki etik kurallarinin her &gretmen tarafindan ayni olgiide benimsenmesi ve uygulanmasinin
diisiiniilemeyecegi; 6gretmenin dnce kendisine sonra meslektaglarina, 6grenci ve velilere saygili olmas1 gerektigi;
ogretmenlik mesleginin adanmiglk gerektiren bir meslek oldugu hususlar1 dile getirilmistir. Ogretmenlerin egitim
meslegine yoOnelik mesleki etik normlarla ilgili goriisleri incelendiginde; aragtirmaya katilanlarin en fazla
Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki acidan kendilerini gelistirmeleri ve yeniliklere ayak uydurmalarini
vurguladiklart anlasilmistir. Ogretmenlerin egitimciler ve okul yonetimine yonelik etik normlarla ilgili goriisleri
temasi altinda; kamu malinin kullaniminda liiks ve israfa kagilmamasinda 6gretmenlerin dogru rol-model olma
sorumlulugu; mesleki etik kurallarina uyulan okullarin daha basarili olacagi ve dolayistyla mesleki hazzi artan kurum
¢alisanlarinin kuruma olan bagliligmin artacagi, mesleki etik kurallarinin benimsenmesi ve uygulanmasi sonucunda
kurum kiiltliriiniin olusacagi, kurum kiiltlirline sahip okullarin ise akademik ve sosyal agidan daha basarili olacag;
Ogretmenlerin 6grencilere yonelik giivenlik tehditleri konusunda mesleki egitim almasi gerektigi goriisleri dile
getirilmistir. Ogretmenlerin veliler ve topluma yénelik etik normlarla ilgili gériisleri temasi altinda; 6gretmenin,
toplumdaki etik normlar1 temsil konumunun farkinda olmasi gerektigi, meslek etigi normlarin1 uygulamak ve
Ogrencilere benimsetmenin toplumumuzu kurallara uyan, uyumlu, gelisen kosullara ayak uydurabilen bir toplum
haline getirebilecegi hususlarina dikkat cekilmistir. Bu arastirmanim bulgularina benzer bulgular Oztiirk'iin (2010)
Ogrenci ve veli sorumlulugu iizerine yaptigi calismada da goriilebilir. Benzer bulgular Arends (1991), Demirci
(2000) ve Erden'in (2001) konuya hékim olma ve Ogrenciler i¢cin hem mesleki hem de kisisel olarak yeterli olma
konusundaki arastirmalarinda ve bu arastirmada egitmenler tarafindan ilk sirada degerlendirilen "mesleki yeterlilik"
konusunda da goriilebilir. Oztiirk (2010) ve Thompson (1997) tarafindan yapilan arastirmalarin, dgrencilere
benzersiz kisiler olarak davranma ve onlarin ihtiyaglaria saygi ve hiirmetle yaklagsma bulgulari, bu arastirmanin
"deger etigi" alt temastyla drtiismektedir. Ogrencilere kars1 yiikiimliiliikler agisindan rol model olma ve etik ilkelere
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(sevgi, saygi ve hosgoril) uygun davranma bulgulari ile bu arastirmanin "rol model olma" ve "etik ilkeler" basliklart
Sakar'in (2010) calismasindaki bulgularla benzerlik gostermektedir.

Aragtirma sonuglarina gore; 6gretmenlerin mesleki etik agidan okul miidiirlerine, meslektaslarina, 6grenci ve velilere
kars1 yiikiimliiliikklerine dair katilimcr goriislerinin; 6gretmenlerin mesleki etik agidan okul miidiirlerine karst
yikiimliiliikkleri; 6gretmenlerin mesleki etik agidan meslektaglarina kars yiikiimliiliikleri; 6gretmenlerin mesleki etik
acidan velilere kars1 yiikiimliiliikkleri; 6gretmenlerin mesleki etik acidan ogrencilere karsi yiikiimliiliikleri olmak
lizere dort tema altinda toplanmistir. Ogretmenlerin mesleki etik acidan okul miidiirlerine karsi yiikiimliiliikleri
temasi altinda; okul miidiiriiniin kisiligine ve temsil ettigi makama saygi duymak; uyum igerisinde ¢alismak; verilen
gorevleri zamaninda ve layikiyla yerine getirmek; amirlerine karsi diiriist davranmak; ders ara¢c ve gereclerini
dikkatli kullanmak; derse zamaninda girmek; kilik ve kiyafetine dikkat etmek; mesleki etik degerlere uygun olmayan
bir uygulama gordiigiinde yapici bir sekilde elestirmekten ¢ekinmemek; ndbetlerini tiim kurallara dikkat ederek
tutmak; okul miidiiriiyle ¢6ziim odakli ¢aligmak; okul ortaminda idarecilerine kars1 seffaf ve yapici olmak; okulda
yasanan sorunlara kayitsiz kalmamak ve ¢oziimiinde okul miidiiriine yardime1 olmak; profesyonel gelisime 6zen
gostermek; yeni dgretim tekniklerini takip etme ve kavrama kodlarina yer verilmistir. Ogretmenlerin mesleki etik
acidan okul miidiirlerine kars1 yiikiimliiliiklerine iliskin goriisleri incelendiginde; okul miidiiriiniin kisiligine ve
temsil ettigi makama saygi gosterilmesi, yoneticilerle uyum icerisinde c¢alisilmasi ve verilen gorevlerin zamaninda,
layikiyla yapilmasi goriislerinin ilk ii¢ sirayr isgal ettigi goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki etik agidan
meslektaslarina kars1 yiikiimliiliikleri temasi altinda ise; meslektaglarina karsi saygili olmalart; meslektaslarla diyalog
ve iletisim i¢inde bulunmak; diiriist davranmak; is birligi yapmak, yardimci olmak; uyum igerisinde ¢alismak; diger
ziimrelerle is birligi yapmak; giiler yiizlii olmak; kendinden sonra goreve baglayanlara tecriibelerini aktarmak kodlar1
bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki etik agidan meslektaslarina karsi yiikiimliiliiklerine iliskin gdriisleri
incelendiginde; meslektaslara kars1 saygili davranilmasi, meslektaslarla siirekli diyalog ve iletisimin korunmasi ve
meslektaslara kars: diiriist davranilmas1 hususlar1 yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki etik acidan velilere karsi
yiikiimliilikleri temasi altinda da; iletisime agik olmak; 6grencilerin pedagojik, akademik ve sosyal gelisimleri ile
ilgili gercekei bilgileri velilerle paylasmak; velilere kars1 seffaf ve adil olmak; diirlist davranmak; veli ile is birligi
yaparak veliyi de egitim ortamina katmak; her 6grencinin 6zel ve kendine ait yeteneklerinin oldugunu veliler
benimsetmek; kurum kiiltiiriiniin velilere kazandirilmas1 amaciyla etkinlikler diizenlenmesine onciiliik etmek; okul
aile birligi ile okul yoOnetiminin uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in okul yonetimine ve velilere yardimci olmak;
Ogrencilerin bireysel olarak karsilastigt ve karsilasmasi muhtemel durumlar karsisinda velileri bilgilendirmek;
ogrencilerin yetenekleri 6lgiistinde kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi konusunda velileri bilgilendirmek; veli
toplantis1 yapmak; velilere profesyonel ve ¢Oziim odakli bir yaklasim gostermek kodlari  bulunmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki etik agidan velilere kars1 yiikiimliiliiklerine iliskin goriisleri incelendiginde; ilk {i¢ sirada
iletisime acik olmak; 6grencilerin pedagojik, akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgili gercekei bilgileri velilerle
paylasmak; velilere karsi seffaf ve adil olmak goriisleri yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki etik acidan
ogrencilere kars ylikiimliiliikleri temasi altinda ise; rol model olmak; adil davranmak; her 6grenciyi 6zel gérmek ve
hissettirmek; ogrencilerle etkili bir iletisim kurmak; derse hazirlikli gelmek; hosgoriilii olmak; 6grencilerin dersi
daha iyi anlamalarim saglayacak metot ve yontemleri arastirip uygulamak; 6grencilerini iyi bir birey olarak
yetistirmek hususlar dile getirilmistir. Ogretmenlerin mesleki etik acidan dgrencilere kars1 yiikiimliiliiklerine iliskin
goriisleri incelendiginde; katilimcilarin en fazla 6grencilere rol model olmanin 6nemi, 6grencilere adil davranma ve
her 6grenciye kendisini 6zel hissettirme hususlarmi vurguladiklari anlagilmaktadir. Oztiirk (2010) ve Thompson
(1997) tarafindan yapilan arastirmalarin, verimli ¢aligmasi i¢in okul yoOnetimine ve velilere yardimeci olmak;
Ogrencilerin bireysel olarak karsilastigi ve karsilasmasi muhtemel durumlar karsisinda velileri bilgilendirmek;
ogrencilerin yetenekleri Olciisiinde kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi konusunda velileri bilgilendirmek; veli
toplantis1 yapmak; velilere profesyonel ve ¢Oziim odakli bir yaklasgim gosterme konuslarinda benzerlik
gostermeketdir.

Aragtirma sonuglarina gore; katilimeilarin bir 6gretmen olarak etik karar alma konusundaki yaklagimlarina iligkin
goriislerinin; adalet ve esitlik odakli yaklasimlar; empati ve insan odakli yaklagimlar; etik ve sorumluluk odakli
yaklagimlar olmak iizere ii¢ tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Katilimeilar bir 6gretmen olarak etik karar
almada adalet ve esitlik odakli yaklagimlar temasi altinda; adaletli olmak; biitiin 6grencilere esit mesafede olmak;
Olcme ve degerlendirme siirecinde dikkatli ve adil olmak; mesleki etik kurallar ¢ercevesinde objektif kararlar almak;
alman kararlar genel ahlak kurallar1 ile uyumlu olmak; mevzuat hiikiimlerini dikkate almak; 6grencinin faydasini
oncelemek; tiim paydaslari (okul miidiirli, 6gretmenler, Ogrenciler, veliler) karar alma siirecine dahil etmek
goriislerini dile getirmislerdir. Katilimeilar bir 6gretmen olarak etik karar almada empati ve insan odakli yaklagimlar
temasi altinda; vicdanli olmak; insanlara empati ve hosgorii gostermek; kisisel verilerin korunmasina dikkat etmek;
bireysel farkliliklara saygili olmak; ekip anlayisini benimsemek; emek vermek, sabirli olmak; insanlara deger
vermek; 6grencileri oldugu gibi kabul etmek; rencide edici, dislayici davraniglardan kaginmak; saygi ve diiristliik
kavramlarimi ilke edinmek goriislerini ifade etmislerdir. Katilimcilar bir 6gretmen olarak etik karar almada etik ve
sorumluluk odakli yaklagimlar temasi altinda; yapici ve etkili iletisimde bulunmak; 6rnek ve iyi rol model olma
sorumlulugu ile hareket etmek; temsil yetenegi yiiksek ve etik kurallar1 en iist diizeyde hayatina tatbik edecek

2886 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:50 (JUNE)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

bireyler yetistirmeyi hedeflemek; etik basvurularda bir iist makamdan izin almak; gergek¢i olmak; helal para
kazanma amaciyla hareket etmek; ideolojik kaygilardan uzak durmak; 6grencilerle proje yaparken velilerinden izin
belgesi almak; sosyal medya paylagimlarinda 6grencinin iznini almak; yapilacak isi iyi ve dogru yapmaya caligmak;
yeni egitim ve dgretim metotlarina agik olmak hususlarim vurgulamiglardir. Bu arastirmadaki adil olmak alt temasi
ile Ozdemir (2007) ve Isik'in (2007) arastirmalarindaki adaletli olmak sonuglar1 benzerlik gostermektedir. Carney-
Hall'in (2008) ve Stout'un (2009) arastirmalarindaki adaletli olmak; biitiin 6grencilere esit mesafede olmak; dlgme ve
degerlendirme siirecinde dikkatli ve adil olmak; mesleki etik kurallar1 ¢ergevesinde objektif kararlar almak temalar1
ile benzerlik gostermektedir.

Oneriler:

Ogretmenler, 6grencilere iyi birer rol model olmali ve mesleki etik degerleri yasayarak gostermelidir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin bilgi, alan hakimiyeti, giyim, nezaket, sevgi ve saygi, diiriistliik, adalet gibi konularda 6grencilere iyi
ornek olmalari igin ¢aba gostermeleri onemlidir.

Ogretmenler, dgrencilere saygili, adil ve diiriist bir sekilde yaklasmalidir. Her 6grencinin &zel hayati ve durumuyla
ilgili gizlilik ve giivenilirlik ilkelerine dikkat etmeleri gerekmektedir. Her bir 6grencinin degerli oldugunu
hissettirmek ve kendini 6zel hissetmesini saglamak da dnemlidir.

Ogretmenler, egitim meslegine yonelik etik normlara uymali ve siirekli olarak kendilerini gelistirmeli, yeniliklere
ayak uydurmalidir. Mesleki etik kurallarmi  benimsemek ve uygulamak, Ogretmenlik mesleginin
gerekliliklerindendir. Yaptiklari ise adanmislik gostermeleri, 6grencilerin basarisi i¢in dnemlidir.

Ogretmenler, egitimciler ve okul yonetimiyle iliskilerinde saygili olmali ve mesleki etik kurallarina uyum
saglamanin okulun basarisini artiracagina inanmalidir. Ayni1 zamanda, giivenlik tehditleri gibi konularda da mesleki
egitim almalar1 ve bu konuda bilingli olmalar1 6nemlidir. Veliler ve toplumla iletisimde ise, dgretmenlerin
toplumdaki etik normlari temsil etme sorumluluguna sahip oldugunu bilmeleri ve mesleki etik degerleri
uygulamalari, toplumun gelisimine katkida bulunabilecekleri nemli bir noktadir.
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