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Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Ogretmen Goriisleri

Teachers' Views on Occupational Health and Safety

OZET

Bu c¢aligmanin amact is sagligi ev giivenligine yonelik Ogretmen goriislerinin
degerlendirilmesidir. Bu ¢alismada nitel arastirma tekniklerinden fenomenoloji deseni
kullanilmigtir. Arastirma igin kolayda Ornekleme yontemi kullanilarak segilen 14 &gretmen
aragtirmanin calisma grubunu olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmig gériisme formu
kullanilarak toplanmustir. Verileri elde etmek icin arastirmaci yiiz yiize goriismeler
gerceklestirmistir. Veri analizinde kullamlmak iizere, goriisme formundan toplanan ham veriler
metodolojik olarak islenmistir. Veriler igerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir.
bir Sneme sahiptir. Ifadeler, mevcut 6nlemleri ve eksiklikleri vurgulayarak detayli bir inceleme
gerektigini gosteriyor. Egitim ve farkindalik artirma, is saglig1 ve gilivenligi konusunda daha
etkili ¢oziimler sunabilir. Diizenli denetimler, personel egitimi ve isbirligi, giivenlik
politikalarint giiglendirebilir. Tiim paydaslarin ¢abalariyla, daha glivenli bir 6grenme ortami
olugturulabilir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 ve Giivenligi, Is Giivenligi, Okul.

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate teachers' views on occupational health and safety.
Phenomenology design, one of the qualitative research techniques, was used in this study. The
study group consisted of 14 teachers selected using convenience sampling method. Data were
collected using a semi-structured interview form. The researcher conducted face-to-face
interviews to obtain the data. The raw data collected from the interview form were
methodologically processed for data analysis. The data were evaluated using content analysis.
According to the findings of the study, school safety is critical to protect student and staff
health. Statements indicate the need for a detailed review, highlighting existing measures and
gaps. Training and awareness raising can offer more effective solutions on occupational health
and safety. Regular inspections, staff training and cooperation can strengthen safety policies.
Through the efforts of all stakeholders, a safer learning environment can be created.
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GIRIS

ISG, artan kiiresel niifus ve sanayilesmenin hizlanmas1 nedeniyle diinya capinda dnem kazanmistir. iISG hem isvereni
hem de calisam yasal olarak ilgilendirmektedir. Isletmelerin ekonomik verimliligini artirma, halk saghigim gelistirme
ve sosyal uyumu siirdiirme etkisine sahiptir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sanayilesme ve teknolojinin hizla
gelismesi, isletmelerde makinelesmenin artmasi, fiziksel ve kimyasal maddelerin {iretiminin artmasinin yani sira
sosyal, sosyoekonomik, fizyolojik, psikolojik ve ergonomik nedenlerden kaynaklanan tehlike ve risklerden
kaynaklanmaktadir (Sar1, Baybora ve Oral 2019). iSG artik isletmeler i¢in cok &nemli bir ihtiya¢ olarak kabul
edilmektedir. Insanlar bir sirketin en degerli kaynagi oldugundan, insanlarin saghkli ve giivenli olmasi artik daha da
onemlidir. Insanlar isyerlerinde is kazalarma ve meslek hastaliklarna maruz kalmakta, bu da ¢esitli ISG
politikalarinin ve ¢dziimlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bunun 6ncelikli hedefleri meslek hastaliklarini
ve kazalar1 azaltmaktir. Buna ragmen, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki keskin artist gérmek sasirticidir
(Ungiiren ve Kog, 2015). isyerinde meydana gelen kazalar ve hastaliklar, iilkelere maddi ve manevi olarak pahaliya
mal olmaktadir. Is kazalarini ve meslek hastaliklarmi azaltmaya yonelik kiiresel cabalara ragmen, isle ilgili kazalar
ve hastaliklar konusunda hala 6nemli bir sorun bulunmaktadir. Cesitli arastirmalarin bulgularma gore, kazalarin
%95'1 insan faktoriinden, %3l isyerinde kullanilan makine ve ekipmanlardan, %2'si ise tanimlanamayan nedenlerden
kaynaklanmaktadir (1zgi ve Tiirkmen, 2012; Uslu, 2014; Eraslan ve Cansaran, 2020). Bu baglamda, etkili bir egitim
programi esliginde isyerindeki insan bileseninin kapsamli bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Diinya genelinde
her 15 saniyede bir is¢ci kaza veya hastalik nedeniyle hayatim1 kaybetmekte, ortalama 153 calisan kazaya
karigmaktadir. Baybora'ya (2019) gore, her giin 6.300 kisi igyeri yaralanmalar1 veya hastaliklarinin bir sonucu olarak
hayatin1 kaybetmektedir. Bu verilere gore, meslek hastaliklar1 ve kazalar her yil 2,3 milyondan fazla kisinin 6liimiine
neden olmaktadir. Sonuglar1 kétii olan ISG prosediirlerinin olumsuz ekonomik etkileri olabilir. Bu nedenle, ISG'nin
ekonomik giderleri kiiresel gayrisafi hasilanin yillik ortalama %4'inii olusturmaktadir (Baybora, 2019). s kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 toplumu ve ekonomiyi kiiresel olarak etkilemektedir. Is kazalari, Tiirkiye ve Avrupa Birligi de
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dahil olmak tizere bir¢ok iilke {izerinde olumsuz sosyal ve ekonomik etkiye sahiptir. Son yillarda yapilan ¢aligmalar,
basarili 6nlemler sonucunda, isyeri veya g¢alisma ortamindan kaynaklanan kazalarm ve mesleki rahatsizliklarin
sanayilesmis iilkelerde 6nemli Ol¢iide azaldigin1 gostermektedir (Sar1, Baybora ve Oral, 2019). Tiirkiye'deki yasalar
ve mevcut diizenlemeler, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine énemli 6lgiide yardimci olmustur.
Ancak, yiiksek riskli sanayi, madencilik ve ingaat sektorlerinde hala ciddi onlemler alinmasi gerekmektedir (Sari,
Baybora ve Oral, 2019). Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 ISG yasalarmin ¢ikarilmasi artik hem ulusal hem de
uluslararast hukukun bir geregidir. Her ne kadar egemen bir devletin uluslararasi bir anlagmaya taraf olmak i¢in
inisiyatif almas1 gerekse de, uluslararasi toplum ISG'nin 6nemini igsellestirmis ve devletler, uluslararasi kuruluslarin
sozlesmeleri, kilavuzlar1 ve bildirgeleri sonucunda i¢ hukuklarinda 6nemli degisiklikler gérmiistiir. Tirkiye de
uluslararas1 anlagmalar ve AB uyum standartlar1 dogrultusunda 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'nu ¢ikarmistir (Eser, 2020).

ISG, éncelikle isyerinde calisanlarin sagligini ve giivenligini korumanin yani sira isletmeleri ve iiretimin devam eden
giivenligini korumay:r amaclamaktadir (Yegin, 2015). Bu sekilde ISG, isci ve isyeri sagh@ ve giivenligi ile ilgili
teknolojik, tibbi ve yasal kaygilari ele alir (Balkir, 2012). ISG konusunda gerekli hassasiyet gosterilmediginde
kisisel, toplumsal ve ekonomik pek ¢ok olumsuz etki ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle, ISG hedeflerinin insani, toplumsal
ve ekonomik agilardan degerlendirilmesi onemlidir. Kisisel acidan bakildiginda, calisanlarin ve sosyal c¢evrenin
endistriyel kaza ve meslek hastaligi risklerine karsi korunmasi, bedensel ve zihinsel biitlinliigiin korunmasina
yardimet1 olur (en, 2015). Sosyal agidan bakildiginda, isciler ve sosyal ¢evre ISG dnlemlerine uyulmayan bir calisma
ortaminda calistiklarinda veya bulunduklarinda, zaman i¢inde rahatsiz edici sagliksiz bir ozellik gelistirmeye
bagslarlar ve bu senaryo toplumda sagliksiz insanlarin artmasina neden olur. Ekonomik agidan bakildiginda, isle ilgili
kazalar ve meslek hastaliklari, isletmeler i¢in ISG prosediirleriyle iliskili giderlerden daha yiiksek dogrudan
maliyetlere neden olmaktadir. Isverenler bu tiir senaryolar1 dnlemek igin giivenlik standartlarim ve dnlemlerini goz
ard1 etmemelidir (Sen, 2015). Kotii calisma kosullarinin yol agtigi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisindaki
artis nedeniyle ISG sorunu tiim isyerlerinde giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Gergekte, Sosyal Giivenlik
Kurumu her yil ortalama "1000" iscinin is kazalar1 sonucu hayatini kaybettigini bildirmektedir. Bu aksilikler ISG'nin
degerini vurgulamaktadir. Bu bakis acisina gére ISG, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yani sira toplum, ydnetim,
isveren ve calisan faktorleri agisindan da biiyiik 6nem tasimaktadir (Horozoglu, 2017). Isciler, isverenler ve devlet,
ISG baglaminda birbirini etkileyen ve birbirinden etkilenen bir birim olarak gériilmektedir. Is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve kotiilesen calisma ortami kosullari, bu kapsamli siirecin bilesenlerinden birinde meydana gelebilecek
olas1 bir aksakliktan kaynaklanacaktir (Altan Tekin, 1991). Calisanlarin giinliik is yasamlarinda ISG diizenlemelerine
uymalari, isverenlerin isyerlerinde ISG ile ilgili egitim ve yonetim uygulamalarim hayata gegirmeleri ve devletin ISG
kapsamina giren isyerlerini is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek ve olumsuz ¢aligsma kosullarini iyilestirmek
amaciyla denetlemesi ile bu sorunlarin Oniine ge¢gmek miimkiindiir (Erol, 2015). Diinya genelinde meslek
hastaliklar, kazalar ve calisma kosullarindaki artis nedeniyle ISG biiyiik 6nem kazanmis ve bu konuyu incelemek
icin ayr1 bir bilimsel alan olusturulmasini gerektirmistir (Baybora, 2019). Bu bilim alan1 ergonomi, isletme,
miihendislik, ekonomi, istatistik, psikoloji ve sosyoloji gibi alanlardan yararlanmaktadir. Sonug olarak, disiplinler
arasi bir bilimin 6zelliklerini sergiler. Bu alan, isyeri igin egitim verir, isyeri sorunlart hakkinda arastirmalar yapar ve
bilimsel incelemeleri araciligiyla yanitlar saglar (Serin ve Cuhadar, 2015).

Tiirkiye'de 6331 sayili "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu" 2012 yilinda kabul edilmistir. Bu kanun, kamu gorevlileri,
yoneticiler, isciler, is¢i temsilcileri, isverenler, alt isverenler, ISG uzmanlari, isyeri hekimleri ve digerleri dahil olmak
lizere kamu ve 6zel sektordeki kurum ve isletmelerde ¢alisan tiim personeli kapsamaktadir. 2012 yili éncesinde ISG
ile ilgili kural ve yonetmelikler hem kamu hem de 6zel sektdr kurum ve kuruluslar1 tarafindan uygulanmaktaydi.
Ancak 6331 sayilh "Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu "na gore 2012 yilindan itibaren yapisal diizenlemelerini
degistirmislerdir (Glimiis, 2016). Milli Egitim Bakanligi (MEB) da bu reformlar1 hayata gegiren kurumlardan biri
olmustur (Sanhbayrak, 2018; Kilitgi, 2018; Besir, 2018; Kok Sevdali, 2019; Sarbas, 2021; Yildirim, 2022). iSG, hem
ticari hem de egitim sektdrlerinde énemli bir endise kaynagi olarak goriilmektedir. MEB Teskilati, ¢alisanlart ve
ogrencileri ile dnemli bir insan kaynagina erisime sahiptir. Resmi haberlere ve Sosyal Giivenlik Kurumu'nun (SGK)
istatistiki verilerine gore, diger sektorlerde oldugu gibi egitim kurumlarinda da zaman zaman 6liimciil is kazalar
meydana gelmektedir. Ogretmenler psikolojik ve fiziksel istismarin hedefi oluyor. Calisanlar, egitim kurumlaridaki
ergonomik ve hijyenik ortamdan etkilenmektedir (Kilit¢i, 2018; Besir, 2018). Calisma ortamina ve isin niteligine
bagl olarak meslek hastaliklart ve 6grenci hastaliklari da yaygindir (Kok Sevdali, 2019). Egitim ortamlarinda
meydana gelen kazalar ve hastaliklar sonucunda 6grenciler, egitmenler, okul yoneticileri ve destek personeli olumsuz
etkilenmektedir (Giimiis, 2016; Sanlibayrak, 2018; Saribas, 2021; Yildirim, 2022). Bu ¢alismanin amaci1 ig saghgi ve
giivenligine yonelik 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢aligmada nitel bir arastirma teknigi olan fenomenoloji deseni kullanilmigtir. "Fenomenoloji deseni" olarak
adlandirilan yeni bir arastirma yaklasimi, farkinda oldugumuz ancak heniiz tam olarak anlamadigimiz olgulara
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odaklanmaktadir. Ayrica, 6znel goriis kavramini vurgulayan ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan yeni bir aragtirma
yaklagimi igerir (Yildinm & Simsek, 2013). Bu ¢alismada nitel bir arastirma teknigi olan fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Insanlarin deneyimlerini ve algilarimi anlamak igin kullanilan bir arastirma teknigi olgu bilim
desenidir. Bu desen, var olan ancak tam olarak anlamadigimiz seylere odaklanir. Ayrica bu olgulara iliskin bireysel
perspektifler olusturmak icin bir yontem sunar. Insanlarin deneyimlerini anlamak, olaylar1 ve tasidiklar1 anlamlart
arastirmak icin fenomenolojik arastirma uygulanir. Katilimcilarin deneyimlerini daha iyi anlamak igin arastirmacilar
derinlemesine, acik uglu goriigmeler yapar. Katilimcilar bu goriismeler sirasinda kendi deneyimlerini paylagmaya
davet edilir ve arastirmaci yinelenen temalar1 ve anlamlar1 aramak i¢in anlati analizini kullanir. Fenomenolojik
tasarim, katilimeilarin 6znel deneyimlerine odaklanirken bireysel farkliliklart ve farkli bakis acilarini dikkate alir. Bu
yontem, c¢alismanin kapsamli ve derinlemesine anlasilmasini saglar ve katilimcilara seslerini duyurma sansi verir
(Karatag, 2015). Bu calismanin fenomenoloji deseninin amaci, egitmenlerin deneyimlerini ve beklentilerini
anlamaktir. Arastirmaci, derinlemesine goriismeler ve anlatt analizi yoluyla egitmenlerin deneyimlerini
derinlemesine incelemistir. Bu tasarim, yoneticilerin 6gretmenlerin i¢ yasamlarini aydinlatarak nasil tesvik edici bir
calisma ortami yaratabileceklerine dair énemli icgdriiler sunmaktadir. Ozetle, fenomenolojik desen, insanlarin 6znel
deneyimlerini anlamak ve bunlardan kaynaklanan anlamlari arastirmak igin kullanilan giiglii bir nitel arastirma
teknigidir. Bu metodoloji, katilimcilarin 6znel diinyalarinin 6nemini vurgularken, arastirmacilarin katilimcilarin
deneyimlerini ve bakis acilarin1 derinlemesine kavramalarini saglar.

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturan 14 egitmenin seciminde kolayda orneklem yaklasimi kullanilmistir (Karatag, 2015).
Aragtirmacinin belirli bir grup veya birimden Orneklem segme stratejisi, pratik ve erisilebilir oldugu igin kolayda
ornekleme teknigi olarak bilinir. Bu yaklagimla aragtirmaci, 6rneklemi pratik hususlara veya para ve zamandan
tasarruf etme yollarina dayanarak secer. Arastirmaci, kolayda 6rnekleme yontemini kullanirken segilen 6rneklemin
temsil giicii konusunda dikkatli olmalidir; ¢iinkii 6nyargilar mevcut olabilir ve bu teknik kullanilarak segilen
orneklem daha genis bir popiilasyonu dogru bir sekilde yansitmayabilir. Kolayda 6rnekleme yaklasimi, 6zellikle
kii¢iik 6rneklem biiyiikliikleri veya az finansman gerektiren arastirmalarda faydalidir. Ornegin, zaman ve kaynak
kisitlamalar1 nedeniyle bir arastirmaci, bir okuldaki egitmenlerin bakis agilarini analiz etmek icin kolayda 6rnekleme
yontemini kullanabilir. Ornekleme yapilirken okuldaki egitmenlerle iletisime gegmek kolay oldugundan, 6gretmenler
bu gruptan secilebilir (Karatag, 2015). Katilimcilarin cinsiyetleri, yaslar1 ve kidemleri titizlikle belgelenmistir.
Orneklemin detaylari Tablo 1'de gsterilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Cinsiyet Brang Yas | Kidem Ogrenim Durumu

K1 Kadin Okul dncesi 6gretmenligi 32 12 Yiiksek Lisans
K2 Kadin Okul 6ncesi 35 9 Lisans

K3 Erkek Fen Bilimleri 40 18 Yiiksek Lisans
K4 Kadin Ingilizce 33 11 Doktora

K5 Kadin Psikolojik Danisman 36 13 Lisans

K6 Erkek Tarih dgretmeni 41 17 Yiiksek Lisans
K7 Kadin Siif Ogretmeni 37 15 Lisans

K8 Kadin Siif Ogretmeni 46 |2 Lisans

K9 Kadin Sinif Ogretmeni 53 31 Lisans

K10 Kadin Sinif Ogretmeni 43 19 Lisans

K11 Kadin Sinif Ogretmeni 45 | 25. Yiiksek Lisans
K12 Kadin Smif gretmenligi 38 15 Lisans

K13 Erkek Siif Ogretmeni 49 |23 Lisans

K14 Kadin Sinif 6gretmenligi 40 18 Yiiksek Lisans

Bu tablo, arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini gostermektedir. Cinsiyet, brans, yas, kidem ve
6grenim durumu gibi degiskenler incelenmistir. Tabloya bakildiginda, toplam 14 dgretmenin katildigi goriilmektedir.
Cinsiyet dagilimina baktigimizda, katilimcilarin %64.3"Uniin kadm, %35.7'sinin ise erkek oldugu goriilmektedir.
Brans dagilimi incelendiginde, 6gretmenlerin farkli alanlardan geldigi goriilmektedir. Okul dncesi 6gretmenligi, Fen
Bilimleri, Ingilizce, Psikolojik Danmigmanlik, Tarih 6gretmenligi ve Simif gretmenligi gibi gesitli branslardan
katilimeilar bulunmaktadir. Katilimcilarin yas dagilimina gore frekans analizi yapildiginda, en diisiik yasin 32, en
yiiksek yasin ise 53 oldugu goriilmektedir. Yas ortalamasi hesaplandiginda ortalama yasin yaklasik 41 oldugu
saptanmistir. Kidem dagilimina bakildiginda, 6gretmenlerin ¢alisma deneyiminin 9 ile 31 yil arasinda degistigi
goriilmektedir. Katilimeilarin kidem siireleri incelendiginde, ortalama kidem siiresinin yaklagik 18 yil oldugu tespit
edilmistir. Ogrenim durumu incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun lisans (71.4%) ve yiiksek lisans (28.6%)
diizeyinde egitim aldig1 gozlenmektedir. Doktora diizeyinde egitim alan katilime1 bulunmamaktadir. Sonug olarak,
bu tabloya dayali olarak arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri degerlendirildiginde, kadinlarin ve
lisans mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu, farkli branslardan ve deneyim diizeylerinden katilimcilarin bulundugu ve
genel olarak ortalama yasin 41 oldugu goriilmektedir. Bu demografik bilgiler, arastirmanin sonuglarinin analizinde
ve yorumlanmasinda dikkate alinabilir.

3600 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:53 (SEPTEMBER)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Veri Toplama Araci

Verileri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formunu olusturmak ig¢in ilgili
literatiirlin kapsamli bir incelemesinin ardindan agik uglu sorular olusturulmustur. Goriisme formu, mesleklerinde
otorite olan ii¢ uzmana goriislerini bildirmeleri i¢in gonderilmis ve ilgili testler yapilarak bazi geri bildirimler
saglanmistir. Bu geri bildirimler goriisme formunun olusturulmasinda kullanilmistir. Katilimcilar gériisme
oncesinde telefonla aranmis ve calisma hakkinda kisa bir aciklama yapilmistir. Ayrica, goriisme formunun
calistiklar1 okullarda kendilerine uygun bir zamanda goniillii olarak uygulanacagi belirtilmistir. Gorlismeler 25
dakika silirmiis, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar kaydedilmis, kendilerine okunmus ve ardindan teyit
edilmisgtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmacilar veri toplamak igin ¢evrimigi bir goriisme formu kullanmiglardir. Arastirma goriismesi yaklasik 25
dakika stirmiistir. Calismanin gegerliligini saglamak igin, goriisme Oncesinde katilimcilarla samimi bir diyalog
kurulmustur. Katilimcilar da goriislerini paylagsma ozgiirliigiine sahip olmustur. Dogrulanabilirligi garanti altina
almak i¢in, goriismeler katilimcilarin soyledikleri gibi kaydedilmis ve daha sonra yaziya dokiilmiistiir. Kapsamli bir
aciklama yapilmasi aktarilabilirligi saglamistir. Gérlisme formundaki ham veriler, veri analizi icin tercih edilen icerik
analizi yaklasimi kullanilarak metodik bir sekilde diizenlenmistir. Katilimcilarin her bir goriisme sorusuna verdikleri
yanitlar gesitli sayfalara aktarilmistir. Her bir katilimcinin ayni soruya verdigi yanitlar derlenmistir. Kodlama ve ana
temalar kullanilarak toplanan materyal diizenlenmis ve incelenmistir. Veriler arasindaki iligkiler analiz edilerek
belirli ¢ikarimlarda bulunulabilir ve bunlar daha sonra 6nceden belirlenmis temalar dogrultusunda diizenlenerek
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR
Is saghig ve giivenligi konusunda sizce okulumuzda su anda nasil bir durum s6z konusu?

Katilimc1 goriiglerine yonelik dogrudan ifadelere asagida yer verilmis olup sonrasinda her bir ifade yorumlanarak
degerlendirilmistir:

(K1) "Temel tedbirler alinmig durumda ama ufak tefek eksikler var daha detayci olunmasi gerekiyor.”
(K2) "Orta seviyede is saghgi ve giivenligi var yiiksek seviyeye ¢ikartmak igin ¢calismalar yapiliyor.”

(K3) "Bu konu ile ilgili hizmet ici seminerier verilmektedir ayrica denetimler de yapilmakta eksiklikler tespit edilip
gerekli olan diizeltme ve tedbirler siirekli alinmaktadir."”

(K4) "Okulumuzda ilgili mevzuata gore yapilmasi gerekenler yapilmakta."
(K5) "Okulumuz is saghg ve giivenligine 6nem vermektedir ve gerekli tedbirleri almaktadir.”

(K6) "Is saglig1 ekiplerince yapilan denetimlerde eksik bulunan kisimlar: idaremiz tamamliyor lakin eksik olan okul
onii 1zgaralarin tehlike arz etmesi okulun arka bahcesindeki uzun agaglarin egilmesi tehlike arz ediyor okul
binasimin zemini al¢akta kalmasindan dolayr su basma riskinin olmasi.”

(K7) "Merdivenlerdeki bosluklar fileler ile kapatilmis, pencerelerde yariya kadar parmakitk bulunmaktadr, kitaplik
dolaplar duvara sabitlenmistir."

(K8) "Is sagligi ve giivenligi konusunda okulumuzda tedbirlerin ¢cogu alinmistir.”

(K9) "Swmiflar bazinda dolaplar, pencereler, kapilar ve panolar uygun bir sekilde giivenlik anahtarlart ile monte
edilmis durumda. Herhangi bir sarsinti veya ¢carpma durumunda tehlike olusturmamaktadir.”

(K10) "Ogretmen ve idareciler konu hakkinda yeterli bilgiye sahip degiller. Dolayisiyla alinmasi gereken onlemler
bazen alinamamig oluyor. Onlemler herkesin bildigi basit konular oluyor genellikle.”

(K11) "Pencerelerin korunakly olmasi, suf kapilarimin giivenli olmast agti koridordaki merdivenlere koruma
yapilmast oldukga giizel, temizlikte 1slak zemin birakilmiyor, dolaplarin sabitlenmesi devrilme agisindan onemli.”

(K12) "Herhangi bir olumsuz durumla karsilasmadim. Giivenligimizi tehdit edecek bir durumla karsilasmis
olsaydim, o zaman okulun bu konudaki yeterliligini sorgulayabilirdim.”

(K13) "Herhangi bir kural ihlali goziikmeyip, is saghg ve giivenligi kurallarina uyulmaktadir. Bu konuda ¢ikan yeni
kurallar personele teblig edilmektedir."

(K14) "Evrak iistiinde gerekli onlemler alinmis durumda kapilar disa ac¢ilmali giivenlik kiliti bulunuyor. Bazi
stmiflarda pencere cam kiliti var. Okul bahgesinin ¢ok genis olmast ve giris kapt sayisimin fazla olmast kontrolii
zorlastirtyor.”
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Bu ifadeler, is sagligi ve giivenligi konusundaki okulunuzdaki durumu farkli perspektiflerden yansitmaktadir. Bu
ifadelerin her birine yonelik yorumlar:

(K1) "Temel tedbirler alinmig durumda ama ufak tefek eksikler var daha detayci olunmasi gerekiyor." Yorum:
Okulun is saghig1 ve giivenligi konusunda temel tedbirleri aldigini, ancak daha detayli bir inceleme ve gelistirme
stirecine ihtiyag oldugunu ifade ediyor. Eksiklerin giderilmesi gerektigi vurgulaniyor.

(K2) "Orta seviyede is saglig1 ve giivenligi var yiiksek seviyeye cikartmak igin calismalar yapiliyor." Yorum: Is
sagligr ve giivenligi diizeyinin orta seviyede oldugu, ancak daha iist seviyelere c¢ikmak icin ¢aba gosterildigi
belirtiliyor. Bu ¢aligmalarin devam ettigi vurgulaniyor.

(K3) "Bu konu ile ilgili hizmet i¢i seminerler verilmektedir ayrica denetimler de yapilmakta eksiklikler tespit edilip
gerekli olan diizeltme ve tedbirler siirekli alinmaktadir." Yorum: Is saghigi ve giivenligi konusunda personel egitimi
ve denetimlerin yapildigi, eksikliklerin tespit edilerek diizeltme ve tedbirlerin siirekli olarak alindigi ifade ediliyor.
Konuya 6nem verildigi anlasiliyor.

(K4) "Okulumuzda ilgili mevzuata gore yapilmasi gerekenler yapilmakta." Yorum: Okulun, is sagligi ve giivenligi
konusunda ilgili mevzuata uygun sekilde gereken tedbirleri aldigi belirtiliyor. Yasal diizenlemelere uyuldugu
vurgulaniyor.

(K5) "Okulumuz is sagligl ve giivenligine 6nem vermektedir ve gerekli tedbirleri almaktadir." Yorum: Okulun is
saghigl ve giivenligi konusunda 6nem verdigi, gerekli tedbirleri aldig1 ifade ediliyor. Giivenligin dncelikli oldugu
vurgulaniyor.

(K6) "Is saglig1 ekiplerince yapilan denetimlerde eksik bulunan kisimlar1 idaremiz tamamlryor lakin eksik olan okul
onil 1zgaralarin tehlike arz etmesi okulun arka bahcesindeki uzun agaclarin egilmesi tehlike arz ediyor okul binasinin
zemini algakta kalmasindan dolay1 su basma riskinin olmasi." Yorum: Is saglhigi ekiplerinin denetimlerde eksik
bulunan yerleri diizeltmeye calistigi ancak bazi tehlike arz eden durumlarin oldugu belirtiliyor. Bu tehlikelerin
ozellikle vurgulanmasi, dikkat gerektigini gosteriyor.

(K7) "Merdivenlerdeki bosluklar fileler ile kapatilmis, pencerelerde yariya kadar parmaklik bulunmaktadir, kitaplik
dolaplar duvara sabitlenmistir." Yorum: Okulun bazi alanlarda is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini aldig1 belirtiliyor.
Ozellikle merdiven ve pencere gibi potansiyel riskli bolgelere dikkat edildigi anlasiliyor.

(K8) "Is saglig1 ve giivenligi konusunda okulumuzda tedbirlerin ¢ogu almmustir." Yorum: Okulun is saghgi ve
giivenligi konusunda tedbirlerin biiyiik bir kismin1 aldig1 ifade ediliyor. Giivenlik onlemlerine dikkat edildigi
anlagiliyor.

(K9) "Siniflar bazinda dolaplar, pencereler, kapilar ve panolar uygun bir sekilde giivenlik anahtarlar1 ile monte
edilmis durumda. Herhangi bir sarsinti veya carpma durumunda tehlike olusturmamaktadir." Yorum: Siniflarda is
saglig1 ve giivenligi igin gerekli dnlemlerin alindig1 ve tehlike durumlarina karsi tedbirlerin oldugu ifade ediliyor.

(K10) "Ogretmen ve idareciler konu hakkinda yeterli bilgiye sahip degiller. Dolayisiyla alinmasi gereken dnlemler
bazen aliamamis oluyor. Onlemler herkesin bildigi basit konular oluyor genellikle." Yorum: Is saglig1 ve giivenligi
konusunda yeterli bilginin olmadigi ve bu nedenle bazi d6nlemlerin alinamadigi belirtiliyor. Egitim ve farkindalik
gerektigi anlagiliyor.

(K11) "Pencerelerin korunakli olmasi, sinif kapilarinin giivenli olmasi acti koridordaki merdivenlere koruma
yapilmasi oldukca giizel, temizlikte 1slak zemin birakilmiyor, dolaplarin sabitlenmesi devrilme agisindan onemli."
Yorum: Okulun pencerelerin ve smif kapilarmin korunakli oldugu, koridor merdivenlerine koruma yapildigi,
temizlikte dikkat edildigi ve dolaplarin sabitlendigi belirtiliyor. Risklerin azaltildig1 anlasiliyor.

(K12) "Herhangi bir olumsuz durumla karsilasmadim. Giivenligimizi tehdit edecek bir durumla karsilasmig
olsaydim, o zaman okulun bu konudaki yeterliligini sorgulayabilirdim." Yorum: Bireyin herhangi bir olumsuz
durumla karsilagsmadigini ancak bu ifadeye gore, is saglig1 ve giivenliginin énemi vurgulantyor. Olumsuz bir durum
yasanmamig olmasi, alman tedbirlerin etkili oldugunu disiindiirmektedir. Ancak, &gretmenlerin bu konudaki
deneyimi ve farkindaliginin daha fazla arttirilmasi gerektigi anlasiliyor.

(K13) "Herhangi bir kural ihlali goziikmeyip, is saglig1 ve glivenligi kurallarina uyulmaktadir. Bu konuda ¢ikan yeni
kurallar personele teblig edilmektedir." Yorum: Okulda is sagligi ve giivenligi kurallarina uyuldugu ve yeni ¢ikan
kurallarin personele iletilerek uygulandig ifade ediliyor. Kurallara uyumun saglandigi anlagiliyor.

(K14) "Evrak istlinde gerekli onlemler alinmig durumda kapilar disa agilmali giivenlik kiliti bulunuyor. Bazi
simiflarda pencere cam kiliti var. Okul bahgesinin ¢ok genis olmas1 ve giris kap1 sayisimin fazla olmasi kontrolii
zorlagtiriyor." Yorum: Evrak istiinde is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin alindig1 belirtiliyor. Ancak bazi
eksikliklerin de gdzlemlendigi, 6rnegin bahgenin genisligi ve giris kapilarimin fazla olmasimin kontrolii zorlastirdigi
ifade ediliyor.
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Genel olarak, bu ifadeler is saglig1 ve giivenligi konusunda okulun ¢esitli 6nlemler aldigini, denetimler yapildigini ve
calismalarin devam ettigini gostermektedir. Ancak, bazi durumlarda eksikliklerin bulundugu ve personelin
farkindaligmin artirilmas: gerektigi anlagilmaktadir. Ozellikle riskli bolgelerde daha fazla dikkat gerektigi ve is
saghigl ve giivenligi konusundaki bilgi eksikliklerinin giderilmesi énemlidir. Ayrica, 6gretmen ve idarecilerin bu
konuda daha fazla egitilmesi ve bilin¢lendirilmesi, is saglig1 ve giivenliginin daha etkin sekilde saglanmasina katki
saglayabilir.

Okulumuzdaki is saghg ve giivenligi onlemleriyle ilgili en ¢cok endise duydugunuz nokta nedir?

Katilimcr goriiglerine yonelik dogrudan ifadelere asagida yer verilmis olup sonrasinda her bir ifade yorumlanarak
degerlendirilmistir:

"(K1) Sira ve masalarin sivri koseleri gegici degil kalict onlemler alinmali masalar direk kogeleri oval sekilde
tasarlanmali.”

"(K2) Simif kapilari yavas agilir kapanir sekilde mekanizmali olmali.”
"(K3) Dolap kogelerinin sivri koseleri-kosebent alinmasina ragmen istenilen basar: saglanamadi."

"(K4) Ogrencilerin fazla hareketli olduklar: bir dénemde olduklar: icin kaywp diisme yaralanma olaylart miimkiin
olabilmekte bu da idareyi ve 6gretmenleri endiselendirmektedir."”

"(K5) Acil durum eylem plant gibi olmasi gerekli tiim evraklar hazir olmasina ragmen bunlarin kagit iizerinde
yapilmasi ve gergek durumlarda hayata gegirebilirliginin olmadigini diistiniiyorum."

"(K6) Okulda ne kadar kilit sistemi olsa da kapilarin teneffiiste hizli bir sekilde agilmast bazen endise duymama
neden olmaktadir.”

"(K7) Swralarin kenarlarimin égrencilere tehlikeli olmasi okulun su basmast kazan dairesinin elektrik sistemi."”

"(K8) Elektrik prizlerinde koruyucu kapak olabilir, acil durumlarda yangin merdivenleri daha genis ve tahliyesi
daha pratik olabilir."

"(K9) Okul bahgesindeki kaldirim taslar: ve yangin hortumu yeterli mi bilemiyorum, endige verici.”
"(K10) Okul bahgesi duvart ve zemini tehlike olusturmaktadir."

"(K11) Okul tuvaletleri ve okul bahgesi ozellikle cocuklarin kullamimina uygun olmadigim diigiiniiyorum. Fazlaca
yvaralanmalara sebebiyet verecek ortamlarimin oldugunu diigiiniiyorum.”

"(K12) Ornegin okul kapilarinda bulunan camlarin, kiiciik yas gruplart icin ézellikle viicut hizasinda olusu, o
camdan kapuyr eliyle iterek agmasi, suf kapilarimin ise koridora agilmasi, 1slak zemin kayganligi, merdiven
bosluklar: gibi tedirgin edici durumlar mevcut."”

"(K13) Okula giris ¢ikislarinda bazi velilerin arabayt kapiya kadar getirmesi ¢ocuklar icin ¢ok tehlikeli. Ayrica
ctkiglarda servislerin daha dikkatli olmast gerekiyor. Engelli rampasindan kaymaya c¢alisan c¢ocuklar sikinti
yasayabiliyor.”

"(K14) Okulun dig duvarlarmmin saglamhg sik sik kontrol edilmeli."

Bu ifadelerdeki konular genellikle bir okulun fiziksel giivenligi ve ¢ocuklarin giivenligi {izerine odaklaniyor. Her bir
ifade akademik bir bakis agisiyla asagida yorumlanmustir:

(K1) Masalarin sivri koseleri hakkinda yapilan 6neri oldukea yerinde. Cocuklari okul ortaminda giivende olmalarini
saglamak i¢in masalarin tasariminin ¢ocuklara uygun sekilde yeniden diisiiniilmesi 6nemlidir. Oval koseler, kazalarin
ve yaralanmalarin azalmasina yardimei olabilir. (K2) Simif kapilarinin yavas agilir kapanir mekanizmalarla
donatilmasi, 6grencilerin ve dgretmenlerin giivenligini artirabilir. Acil durumlar i¢in hizli tahliye gerektiginde bile bu
mekanizmalarin sorunsuz ¢alismasi kritik 6nem tasir. (K3) Dolap kdselerinin sivri olmasi sorunu, giivenlik agisindan
ciddi bir risk olusturabilir. Kosebent gibi onlemler yetersiz kaliyorsa, daha etkili ve ¢ocuk dostu koruma onlemleri
alinmalidir. (K4) Ogrencilerin hareketliligi ve kayip diisme olaylari hakkinda ifade edilen endise gergekgi. Okul
yonetimi, 6grenci giivenligini saglamak i¢in denetimleri artirmali ve dgrencilere giivenli hareket etme aligkanliklar
kazandirmak i¢in egitim programlart diizenlemelidir. (K5) Acil durum eylem planlarinin sadece kagit {izerinde
olmasi ve uygulanabilirliginin eksikligi ciddi bir sorun. Bu planlarin diizenli olarak gilincellenmesi ve tiim personelin
katilimiyla pratik tatbikatlarla test edilmesi onemlidir. (K6) Kapilarin hizli agilabilirligi giivenlik endigesi yaratabilir.
Belirli zamanlarda veya durumlar i¢in kapilarin kontrollii bir sekilde agilmasimi saglayacak yontemler
diigtiniilmelidir. (K7) Siralarm ve okulun diger fiziksel unsurlarmin o6grencilere yonelik tehlikeleri, ciddi
yaralanmalara neden olabilir. Bu tehlikeleri azaltmak icin diizenli bakim ve diizeltmeler yapilmalidir. (K8) Elektrik
prizlerinde koruyucu kapaklar ve genisletilmis yangin merdivenleri gibi giivenlik 6nlemleri, okulun acil durum
yonetimini giiclendirebilir. (K9) Okul bahgesi ve ¢evresindeki unsurlarin giivenligi dnemlidir. Yeterli kaldirim taslari
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ve yangin hortumu saglamak, acil durumlar i¢in hazir olmay1 gerektirir. (K10) Okul bahgesi duvari ve zemini
hakkindaki endise, 6grenci giivenligi i¢in 6nemli bir konu. Bu alanlarin giivenligi diizenli olarak degerlendirilmeli ve
gerekli diizeltmeler yapilmalidir. (K11) Okul tuvaletleri ve bahgesi, ¢cocuklarin giivenligi agisindan uygun olmalidir.
Potansiyel tehlikeleri ortadan kaldirmak igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir. (K12) Camlarin ve diger okul
ekipmanlarinin tasarimi, ¢ocuklarin giivenligi i¢in kritik 6nem tasir. Bu konuda daha dikkatli bir tasarim diisiiniilmeli
ve gerekirse degistirilmelidir. (K13) Okula giris ¢ikislardaki tehlikelerin fark edilmesi ve dnlenmesi i¢in daha iyi
diizenlemeler yapilmalidir. Engelli rampasi gibi unsurlarin giivenligi saglamak i¢in uygun sekilde tasarlanmasi
gerekmektedir. (K14) Okulun dis duvarlarinin diizenli olarak kontrol edilmesi, binanin saglamligin1 ve 6grenci
giivenligini saglamak igin dnemlidir.

Okulunuzdaki is saghg ve giivenligi kosullarin1 nasil daha iyi hale getirebiliriz? Sizce neler yapilabilir?

Katilimcr goriiglerine yonelik dogrudan ifadelere asagida yer verilmig olup sonrasinda her bir ifade yorumlanarak
degerlendirilmistir:

(K1) "Detayli gozlemler yapilip raporlar tutulmali kalict onlemler alinmalr diizenli kontrol edilmeli.”
(K2) "Genel olarak ogrenci ve personel giivenligi oncelikli hareket ediliyor."”
(K3) "Alinan tedbirler yeterli oldugunu diistiniiyorum."

(K4) "Sadece kagit ve evrak iizerinde kaldigini diigiiniiyorum. Bu konudaki egitimleri tiim ¢aliganlarin almasina
ragmen farkindaligin arttirilmasi gerekmektedir. Ayrica bu konuda yapilan denetimlerin arttirilmasi ve denetim
sonucunda okullara yaptirimlar getirilebilir."”

(K5) "Ogrencilere, 6gretmenlere ve calisanlara is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgilendirici seminerler verilebilir."

(K6) "Okul 6nii ayakkabilarin silindigi i1zgaralarin diizenlenmesi, zemin kata su sizmasimin onlenmesi, uzun ve
kurumug agaclarin risk olusturmast gibi 6nlemler alinabilir.”

(K7) "Tiim okul personeli isbirligi halinde olmaliyiz. Bu konu igin ozel bir biitce aywrip her ay bu konu igin bir
toplanti yapilabilir, diizenli kontroller, yenilikler, onarumlar gibi adimlar atilabilir. Bu konuda uzman davet edilerek
farkindalik yaratilabilir, hem égrenci i¢in hem veliler hem de okul personeli i¢in..."

(K8) "Okulda her yil yapiimasi gerekenler neyse, eksik goriilen kisumlar neyse bu durumlar tespit edilip yapmalidir.
Ust makamlar tarafindan diizenli denetimler yapiimalidir. Okul personellerine is saghg ve giivenligi konusunda
seminerler verilmelidir.”

(K9) "Okul bahgesini daha giivenli hale getirmek i¢in giivenlik gorevlisi bulundurulabilir ve okul girisi daha giivenli
hale getirilebilir."

(K10) "Okul igindeki hareketi daha giivenli hale getirmek i¢in merdivenlere kaymaz bantlar yapistirilabilir. Tiim
giivenlik kameralart HD teknolojiye uygun hale getirilerek sayilart artirtlabiliv. Hirsiz alarm sistemi kurularak tiim
girisler kontrol altina alinabilir."”

(K11) "Ziyaretgilerin kontrol altina alinmasi adina okula gelen ziyaretgilerin kimlik bilgileri kaydedilmeli ve izinsiz
girisler engellenmelidir."

(K12) "Onlemler éncelikle fikir olarak dinlenmeli. Her kesimden goriis alinmal, ardindan tespit edilen durumlar
icin planlama yapiimalidwr. Yiiksek riskli durumlar oncelikli olarak ele alinarak bir biitce belirlenmeli."

(K13) "Velilerin araglarimin okul oniine gelmesi engellenmeli ve okul i¢i giivenlik onlemleri artirilmalidr.”

(K14) "Okul giris kapilarinin kilitli tutulmasi, dolaplarin duvara sabitlenmesi, temizlik malzemelerinin kilit altinda
tutulmasi gibi onlemler alinarak giivenlik artirilabilir.”

(K1) "Detayl gozlemler yapilip raporlar tutulmali kalict dnlemler alinmali diizenli kontrol edilmeli." Bu ifade, okul
giivenligi igin detayli bir gozlem ve denetim siirecinin 6nemini vurguluyor. Raporlar tutularak alinan 6nlemlerin
etkisi degerlendirilmeli ve gerekli kalici tedbirler almmalidir. Diizenli kontroller, okulun gilivenliginin
stirdiiriilebilirligi icin gereklidir. (K2) "Genel olarak 6grenci ve personel giivenligi oncelikli hareket ediliyor." Bu
ifade, okulun 6grenci ve personel giivenligini 6ncelikli tuttugunu belirtiyor. Bu yaklagim, okulun giivenligine verilen
degeri ve bu alandaki ¢abalara dikkat ¢ekiyor. (K3) "Alinan tedbirler yeterli oldugunu diisiiniiyorum." Bu ifade,
mevcut giivenlik Onlemlerinin yeterliligine dair bir diisiinceyi ifade ediyor. Ancak bu tiir bir degerlendirme
yapilirken, her zaman riskleri goz oniinde bulundurmak ve siirekli olarak giivenlik tedbirlerini gbzden gegirmek
onemlidir. (K4) "Sadece kagit ve evrak iizerinde kaldigini diisiiniiyorum. Bu konudaki egitimleri tiim galisanlarin
almasma ragmen farkindaligin arttirilmas: gerekmektedir. Ayrica bu konuda yapilan denetimlerin arttirilmas: ve
denetim sonucunda okullara yaptirimlar getirilebilir." Bu ifade, kagit iizerinde var olan 6nlemlerin gercek hayatta
uygulamada zorluk yasandigina dikkat ¢ekiyor. Egitim ve farkindalik artirma Onlemleri, giivenlik kiiltiiriinii daha
etkili bir sekilde yerlestirmek igin gereklidir. Denetimlerin siklagtirilmasi ve yaptirimlarin olmasi, uygulamada
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disiplini saglama agisindan onemlidir. (K5) "Ogrencilere, dgretmenlere ve calisanlara is saghg ve giivenligi
hakkinda bilgilendirici seminerler verilebilir." Bu ifade, is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Bilgilendirici seminerler, okul toplulugunun giivenlik konusundaki biling diizeyini artirmak i¢in etkili
bir ara¢ olabilir. (K6) "Okul 6nii ayakkabilarin silindigi i1zgaralarin diizenlenmesi, zemin kata su sizmasinin
onlenmesi, uzun ve kurumus agaglarin risk olusturmasi gibi 6nlemler alinabilir." Bu ifade, okul ¢evresindeki fiziksel
tehlikelere dikkat cekiyor. Bu tiir riskleri minimize etmek icin ¢esitli onlemler alinabilir, boylece Ogrenci ve
personelin giivenligi saglanabilir. (K7) "Tiim okul personeli isbirligi halinde olmaliy1z. Bu konu i¢in 6zel bir biitce
ayirip her ay bu konu i¢in bir toplanti yapilabilir, diizenli kontroller, yenilikler, onarimlar gibi adimlar atilabilir. Bu
konuda uzman davet edilerek farkindalik yaratilabilir, hem 6grenci i¢in hem veliler hem de okul personeli i¢in..." Bu
ifade, okul personelinin isbirligi ve katilimimnin énemini vurguluyor. Ozel bir biitge ayrilmas1 ve diizenli toplantilar,
giivenlik konusunda siirekli iyilestirmeler yapmanin bir yolu olabilir. Uzmanlarin davet edilmesi ve farkindalik
yaratilmast da bu siireci destekleyebilir. (K8) "Okulda her yi1l yapilmasi gerekenler neyse, eksik goriilen kisimlar
neyse bu durumlar tespit edilip yapilmalidir. Ust makamlar tarafindan diizenli denetimler yapilmalidir. Okul
personellerine is saghigi ve giivenligi konusunda seminerler verilmelidir." Bu ifade, siirekli iyilestirmenin ve
eksikliklerin giderilmesinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Ust diizey yonetim tarafindan diizenli denetimler ve is
sagligr gilivenligi seminerleri, okulun giivenligini saglama c¢abalarin1 desteklemek icin gereklidir. (K9) "Okul
bahgesini daha gilivenli hale getirmek igin giivenlik gorevlisi bulundurulabilir ve okul girisi daha giivenli hale
getirilebilir." Bu ifade, okul bahgesinin ve girisinin daha giivenli hale getirilmesinin énemini vurguluyor. Giivenlik
gorevlisi ve diger onlemlerle, 6grenci ve personelin giivenligi saglanabilir. (K10) "Okul icindeki hareketi daha
giivenli hale getirmek i¢in merdivenlere kaymaz bantlar yapistirilabilir. Tiim giivenlik kameralar1 HD teknolojiye
uygun hale getirilerek sayilari artirilabilir. Hirsiz alarm sistemi kurularak tiim girigler kontrol altina almabilir." Bu
ifade, okul icindeki hareketin giivenligini artirmak igin alinabilecek teknik onlemlere dikkat ¢ekiyor. Kaymaz
bantlar, HD giivenlik kameralar1 ve hirsiz alarm sistemi gibi onlemler, giivenlik konusunda etkili olabilir. (K11)
"Ziyaretgilerin kontrol altina alinmasi adina okula gelen ziyaretgilerin kimlik bilgileri kaydedilmeli ve izinsiz girigler
engellenmelidir." Bu ifade, okulun giris ¢ikislarinin daha iyi kontrol altina alinmasi ve ziyaretgilerin kimliklerinin
kaydedilmesi gerektigini vurguluyor. Bu tiir dnlemler, okulun giivenligini artirmak icin gereklidir. (K12) "Onlemler
oncelikle fikir olarak dinlenmeli. Her kesimden goriis alinmali, ardindan tespit edilen durumlar i¢in planlama
yapilmalidir. Yiiksek riskli durumlar oncelikli olarak ele alinarak bir biitge belirlenmeli." Bu ifade, 6nlemlerin
planlanmasi1 ve uygulanmasinin sistematik bir sekilde yapilmasi gerektigine dikkat ¢ekiyor. Farkli kesimlerden gelen
goriislerin dikkate alinmasiyla risk analizi yapilmali ve Oncelikli bolgelere kaynak tahsisi yapilmalidir. (K13)
"Velilerin araglarimin okul 6niine gelmesi engellenmeli ve okul i¢i giivenlik dnlemleri artirilmahidir." Bu ifade,
okulun c¢evresel giivenligine ve okul ici hareketliligine odaklaniyor. Velilerin araclarinin okul 6niine gelmesinin
engellenmesi ve okul igindeki giivenlik oOnlemlerinin artirilmasi, 6grencilerin giivenligini saglama ag¢isindan
onemlidir. (K14) "Okul giris kapilarinin kilitli tutulmasi, dolaplarin duvara sabitlenmesi, temizlik malzemelerinin
kilit altinda tutulmasi gibi Onlemler alinarak giivenlik artirilabilir." Bu ifade, okulun fiziksel giivenligi igin
almabilecek onlemlere odaklaniyor. Kilitli kapilar, sabitlenmis dolaplar ve erisilemeyen temizlik malzemeleri gibi
onlemler, 6grenci giivenligini saglama konusunda etkili olabilir. Her bir ifade, okul giivenligi konusundaki farkli
yonleri ele aliyor ve gesitli onlemler dneriyor. Bu 6nerilerin dikkate alinarak, okul giivenliginin daha etkin bir sekilde
saglanmasi ve 6grencilerin saglikli bir 6grenme ortaminda bulunmalari amaglanmaktadir.

SONUC

Ifadeler, okulun is saglhigi ve giivenligi alaninda bazi olumlu adimlar attigin1 ve 6nlemler aldigin1 gosterirken, aym
zamanda belirli eksikliklerin ve gelistirilmesi gereken alanlarin da oldugunu ifade etmektedir. Bu farkh
perspektiflerin bir araya geldigi noktada, is saglig1 ve giivenligi konusunda okulun temel bir diizeyde tedbirler aldig:
ancak daha fazla detayci inceleme ve gelistirme ihtiyaci oldugu sonucuna varabiliriz. Bu ¢ergevede, is sagligi ve
giivenligi dnlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin personelin egitimi ve farkindaliginin artirilmas: gerektigi
anlasilmaktadir. Okulun is saghig1 ve giivenligi politikalari1 daha etkili hale getirmek ve yiiksek seviyeye tagimak
icin cesitli adimlar atilabilir. Oncelikle, personelin is saghig1 ve giivenligi konusunda daha kapsamli bir egitim almasi
saglanabilir. Bu egitimler, is saglig1 ve giivenligi kurallariin yani sira risk degerlendirmesi, tehlike tespiti ve acil
durum planlamas gibi konulari igerebilir. Ayrica, is saghigi ve glivenligi denetimlerinin daha sik ve kapsaml sekilde
yapimasi, eksikliklerin hizla tespit edilip diizeltilmesine yardimci olabilir. Okulun is saglhigi ve gilivenligi
politikalarinin gelistirilmesi i¢in 6gretmenler, idareciler ve is saglhigi ekipleri arasinda diizenli iletisim ve igbirligi
saglanabilir. Ayn1 zamanda, 6gretmen ve Ogrencilerin geri bildirimlerine agik olunarak, is saghgi ve giivenligi
onlemlerinin etkinligi degerlendirilebilir ve gerekli iyilestirmeler yapilabilir. Sonug olarak, farkli perspektiflerden
gelen ifadeler, is sagligi ve giivenligi konusundaki okulun mevcut durumunu yansitmaktadir. Bu farkli bakis agilari,
is saghg ve giivenligi politikalarmin daha etkili hale getirilmesi igin rehberlik edebilir. Ogretmenlerin, idarecilerin
ve is saglig1 ekiplerinin isbirligi ve koordinasyonuyla, daha giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortamimin olusturulmast
hedeflenebilir.
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Okul giivenligi ve ¢ocuklarin giivenligi, egitim kurumlarinin en 6ncelikli konularindan biridir. Bu ifadeler, okullarda
fiziksel giivenligin ve ¢ocuklarin sagliginin korunmasi amaciyla atilmasi gereken adimlara dikkat ¢ekmektedir. Her
bir ifade, ¢ocuklarin egitim ve gelisim ortaminda her tiirlii tehlikeden korunmasinin ne kadar 6nemli oldugunu
Masalarin tasarimindan, kapi1 mekanizmalarina, sivri koselerin diizeltilmesinden, acil durum planlarinin
uygulanabilirligine kadar her ayrinti gdzden gecirilmelidir. Bu adimlar, ¢cocuklarin giiven icinde egitim alabilecegi
bir ortamin olusturulmasmna katki saglayacaktir. Egitim kurumlari, gilivenlik konusunda siirekli bir ¢aba iginde
olmalidir. Diizenli denetimler, egitim programlar1 ve giivenlik dnlemlerinin siirekli gozden gecirilmesi, okulun
giivenligini saglamak icin 6nemlidir. Ayn1 zamanda, velilerin ve toplumun da bu siirece katilim1 ve destek vermesi
gerekmektedir. Sonug olarak, ¢ocuklarin saglhigi ve gilivenligi her seyin oniindedir. Okullar, giivenli bir 6grenme
ortami saglamak igin tiim paydaslarin isbirligi i¢inde c¢alismasi gereken yerlerdir. Bu ifadelerde dile getirilen
endiselerin dikkate alinmasi ve gerekli onlemlerin alinmasi, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarin saglikli ve
giivenli bir ortamda biiylimelerine yardimci olacaktir.

Okul giivenligi, egitim kurumlarinin en iist 6nceliklerinden biri olarak kabul edilmelidir. Burada dile getirilen 6nemli
goriisler ve Oneriler, okulun her yoniiyle daha giivenli ve saglikli bir ¢cevre olusturmasi i¢in atilacak adimlar: isaret
etmektedir. Her bir ifade, giivenligin sadece fiziksel degil ayn1 zamanda egitim ve farkindalikla da desteklenmesi
gerektigine vurgu yapmaktadir. Egitimciler, 6grenciler, veliler ve tiim okul personeli, giivenlik konusunda birlikte
calisarak daha giivenli bir 6grenme ortami olusturabilirler. Bu goriisler, sadece sorunlart degil ayn1 zamanda ¢ozim
Onerilerini de icermektedir. Denetimlerin siklastirilmasi, is sagligt ve giivenligi seminerleri, teknik onlemler ve
diizenlemeler gibi oneriler, okul giivenligi konusunda siirekli bir ilerlemenin saglanmasi amacini tasimaktadir. Sonug
olarak, herkesin bir araya gelerek giivenli bir okul ortami yaratma sorumlulugu bulunmaktadir. Bu 6nerilerin hayata
gecirilmesi, o6grencilerin sagligi ve giivenligi i¢in kalic1 ve etkili bir ¢6ziim saglayacaktir. Okul, 6grencilerin bilgi
edinirken ayn1 zamanda giivenli bir sekilde biiylimeleri i¢in uygun bir zemin olmalidir.

Egitim Programlarinin Gii¢lendirilmesi: Is saghg ve giivenligi konusunda egitim programlarinin daha kapsamli ve
etkili bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi1 gerekmektedir. Bu programlar, sadece fiziksel giivenlik degil, ayni
zamanda tehlike tespiti, risk degerlendirmesi, acil durum planlamasi gibi konular1 da igermelidir. Egitimcilerin ve
Ogrencilerin bu programlara diizenli olarak katilimlar1 saglanmalidir.

Siklastirilmig Denetimler: Okul yonetimi, is sagligi ve giivenligi denetimlerini daha sik ve kapsamli bir gsekilde
gerceklestirmelidir. Bu denetimler, olasi giivenlik risklerinin hizla tespit edilmesini ve ¢6ziimlenmesini
saglayacaktir. Denetim sonuglarina gore eksikliklerin giderilmesi i¢in etkin eylem planlar1 olusturulmalidir.

Isbirligi ve Iletisim: Okul yonetimi, dgretmenler, idareciler ve is saghg ekipleri arasinda diizenli iletisim ve igbirligi
mekanizmalari kurmalidir. Bu sayede, gilivenlik dnlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve gerektiginde hizla
miidahale edilmesi saglanabilir.

Geri Bildirim ve lyilestirme: Ogretmenler, dgrenciler ve diger paydaslar, is saghgn ve giivenligi dnlemlerinin
etkinligi konusunda diizenli olarak geri bildirim saglamalidir. Bu geri bildirimler, mevcut politikalarin ve
uygulamalarin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin temel kaynak olusturmalidir.

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar: Is saghg: ve giivenligi konusunda &gretmenlere ve dgrencilere yonelik egitim
materyalleri ve kaynaklar saglanmalidir. Bu materyaller, is saglhigi ve giivenligi bilincinin artirilmasia yardimet
olacak igerikleri igermelidir.

Acil Durum Planlar1 ve Tatbikatlar: Okulda acil durum planlari olusturulmali ve diizenli tatbikatlar
gerceklestirilmelidir. Bu planlar, yangin, deprem gibi acil durumlar i¢in hazirlikli olunmasin saglayacak 6nemli
adimlardir.

Toplumsal Farkindalik: Okul, is saglig1 ve giivenligi konusundaki 6nemini velilere ve topluma aktarmalidir. Egitim
etkinlikleri, seminerler veya bilgilendirme kampanyalar1 diizenlenerek toplumsal farkindalik artirilabilir.

Siirekli Iyilestirme: Is saghg ve giivenligi politikalar siirekli olarak gdzden gegirilmeli ve gelistirilmelidir. Yeni
giivenlik tehditleri ve ihtiyaglar dogrultusunda politikalar giincellenmelidir.

Personel Katilimi ve Sorumlulugu: Tiim okul personeli, is sagligi ve giivenligi konusunda sorumluluk tagimali ve
aktif olarak katki saglamalidir. Bu, giivenli bir okul ortaminin siirdiirtilebilirligi i¢in kritik 6neme sahiptir.

Uygulamalarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Is sagligi ve giivenligi uygulamalarimin etkinligi diizenli olarak
izlenmeli ve degerlendirilmelidir. lyilestirme gerektiren alanlar belirlendikce gerekli diizeltici nlemler alinmalidir.

Sonug olarak, bu oneriler is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin daha etkin bir sekilde uygulanmasi ve gelistirilmesi
icin atilacak adimlar1 belirtmektedir. Okulun giivenli bir 6grenme ortami saglamasi, tiim paydaslarin isbirligi ve ¢aba
gostermesine baglidir.
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