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Halk Egitim Merkezi Kursiyerlerinin Motivasyon Durumlarinin
Degerlendirilmesi

Evaluation of the Motivation Status of Public Education Center Trainees

OZET

Bu arastirmada halk egitim merkezi kursiyerlerinin motivasyon durumlarimin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in nitel arastirma yaklagimi kullanilmigtir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu halk egitim merkezi kursiyerleri olugturmustur. Katilimcilarin
belirlenmesinde amagli  Orneklem yontemlerinden maksimum gesitlilik  6rneklemesi
kullanilmustir. Goniilliiliik esasina gére 15 kursiyer arastirmaya dahil edilmistir. Bu arastirmada
5 acik uglu sorudan olusan yari yapilandirilmig goriisme kullanilmigtir. Arastirmada icerik
analizi yapilmis olup temalar ve alt temalar benzerlik ve farkliliklarina dikkat edilerek
olusturulmaya g¢alisilmistir. Aragtirmadan elde edilen bazi sonuglara gore: Egitime baslamaya
sebep olan durum olarak kendini gelistirme, bos vakitleri degerlendirme, hobi amaciyla, sanata
ilgi, yeni insanlarla tanmisma ve deneyim kazanma olarak ifade edilmistir. Egitime baglamaya
istekli olma nedenleri olarak ise egitimin iyi hissettirmesi, kurs dgretmenlerinin iyi olmasi,
kurs ortaminin iyi olmasi, yeni seyler 6grenme/iiretme ve sosyallesmek seklinde agiklanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Halk Egitim Merkezi, Motivasyon, Kursiyer.

ABSTRACT

In this study, it was aimed to evaluate the motivation status of public education center trainees.
Qualitative research approach was used to achieve this goal. The study group of the research
consisted of public education center trainees. Maximum diversity sampling, one of the
purposeful sampling methods, was used to determine the participants. On the basis of
volunteerism, 15 trainees were included in the study. In this study, a semi-structured interview
consisting of 5 open-ended questions was used. Content analysis was used in the research and
themes and sub-themes were tried to be created by paying attention to their similarities and
differences. According to some results obtained from the research: Self-development, leisure
time, hobby, interest in art, meeting new people and gaining experience were expressed as the
reasons for starting education. The reasons for being willing to start training were explained as
the training made them feel good, the course teachers were good, the course environment was
good, learning/producing new things and socializing.
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Uluslarin biiyiimesinde ve basarisinda en 6nemli faktorlerden biri insan giiciidiir. Bu nedenle, ¢aginin gerektirdigi
becerilere sahip insanlardan olusan bir topluma sahip olmak ve onlar1 bu dogrultuda yetistirmek, hizla genisleyen
diinyada uluslara 6nemli faydalar saglayacaktir. Vatandaslarina gerekli egitim hizmetlerini saglayamayan bir ulusun,
meydana gelen degisim ve yenilikleri benimseyerek diger uluslarla rekabet etmesi diisiiniilemez. Egitim
deneyimlerini okulda okuduklari ile sinirlandirarak degisime ve yeniliklere uyum saglayabilecek insanlar yetistirmek
miimkiin degildir. Bu durum, egitimin bebeklikten 6liime kadar siirmesi gerektigini savunan yasam boyu 6grenme
felsefesini akla getirmektedir. Aspin ve Chapman'a (2000) gére yasam boyu 6grenme, insanlarin yasamlari boyunca-
dogumdan o6liime kadar biriktirdikleri beceri, bilgi ve basarilart iyi bir sekilde kullanmalarini saglayan bir siirectir.
Birgok iilke, 6zellikle de Avrupa Birligi (AB) iiyesi olanlar, yasam boyu 6grenme kavramini benimsemekte ve
kullanmaktadir. AB, "Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Leonardo da Vinci, Grundtvig" ve
nihayetinde Erasmus+ gibi girisimleri uygulayarak iiye ve aday iilkelere tam bir sosyal uyum ve ekonomik olarak
stirdiiriilebilir kalkinma ile ileri bir bilgi toplumu gelistirmelerinde yardimei olmay1 amaglamaktadir (AB Bakanligi,
2015). Hayat boyu dgrenme kavrami Tiirkiye'de 6zellikle 2000'li yillarda biiytik ilgi gérmiistiir. Aslinda Milli Egitim
Bakanligi'min 2012 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'nii (HBGM) kurmasi bu stratejinin ne kadar
onemli oldugunu gdstermektedir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii halen iilkemizde yediden yetmise herkesin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak icin calismaktadir. HBOGM'ye bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren Halk
Egitim Merkezleri, 81 ilimizde ve neredeyse tiim ilcelerimizde genel, mesleki ve teknik kurslar planlayarak

vatandaglarimizin egitimine destek olmaktadir.

Tiirkiye'de yapisal olarak farkli kurumlar olarak adlandirilabilecek olan Halk Egitim Merkezleri, Milli Egitim
Bakanligi'nin mobil giiciinii olusturmaktadir. Halk Egitim Merkezleri, 6rgiin egitim alma sansina sahip olamayanlar
icin ikinci sans okullaridir. Dinamik yapilart nedeniyle ¢ok hizli érgiitlenme becerisine sahip egitim kurumlaridir.
Yerlesim yerinin statiisiine bakilmaksizin, kisilere gerekli sanatsal, sportif, kiiltiirel, sosyal ve mesleki egitimleri en
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hizli ve en verimli sekilde verebilecek, yaygin egitim konusunda kapsamli egitim almis personele sahiptirler.
Olaganiistii bir isbirligi, koordinasyon ve ortak ¢aligma kiiltiirii yaratmistir (Y1ildirim, 2009).

Yetiskinler, iki grup arasindaki fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimsel farkliliklar nedeniyle gocuklardan farkli
O0grenme giidiilerine sahiptir. Yetigkin egitiminde 6grenme motivasyonu ¢ok onemlidir. Giidiiler, bir bireyi harekete
geciren igsel giiclerdir. Egitmenin yetiskin 6grenicinin motivasyonlarini bilmesi yetiskin egitiminde ¢cok onemlidir.
Bu, 6grenmeyi tesvik eder ve etkinligi artirir (Geray, 2002). Yetiskin egitiminin ¢ercevesi farklidir. Yetiskin egitimi
zorunlu olmadigindan, katilimcilarin 6grenmeyi segmeleri ve igsel olarak motive olmalari gereklidir. Bilgi iiretme,
yeni bilimsel kesiflerden ve bu kesiflerin getirdigi yeniliklerden yararlanma ya da siirekli "glincel" olma kapasitesi,
yetiskin egitimi sisteminin yeterliligini ve kalitesini belirler (Miser, 2002).

Yetigkin egitiminde insanlara verilen egitim, insanlarin yasamlarini olumlu yonde etkileyecek, insanlara harekete
gecmeleri i¢in ilham verecek, insanlara neden ve nasil oldugunu 6gretecek nitelikte olmalidir (Gokkaya, 2014: 72-
73). Yetiskin egitiminde 6grenmenin goniillii olmasi, yani insanlarin 6grenmek istedikleri seyi 6grenmeleri ve igsel
olarak motive olmalar1 ¢ok dnemlidir. Yetiskin egitimi sistemi, slirekli giincel kalabilmek i¢in bilimsel gelismelerden
ve ilerlemelerden faydalanmalidir (Miser, 2002). Yetiskinler 6grendikleri seyi neden 6grendiklerini anlarlarsa ve
ogrendikleri sey kendi inancglariyla tutarliysa 6grenmeye daha fazla motive olurlar. Bagka bir deyisle, 6zsaygi, kisinin
yasam kalitesini artirma ve kendini gerceklestirme, yetiskinlerin en zorlayict buldugu igsel giidii 6rnekleridir. Igsel
motivasyon, Ozellikle yetiskin egitiminde egitimin temel kavramlarindan biridir (Gokkaya, 2014). Motivasyonu
artirmak i¢in egitmen, yetiskin 6greneni desteklemeli, verimli bir 6grenme ortami yaratmali, 6grenene konunun
onemi ve gerekliligi hissini asilamali, yakin gelecekte hayatlarinda islerine yarayacak konular1 se¢meli, ilgi ¢ekici
ogrenme teknikleri kullanmali, 6grenciyle giiclii iligskiler kurmali, onlara deger verildigini ve anlasildiklarini
gostermelidir. Yetigkinlerin de kendilerine 6zgii davranislar sergilediklerini unutmayin. (Alper, 2004).

Yetigkin egitimi motivasyona biiyilk onem verir. Ciinkii 6grenme, kendisi de Ogrenmenin bir iirlinii olan
motivasyonla gelisir ve yonlendirilir. Yetigkinler 6grenmeye motive olduklarinda iletisim kolaylasir, egitim daha iyi
yapilandirilir, merak ve 6grenme istegi artar. Senaryo, 6grencilerle birlikte eglendikleri i¢in 6gretmen igin de daha
iyidir. Gii¢li 6grenme motivasyonuna sahip yetiskinler 6grendiklerini giinliik faaliyetlerinde daha sik kullanirlar.
Insanlar kiiltiirlerine baglh olarak farkli sekilde motive edilmemelidir. Motivasyon, dgrenme ger¢eklestiginde
kuskusuz mevcuttur, ciinkii onsuz dgrenme gerceklesmez. Insanlarin ilgilendikleri ya da kendileri i¢in degerli
olacagina inandiklar seyleri 6grenmeleri daha olasidir. Gerekirse, 0grenecekleri seyi daha iyi anlamak igin yardim
isterler (Alper, 2004).

Insanlar hayatta karsilasacaklar1 zorluklarm iistesinden gelmek ve hayat boyunca 6grenmeye devam etmek icin
ilhama ihtiya¢ duyarlar (OECD, 2005). Ornegin, edindikleri bilgilerle para kazanmak, evde ve toplumda daha fazla
saygt gormek kurs katilimcilar igin motivasyon faktorleridir (Karabacak Asir, 2011: 150). Yetiskinlerin 6grenme
stireci boyunca onceki deneyimlerinden yararlanarak egitim almalar1 daha kolay olacak ve yetiskin Ogrenicilerin
kurslara katilimim artirmak i¢in yetigkinlerin kursu birakma sayisinda artis olacaktir. Yetigkinler ayrica giinliik
yasamlarinda kendileri i¢in degerli olacak ve hemen uygulayabilecekleri bilgiler edinirlerse egitimlerine devam
etmek ve yeni egitimlere katilmak i¢in motive olacaklardir (Karabacak Asir, 2011).

Yetigkin 6greniciler 6greneceklerse motive edilmelidirler. Ciinkii yetiskinlerin neyi, neden ve nasil 6greneceklerini
anlamalar1 gerekir. Eger bu bilgileri alamazlarsa yetigkinlerin ¢aligma giidiileri ve 6grenmeye olan ilgileri azalir.
Yetigkinler eylemlerinin sonuglart oldugunun farkindadir. Yetiskinler ge¢miste bilgi ve deneyim edinmislerdir.
Yetigkinler ayrica pratik ve sorun odakli olma egilimindedir (Abell, 2000). Yetiskinler alt1 farkli sey tarafindan
motive edilebilir: tutum, ihtiyag, uyarilma, etki, yeterlilik ve pekistirme (Duman, 2007). Cok sayida ¢aligma, yasam
boyu Ogrenmeyi etkileyen kilit unsurlardan birinin motivasyon oldugunu gostermistir (OECD 2005). Bu bilgiler
kapsaminda arastirmada Halk Egitim Merkezi kursiyerlerinin motivasyon durumlarinin degerlendirilmesi
amaglanmis olup bu temel amag altinda agagidaki sorulara yanitlar aranmaktadir:

1. Kursiyerlere gore Halk Egitim Merkezinde egitime baglamaya sebep olan durum nasil degerlendirilmektedir?

2. Kursiyerlere gore Halk Egitim Merkezinde egitime baglama kararinda kim veya hangi kosullarin rol oynamistir?
3. Kursiyerlere gore Halk Egitim Merkezinde egitime baslamaya istekli olma nedenleri nelerdir?

4. Kursiyerlere gore Halk Egitim Merkezindeki egitimi tamamlamanin saglayacagi faydalar nelerdir?

5. Kursiyerlere gore Halk Egitim Merkezindeki egitimin baska bir yerden almabilme durumu ve bu kursun tercih
nedeni nedir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirmada halk egitim merkezi kursiyerlerinin motivasyon durumlarmin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
amaca ulasabilmek i¢in nitel arastirma yaklagimi kullanilmigtir. Given’e gore (2021) Nitel arastirma; insanlarin
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tecriibelerini, algilarini, davramiglarini ve inanglarimi derinlemesine incelemeyi amaglayan aragtirma tasarimina
yonelik insan1 merkeze alan bir yaklasimdir Nitel arastirma; arastirmacilarin dogal ortamlarda galistiklari, boylece
olgular1 anladiklar1 ya da insanlarin olgulara nasil anlam yiiklediklerini anlamaya calistiklar1 bir aragtirma g¢esididir
(Merriam, 2018).

Ozden ve Saban’a (2019) gére de nitel arastirmalar dogal arastirma olarak adlandiriimaktadir. Bunun sebebi ise nitel
calismalarin kendi gercek ortaminda ve dogrudan bilginin kaynagi olan katilimcilardan elde edilen veriler ile
yapilmasidir. Nitel arastirma kendi iginde farkli desenlere ayrilmaktadir. Bunlar kiiltlir analizi, olgubilim, kuram
olusturma, durum calismasi eylem arastirmasi (Yildirim ve Simsek, 2018) ve temel nitel arastirma (Merriam ve
Tisdell, 2016) seklindedir. Bu galigma temel nitel aragtirma deseni kullanilarak yapilmistir. Nitel arastirma yaklagimi
deseni egitim arastirmalart igerisinde sik¢a kullanilan yontemlerden biridir. Temel nitel arastirma insanlarin
deneyimlerini nasil yorumladigi, diinyalarin1 insa etme bigimleri ve tecriibelerine kattiklari anlamlarla ilgilenir
(Merriam, 2018).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu halk egitim merkezi kursiyerleri olugturmustur. Katilimcilarin belirlenmesinde amach
orneklem yontemlerinden maksimum cesitlilik drneklemesi kullanilmigtir. Patton’a (2014) goére amagl orneklem
kapsaminda kullanilan bu yontem, birtakim farkliliklar1 iceren ana temalar1 bulup tanimlamayi1 hedeflemektedir
(Morgan ve Morgan, 2008). Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesinde arastirmaci arastirma yaptigi konudaki farkliliklara
odaklanmali ve bu farkliliklar icindeki benzer veya ortak olay ve olgular: not almalidir. Baltaci’ya (2018) gore bir
arastirmacit maksimum g¢esitlilik 6rneklemesini kullanmak istediginde, 6rneklemini farkli sosyoekonomik yaprya
sahip okullar1 belirleyip bu okullardaki farklilik diizeyinin en fazla oldugu 6rneklemleri segmesi gerekmektedir.
Aragtirmanin katilimcilarini belirlemeden 6nce kursiyerlerin kurs aldigi Halk Egitim Merkezlerinin bulundugu
bolgelerin sosyo-ekonomik yapist hakkinda miidiirlerin goriisleri alinmistir. Daha sonra goniilliiliik esasina gore 15
kursiyer belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenlerine iliskin bilgiler agagida verilen Tablo 1°de
gosterilmistir.

Tablo 1: Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Degigkenleri
Cinsiyet Egitim Durumu Yas Meslek Medeni Durumu
K1 Kadin Lisans 48 Memur Evli
K2 Kadin [lkdgretim 34 Ev Hanimi Evli
K3 Kadin Lise 45 Ev Hanimi Evli
K4 Erkek Lise 36 Isci Bekar
K5 Erkek Lise 50 Emekli Evli
K6 Erkek Lisans 83 Emekli Evli
K7 Erkek Lisans 75 Emekli Evli
K8 Erkek Lisans 60 Emekli Evli
K9 Kadin Lise 17 Issiz Bekar
K10 Kadin Lisans 38 Muhasebeci Evli
K11 Erkek Lisans 43 Ogretmen Evli
K12 Erkek Lisans 39 Memur Bekar
K13 Kadin Lisans 42 Esnaf Evli
K14 Kadin Lisans 42 Caligmiyor Evli
K15 Kadin Lise 54 Ev Hanimu Bekar

Tablo 1°’de verilen katilimcilarin profili incelendiginde, g¢alismada 8 kadin 7 erkek &gretmen bulundugu
goriilmektedir. Egitim durumlari bakimindan ¢alismada 1 ilkogretim, 5 lise, 9 lisans mezunu yer almigtir. Yaglart
bakimindan katilimcilarin genel olarak 17-83 yas aralifinda oldugu belirlenmistir. Meslegi bakimindan ise 1 issiz, 1
is¢i, 1 calismiyor, 2 memur, 3 ev hanimi, 4 emekli, 1 muhasebeci, 1 6gretmen ve 1 esnaf katilimci yer almistir.
Medeni durumlart incelendiginde 4 katilimci bekar ve 11 katilimei evli olduklarini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada veri toplama aracit olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme, arastirmanin ana ve alt
problemlerine iliskin veri toplamak ig¢in, aragtirmaci ve katilimci arasinda soru sorup, cevap almaya yonelik bir
iletisimdir. Nitel arastirmalarda sik¢a kullanilan goriisme, bireylerin bakis agilarini, kisisel deneyimlerini, duygu ve
algilarini ortaya koymak i¢in sik¢a kullanilan giiclii bir yontemdir (Yildinim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada yar1
yapilandirtlmis goriisme kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler, katilimceilarin serbest bir sekilde cevap
vermesini saglayan sorulardan olusur. Gorlismenin bazi bolimleri yapilandirilmigken, bazi béliimleri de
yapilandirilmamistir (Erkus, 2019). Goriisme formunun hazirlanmasinda literatiir taramas1 yapilarak taslak goriisme
formu olusturulmustur. Hazirlanan taslak goriisme formu 3 Halk Egitim Miidiiriine inceletilmistir. Uzmanlardan
gelen doniitlere gore goriisme formuna son hali verilmistir. Goriisme formunun islerliginin kontrol edilebilmesi
amaciyla 3 Halk Egitim Miidiirii ile goriisme yapilmistir. Goriisme sonrasinda sorularm anlagilirhigi ve de gegerliligi
kontrol edilmistir. Uygun bulunan goriisme formu katilimcilara uygulanmistir. Gériigme formunda yer alan sorular
su sekildedir:

2086 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:45 (JANUARY)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

1. Sizi bu egitime baslamaya sebep olan durum neydi?
2. Bu egitime baglama kararimizda kim veya hangi kosullar rol oynadi1?

3. Bu egitime baslamak katilma isteginizi nasil degistirdi? Hangi faktorler daha istekli olmaniza yol act1? (Kurslarin
ilgin¢ olmasi, kurslarin eglenceli olmasi, faaliyeti yaparken kendinizi iyi hissetmeniz gibi...Egitimi alirken kendinizi
nasil hissettiniz? -Motivasyonunuzu engelleyen herhangi bir durum oldu mu?)

4.Bu egitimi tamamlamanin size nasil fayda saglayacagina inaniyorsunuz? Hayatinizda ne gibi degisimlere yol
acacak?

5-Bu kursu bagka bir yerde alabilir misiniz? Neden burayi tercih ettiniz?
Verilerin analizi

Goriisme formu ile elde edilen veriler dncelikle bilgisayar ortaminda Microsoft Office Word dosyasina aktarilmis ve
metin haline getirilmistir. Metin haline getirilen veriler kodlama metodu kullanilarak betimsel analize tabi
tutulmustur. Betimsel analizde temel amag ulasilan bulgularin okuyucuya 6zetlenmesi ve yorumlanmis bir sekilde
sunulmasidir (Ozdemir, 2010). Bilgiler daha &nceden belirlenmis temalara gore ayrilip, dzetleri cikarilir ve bu
Ozetlerin yorumlanmasi yapilir. Sonuglar kendi iglerinde sebep-sonug baglantisi olusturularak ve gerektiginde olgular
arasinda karsilastirmalar yapilir (Karatas, 2015).

Bu arastirmada temalar ve alt temalar benzerlik ve farkliliklarina dikkat edilerek olusturulmaya calisilmistir. Ayrica
tema ve alt temalarin isimlendirilmesinde de siirekli diizeltmeler yapilmistir. Temalastirma ve kodlama iglemlerinden
sonra yapilan goriismelerden ilgi ¢ekici olan veriler dogrudan alint1 yapilarak arastirmaya eklenmistir.

BULGULAR
Aragtirmaya katilanlarin demografik degiskenlerine iliskin bilgiler agagida verilen Tablo 1’de gdsterilmistir.
Halk Egitim Merkezinde Egitime Baslamaya Sebep Olan Durumun Degerlendirilmesi

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan bu egitime baslamaya
sebep olan durumun ne olduguna iligkin acik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan
tema ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Egitime Baslamaya Sebep Olan Durumun Ne Olduguna iliskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar
Kendini gelistirme

Bos vakitleri degerlendirme

Hobi amaciyla
Sanata ilgi
Yeni insanlarla tanisma

Deneyim kazanma

Egitime Baglamaya Sebep Olan Durum

PR lwlw|s|o|—

Tablo 2 incelendiginde, egitime baslamaya sebep olan durumun ne olduguna iligkin goriislerinin egitime baglamaya
sebep olan durum temasi altinda toplandigi goriilmektedir. Egitime baslamaya sebep olan durum tanimi temasi
altinda kendini gelistirme, bos vakitleri degerlendirme, hobi amaciyla, sanata ilgi, yeni insanlarla tanisma ve
deneyim kazanma isimli 6 kod oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlar arasinda kendini gelistirme maksadiyla
egitim aldig1 konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Kendimi gelistirmek icin bir takim egitimler almak istiyordum. Kisisel gelisimim i¢in ingilizce
kursunun dogru tercih oldugunu diistindiim. Bu kursun daha gegerli ve kolay olmasi diisiincelerimi
etkiledi.” (K4)

“gelisen ve degisen teknolojiye ve egitime ayak uydurmak istiyordum. O yiizden ikinci bir dil
ogrenmek icin bu kursa kayit oldum.” (K11)

“ashinda belirli bir seviyede olan yabanci dilimi uygulama yapamamadan kaynakl olarak
unuttugum igin bursa kayit olmak istedim. Bilgilerimi tazelemek ve ileri seviyelere tagimak i¢in kursu
tercih ettim.” (K12)

Arastirmaya katilanlar arasinda bos vakitleri degerlendirme, hobi amaciyla, sanata ilgi, yeni insanlarla tanisma ve
deneyim kazanma maksadiyla egitim aldigi konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine
asagida yer verilmistir.

“Bos vaktimi degerlendirmek istedim...” (K2)
“bu kursa bos zamanlarimi degerlendirmek amaci ile basladim.” (K8)

“bu kursa ilk basta hobi olsun diye basladim ama sonradan ¢ok faydasini gordiim.” (K7)
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’

“el sanatlari alaminda hobi olarak basladim bu kursa ayrica kursun keyifli olacagimi diisiindiim.’
(K13)

“el sanatlarina olan ilgim nedeniyle bu egitime basladim.” (K1)
“...ve yeni insanlarla tamismak icin bu kursa bagladim.” (K14)

“bu kursa farkli sanat alanlarinda deneyim elde etmek icin basladim o yiizden bu durum kursa
baslamamda etkili oldu.” (K3)

Halk Egitim Merkezinde Egitime Baslama Kararinda Kim veya Hangi Kosullarin Rol Oynamasi Durumu

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis gériisme formunda bulunan halk egitim merkezinde
egitime baglama kararinda kim veya hangi kosullarin rol oynamasi durumuna iliskin ac¢ik uglu soruya katilimcilarin
vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Egitime Baslama Kararinda Kim veya Hangi Kosullarm Rol Oynamas1 Durumuna {liskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar
Kendi istegi
Egitime Baslamada Rol Oynayan Kisiler Arkadas/Komsu

Aile ve yakinlar

Resme olan ilgi

Ogrenme istegi
Kendini gelistirme istegi
Egitimin iicretsiz olmast

Egitime Baglamada Rol Oynayan Kosullar

RININWIN([O|N|—h

Tablo 3 incelendiginde, halk egitim merkezinde egitime baslama kararinda kim veya hangi kosullarin rol oynamast
durumu konusunda katilimer goriiglerinin egitime baslamada rol oynayan kisiler ve egitime baslamada rol oynayan
kosullar olmak iizere 2 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Egitime baglamada rol oynayan kisiler temasi altinda
kendi istegi, arkadas/Komsu, aile ve yakinlar isimli 3 kod oldugu goriilmektedir. Egitime baglamada rol oynayan
kisiler konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goériislerine asagida yer verilmistir.

“Bu egitime katilmay: kendim istedim, her hangi birisinin yonlendirmesi olmamistir.” (K2)
“bu egitime katilmayr kendim istedim.” (K14)

“bu egitime kendi kararim dogrultusunda hiir iradem ile katildim.” (K15)

“komsumun tavsiyesi tizerine egitime bagladim.” (K1)

“arkadas ¢evremden daha once duydugum bu halk egitim kursuna kayit olmaya karar verdim. Yani
cevrem bu kurs i¢in etkili oldu.” (K5)

“daha once annem de aymi kursa gelmisti. Onun yaptiklarimi govdiikce heveslendim ve bu kursu
tercih ettim.” (k9)

Egitime baglamada rol oynayan kosullar temasi altinda resme olan ilgi, 6grenme istegi, kendini gelistirme istegi ve
egitimin iicretsiz olmasi isimli 4 kod oldugu goriilmektedir. Egitime baglamada rol oynayan kosullar konusunda
goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Pandemi doneminde kursa katilmaya karar verdim. Pandemmi sonrasi hemen kayit oldum. Resime
olan ilgim bu kararimda etkili idi.” (K7)

“resime olan ilgim bu kursa baslamamda énemli rol oynadi.” (k9)
“bu egitime baslamamda i¢cimde olan 6grenme istegi biiyiik rol oynadi.” (K1)

“cevremde bir ¢ok kisinin ikinci bir dil bilmesi beni etkileyen faktérdiir. Onlardan geri kalmamak
adina kursa devam ediyorum.” (K11)

“egitimin tamamen ticretsiz olmast ... " (KS8)
Halk Egitim Merkezinde Egitime Baslamaya istekli Olma Nedenleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan halk egitim merkezinde
egitime baglamaya istekli olma nedenlerine iligkin agik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: Halk Egitim Merkezinde Egitime Baslamaya Istekli Olma Nedenlerine iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar

Egitimin iyi hissettirmesi
Kurs §gretmenlerinin iyi olmast
Egitime Baglamaya Istekli Olma Nedenleri Kurs ortaminin iyi olmast
Yeni seyler 6grenme/iiretme

Sosyallesmek

Malzemelerin pahali olmast
Motivasyonu Olumsuz Etkileyen Nedenler Kursun uzak olmast
Modiil sayisinin az olmasi

I NI I EN BN ENT B

Tablo 4 incelendiginde, halk egitim merkezinde egitime baglamaya istekli olma nedenlerine konusunda katilime1
goriislerinin egitime baglamaya istekli olma nedenleri ve motivasyonu olumsuz etkileyen nedenler olmak iizere 2
tema altinda toplandigi goriilmektedir. Egitime baslamaya istekli olma nedenleri temasi altinda egitimin iyi
hissettirmesi, kurs Ogretmenlerinin iyi olmasi, kurs ortaminin iyi olmasi, yeni seyler O6grenme/iiretme ve
sosyallesmek isimli 5 kod oldugu goriilmektedir. Egitime baslamaya istekli olma nedenleri konusunda goriis ifade
eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Egitimi alirken kendimi ¢ok iyi hissediyorum..” (K3)
“bu kursta kendimi ¢ok iyi ve degerli hissediyorum.” (k9)

“kursa baslamadan once tereddiit icerisindeydim ancak su an bu arada bulunmaktan ¢cok mutluyum.
Cok giizel bir emek var bu kursta.” (K10)

“kursta bir seyler yaparken kendimi ¢ok iyi hissediyorum.” (K15)

“kurs yaptigimiz ortam ¢ok ama ¢ok iyi.kurs hocamiz ¢ok anlayisli ve ben bu yiizden burada kendimi
¢ok iyi hissediyorum.” (K2)

“ogretmenin pozitif bakis agisi istekli olmama yol acti.ilk baslarda” (K4)
“hocamizin bilgisi ve ilgisi istekli olmama neden oluyor.” (K8)

“kursun ¢ok eglenceli olmasi dgretmenin yeterliligi beni ¢ok etkildei. Bu kursta kendimi ¢ok iyi ve
degerli hissediyorum.” (k9)

“ogretmmenin ilgisi ve sinif ortaminin olumlu havasi 6grenme istegimi arttirdr.” (K7)
“sosyallesmek ,yeni arkadasliklar kurmada istekli olmam yol a¢ti.” (K6)
“faaliyetleri yaparken yeni seyler 6grenmek ve iiretmek” (K1)

Motivasyonu olumsuz etkileyen nedenler temasi altinda malzemelerin pahali olmasi, kursun uzak olmasi ve modiil
sayisinin az olmasi isimli 3 kod oldugu goriilmektedir. Motivasyonu olumsuz etkileyen nedenler konusunda goriis
ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“kursta kullandigimiz malzemelerin pahali olmast motivasyonumu ister istemez etkiliyor.” (K3)

“kursun modiil sayisimin az ve kurs siiresinin kisa olmasi benim motivasyonumu etkileyen en onemli
faktordiir. kurs merkezi bana gére uzakta bu da beni olumsuz etkilemekte.” (K11)

Halk Egitim Merkezindeki Egitimi Tamamlamanin Saglayacag: Faydalar

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda bulunan halk egitim merkezindeki
egitimi tamamlamanin saglayacagi faydalara iliskin agik uglu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi
olusturulan tema ve kodlar Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Halk Egitim Merkezindeki Egitimi Tamamlamanin Saglayacag: Faydalara {liskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar
Kisisel geligsim
Bakis acisinda degisme
Sosyallesme
Mutlu hissetme
Yeni seyler 6grenme istegi

Egitimi Tamamlamanin Saglayacag1
Faydalar

LIRS

Tablo 5 incelendiginde, halk egitim merkezindeki egitimi tamamlamanin saglayacagi faydalar konusunda katilime1
goriiglerinin  egitimi tamamlamanin saglayacagi faydalar temasi altinda toplandigi goriilmektedir. Egitimi
tamamlamanin saglayacagi faydalar temasi altinda kisisel gelisim, bakis agisinda degisme, sosyallesme, mutlu
hissetme ve yeni seyler 6grenme istegi isimli 5 kod oldugu goriilmektedir. Egitimi tamamlamanin saglayacagi
faydalar kisisel gelisim olarak ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“kendimi gelistirmek faydali oldu. sanatsal anlamda ¢ok fazla bilgi sahibi oldum” (K6)
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“kurs sonunda resim sanatina karst olumlu olan diisiincemin daha da olumlu olacagini ve bana ¢ok
sey katacagim diistiniiyorum. biiyiik ihtimalle ileride ¢cok daha profesyonel resimler yapabilecegim.”

(k9)

“Ingilizcenin evrensel bir haline gelmesi nedeni ile is hayatimda daha basarili ve arastirmaci
olacagim diisiiniiyorum.” (K11)

“liretim ve yaraticilik manevi katkr saglarken maddi katki saglamasi icin de alt yapt olusturuyor. bu
yonii ile ben de olumlu degisikliklere neden olacak diye diistiniiyorum.” (K14)

“kursta farkli teknikler ogrendim. bunun sonucunda da ¢ok farkly iiriinler yaptim, bunun sayesinde
ileride ev ekonomisine katki saglayacagim.” (K15)

Egitimi tamamlamanin saglayacagi faydalar1 bakis acisinda degisme, sosyallesme, mutlu hissetme ve yeni seyler
Ogrenme istegi olarak ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“el becerilerimin geligsmesi sayesinde farkl fikirlere ve farkli bakis acilarina olan diisiincelerim
degisti.” (K3)

“sanata ve sanatgiya bakis acim olumlu yonde degisti.” (K6)

“hayata bir ¢ok farkly agidan bakabilme konusunda bana faydasi cok oldu. kurs sayesinde farkl
yvonlerden diigiinebiliyor ve hayata farkl bakiyorum artik.” (K7)

“calisma hayatim boyunca ¢ok sosyal olmayan bir ortamda ¢alistim .kurs sayesinde sosyallesmeyi
ogrendim. hayatimda olumlu degisikliklere neden oldu. iyi ki bu kursa katilmigim.” (K§)

“bir seyi basarmanin vermis oldugu mutluluk ve yeni seyler ogrenmek beni pozitif olarak etkiliyor,
yeni seyler denemek ve 6grenmek icin hevesleniyorum.” (K4)

Halk Egitim Merkezindeki Egitimin Baska Bir Yerden Alinabilme Durumu ve Bu Kursun Tercih Nedeni

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmig gériisme formunda bulunan halk egitim merkezindeki
egitimin baska bir yerden alinabilme durumu ve bu kursun tercih nedeni konusunda yapilan degerlendirmeye iliskin
acik uclu soruya katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Halk Egitim Merkezindeki Egitimin Baska Bir Yerden Alinabilme Durumu ve Bu Kursun Tercih Nedenine iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar f
Alabilirdim
Egitimi Bagka Bir Yerden Alinabilme Durumu Alamazdim
Almak istemezdim
Kursun yakinligi
Ogretmen faktorii
Ekonomik olmasi
Fiziksel kosullarin iyi olmasi
Kursiyer sayisinin azligt
Kurs saatlerinin uygunlugu

Bu Kursun Tercih Nedeni

RPN N|A(D

Tablo 6 incelendiginde, halk egitim merkezindeki egitimin bagka bir yerden alinabilme durumu ve bu kursun tercih
nedeni konusunda katilimer goriislerinin egitime baska bir yerden alinabilme durumu ve bu kursun tercih nedeni
olmak {izere 2 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Egitime baska bir yerden alinabilme durumu temasi altinda
alabilirdim, alamazdim ve almak istemezdim isimli 3 kod oldugu goriilmektedir. Halk egitim merkezindeki egitimin
baska bir yerden alinabilme konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer
verilmistir.

“bu kursu baska bire yerde alabilirdim.” (K1)

“bu kursu baska bir yerde de alabilirim.” (K6)

“farkl bir yer de bu kursu alamazdim diye diistintiyorum.” (K3)
“baska bir yerde bu kursu alamazdim.” (K5)

“bu kursu baska bir yerde almak istemezdim .” (K2)

Bu kursun tercih nedeni temasi altinda kursun yakinligi, 6gretmen faktorii, ekonomik olmasi, fiziksel kosullarin iyi
olmasi, kursiyer sayisinin azligr ve kurs saatlerinin uygunlugu isimli 6 kod oldugu goriilmektedir. Halk egitim
merkezindeki kursu tercih etme nedeni konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida
yer verilmistir.

“Ikamet adresime yakinlik burayi tercih etmemde etken olmustur.” (K1)
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“kurs yaptigimiz binanin yeni olmasi ve konumundan dolay: burayi tercih ettim.” (K2)

“burayi da ulasim agisindan kolay oldugu icin tercih ettim” (K6)

“...ve ulasimin kolay olmasindan dolay: tercih ettim .” (K7)

“is yerimin kurs merkezine yakin olmast nedeniyle burayi tercih ettim, burada ¢cok mutluyum.” (K13)

“kurs ogretmenimizin ilgisi ve tecriibesi nedeni ile bu kursa devam ediyorum. O yiizden baska bir
yerde kursa katilmak istemezdim.” (K8)

“bu kursu ogretmenden dolayi tercih ettim” (K11)

“bu kursu ekonomik olmasindan dolay: tercih ettim. Ayrica kurs saatlerinin bana uygun olmasi
benim igin etkendir.” (K4)

“kursiyer sayisimin az olmasi dolayisiyla ¢aliyma ortamumin rahathgr tercih etmemdeki temel
faktordiir.” (K6)

“kursa baslarken temizlik basta olmak iizere tiim fiziksel kosullar benim icin ¢ok onemli idi, Bu
yiizden burayi tercih ettim, farkl bir ilcede oturdugum halde buraya geliyorum.” (K10)

SONUC VE ONERILER
Sonuglar

Egitime baslamaya sebep olan durumun ne olduguna iliskin goriislerinin egitime baslamaya sebep olan durum temasi
altinda toplandig1 goriilmektedir. Egitime baglamaya sebep olan durum tanimi kendini gelistirme, bos vakitleri
degerlendirme, hobi amaciyla, sanata ilgi, yeni insanlarla tanigma ve deneyim kazanma olarak ifade edilmistir.
Ulusoy ve Akpinar (2018), "Hayat boyu 6grenme programlarina katilan yetiskinlerin kurslar hakkindaki goriislerinin
incelenmesi" baglikli ¢caligmalarinda, yetiskinlerin kendilerini kurslara katilmaya motive eden faktorler hakkinda ne
hissettiklerine bakmis ve kisisel gelisim, bireysellestirme, uygunluk, sosyal destek, ekonomiklik, yetiskinlerin bos
zamanlarin1 degerlendirme istegi, yeni seyler 6grenme istegi, arkadas edinme istegi ve kursun faydali oldugunu
diistinmenin en 6nemli faktorler oldugu sonucuna varmiglardir.

Halk egitim merkezinde egitime baslama kararinda kim veya hangi kosullarin rol oynamasi durumu konusunda
katilimer goriislerinin egitime baglamada rol oynayan kisiler ve egitime baglamada rol oynayan kosullar olmak {izere
2 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Egitime baslamada rol oynayan kisiler kendi istegi, arkadas/komsu, aile ve
yakinlar olarak ifade edilmistir. Egitime baslamada rol oynayan kosullar resme olan ilgi, 6grenme istegi, kendini
gelistirme istegi ve egitimin licretsiz olmasi seklindedir. Arastirmalara gore (Agin, 1985; Coskun, 2012; Ulusoy ve
Akpinar, 2018), yetiskin 6greniciler halk egitim merkezlerindeki kurslara "belirli niteliklerini gelistirmek" ve giinliik
yasamlarinda degisiklik yapmak istedikleri igin kaydolmaktadir. Bir baska arastirma (Ayhan, 1990; Unal vd., 2016),
halk egitim merkezlerindeki kurslarin insanlarin 6grenme gereksinimlerine uygun oldugunu, ayn1 zamanda kariyeri
olmayan ya da maddi bagimsizligi bulunmayan ev kadinlarinin ihtiyaglarimi karsiladigini ve mesleki agidan
geligsmelerine olanak sagladigini iddia etmistir.

Halk egitim merkezinde egitime baslamaya istekli olma nedenlerine konusunda katilimec1 goriislerinin egitime
baslamaya istekli olma nedenleri ve motivasyonu olumsuz etkileyen nedenler olmak iizere 2 tema altinda toplandigi
gorlilmektedir. Egitime baglamaya istekli olma nedenleri egitimin iyi hissettirmesi, kurs 6gretmenlerinin iyi olmast,
kurs ortaminin iyi olmasi, yeni seyler 6grenme/iiretme ve sosyallesmek olarak agiklanmistir. Motivasyonu olumsuz
etkileyen nedenler ise malzemelerin pahali olmasi, kursun uzak olmasi ve modiil sayisinin az olmasi olarak
aciklanmustir. Arastirma bulgularmin literatiirdeki onceki ¢aligmalarla tutarli oldugu goriilmektedir. Ornegin, bazi
aragtirmalarda Ogrencilerin kurslar1 sevme nedenleri sdyle siralanmaktadir: dgrenciler kurslari sosyal bir ortam
olarak gdrmekte, para kazanmak istemekte ve zamanlarim daha iyi degerlendirmek istemektedirler. Ayrica kadin
kursiyerlerin evlerinden ¢ikip yalnizliklarina son vermek istedikleri, arkadaslarmin destegini aldiklari, iiretilen
tiriinlerden keyif aldiklari, 6grenmeye merakli olduklari, sicak ve samimi bir 6grenme ortami yasadiklari i¢in bu
egitimleri tercih ettikleri ileri siiriilmiistiir (Ayhan, 1990; Unal vd. 2016; Karabacak, 2011; Ulusoy ve Akpnar,
2018). Tezcan (2012), halk egitim kurslar1 lizerine yaptig1 ¢alismada, kadin yetiskin 6grenicilerin beceri kurslarini
sosyallesme, giinlilk hayatin rutininden uzaklagma, iyi vakit gegirme ve bir seyler 6grenme gibi ¢esitli nedenlerle
tercih ettiklerini ortaya koymustur. Bazi arastirmalara gére (Unal vd. 2016; Yancar, 2014), yetiskin dgrenciler
stresten kurtulmak, ruh sagliklarini iyilestirmek ve daha iyi bir yasam stirmek i¢in de kurslara katilmay1 sevmektedir.

Halk egitim merkezindeki egitimi tamamlamanin saglayacagi faydalar konusunda katilime1 goriislerinin egitimi
tamamlamanin saglayacagi faydalar temasi altinda toplandigi goriilmektedir. Egitimi tamamlamanin saglayacagi
faydalar kisisel gelisim, bakis agisinda degisme, sosyallesme, mutlu hissetme ve yeni seyler 6grenme istegidir. Bazi
caligmalara, siniflar1 segenler bunu yeni seyler 6grenmek istedikleri i¢in yapiyorlar. Bagka bir deyisle, insanlar yeni
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bilgiler edinmek i¢in derslere kaydolmaktadir. Sahoglu (2010) ve Yancar'a (2014) gore, Halk Egitim
Merkezleri'ndeki kurslara kaydolan kisilerin en 6nemli gerekgelerinden biri "yeni bilgiler edinmek"tir.

Halk egitim merkezindeki egitimin baska bir yerden alinabilme durumu ve bu kursun tercih nedeni konusunda
katilimc1 goriislerinin egitime baska bir yerden alinabilme durumu ve bu kursun tercih nedeni olmak iizere 2 tema
altinda toplandig1 goriilmektedir. Egitime baska bir yerden alinabilme durumu alabilirdim, alamazdim ve almak
istemezdim seklinde ifade edilmistir. Bu kursun tercih nedenleri kursun yakinligi, 6gretmen faktorii, ekonomik
olmasi, fiziksel kosullarin iyi olmasi, kursiyer sayisinin azligi ve kurs saatlerinin uygunlugu etkili olmas1 olmustur.
Yapilan bir arastirmaya gore (Ulutak vd. 2017), kursun kursiyerlerin evlerine yakin olmasi, egitimlerin iicretsiz
olmasi ve resmi bir kurum olmasi nedeniyle kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerine giiven duymasi kurslara katilimi
artirmakta ve kursiyerlerin devamliligini olumlu yonde etkilemektedir. Kurs sonrasinda is hayatina atilma ihtimali de
arastirmaya katilanlart motive eden unsurlardan biri. Bu aragtirmayla es zamanl olarak yiiriitiilen bir ankette (Tatar,
2009), kadmlarin ¢ogunlugu ve erkeklerin yarisi, kendilerine pratik beceriler kazandiracak ve daha fazla para
kazanmalarina yardime1 olacak kurslara katilmak istediklerini belirtmislerdir.

Oneriler

Mezunlarin is bulabilecegi kurslarin sayisini ve yelpazesini genisletmek miimkiindiir. Ayrica, mesleki egitim
programlarina verilen deger artirilabilir ve katilimcilar edindikleri becerileri finansal fayda saglamak i¢in kullanmaya
tesvik edilmelidir. Halk Egitim Merkezlerine, kursiyerlerin kurs sonrasinda is bulmalarina yardime1 olmak amaciyla
hem kamu hem de ticari kuruluslarla isbirligi yapmalari tavsiye edilebilir.

Bu kurslarin ¢esitliligi ve niteligi artirilabilir ve bu talepleri karsilamak icin geziler, sergiler, ¢ay partileri, piknikler,
sinema veya tiyatro gezileri gibi sosyal etkinlikler planlanarak 6gretmenlerin ve 6grencilerin sinif diginda etkilesime
girmesi ve iletisimin gelistirilmesi saglanabilir. Kurum bu etkinlikleri diizenli olarak programlayabilir.
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