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Smif Ogretmenlerinin 21. Yizyll Becerilerine Yonelik Yeterlik Algilarmn
Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi

Examination Of Primary School Teachers’ Perceptions Of Competence For 21st Century
Skills According To Various Variables

Canan AYAN!
1 Milli Egitim Bakanligi Zonguldak, Tiirkiye
OZET

Bu arastirmanin amaci, smif Ogretmenlerinin 21.yilizy1l becerilerine yonelik yeterlik algilarini gesitli
degiskenlere (cinsiyet, 6grenim diizeyi, mesleki kidem, gorev yeri) gore belirlemektir. Arastirmanin
orneklemini 2021- 2022 egitim 6gretim yilinda Zonguldak ili Eregli ilgesinde resmi kurumlarda gorev
yapmakta olan 262 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma, tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir.
Veri toplama arac1 olarak “21. Yiizy1l Yeterlik Algis1 Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen verilerin
analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve degiskenlerin karsilagtirmasi ig¢in bagimsiz 6rneklemler t-
testi ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknikleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda, Sinif
ogretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik algilari genel ortalamanin yiiksek diizeyde oldugu;
cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algisi iizerinde alt boyutlarda bir farklilik
olmadig1 ancak genel puan ortalamalarina gore kadin Ogretmenlerin lehine anlamli farklilik oldugu,
mesleki kidem, 6grenim diizeyi ve gérev yeri degiskenlerinde anlamli bir farkliligin olmadigi sonuglarina
ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: 21. yiizy1l becerileri, Ogretmen, Smif 6gretmeni
ABSTRACT

The aim of this study is to determine the proficiency perceptions of classroom teachers about 21. Century
abilities in comparison with several factors (gender, educational background, professional seniority, place
of duty). The sample of study includes 262 classroom teachers who work at public schools in Eregli
Zonguldak. The study is a descriptive study in general survey model. 21. Century Proficiency Perception

Scale has been used as a data collection tool. Unpaired t test and one-way analysis of variance have been
used in order to compare frequency, percentage, arithmetic average and variance in acquired data analysis.
It has been come through that the proficiency perceptions of classroom teachers about 21. Century abilities
are higher than general average, gender variable is not a difference in lower dimension but there is a
meaningful difference on behalf of mistresses in general average ; there is no meaningful difference in the
variances of professional seniority, educational background and place of duty in the result of the study.
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1. GIRIS

Glinimiizde degisen sartlar ve ihtiyaglar dogrultusunda bireylerin yasadiklart ¢aga uyum saglamasi icin bazi
becerilerden bahsedilmektedir. Bu beceriler, ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan 21.yiizyil becerileri olarak ifade
edilmektedir. 21. ylizyilda yasayan bireylerin bugiiniin karmasik problemlerini ¢6zebilmek igin bilgiyi kullanmasi,

onu bagkalar1 ile paylagmasi, yeni ihtiyaglar ve degisen durumlara ¢oziimler iiretebilmesi gerekmektedir (Pasific
Policy Research Center, 2010).

21. ylizy1l 6grenmelerinin 6nderi olarak siirekli degisen ve 6grenmenin hi¢ bitmedigi bu diinyada tiim bireylerin 21.
yiizyilda ihtiyaci olacak bilgi ve becerileri edinebilmelerini saglamaktir. “21. Yiizy1l Becerileri Ortakligr” (P21)
bireylerin yarinin lider ve ¢alisanlar1 olarak tiim imkanlar1 hak ettigini, 6grenmenin hayat boyu devam ettigini ve
Ogrencilerin bu becerileri edinmelerinin ekonominin siirdiirebilir yenilikler ve demokrasinin teminati olarak
goriilmesi gerektigini savunmaktadir (P21, 2015). Bireylerin okul yillarinda edinmeleri gereken temel bilgi ve beceri
beklentilerinin yerini almig ve bu zorluklar1 karsilayabilmek i¢in yaratici diisiinebilen, problem ¢6zebilen, hayatta ve
is yasaminda etkili olabilecek, igbirlik¢i ve yenilik¢i bireyler yetistirebilmek i¢in egitim programlarini yenilemektedir
(Brusic ve Shearer, 2014). Bu sebeple 6grencilerin yasayacaklar1 ve ¢alisacaklari toplumda ihtiyaci olan beceriler,
“Ogretilecek bir sey” olmaktan ¢ikmis hayati bir 6nem kazanmistir. 21. ylzyil ilerledikge 21. yiizy1l becerileri daha
da oOnemli olmaktadir ¢linkii bu beceriler 6grenmeyi ve Ogretmeyi dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple
ogretmenlerin de bu becerilere sahip olmasi ve bunlar1 6gretim programlarina yansitmalari gerekmektedir (Larson ve
Miller, 2012).

Ogretmenlerin gorevlerini etkili bir bigimde yerine getirebilmesi, mesleki nitelikleri olusturan 6zelliklere iyi bir
derecede sahip olmasia bagldir. Ogretmenler, dgrencileri igin olumlu bir 6grenme ortami olusturmali; 6grencilerin
tim Ogrenme ihtiyaglarina cevap vermelidir. Ayrica giliclii iletisim becerisine sahip olmalidir (MEB, 2017).
Giintimiizde simif 6gretmenlerini basarili olmasi igin, iyi bir iletisim becerisine sahip olmasinin yani sira etkili bir
planlama becerisine ve alanina ait derin bir bilgi birikimine her zamankinden daha fazla ihtiyag¢ vardir. Kendi kendini
yonetme, yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme gibi beceriler giiniimiizde herkesten
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beklenilen yeni bir gereklilik halini almistir. Ayrica bu beceriler, 6grencilerin giidillenmesini etkilediginden
tutumlarinin olumlu olmasini ve 6grencilerin akademik basarisinin da 6nemli derecede artmasma neden olmaktadir
(Eker, 2014).

21. yiizyil becerileri, bu yiizyilin bilgi toplumunda bireylerin iyi vatandaslar olmalarin1 ve gorevlerini nitelikli bir
bicimde yerine getirmelerini saglayan cesitli 6zellikleri ifade etmektedir (Ananiadou ve Claro, 2009). Ayrica 21.
yiizy1l becerileri, bilgiyi kazanma ve yeni durumlara transfer etmek veya uygulayabilme becerileri olarak
diistiniilebilir. 21.yilizy1l becerilerine iligskin farkli siiflamalar yapilmistir (Pellegrino ve Hilton, 2012). Bunlar
arasinda en yaygin ve bilinen siniflama ise Partnership for 21St Century Skills-P21, adiyla bilinen ¢aligmadir. “21.
ylizyll Becerileri Ortakligr” (P21) tiim 6grenenlerin kiiresel ve dijital diinyada basarili olabilmesi i¢in okuldaki
edinimlere ve kariyerin 6tesinde gesitli bilgiler ve beceriler liretmesine ihtiyact oldugunu belirtmektedir (P21, 2015).
21. ylzyil becerilerini {i¢ ana baslik altinda ve on ii¢ beceri olarak siniflandirilmigtir. Bu beceriler sekil 1’de
verilmektedir.

21. YY BECERILERi

Ogrenme ve Yenlienme Becerileri Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Yasam ve Meslek Becerileri
v'Yaratici diistinme v'Bilgi okuryazarlig v'Esneklik ve uyum
vElestirisel diigiinme ve problem ¢ozme v'"Medya okuryazarlig v Girigimcilik ve 6z-yonetim
Vletisim ve isbirligi v'Bilgi ve iletisim teknolojileri v'Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler
okuryazarligi v'Uretkenlik ve hesap verebilirlik
v'Liderlik ve sorumluluk

Sekil 1. 21.yy becerileri (The Partnership for 21st Century Learning (P21, 2019)

Sekil 1°de goriildigi gibi 21.yy becerilerinin ii¢ ana kategoriye ayrildigi ve her kategorinin kendi iginde farkli beceri
alanlarina yer verdigi gorilmektedir. 21. yy becerileri igerik ve temalari (P21,2015; Trilling ve Fadel, 2009;
Wrahatnolo ve Munoto, 2018) sdyle tanimlanmaktadir:

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri: 21.yiizyilda is ve sosyal ortamlara uyum saglayabilmek icin ihtiyag duyulan
becerilerdir. Edinilen bilgilerin analizini yapabilmeyi, bilgiler arasinda iliski kurabilmeyi ve ihtiya¢ duyulan iletigim
becerilerini dogru ve etkili kullanabilmeyi igermektedir. Bu beceri alanina sahip kisiler, analiz ettikleri bilgilerden
cikarimlarda bulunarak 6zgiin fikirleri ile ¢dziim onerilerinde bulunabilirler. Ogrenme ve yenilenme becerileri;
yaratici diisiinme, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, iletisim ve isbirligi becerilerinden olugsmaktadir.

v’ Yaratici diisiinme: Yeniligi kabul edip 6zgiin fikirleriyle yeniligi destekleyebilme, beyin firtiasi gibi birgok fikir
tiretme teknigine sahip olabilme becerisidir.

v’ Elestirel diisiinme ve problem ¢ozme: Karsilagilan farkli tiirdeki sorunlari sorgulayarak, neden sonug iligkisi
kurarak ¢ozebilmeyi ve farkli bakis acilari ile ¢oziimler iiretebilme becerisidir.

v lletisim ve isbirligi: Bir ama¢ dogrultusunda ¢ok sayida medya ve teknolojiden yararlanarak yazili ya da yazili
olmayan tiirde etkilesim kurabilme becerisidir.

Bilgi, Medya Ve Teknoloji Becerileri: Toplumsal yasama uyum saglayabilmek igin bilgi, medya ve teknoloji
becerileri en dogru ve etkili bir bicimde kullanilmalidir. Cok fazla bilginin bir arada oldugu ortamlarda arastirma
yapabilmeyi, dogru ve yanlis bilgiyi ayirt edebilmeyi ve ihtiyag duyulan bilgiyi se¢ip kullanabilmeyi gerektiren bir
beceridir.  Bilgi, medya ve teknoloji becerileri; bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi becerilerinden olugmaktadir.

v Bilgi okuryazarhigi: Thtiyag duyulan verileri elde edebilmek igin kaynaklara etkili erisim saglayabilmeyi, ulagilan
bilgileri anlamlandirabilmek ve bu bilgileri 6zgiin bir bigimde degerlendirebilmek i¢in gerekli olan beceridir.

v' Medya okuryazarligi: Medya mesajlarinin olusturulma nedenlerini anlayabilmeyi ve sorgulayabilmeyi, iletilerin
nasil algilandigini fark edebilmeyi saglayan beceridir.

v’ Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarhigi: Belirlenen amaglar dogrultusunda erisilen bilgileri diizenlemek,
yorumlamak ve degerlendirmek i¢in teknolojiyi bir ara¢ olarak kullanilmasini saglayan beceridir.

Yasam ve Meslek Becerileri: Farkli yasam kosullar1 karsisinda uyum saglayabilmeyi, hedefler ve ihtiyaclar
dogrultusunda planlamalar yapabilmeyi ve toplumla uyum i¢inde yasayabilmeyi saglayan becerilerdir. Bu becerilere
sahip bireyler, bulundugu ortamlarda uyum i¢inde ¢alisabilirler. Yasam ve meslek becerileri; esneklik ve uyum,
girisimcilik ve 6z-yonetim, sosyal ve kiiltiirlerarasi iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk
becerilerinden olusmaktadir.

v Esneklik ve uyum: Farkli goriisleri anlayabilmeyi ve bulundugu ortamlarda etkin bir sekilde uyum saglayarak
calisabilmeyi saglayan beceridir.

v' Girisimcilik ve 6z-yonetim: Zamam verimli ve etkili kullanabilmeyi, sorumluluklart 6nem sirasina koyabilmeyi
saglayan beceridir.
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v’ Sosyal ve kiiltiirlerarasi: Farkliliklar1 yenilik¢i fikirler i¢in kullanmayi ve farkli bakis agilarina karsi hoggoriilii
olmay1 saglayan beceridir.

v Uretkenlik ve sorumluluk: Ihtiyaglar dogrultusunda ortaya iiriin ¢ikarmayi ve iiriin ortaya koyma siirecinde
sorumluluk alabilmeyi saglayan beceridir.

v' Liderlik ve sorumluluk: Belirlenen bir amaca yonelik 6rnek olmayi ve etik davramis sergilemeyi saglayan
beceridir.

21. yiizy1l siiresince bu yiizyila ait becerilerin daha da O6nem kazandigi sdylenebilir. Bu alandaki ¢alismalar
incelendiginde 21.ylizy1l becerilerine yonelik yurt iginde ve yurt diginda ¢esitli aragtirmalarin yapildig: (King, 2012;
Ince ve Akdemir, 2013; Valli, Perkikila ve Valli, 2014; Garba, Byabazaire ve Butshami, 2015; Qian ve Clark, 2016;
Anagiin, 2018, Kozikoglu ve Altunova, 2018; Eker, Elekoglu. Kamar ve Kamar, 2019; Cinar, 2019; Giiriiltii, Aslan
ve Alci, 2020; Egmir,ve Cengelci, 2020; Erdogan ve Eker, 2020; Kaya, 2020; Eker ve Elekoglu, 2020; ince, 2020;
Kiyasoglu ve Ceviker, 2020; Eker ve Kurum, 2021) yapilan ¢alismalar incelendiginde genel olarak 21. yiizyil
becerilerini 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin goriislerine gore degerlendiren ve gesitli etkinliklerin 21. yiizyil
becerilerinin gelistirilmesindeki etkisini belirlemeye yonelik arastirmalar oldugu goriilmektedir. Ancak simif
Ogretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik arastirmalarin yeterli olmadigi
goriilmistiir. Bu sebeple smif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik yeterlik algilarini gesitli degiskenlere
(cinsiyet, 6grenim diizeyi, mesleki kidem, gérev yeri) gore belirlemek onemli goriilmiistiir. Arastirmada 6nem
dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmustir.

v Simif 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilari ne diizeydedir?
v Smuf dgretmenlerinin 21. yiizyil becerileri; yeterlik algilar cinsiyet, 6grenim diizeyi, mesleki kidem, gorev yeri
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Smif ogretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik algilarinin gesitli degiskenlere gore belirlenmesi
amaciyla yapilan bu arastirma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Arastirmada desen olarak nedensel
karsilastirma esas alinmistir. Betimsel arastirmalar, mevcut durumu ortaya koymayir ve bu durumu arastirmaci
tarafindan kontrol edilmeden aragtirma konusu ile ilgili 6ncelikleri ortaya ¢ikarmayi amaglayan arastirmalar olarak
tanimlanmaktadir (Karasar, 2020).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Zonguldak ili Eregli ilgesinde ilkokullarda gérev yapmakta olan 428 simf &gretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmanin Orneklemini ise 262 siif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin Grneklemi
olusturulurken kolay ulasilabilir/elverisli 6rneklem yontemi segilmistir. Elverisli 6rnekleme yontemi hizli ve kolay
olan &gelere dayanmir (Malhotra 2004). Ogretmenlerin sosyo-demografik degiskenlere gére dagilimi tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Sosyo-Demografik Degiskenlere gore Dagilim

Degiskenler Kategori Say1 (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 154 59
Erkek 108 41
Ogrenim diizeyi Lisans 216 82
Lisansiistii 46 18
Mesleki kidem 1-5y1l 21 8
6-10 yil 58 22
11-15y1l 75 29
16 ve iizeri yil 108 41
Gorev yeri Koy 64 24
ilge merkezi 198 76

Tablo 1’de goriildigii gibi 6rneklemi olusturan dgretmenlerin % 59’u (N=154) kadin, % 41’inin (N=108) erkek
ogretmenlerden olustugu; 6grenim diizeyinde % 82’si (N=216) lisans, % 18’inin (N=46) lisansiistli egitim gordigi;
ogretmenlerin mesleki kidem yillarinin %8’nin (N=21) 1-5, %22’sinin (N=58) 6-10, %29’nun (N=75) 11-15,
%41’nin (N=108) 16 yil ve iizeri oldugu; gorev yeri olarak %24’{inlin (N=64) kdylerde, %76’sinin (N=198) ilce
merkezinde gorev yaptiklar1 goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirma verilerini elde etmek igin, “ Kisisel Bilgi Formu” ve “21. Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algis1 Olcegi” ile elde
edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile cinsiyet, 6grenim diizeyi, mesleki
kidem, gérev yeri degiskenlerine ait bilgiler elde edilmistir.
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21. Yiizyll Becerileri Yeterlik Algisi Olcegi: Olgek; Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar (2016) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek, besli likert olarak hazirlanmustir. Olgekte 21. yiizyil becerilerini belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir.
Hazirlanan bu &lcek, toplam 42 maddeden olusmaktadir. Olgek, ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar;
ogrenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileridir. Yapilan
giivenilirlik analizleri sonucunda tiim 6lgegin Cronbach alfa degeri .889 dur. Alt boyutlarin analizinde Cronbach alfa
katsayilara bakildiginda birinci alt boyut i¢in 0.845, ikinci alt boyut icin 0.826 ve iiglincii alt boyut i¢cin 0.810
degerleri hesaplanmistir. Bu sonuglar, bize dlgegin giivenilir oldugunu gdstermektedir. Olgegin puan ortalamalar
yorumlanirken 1.00-1.80 arasi diisiik, 1.81-2.60 aras1 disiik, 2.61-3.40 aras1 orta, 3.41-4.20 aras1 yiiksek, 4.21-5.00
arast ¢ok yiiksek araliklarinda yer alan puan araliklar kullanilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin betimlenmesi i¢in frekans (f), ylizde (%), ortalama (X) ve standart sapma (SS) kullanilmustir.

Puanlarin normal dagilim durumlarmin incelenmesi igin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari ve Kolmogorow-Smirnov
testi incelenmistir. Tablo 2’de puanlarin normalligine iliskin istatistikler verilmisgtir.

Tablo 2: Puan Dagilimlarina iliskin Normallik Testi Sonuglar

Ol¢iim X Basikhik Carpikhik K-S Testi
SS Katsay1 Standart H. Katsayi Standart H. (P)
21. Yy Becerileri YAO 4.42 .78 .693 .528 -.416 277 .062

P>0,05

Tablo 2’de 21. yiizyil becerileri yeterlik algis1 dlgegine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilar1 verilmistir. Olgek
icinde basiklik katsayisi degerlerinin +1.5 araliginin iizerinde oldugu ancak carpiklik katsayisi degerlerinin +1.5
araliginda oldugu sonucu goriilmektedir. Ayrica dlgek iginde Kolmogorow-Smirnov testi sonuglarinin p>0.05 oldugu
goriilmektedir. Bu deger, dlgek puanlarmin normal dagilim sergiledigini gostermektedir. Olgekte carpiklik-basiklik
ve Kolmogorow-Smirnov testi birlikte degerlendirildiginde puanlarin normal dagildigi kabul edilmistir. Verilerin
analizinde bagimsiz gruplar igin t testi ve tek yonlii varyans analizi, kullanilmustir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR
Arastirma verileri dogrultusunda elde edilen bulgular sunlardir:

Aragtirmanin birinci alt problemi sudur: “Sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilar1 ne diizeydedir?”
Buna bagli olarak elde edilen bulgular tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Siuf 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarina iliskin veriler

21. Yiizyil Becerileri N En diisiik puan En yiiksek puan X Ss
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 262 2.80 4.79 3.90 0.47
Yasam ve Kariyer Becerileri 262 2.74 4.81 4.12 0.44
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 262 3.10 5.00 4.37 0.52
21. Yiizy1l Becerileri (Genel) 262 3.00 4.81 4.08 0.34

Tablo 3’te siif 6gretmenlerini 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarinin genel ortalamasinin “yiiksek” araliginda
oldugu goriilmektedir. 21. yiizy1l becerileri yeterliklerini olusturan alt boyutlar incelendiginde ise 6grenme ve
yenilenme becerileri alt boyutu igin “yiiksek”; yasam ve kariyer becerileri igin “yiiksek”; Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri alt boyutlarinda ise “gok yiiksek” araliginda oldugu sonucu bulunmustur.

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6grencilerinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilari; cinsiyet,
Ogrenim diizeyi, mesleki kidem, gorev yeri degiskenlerine gére anlamli farklilik géstermekte midir?” Buna baglh
olarak siif 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine yonelik elde edilen sonuglar
tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine iligkin bulgular

21. Yiizyil Becerileri Cinsiyet N X Ss Sd t P
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Kadin 154 3.90 45 260 2.78 .03
Erkek 108 3.58 44
Yasam ve Kariyer Becerileri Kadm 154 4.05 .55 260 3.02 .08
Erkek 108 3.64 42
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Kadin 154 3.50 A48 260 2.24 A5
Erkek 108 3.10 40
21. Yiizy1l Becerileri (Genel) Kadin 154 4.02 .26 260 3.76 .00
Erkek 108 3.64 .20

P<0.05

Tablo 4’te sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gére 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutu [t(260)=2.78,
p>0.05]; yasam ve kariyer becerileri alt boyutunda [t(260) =3.02, p>0.05]; bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt
boyutunda [t(260) =2.24 p>0.05] cinsiyete gore istatiksel agidan anlamli fark olmadigi tespit edilmistir. Kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore 21. yiizyil becerilerine yonelik genel yeterlik algilarinda istatiksel agidan
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anlaml bir farkliligin oldugu goriilmektedir: [t(260)=3.76, p<0.05]. Bu bulguya gore kadin 6gretmenlerin genel 21.
yiizyil becerileri yeterlik algilarimin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri
yeterlik algilarmin 6grenim diizeyi degiskenine yonelik elde edilen sonuglari tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Simif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarmin 6grenim diizeyi degiskenine iligkin bulgular

21. Yiizyil Becerileri Ogrenim diizeyi N X Ss Sd t P

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Lisans 214 4.10 .62 260 144 42
Lisansiistii 48 4.02 .56

Yasam ve Kariyer Becerileri Lisans 214 3.62 21 260 2.45 45
Lisansiistii 48 3.82 .32

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Lisans 214 4.20 27 260 2.26 .38
Lisansiistii 48 4.18 .25

21. Yiizy1l Becerileri (Genel) Lisans 214 4.17 51 260 212 14
Lisansiistii 48 4.20 49

P<0.05

Tablo 5’te simif 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskenine gore 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutu
[t(260)=1.44, p>0.05]; yasam ve kariyer becerileri alt boyutunda [t(260) =2.45, p>0.05]; bilgi, medya ve teknoloji
becerileri alt boyutunda [t(260) =2.26 p>0.05]; 21. yiizy1l becerilerine yonelik genel yeterlik algilarinda [t(260)
=2.12, p>0.05] 6grenim diizeyine gore istatiksel acidan anlamli fark olmadig1 goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin
21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarinin mesleki kidem degiskenine yonelik elde edilen sonuglari, tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6: Siif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarinin mesleki kidem degiskenine iliskin bulgular

21. Yiizy1l Becerileri Mesleki kidem N X Ss Sd F P

1-5y1l 21 3.80 27 3.259 2.65 0.80
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 6-10 yil 75 3.87 .36

11-15y1l 108 3.88 42

16 y1l ve tizeri 58 3.87 49

1-5y1l 21 3.22 .32 3.259 1.78 0.18
Yasam ve Kariyer Becerileri 6-10 y1l 75 3.31 .29

11-15y1l 108 3.25 43

16 y1l ve lizeri 58 3.36 41

1-5y1l 21 3.57 43 3.259 2.32 0.26
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 6-10 yil 75 3.60 .38

11-15y1l 108 3.68 .34

16 y1l ve tizeri 58 3.40 46

1-5y1l 21 3.65 48 3.259 2.46 0.43
21. Yiizy1l Becerileri (Genel) 6-10 y1l 75 3.76 43

11-15 y1l 108 3.67 .39

16 yil ve iizeri 58 3.70 46

P<0.05

Tablo 6’da simif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore 21. yiizyil becerileri yeterlik algilara iliskin
anova sonuglart verilmistir. Smif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri genel yeterlik algilart P<0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak incelendiginde mesleki kidem degiskenine gore 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutu [F(3-
259)=2.65, p>0.05]; yasam ve kariyer becerileri alt boyutunda [F(3-259) =1.78, p>0.05]; bilgi, medya ve teknoloji
becerileri alt boyutunda [F(3-259) =2.32 p>0.05]; 21. ylizyil becerilerine yonelik genel yeterlik algilarinda [F(23-59)
=2.46, p>0.05] mesleki kideme gore istatiksel agidan anlamli fark olmadig: tespit edilmistir. Simif 6gretmenlerinin
21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarinin gorev yeri degiskenine yonelik elde edilen sonuglari tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Smif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarinin gorev yeri degiskenine gore bulgular

21. Yiizyil Becerileri Ogrenim diizeyi N X Ss Sd t P

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Koy 64 4.02 .38 260 1.28 .28
Ilge Merkezi 198 4.20 .29

Yasam ve Kariyer Becerileri Koy 64 4.00 46 260 214 19
Ilge Merkezi 198 3.38 51

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Koy 64 4.10 .30 260 121 .08
flce Merkezi 198 4.22 .26

21. Yiizy1l Becerileri (Genel) Koy 64 4.18 48 260 1.90 21
ilce Merkezi 198 4.20 A1

P<0.05

Tablo 7°de smif O6gretmenlerinin gérev yeri degiskenine gore O6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutu
[t(260)=1.28, p>0.05]; yasam ve kariyer becerileri alt boyutunda [t(260) =2.14, p>0.05]; bilgi, medya ve teknoloji
becerileri alt boyutunda [t(260) =1.21 p>0.05]; 21. yiizy1l becerilerine yonelik genel yeterlik algilarinda [t(260)
=1.90 p>0.05] istatiksel agidan anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir.

4, SONUCLAR VE ONERILER

Aragtirmada su sonuclara ulagilmigtir:
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Sinif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik yeterlik algilarinin genel ortalamasinin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu sonuca gore simf Ogretmenlerinin gelisen teknolojiye hakim oldugu, aktif bir bi¢imde
kullanabildikleri, sorunlari elestirel bir bakis agisiyla beraber yaratici diisiinerek ¢ézmeye calistiklart ve kendilerini
gelistirdikleri sdylenebilir. Arastirmada elde edilen bu bulgu; Incik (2020), Egmir ve Cengelli (2020) ve Giiriiltii,
Aslan ve Alct’nin (2020) yaptiklart arastirma sonuglart ile paralellik gostermektedir. Yaptiklar1 arastirmalarda
Ogretmenlerin 21. yilizy1l Ogreten becerilerinin yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulasmislardir. 21. yiizyil
becerilerinin; elestirel diisiinme, evrensel farkindalik, yaraticilik, teknoloji ve medya okuryazarlig, iiretkenlik gibi
becerilerden olustugu diistinildiigiinde simif 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine yonelik benzer algi diizeyine
sahip olduklar1 soylenebilir.

Cinsiyet degiskeninin, 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algist iizerinde alt boyutlarda bir farklilik olmadig
ancak genel puan ortalamalarinda cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik oldugu
sonucu bulunmustur. Buna gore kadin 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine iliskin yaratici ve yenilik¢i diistinme,
elestirel diislinme, problem ¢ozme, iletisim ve igbirligi, esneklik ve uyum, kendini yOnetme, sosyal beceriler,
tiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik becerilerine ait yeterlik algilarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Mesleki
kidem, 6grenim diizeyi ve gorev yeri degiskenlerinin sinif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algisi
iizerinde hem alt boyutlarinda hem de genel toplaminda anlamli bir farkliliginin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Literatiirdeki benzer ¢alismalar bulgumuzu destekler niteliktedir. Kiyasoglu ve Ceviker (2020) yaptiklar1 arastirmada
simif Ogretmenlerinin 21.yiizy1l becerilerini analiz etmeyi amacglamislardir, arastirma sonucunda cinsiyete gore
anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmislardir. Celebi, Seving (2019) ile Erdogan ve Eker’in (2020) yaptiklari
benzer arastirmalarda da 6gretmenlerin 21.ylizyil becerilerine yonelik yeterlik algilart izerine yaptiklari ¢alismalarda
da cinsiyete gore anlamli bir farklihgin olmadig1 gériilmiistiir. Bu arastirmadaki bulgularin aksine Ozer, (2021)
yaptig1 aragtirmada siif 6gretmenlerinin 21.yiizy1l becerilerinin kadin 6gretmenler agisindan anlaml farklilik oldugu
sonucuna ulagtig1 goriilmiistiir. Uyar ve Cigek; (2021) yaptiklar1 aragtirmada 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerinin
cinsiyet, hizmet yili ve galisilan ortam memnuniyeti agisindan degisim gostermedigi sonucuna ulasmuglardir.
Arastirma bulgusunun aksine bir sonug, Kozikoglu ve Ozcanl (2020) ¢alismasinda goriilmektedir. Calismada hizmet
yili 1-5 yil ile 16 yil ve tizeri olanlarin 21. yiizyil becerilerinin hizmet yili 6-10 y1l olanlara gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Ayrica 6gretmenlerin 21.ylizy1l becerileri simif 6gretmenlerinin 6grenim diizeyine gore
analiz edilmistir ve bunun sonucunda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmistiir. Kiyasoglu ve Ceviker (2020)
yaptiklar1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin 21.ylizy1l 6grenen ve 6greten becerilerini inceledikleri ¢alismada egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir fark olmadigini belirtmislerdir. Arastirmadan elde edilen bulgular 1s1§inda su
onerilerde bulunulabilir:

v Simif 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerini gelistirmesini etkileyen faktorlerin arastirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilabilir.

v' Nitel veriler de kullanilarak sinif 6gretmenlerinin 21. ylizy1l becerileri yeterlik algilar1 daha ayrintili arastirilabilir.

v" Ogrencilerin de 21. yiizy1l dgrenme becerileri kullamimlar1 iizerine arastirmalar yapilarak dgretmen ve dgrenci
becerileri arasindaki uyum veya farkliliklar tespit edilebilir.

v' Farkli illerde ve genis katilmli 6rneklemlerle 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerini belirlemeye yonelik aragtirma
yapilabilir.
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