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OZET

Bu aragtirmanin amaci iicretli 6gretmenlik uygulamasina dikkat ¢ekmek ve bu uygulamada karsilasilan sorunlari
derinlemesine incelemektir. Bu dogrultuda arastirmacilar “Ucretli &gretmenlik nedir?”, “Ucretli 6gretmenlikte
yasanan sorunlar nelerdir?” ve “Ucretli 6gretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlarin iistesinden gelmek igin
neler yapilmalidir?” sorularina yanit aramislardir. Bu arastirma nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim deseni
kullanilarak yapilmistir. Calisma grubu amaclh 6rneklem yontemine gore sec¢ilmis olup halen ticretli 6gretmenlik yapan
16 tcretli 6gretmenden olusmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmistir. Toplanan veriler
betimsel analiz yontemi ile ¢6ziimlenmistir. Buna gore katilimcilar iicretli Ogretmenlerin sorunlarini maas,
otekilestirilme, 6zliik hakki, 6nemsenmemek ve sigorta seklinde siralamislardir. Ayrica katilimcilar yasanan sorunlarin
¢Oziimiine iliskin maas ve hak iyilestirmeleri, adil atama yapilmasi, gerekli itibarin kazandirilmast ve destek ihtiyact
gibi birtakim oOnerilerde bulunmuslardir. Elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmacilar, tcretli 6gretmenlik
uygulamasinin sorunlari iizerinde daha ¢ok durulmasi gerektigi sonucuna ulagsmislardir.

Anahtar Kelimeler: Ucretli Ogretmen, Sorunlar, Céziim

ABSTRACT

The aim of this research is to draw attention to the reality of paid teaching practice and to examine its problems in
depth. In this respect, the researchers have addressed the following research questions throughout this research; "What
is paid teaching?", "What are the problems experienced in paid teaching?", and "What should be done to overcome the
problems encountered in paid teaching practice?". This research has been conducted using phenomenological research
design. The study group of this research consists of 16 teachers who are currently working as paid teachers. The data
has been collected by semi-structured interview technique. The collected data has been analyzed by descriptive
analysis technique. Accordingly, the participants have listed the problems of paid teachers as salary, otherization,
personal rights, ignoring, and insurance. In addition, the participants have recommended some suggestions for the
solution of the problems experienced. These are salary and rights improvements, fair appointments, gaining the
necessary reputation, and support. In line with the findings, the researchers have concluded that more emphasis should
be placed on the problems of paid teaching practice.

Keywords: Paid Teacher, Problems, Solution

1. GIRIS

Egitim O6gretim siireci 0gretmen, O0grenci, veli ve ¢evre unsurlariyla beraber yiiriiyen canli bir
siirectir. Bu unsurlardan belki de en onemlisi dgretmenlerdir. Ogretmenlik uzmanlik isteyen bir
meslektir. Oyleyse dgretmen yetistirme ve istihdam etme konularinda hassas davranilmas: gerektigi
siiphe gotiirmez bir gercekliktir (Cam ve Ustiin, 2016; Ustiin ve Mentese, 2013). Fakat Tiirkiye’de
ogretmen istthdami kadrolu, so6zlesmeli ve fcretli olmak {izere {ic farkli sekilde
gerceklestirilmektedir. Simav sonrasi atananlar kadrolu ve sozlesmeli olarak gorev yapmaktadirlar.
Atanamayan Ogretmenler ise licretli 6gretmenlik secenegine mecbur birakilmaktadir. Bu ayrimdan
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en olumsuz etkilenenler hem madden hem de manen birtakim sorunlarla karsilagmalar1 nedeniyle
iicretli 6gretmenlerdir. Ucret adaletsizligi, is giivencesinin olmayis1 ve is yeri huzursuzlugu iicretli
Ogretmenlerin yasadigi sorunlardan bazilaridir (https://www.milligazete.com.tr/). Hatta iicretli
ogretmenlik maasiyla ailesini gecindiremedigi icin ikinci bir iste ¢alismak zorunda kalan insanlar da
vardir (https://www.mebpersonel.com/). Bu 6rnek durumlart yasayan binlerce iicretli d6gretmen
vardir (https://www.memurlar.net/). Zor durumlarla karsilasmalarina ragmen Milli Egitim
Bakanligi’nin yiikiinii hafifleten iicretli 6gretmenlerin sahip oldugu sorunlar ve bu sorunlara hangi
¢Oziim yollarinin getirilecegi arastirilmasi gereken oOnemli bir konudur. Bu durum, iicretli
ogretmenlerin sorunlar1 ve ¢oziim yollar1 hakkinda bir caligma yapmay1 gerekli hale getirmistir.

Bu arastirmanin amaci Ucretli ogretmenlik uygulamasina dikkat ¢ekmek ve bu uygulamada
karsilagilan sorunlar1 derinlemesine incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmaistir:

1. Ucretli dgretmenlik nedir?
2. Ucretli gretmenlikte yasanan sorunlar nelerdir?

3. Ucretli 6gretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlarin iistesinden gelmek icin neler
yapilmalidir?

2. LITERATUR TARAMASI

Bu literatiir taramasinda sirastyla iicretli 0gretmenligin tanimi, licretli 6gretmenlikte yasanan
sorunlar ve tcretli Ogretmenlik uygulamasinin gelistirilmesi i¢in Oneriler baslhiklarina yer
verilmistir.

2.1. Ucretli Ogretmenligin Tanim

Tiirkiye’de 6gretmen istihdami ii¢ farkli sekilde gerceklesmektedir. Bunlardan birincisi kadrolu
istihdamdir. Kadrolu 6gretmen olmanin yolu, egitim fakiiltelerinden mezun olduktan sonra
KPSS’ye ( Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ) girip ilgili boliim i¢in ayrilan kontenjanda siralamaya
girebilmektir. Tkincisi sozlesmeli dgretmen istihdamidir. Ayni sart sdzlesmeli dgretmen olmak icin
de gegerlidir. Ugiinciisii ise iicretli 6gretmenliktir. Ucretli 8gretmen, Milli Egitim Bakanligi’na baglh
okullarda girdigi ders saati iizerinden iicret alarak ¢aligan dgretmendir (Bayram, 2009). Ucretli
ogretmenlik, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan c¢esitli sebeplerle okullara yeterli sayida kadrolu
ogretmen tahsis edilememesi sonucu ortaya ¢ikan, yliksekdgretim mezunu olan kisilerin ders {icreti
karsiliginda 6gretmen olarak gorevlendirilmesi esasina dayanan bir uygulamadir (Sahin, 2008; Akt.
Goksen, 2019). Ucretli 6gretmenlik 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 89. maddesine
dayanmaktadir. Ilgili kanun maddesi: “Her derecedeki egitim ve ogretim kurumlar ile Universite ve
Akademi (Askeri Akademiler dahil ), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluglarda ogretmen veya ogretim tiyesi bulunmamasi halinde ogretmenlere, 6gretim tiyelerine
veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.” seklinde
diizenlenmistir (www.mevzuat.gov.tr).

Ucretli dgretmenler merkezi atama yoluyla degil, il/ilce milli egitim miidiirliiklerine basvuruda
bulunarak gorevlendirilirler. Dilekge ile sahsi bagvuruda bulunulur ve norm agig1 olan yerlerden
birine gorevlendirme gerceklesir. Gorevi kabul eden 6gretmenin SGK girisleri yapilarak islem
tamamlanir (Goksen, 2019).

2.2. Ucretli Ogretmenlikte Yasanan Sorunlar

Tiirkiye’de Ticretli Ogretmenler c¢esitli sorunlar yasamaktadirlar. Konuya iliskin literatiir
incelendiginde bununla ilgili bazi arastirmalarmn yapildigi goriilmektedir. Ucretli 6gretmenlerin
dogum, hastalik ya da herhangi bir mazeretten 6tiirli izin hakki bulunmamaktadir (Goksen, 2019).
Mete (2019) ve Ogiilmiis’e (2012) gore iicretli 6gretmen ¢alistiran bir egitim kurumuna kadrolu ya
da sozlesmeli bir personel geldigi zaman iicretli 6gretmene ihtiya¢ kalmayacak ve o §gretmenin
isine son verilecektir. Bu durum is giivencesizligini dogurmaktadir ve 6gretmen siirekli bir kaygi
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duymaktadir. Ayrica, licretli 6gretmenlere 30 saate kadar ek ders iicreti verilmekte ve ¢ok diisiik
miktarlara ¢alismak zorunda kalmaktadirlar (Yilmaz, 2018). Ocak 2020 itibariyle bir saatlik ek
dersin ticreti 17.22 TL olduguna gore (https://www.memurlar.net/) haftada 30 saat derse giren bir
iicretli 6gretmen 4 hafta lizerinden hesap yapilirsa 2.066,4 TL aylik almaktadir. Diger taraftan 2020
yilinda bekdr ve c¢ocuksuz bir vatandas 2.324,70 TL asgari {icret almaktadir
(https://www.haberturk.com/). Bu iki durum karsilastirildiginda asgari ticret dahi kazanamayan
icretli 6gretmenlerin gelir bakimindan biiylik sikintilar ¢ektikleri goriilmektedir. Bundan dolay1
ticretli 6gretmenler maddi sorunlar sebebiyle evlenip yuva kurma, kendi hayatini1 diizene sokma gibi
isteklerini belirsiz bir zamana ertelemek zorunda kalmaktadirlar (Bayram, 2009).

Ucretli dgretmenler calistiklar1 kurumlarda aidiyet sorunu da yasamaktadirlar. Kurumdaki diger
paydaslar tarafindan benimsenmeme, Otekilestirilme gibi durumlar tcretli 6gretmenlerin kendini
kurumun degerli bir parcasi olarak gérmelerini engellemektedir (Dali, 2017). Dogan, Demir ve
Turan (2013) arastirmalarinin sonucunda tcretli 6gretmenlik uygulamasimin O0gretmenler arasi
ayrismaya sebebiyet verdigi ve bu uygulamadan bir an dnce vazgecilmesi gerektigi sonucuna
ulagmislardir. Polat (2013) ise arastirmasinda kadrolu 6gretmenlerin, licretli 6gretmenleri gecici
gordiiklerinden iletisim kurmama ve sorumluluktan kacinma davranislart sergiledikleri sonucuna
ulagmustir.

Cmkir ve Kurum (2017) atanamayan Ogretmenlerin yasadigi sorunlar1 psiko-sosyal sorunlar,
istihdam ile ilgili sorunlar ve diger sorunlar seklinde ii¢ baslik altinda incelemislerdir. Psiko-sosyal
sorunlar tlikenmislik, yabancilasma, evlenememe, intihar ve psikolojik sorunlar olarak
gruplanmistir. Istihdam ile ilgili sorunlar issizlik, giivencesiz isler ve alan dis1 islerde ¢alisma olarak
gruplanmistir. Diger sorunlar ise merkezi smav KPSS, gecim sikintist ve ¢evre baskisi olarak
gruplanmaistir.

Ucretli gretmenler bazen okul yoneticileri, bazen é')grenciler bazen de velilerle catisma
yasamaktadirlar. Okul yéneticilerinin ticretli 6gretmenleri gegici personel olarak gdrmesi ve buna
dayanarak normalden fazla is yiiklemesi yasanan sorunlardandir. Ucretli 6gretmen, 6grencilerin
goziinde ciddiye alinmayan, simifta sozii dinlenmeyen kisidir. Bunun yani sira, veliler ¢ocuklarinin
icretli 6gretmene verilmesini istememekte; hatta 6grenci basarisizliklarini da ticretli 6gretmenlere
mal etmektedirler (Polat, 2013).

Tlgili arastirmalarda da goriildiigii iizere {icretli 6gretmenler birgok sorunla bas etmek zorundadirlar.
Onlar1 bu miicadeleye iten sey siliphesiz c¢aresizliktir. Aksi takdirde yukarida belirtilen sorunlari
yasayip severek bu isi (0gretmenligi) yapmak imkansizdir. Mecburiyet sonucu bu ise girenler
yaklastk 4 ay maas alamayacaklarini, sendikalara, sandiklara iiye olamayacaklarini,
ogretmenevinden bir 6gretmen gibi faydalanamayacaklarini kabul ederler(Bayram, 2009).

2.3. Ucretli Ogretmenlik Uygulamasinin Gelistirilmesi icin Oneriler

flgili literatiir incelendiginde arastirmacilarin konuya yonelik ¢esitli 6nerilerde bulundugu
gorlilmektedir. Bu onerilere asagida yer verilmektedir.

Aldiklar1 maag yoniinden 6gretmenler arasinda statli farki olugsmamasi i¢in iicretli 6gretmenlerin
maaglarinda iyilestirme yapilmalidir. Ciinkii iicretli 6gretmenlik yapan bireylerin kendilerini
dislanmis hissetmemeleri ve mesleklerine deger vermeleri i¢in 6zliikk haklarinda diizenlemeler
yapilmalidir. Ogretmenler iicretli olarak gorevlendirilirken pedagojik formasyon belgesi baslica
kriterlerden biri olmalidir. Ucretli dgretmenlige alternatif olarak kadrolu 6gretmenlerle ayni iicreti
alan 2 y1l ya da daha fazla stireli sézlesmelerle 6gretmen alimlar1 yapilabilir (Goksen, 2019).

Deneyimli 0gretmenlerden olusan bir grup olusturulabilir ve goreve baslamadan once ficretli
ogretmenlere iicretli 6gretmenlik ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilabilir. Ucretli 6gretmenlere
ders igleme noktasinda hizmet i¢i kurslar verilebilir. Kadrolu &gretmenin sigorta primi nasil
yatryorsa iicretli dgretmenin sigorta primi de ayn1 sekilde yatmalidir. Ucretli 6gretmenlerin kendini
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kurumuna yabanci hissetmemesi i¢in okul miidiirleri tarafindan kurum i¢i ortak faaliyetler
planlanabilir (Mete, 2019).

Var olan 6gretmen ihtiyacinin tamaminin kadrolu olarak gorevlendirilmesi Onerilebilir. Ayrica,
ticretli 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin, egitim fakiiltesi mezunlar1 arasindan secilmesi énemlidir
(Yilmaz, 2018). Yast gelen dgretmenler emekli olmalidir. Yeni atanan bir 6gretmenin, danigman
ogretmen ile mesleki yeterliklerini artiracagi bir istihdam modeli diisiiniilebilir. MEB ve YOK ortak
bir calismayla 6gretmen ihtiyaci kadar 6gretmen adayi yetistirme yoluna gitmelidir (Cinkir ve
Kurum, 2017).

Okul yoneticilerinin yonetsel durumlarini denetleyen bir sistem kurulmali ve bu sistem adaletli bir
sekilde siirdiiriilmelidir. Okulda adil olmayan uygulamalarin ne gibi sonuglarimin olacagma dair
hizmet ic¢i egitim kurslarinin diizenlenmesi okul ydneticilerinin bu konuda daha hassas
davranmasini saglayabilir (Demirdag, 2017).

Goreve baglarken iicretli 6gretmenlerle siireli sdzlesme yapilmasi, onlardaki gelecek kaygisini
azaltacaktir. Ayrica iicretli 6gretmenlerin géreve baslamadan Once ders siireci unsurlartyla ilgili
hizmet i¢i egitime alinmalar1 6nerilmektedir (Dogan, Demir ve Turan, 2013).

Kadrolu istihdam artirilarak zaman igerisinde ticretli 6gretmenlik eritilmeli ve nihayetinde bu
uygulama terk edilmelidir. Ucretli 6gretmenlerin maaslar1 ve &zlilk haklarinda iyilestirme
yapilmalidir. Ucretli 6gretmenlere goreve baglamadan &nce hazirlayici ve temel egitimler
verilebilir. Siireli sozlesmeler imzalanabilir ve keyfi goérev birakmalarin Oniine gegilebilir
(Ogiilmiis, 2012).

Ucretli 6gretmenler, her an “Yerime birisi gelebilir ve ben issiz kalabilirim!” endisesi olmadan
gorev yapabilmelidirler. Ucretli 6gretmenlik uygulamasi sayisal anlamda dgretmen agigini kapatsa
da beraberinde tiirlii sorunlarin dogmasina neden olmaktadir. Bundan dolay1 ticretli 6gretmenlik
uygulamasinin neden oldugu sorunlara gercekei ve kalici ¢oztimler getirilmelidir (Bayram, 2009).

Yukarida dile getirilen Onerilere bakildig1 zaman ya tamamen tcretli 6gretmenlik uygulamasinin
kaldirilmas: ya da var olan uygulamada yeni modellemelere ve iyilestirmelere gidilmesi iizerinde
duruldugu goriilmektedir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma nitel arastirma yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Nitel arastirma; gozlem,
goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yonteminin kullanildigi, olaylarin dogal
ortaminda gergek¢i bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel siirecin izlendigi bir arastirma
yontemi olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Nitel arastirmacilar insanlarin olgulari
nasil anladiklarini kavramaya galisirlar. Bu da onlarin ge¢mis yasantilariyla ilgilidir (Merriam,
2018).

3.2. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel arastirma desenlerinden, olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilarak
yapilmustir. Olgu bilim, birkag kisinin bir kavram ya da olguyla ilgili yasantilarinin ortak paydasidir
(Creswell, 2020). Fenomenoloji, insanlarin giindelik hayattaki bilin¢li deneyimleridir (Merriam,
2018). Patton’a (2014) gore olgu bilim; insanlarin fenomeni nasil anlamlandirdiklarina, nasil
algiladiklarina, onunla ilgili ne diisiindiiklerine odaklanir. Bu arastirmada da ticretli 6gretmenligi
deneyimlemis katilimcilara bagvuruldugundan olgu bilim deseni se¢ilmistir.

3.3. Calisma Grubu

Bu arastirmaya amagli orneklem yontemi dogrultusunda olgiit orneklem teknigine gore secilmis
halen iicretli 6gretmenlik yapan 16 iicretli 6gretmen katilmistir. Amaclh 6rneklem aragtirma amacina
gore belirli bir 6zellige bagli olarak birey ya da gruplarin se¢ilmesine dayanir (Kiimbetoglu, 2005).
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3.4. Arastirmacilarin Rolii

Birinci aragtirmaci daha once Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda yonetici ve 6gretmen olarak
gorev yapmistir. Bu siirecte bazi 6gretmen arkadaslarinin iicretli 6gretmen olarak gorev yaptiklarini
ve onlarin bu uygulamayla ilgili dertlenmelerine sahit olmustur. Bundan dolay ticretli 6gretmenlik
uygulamasina dikkat ¢ekmek ve mevcut uygulamanin aksayan yonlerinin tespit edilerek
tyilestirilmesine yardimci olmak amaci ile bu ¢alismay1 yapmaya karar vermistir.

Diger arastirmaci; alt1 senedir bir kdy okulunda kadrolu olarak sinif 6gretmenligi yapmaktadir.
Calistigt  okul siirekli oOgretmen degisiminin yasandigl, giden kadrolunun yerine iicretli
ogretmenlerin geldigi bir kurumdur. Kendisi de atanmadan 6nce baska bir ilde iki yila yakin ticretli
ogretmenlik yapmustir. Bu iki slireg boyunca iicretli 6gretmenlige dair bir¢ok gézlem yapmuistir.
Meslege girdigi ilk andan beri siirekli karsisinda duran ticretli 6gretmen sorunlarina egilmek istemis
ve bu konuda bir arastirma yapmaya karar vermistir.

3.5. Veri Toplama Araci ve Analizi

Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi kullanilmigtir. Gortismeler Covid-19 pandemisi
stirecinde yiiz yilize yapilamadigindan internet lizerinden gergeklestirilmistir. Yart yapilandirilmig
gorlisme teknigi, hem 6nceden hazirlanmis sorularin hem de detayli bilgi almak i¢in anlik sorularin
soruldugu, farkli kisilerden benzer bilgilerin toplanmasin1 amaclayan bir tekniktir (Yildirim ve
Simsek, 2018). Merriam (2018)‘a gore yar1 yapilandirilmis goriismeler katilimcinin diinyay1 ve
cevresini nasil algiladigini kendi climleleriyle anlatmasina imkan verir. Elde edilen veriler betimsel
analiz yontemiyle incelenmistir. Betimsel analizde amag, toplanan verileri okuyucuya diizenli ve
yorumlanmis sekilde sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2018).

4. BULGULAR

Elde edilen bulgular, gériisme sorularmna gore sirayla ele alinmistir. Buna gore “Ucretli dgretmenlik
uygulamasint nasil tanimliyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplardan edinilen bulgular asagidaki
tabloda verilmektedir.

Tablo 1. Ucretli Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Algilar

Sira  Tema f %  Ornek Ciimle

1 Diisiik ticret 3 26 “Diisiik ticrete kadrolu 6gretmenlerle ayni isi yaptirmak.” (K13).

2 Gegici olma 3 26 “Kadrolu 6gretmenin yerini gegici olarak dolduran 6gretmen tipi.”
(K8).

3 Degersizlik 2 16 “Kisinin degersiz olarak goriilmesine sebep olan bir uygulamadir.”
(K12).

4 Mecburiyet 2 16 "Ucreti az, sigortast yarim kisaca mecburiyetten yapilan bir
meslek.” (K9)

5 Kadro aci1g1 kapatmak 2 16

Toplam 12 100

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin ticretli 6gretmenlik uygulamasina iliskin algilarini diistik
iicret, gecici olma, degersizlik, mecburiyet ve kadro agig1 kapatmak seklinde siraladiklari
goriilmektedir. Caligmaya katilan ticretli 6gretmenlerden biri ticretli 6gretmenligin tanimina yonelik
goriislerini su sekilde dile getirmistir:
“Kadrolu o6gretmenin olmadigr yerlerde ve ihtiya¢ duyduklari takdirde yapilan ve
ogretmenlerin gorev aldigi bir uygulamadir.” (K2, Mayis 2020).

Katilimcilarin ikinci olarak “Ucretli 6gretmenligi bes kelime ile tarif etseydiniz hangi kelimeleri
kullanirdin1z?” sorusuna verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular asagidaki tabloda
verilmektedir.

Year 2020, Vol 5, Issue:16 (SEPTEMBER) 365




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

Tablo 2. Ucretli Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Metaforik Algilar

Tema f % Tema f %
Kolelik 3 13 Gorilinmezlik 1 4
Ayrimeilik 3 13 Cok ¢aligma 1 4
Isci 2 9 Stres 1 4
Haksizlik 2 9 Yorgunluk 1 4
Mecburiyet 2 9 Asagilanma 1 4
Soba 1 4 Giivencesizlik 1 4
Baski1 1 4 Esitsizlik 1 4
Adaletsizlik 1 4 Kiralik Traktér 1 4
Toplam 23 100

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin 16 farkli metafor olusturduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin
%131 kolelik, %13’ ayrimeilik, %9’u is¢i, %9’u haksizlik ve %9’u mecburiyet seklinde metafor
belirtmiglerdir. Bunlarin disinda soba, baski, adaletsizlik, goriinmezlik, ¢ok c¢alisma, stres,
yorgunluk, asagilanma, giivencesizlik, esitsizlik ve kiralik traktor seklinde goriis belirtmislerdir.

Katilimcilarin {icretli 6gretmenlik uygulamasina yonelik metaforik algilar1 cesitlilik gostermesine
ragmen bunlarin tamaminin olumsuz anlamlara gelen metaforlar oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin bu kavramlari belirtmesinin nedenlerine dair bazi 6rnekler asagida verilmektedir.

Mecburiyet: Ciinkii KPSS siirecinde adayin az miktarda da olsa paraya ihtiyact vardir. Aileye
viik olmadan atanmak her ogretmen adayinin hedefidir. (K14, Mayis 2020).

Kiralanmis traktor: Her ise kosar, ihtiya¢ varsa c¢alisir yoksa kosede oturur. Her yere
gonderilebilir; belli bir siniri ve alant yoktur. (K4, Mayis 2020).

Adaletsiz: Ciinkii normal kadroya alinmis bir ogretmenle ayni isi yapiyorsunuz fakat alinan
ticret kadrolu ogretmenlerin ek ders iicreti kadar oluyor. (K11, Mayis 2020).

Kolelik: Kismi haklara sahip oldugu icin. (K5, Mayis 2020).

Soba: Soguk mevsimde her daim aranan fakat sicaklik artinca bir koseye atilan esya gibidir.
(K5, Mayis 2020).

Aragtirmacilar iigiincii olarak “Ucretli 6gretmenlerin yasadigi sorunlar nelerdir?” sorusunu
sormuslardir. Alinan yanitlara bakildiginda arastirmaya katilan iicretli 6gretmenlerin, iicretli
Ogretmenlerin  sorunlarmma yonelik diisiincelerini  maas, Otekilestirilme, 06zlik hakk,
onemsenmemek ve sigorta seklinde siraladiklari tespit edilmistir. Bu goriislere iliskin tablo
asagida verilmistir.

Tablo 3. Ucretli Ogretmenlerin Sorunlarina Yonelik Goriisler

Sira  Tema f %  Ornek Ciimle

1 Maas 16 42 “Ucretli dgretmenin aldig1 maas asgari iicretin altinda bu da gecimini
saglamada yeterli degildir.” (K5).

2 Otekilestirilme 7 18 “Cogu yerde ayni isi yapmamiza ragmen Gtekilestirilmek.” (K10)

3 Ozliik hakki 6 16 “Okula gitmediginde rapor alma yok alsan bile gecersiz {icretini
alamiyorsun.” (K16).

4 Onemsenmemek 5 13 “Okulda kadrolular kadar saygi gérmemek ve dnemsenmemek.” (K12).

5 Sigorta 4 11 “Hak ettikleri maaslar1 alamamaktadir ve sigortalar1 bile gittikleri giin
kadar yatmamaktadir.” (K2).

Toplam 38 100

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin, iicretli 6gretmenlerin sorunlarmma yonelik goriislerinin 5
kategori altinda toplandigim1 gormekteyiz. Arastirmaya katilanlarin  %42’si maas, %18’
otekilestirme, %16’s1 ozlilk hakki, %13’ Onemsenmemek, %11°1 sigorta seklinde goriis
bildirmislerdir. Katilimcilardan bazilari iicretli 6gretmenlerin sorunlarini sdyle ifade etmislerdir:

“Ogrencisinden ogretmeninden idaresinden herkes tarafindan kadrolu musun bu béliimii
mii okudun ve memnun degilsen senin yerine yapacak insan ¢ok demeleri can sikici. Ayrica
maaglarin adaletsiz dagilimi hi¢bir garantinin olmamasi.” (K7, Mayis 2020).
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“Ucretli égretmenin aldigi maas asgari iicretin altinda bu da gecimini saglamada yeterli
degildir. Ayrica iicretli ogretmen kimi o6gretmen ve veliler tarafindan ogretmen sifat
yakistirilmiyor. Bu da sosyal yonden insant yipratiyor.” (K5, Mayis 2020).

“Az maas alinmast en biiyiik sorun. Belki kadrolu ogretmenlerden daha fazla emek
ediyorsun ama alinan maas kadrolu ogretmenlerin ek ders iicreti kadar bile olmuyor
bazen. Sigortamin yarim yatmasi. Gogebe hayat gibi nerde bos yer varsa o okula gitmek
zorunda kaliyoruz. Az maas alindigi gibi resmi tatil giinlerinde de paramiz kesiliyor. Aylik
net bir gelir olmuyor bu yiizden.” (K11, Mayis 2020)

Katilimeilar dérdiincii olarak “Ucretli dgretmenlerin yasadigi sorunlarin nedenleri nelerdir?”
sorusuna yanit vermislerdir. Verilen yanitlar incelendiginde katilimcilarin, ticretli 6gretmenlerin
yasadigi sorunlarin nedenlerini haksizliklar, ayrim, diisiik maas, sistem, alan dis1 atama ve okul
idaresi-MEB seklinde siraladiklar1 goriilmiistiir. Bu goriislere iliskin tablo asagida verilmistir.

Tablo 4. Ucretli Ogretmenlerin Yasadig1 Sorunlarin Nedenlerine Yénelik Algilar

Sira  Tema f %  Ornek Ciimle
1 Haksizliklar 4 25 “Senelerce iicretli 6gretmenlere haksizlik yapilmis ve kimse bu olaya dur
dememis.” (K8)
2 Ayrim 3 18 “Gereken 6nemi vermemek maddi ve manevi olarak diger 6gretmenle ayni
statiiye koymamaktir.” (K16)
3 Diisiikk maas 3 18 “Aldigimiz maaslarin gercek ¢ok diisiik olmasi beni iiziiyor.” (K12)
4 Sistem 2 13  “Sistem diizeltilmeden bu yanlislik sona ermez.” (K11).
5 Alan dis1 atama 2 13 “Insanlarin kendi béliimleri olmayan bodliimlerde 6gretmenlik yapmas1.”
(K12).
6 Okul idaresi- 2 13 “Okul idaresi ve ayn1 zamanda MEB yeteri kadar 6énem vermiyor tcretli
MEB Ogretmenlere.” (K14)
Toplam 16 100

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin, iicretli 6gretmenlerin sorunlarinin nedenlerine yonelik
goriislerinin 6 kategoride toplandig1 goriilmektedir. Katilimcilarin %25°1 haksizliklar, %18’1 ayrim,
%18’1 disiik maas, %]13’i sistem, %13°1 alan dis1 atama, %13’ okul idaresi-MEB kaynakli
sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin, {icretli 6gretmenlerin sorunlarinin
nedenlerine yonelik goriisleri su sekildedir:

6

aaslarimin diistik olmasi, insanlarin kendi boliimleri olmayan béliimlerde ogretmenlik
yapmasi,  6gretmen olmayanlarin gérevlendirilmesi. Goreviendirme yapilirken adil
olunmamasi. Puan, siralama vb. gibi unsurlara degil tamdik olmasina bakilmasi. Servis
soforlerinin hepsi degil bazilart sikinti yaratmasi. Idarenin esit davranmamasi, yapilan
seylerin yeterince takdir edilmemesi...” (K12, Mayis 2020).

“Milli egitim Bakanligi’min egitimde az iicretle ¢ok verim elde etmek, iicretli 6gretmene

gereken onemi vermemek, maddi ve manevi olarak diger ogretmenle ayni statiiye
koymamaktir.” (K16, Mayis 2020).

Arastirmacilar besinci olarak “Ucretli 6gretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlarimn
istesinden gelmek icin neler yapilmalidir?” sorusunu yoneltmislerdir. Alinan cevaplara
bakildiginda katilimcilarin iicretli 6gretmenlikte yagsanan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik onerilerini
iyilestirme, adil atama, itibar ve destek seklinde siraladiklar1 goriilmiistiir. Bu goriislere iliskin
tablo asagida verilmistir.

Tablo 5. Ucretli Ogretmenlikte Yasanan Sorunlarin Coziimiine Yonelik Gériigler

Sira  Tema f 9%  Ornek Ciimle

1 fyilestirme 11 50  “Maasim fazla sigortasini tam verirseniz hig bir sikint1 kalmaz.” (K9).

2 Adilatama 5 23  “Atama bekleyen insanlarin hakkina girilmemeli puan yiiksek olanlar tercih
edilmelidir.” (K12).

3 itibar 4 18  “Ogretmen dgretmendir kadrolu iicretli diye ayirt edilmemelidir.” (K8).

4 Destek 2 9 “Sendikalarin bizlere destek vermesi gerekmekte.” (K3).

Toplam 22 100
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Tablo 5 incelendiginde {icretli 6gretmenlikte yasanan sorunlarin ¢oziimiine iliskin 4 kategori
olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin %50’si iyilestirme, %23’ii adil atama, %181 itibar ve %9’u
destek seklinde goriis bildirmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin = {cretli  6gretmenlik
uygulamasinda yasanan sorunlar1 agsmak i¢in Onerileri su sekildedir:

“Devletimizin ve yetkili olan sendikalarin bizlere destek vermesi, bu konunun siirekli
giindeme getirilip gerekli calismalarin yapilmasi gerekir.” (K3, Mayis 2020).

“Oncelikle sabit bir maasla ¢alistirilmali. Tatillerde kesinti olacak mi diye diigiinmemeli
ogretmen. Sene basinda yapilan kirtasiye yardimi iicretli 6gretmenlere de yapilmali.” (K3,
Mayrs 2020).

“Ucretlilerin haklar: genisletilmeli, maaslar: iyilestirilmeli ve kadro eksigi iicretlilerle

kapatmaya ¢alistimamalidir. Gergekten ihtiya¢ halinde iicretli 6gretmen ¢calistirtimalidir.”
(K13, Mayis 2020).

Katilimcilar son olarak “Yetkili kurum siz olsaydiniz ticretli 6gretmenlik uygulamasinda yasanan
sorunlarin ¢6ziimi i¢in neler yapardiniz?” sorusuna cevap vermislerdir. Alinan cevaplara
bakildiginda katilimcilarin yetkili olmalar1 halinde yapacaklari seyleri maas artirimi, esitlik,
atama ve tlcretli 6gretmenlik uygulamasini kaldirmak olarak siraladiklari tespit edilmistir. Bu
gortslere iliskin tablo asagida verilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Yetkili Olmalar1 Halinde Yapacaklarina Dair Soylemleri

Sira  Tema f 9%  Ornek Ciimle

1 Maas 8 35  “Ucretli 6gretmenlere en azindan asgari iicretten fazla maas verip sigortalarmi tam
artirimi yatirirdim.” (K11).

2 Esitlik 7 30 “llk olarak egitimdeki bu ikilikleri kaldirmak olurdu. Ogrenciler bile artik biliyor

iicretli veya kadrolu 6gretmenini.”” (K16).

3 Atama 5 22  “Calistigimiz siire boyunca degerlendirme yapip atama yapardim.” (K15)

4 Ucretliyi 3 13  “Kadro acip iicretli 6gretmen geregini kaldirirdim.” (K11).
kaldirmak

Toplam 23 100

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin yetkili olmalar1 halinde yapacaklarina dair séylemlerinin 4
kategoride toplandig1 goriilmektedir. Katilimcilarin %35°i maas artirimi, %30’u esitlik, %22’si
atama, %13°1 ise iicretli 6gretmenlik uygulamasini kaldirmak seklinde goriis bildirmislerdir.
Katilimcilardan bazilarinin yetkili olmalar halinde yapacaklarina dair sdylemleri soyledir:

“Iik olarak sabit bir maas almalarim saglardim. Alani ogretmenlik olmayan kimselere gorev
vermezdim. Ciinkii alani ogretmenlik olmayan kisiler sebebiyle veliler de iicretli 6gretmenlere

glivenmiyor. Bu giiveni saglamak i¢in uzmanhk alanina gore goreviendirme yapardim.” (K5,
Mayis 2020).

“Ucretliyi kaldirirdim. Kaldirmazsam da adil alim yapardim. Maaslar: yiikseltirdim. Hizmet ici
egitim verirdim. Sinavla goreve alirdim. Denetleme yapardim. Esitlik saglardim. Yaptigi ise gore
maas verirdim.” (K12, Mayis 2020).

“Ilk olarak egitimdeki bu ikilikleri kaldirmak olurdu. Ogrenciler bile artik biliyor iicretli veya
kadrolu ogretmenini ve ona gére hareket ediyorlar. Halbuki egitim birdir 6gretmen ogretmendir
vok ticretli yok sozlesmeli yok kadrolu olmamalidir. Atamalari ¢cogaltip bu ikilikleri kaldirmak
olurdu.” (K16, Mayis 2020).

S.TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada ticretli 6gretmenlik uygulamasina dikkat ¢ekmek ve bu uygulamada karsilasilan
sorunlar1 derinlemesine incelemek amag¢lanmistir.

Bu arastirmada katilimcilarin iicretli 6gretmenligin tanimina yonelik goriisleri diisiik licret, gegici
olma, degersizlik, mecburiyet ve kadro acig1 kapatmak seklindedir. Katilimcilarin goriiglerinin
nedenlerine bakildiginda ise; asgari ticret dahi alamadiklar1 i¢in diisiik ticret, her an bir sebepten
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isine son verilebilme ihtimali oldugundan gegici olma, veli, 6grenci ve diger 6gretmenler tarafindan
onemsenmediklerinden degersizlik, baska alternatifleri olmadigindan bu isi yapmalar1 mecburiyet,
sistemin O6gretmen atamak yerine birilerinin agigin1 kapatmaya yarayan ¢oziim bulmasindan kadro
ac181 kapatmak seklinde goriis belirtmislerdir. Ilgili literatiir incelendiginde baska arastirmacilarinda
benzer sonuglara ulastig: goriilmektedir. Ucretli 6gretmen MEB’e bagh okullarda girdigi ders saati
iizerinden iicret alarak calisan 6gretmendir (Bayram, 2009). Ucretli gretmenlik, MEB tarafindan
cesitli sebeplerle okullara yeterli sayida kadrolu 6gretmen tahsis edilememesi sonucu ortaya ¢ikan,
yuksekdgretim mezunu olan kisilerin ders iicreti karsiliginda 6gretmen olarak gorevlendirilmesi
esasina dayanan bir uygulamadir (Sahin, 2008; Akt. Goksen, 2019).

Yapilan arastirmada katilimcilar {icretli 6gretmenlik uygulamasina yonelik metaforik algilarin
belirtmek i¢in 16 farkli metafor kullanmislardir. Bunlardan en ¢arpici olanlar1 kolelik, soba ve
kiralik traktor metaforlaridir. Kismi haklara sahip oluslar1 onlara koleymiscesine hisler
yasatmaktadir. Thtiya¢ olunca ¢ok aranan ve istenen olurlarken, ihtiya¢ ortadan kalkinca islerine
hemen son verilmesi bu yonden kendilerini bir kdseye atilan esya (soba) gibi hissetmelerine neden
olmaktadir. Literatiir incelendiginde Polat’in (2013) arastirmasinda da katilimcilar {icretli
ogretmenligi kolelige benzetmislerdir.

Ilgili arastirmada katilimcilarm {icretli &gretmenlerin  sorunlarina yonelik algilart  maas,
otekilestirilme, Ozliikk hakki, onemsenmemek ve sigorta seklindedir. Katilimcilar kendilerine
yoneltilen her sorunun yanitinda mutlaka ticret konusuna deginmislerdir. Yilmaz’in (2018) yaptigi
arastirmada da “Ucretli 6gretmenlerin aldiklar1 {icretin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?”
sorusuna katilimeilarin tamami “Hayir” cevabini vermistir. Bir diger sorun olan 6zliik hakki da
iicretli 6gretmenlerin kanayan yaralarindandir. Yilmaz’in (2018) yaptig1 ayni arastirmada “Ucretli
ogretmenlerin 6zliikk haklarint yeterli buluyor musunuz?” sorusuna da katilimecilarin tamami
“Hay1r” cevabini vermistir. Bu yonleriyle elde edilen sonuglar baska arastirmalarla benzerlik
gostermektedir.

Yapilan arastirmada katilimcilar, iicretli 6gretmenlerin yasadigi sorunlarin nedenlerine yonelik
algilarim1 haksizliklar, ayrim, diisiik maas, sistem, alan dis1 atama ve okul idaresi-MEB seklinde
siraladiklar1 goriilmiistiir. Benzer sekilde Cinkir ve Kurum’da (2017) arastirmalarinda bireyden ve
politikalardan kaynakli sebeplere isaret etmislerdir. Kanat (2018) arastirmasinda alan dis1 atama
yapilmast sonucunda egitim ogretimin kalitesinin diistiiglinii sOylemistir. Gortildiigii gibi diger
ilgili aragtirmanin bulgulari ile literatiirdeki diger arastirmalarin bulgular1 arasinda benzerlikler
s0z konusudur.

Katilimeilarin  dicretli 6gretmenlerin  yasadigi sorunlarin ¢oziimiine ydnelik diisiincelerini
iyilestirme, adil atama, itibar ve destek seklinde siraladiklar1 goriilmiistiir. Ucretli 6gretmenler
ozliik hakki ve maas gibi temel konularda fazlaca sorun yasadiklarindan oncelikle bu durumlarda
iyilestirme beklemektedirler. Ucretli 6gretmen aliminda bazi adaletsizlikler yasandigini savunan
katilimcilar kimin puani yiiksekse onun alinmasini istemektedirler. Ucretli 6gretmenler birgok
sebepten otiirli degersiz goriildiiklerini ve sosyal cevrede itibar goremediklerini diisiinmektedirler.
Benzer sekilde Goksen (2019) , Kanat (2018) , Dali (2017) ve Ogiilmiis (2012) arastirmalarinda
ticretli 6gretmenlik uygulamasinda 6zliik haklar1 ve maaglarin iyilestirilmesini, sadece pedagojik
formasyon belgesi sahiplerinin basvurabilmesini Onermislerdir. Mete (2019) arastirmasinda
ticretli 6gretmenlerin meslegin onuruna yakisacak sekilde onurlandirilmalarinin, mesleki niteligi
artiracagini vurgulamaistir.

Ilgili arastirmada katilimeilar, yetkili olmalari halinde yapacaklarini maas artirimu, esitlik, atama
ve ticretli 6gretmenlik uygulamasini kaldirmak seklinde siralamiglardir. Daha 6nce de oldugu gibi
maddi sorunlarin ¢oziimii ilk siray1 almigtir. Ciinkii bu isten kazandigi parayla insanlar evini
gecindirmekte, ailesine ve ¢ocuklarina bakmaktadir. Ayrica, ayni fakiilteden mezun olmasina ve
ayni igi yapmasina ragmen atamasi yapilmadigi i¢in tamamen esitsiz ve farkli uygulamalarla
karsilagsmak ticretli 6gretmenleri tizmektedir. Bundan doaly esitlik kavramina deginmislerdir. Bu

Year 2020, Vol 5, Issue:16 (SEPTEMBER) 369




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

calismanin bulgulari ile literatiirdeki bazi ¢alismanin bulgular1 benzerlik gostermektedir. Ornegin;
Yilmaz (2018) arastirmasinda kadrolu olarak atama yapilmasini dnermistir. Ogiilmiis (2012) ise
ticretli 6gretmenlik uygulamasina son verilmesini dnermistir.

6. ONERILER
Aragtirmada elde edilen bulgulara dayali olarak su dnerilerde bulunulabilir:

1. Ucretli 6gretmenlik uygulamasia son verilmelidir. Son verme islemi ihtiyaca yonelik miimkiin
oldugunca fazla atama yaparak, kademeli olarak gerceklestirilmelidir.

2. Ucretli 6gretmenlerin maaslarinda ve dzliik haklarinda iyilestirmeler yapilmalidir.

3. Sikintilarini ifade edebilmek icin destege ihtiyaglar1 oldugundan dolay1 iicretli 6gretmenlere
sendikal hak verilmelidir.

4. Egitim-0gretimin kalitesini diisiirmemek adina {icretli 6gretmen basvurulart sadece egitim
fakiiltesi mezunlarina acilmalidir.

5. Gorevlendirmeler kiginin mezuniyet alaninda yapilmalidir.
6. Ucretli gretmenlerin sigorta primleri kadrolu 6gretmenlerinki ile ayn1 yatirilmalidir.

7. Ucretli dgretmen gorevlendirilirken ¢alisacagi belirli bir siire taahhiit edilebilir. Boylelikle hem
O0gretmen her an isimden olabilirim kaygisi tasimaz hem de 6gretmen gorevini istedigi zaman
birakamaz.

8. Kurum igerisindeki iletisimsizlik ve ayrimin Oniine ge¢mek igin tiim Ogretmenlerin ortak
paylasim i¢inde olacagi faaliyetler diizenlenebilir.
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