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Yapay Zeka Destekli Kisisel Koruyucu Donanimlarin Verimliligi

Efficiency of Artificial Intelligence-Enabled Personal Protective Equipment

OZET

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO)'niin 2023 yilinda yayinladigi rapora gore, her yil yaklasik iic Filiz Aricak !
milyon is¢i 6liimciil is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatim kaybetmektedir. Is yerinde
calisanlarin giivenligi ve yasanan kazalarin sikligi g6z Oniinde bulunduruldugunda, is yerindeki
makine, ekipman ve prosediirlerin gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirilmesi zorunlu hale
gelmektedir. Bu durum, teknolojik yeniliklerin insan odakli bir yaklagimla is saghigi ve giivenligi
alanina entegrasyonu gerektirir. Giiniimiizde 6nemli 6lgiide ilerleme kaydeden yapay zeka, kisisel
koruyucu donanimlarim etkinligini ve verimliligini artirmak igin bir¢ok firsat sunmaktadir. Bu ¢alisma,
yapay zekd teknolojilerinin kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve etkinligini nasil
artirabilecegini arastirmayr amaglamaktadir. Bu baglamda, geleneksel kisisel koruyucu donanimlara
yapay zekanin potansiyel katkilari ve meydana getirebilecegi olumsuzluklar detayli bir sekilde
incelenmistir. Glincel literatiir, yapay zekanimn kisisel koruyucu donanimlar konusunda da devrim
yaratabilecegine deginirken, beraberinde getirdigi etik, psikolojik, sosyal ve teknik endiselere de
vurgu yapmaktadir. Yapay zekdnin KKD'ler {izerinde etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, sistem
iireticileri, arastirmacilar ve ¢esitli paydaslarin dahil oldugu isbirlik¢i bir yaklagim biiyiik onem
tagimaktadir. Bu is birligi, yapay zeka'nin faydalar1 ve dezavantajlarinin nesnel bir degerlendirmesini
kolaylastirabilir, daha bilingli karar almay:1 destekleyebilir ve giivenli isyerleri ile calisan sagligi
hedeflerine ulagilmasina katkida bulunabilir. Yapay zeka destekli KKD'lerin gelistirilmesi, is sagligt
ve giivenligi alaninda gelecekteki inovasyonlarin temelini olusturmada ve is kazalarii 6nlemede
6nemli bir rol oynayabilir.

Anahtar Kelimeler: Akill Kisisel koruyucu donanim, Yapay zeka, Is saglig1 ve giivenligi, Teknoloji.

ABSTRACT

According to a report published by the International Labor Organization (ILO) in 2023, approximately
three million workers lose their lives each year due to fatal occupational accidents and diseases.
Considering the safety of employees in the workplace and the frequency of accidents, it has become
imperative to adapt the machinery, equipment and procedures in the workplace to developing
technology. This situation also requires the integration of technological innovations into the field of
occupational health and safety with a human-centered approach. Artificial intelligence, which has
made significant progress today, offers many opportunities to increase the effectiveness and efficiency
of personal protective equipment. This study aims to investigate how artificial intelligence
technologies can increase the use and effectiveness of personal protective equipment. In this context,
the potential contributions of artificial intelligence to traditional personal protective equipment and the
negative effects it may cause are examined in detail. While current literature points out that artificial
intelligence can also revolutionize personal protective equipment, it also emphasizes the ethical,
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GIRIS

Is kazalar1, mevcut mevzuatlar ve uygulamalara ragmen yasanan 6liim ve is gorememezlik rakamlari ile hala 6nemli
bir halk saglig1 sorununu temsil etmektedir (Malta vd.,2024). Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 2023 yilinda
yayinladig1 raporda tim diinyadaki ¢alisan kesimin saglik ve giivenligini korumada devam eden zorluklara dikkat
cekerek her yil iic milyona yakin iscinin Sliimciil is kazas1 ve meslek hastaliklart nedeniyle hayatim1 kaybettigini
belirtmektedir (ILO,2023). Insan yasantisinin &nemli bir kismini iste gecirildigi diisiiniildiigiinde ¢alisanlarin

isyerinde olabildigince giivenli kalmasi ve korunmasi igin ¢alisma ortaminda kullanilan geleneksel ekipmanlari ve
sistemleri yeni teknolojik gelismelere gore uyarlamak hayati 6nem tasir (Sanchez vd.,2021).

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin en temel amaci, ¢alisan saglik ve giivenliginin devamli olarak iyilestirilmesini
saglamaktir. Buna yonelik isyerindeki risklerin goz oOniinde bulundurulmasi ve risk degerlendirmesi yapilmasi
gerekmektedir. Yapilan risk kontrol degerlendirmelerinin degisen her kosulda giincellenmesi ve bu yeni duruma
uygun Onleyici ve koruyucu tedbirler alinmasini gerekir. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)’lar isyerinde meydana
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gelebilecek ciddi yaralanmalara veya mesleki hastaliklara sebep olabilecek tehlikelere karsin calisanlarin
maruziyetini 6nlemek i¢in giyilen ekipmanlardir. Bunlar gozlik, eldiven, kulaklik, baret, solunum cihazi gibi 6geleri
barmdirabilir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Calisma Bakanligi’na bagl Mesleki Giivenlik ve Saglk Idaresi
(OSHA), calisanlarin tehlikelerden korunmasi igin giivenlik dnlemlerinin belirlendigi ve siralandigi bir "Kontroller
Hiyerarsisi" stratejisini dnermistir. Bu siralamanin bes seviyesi: ortadan kaldirma (tehlikeleri fiziksel olarak ortadan
kaldirma), ikame (tehlikeleri daha az tehlikeli olanla degistirme), miihendislik kontrolleri (teknik Onlemler,
izolasyon), idari kontroller (organizasyonel onlemler) ve kisisel koruyucu ekipman (KKD) kullanimi seklindedir.
Kimi zaman en ideal kontroller bile is ile ilgili tiim riskleri ortadan kaldiramadiginda son savunma hatt1 olarak KKD
kullanilmaktadir. Diger yandan KKD’lerin dogru seg¢ilmesi ve uygun kullanilmasi (Beser ve Topg¢u,2013), KKD
kullanimina yonelik egitim verilmesi, KKD’nin kullaniminda g¢alisan bedenine uygunlugu, giyildigi zaman hareket
rahatlig1 saglamasi gibi unsurlar (Akboga Kale ve Eskisar, 2021) is kazalarin1 6nlemede etkilidir.

Bu calisma, yapay zekd teknolojisinin geleneksel kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) etkinligi {izerindeki
etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, ¢calismanin ikinci b6élimiinde yapay zeka teknolojisinin tarihsel
gelisimine yer verilmis; ticiincii boliimde yapay zekd destekli KKD'lere iliskin giincel literatiir degerlendirilmis;
dordiincii boliimde ise bu teknolojinin KKD’lere entegrasyonu siirecinde ortaya cikabilecek risk faktorleri ele
alinmustir.

YAPAY ZEKANIN GELIiSiMi

Mathison Turing'in "Makineler diisiiniilebilir mi?" sorusuyla ilk adimlari atilan yapay zeka, II. Diinya Savasi
doneminde cesitli askeri silah teknolojilerinin ortaya ¢ikmasinda ve bilgisayarlarin gelistirilmesinde en Onemli
faktorlerden biridir (Mijwel,2015). Mijwel (2015)’ e gore yapay zeka, biitiiniiyle yapay yollarla yaratilan ve insansi
davranislar ve hareketler sergileyebilen, herhangi bir canli organizmadan faydalanmayan makinelerin gelistirilmesine
yonelik bir teknolojinin genel adidir. Yapay zeka terimi 1956 yilinda John McCarthy ve Marvin Minsky tarafindan
gerceklestirilen Dartmouth Yapay zekd Yaz Arastirma Projesindeki (DSRPAI) bir dizi calistayda Onerilmistir
(Andresen,2002). Eski donemlerde oldukga yavas gelismesine ragmen yapay zeka giinlilk hayatta 6nemli adimlar
atarak, giiniimiizde yetenekli robotlarin ortaya ¢ikmasiyla ne kadar ilerleme kaydedildigini ortaya koymaktadir
(Mijwel,2015). El-Helaly (2024)’e gore yapay zeka insansi diisiinme ve 6grenme i¢in programlanan makinelerde
insan zekdsinin simiilasyonudur. Makinelerin geleneksel olarak insan zekasi gerektiren gorevleri (problemin
¢ozlilmesi, konusma, dil ceviri gibi) yerine getirmesini saglayan algoritmalarin ve hesaplama modellerinin
gelistirilmesini igerir (Georgieff ve Hyee, 2022). Yapay zeka iki ana baslikta ele alinabilir (El-Helaly,2024). Bunlar:

- Nesnelerin interneti (lot): Bu kategori belirli kisiler i¢in optimize edilmis yapay zeka sistemlerini barindirir
(Howard,2022; Georgieff ve Hyee,2022). Sesli asistanlar, goriintii tanima sistemleri gibi.

-Uretken yapay zeka: insanlar kadar zeki olmasalar da karmasik problemleri ¢dzebilen, grenen sistemler
(Howard,2019; Georgieff ve Hyee,2022).

Yapay zeka, biiyiik ol¢ekli verileri akilli algoritmalar ve tekrarlamali islemleme ile birlestirerek calisir. Bu siirecte,
islemlenen verilere ait desen veya 6zellikler yapay zekdnin otomatik olarak &grenmesini saglar. Cesitli islevlere
sahip yapay zeka farkli yontem ve teknolojiler ile birlikte ¢alisir. S6z konusu yontem ve teknolojiler su sekilde
Ozetlenebilir (Sarker,2022):

v' Makine Ogrenimi: Genel olarak analitik model olusturmay1 otomatiklestiren bilgisayar algoritmalarini inceleyen
yapay zeka teknolojisidir (Sarker, 2021),

v" Derin Ogrenme Teknolojisi: Yapay zeka bu yontem ile pek ¢ok veri birimine ait karmasik modeli dgrenmek icin
gelismis hesaplama ve egitim tekniklerinden yararlanir. Bu siiregte, cok sayida islem birimi katmani ile biiyiik
sinir aglarini kullanir (Shinde ve Shah,2018),

v" Yapay Sinir Agt: Yapay sinir aginda, bir néron isleme birimi, 6zellikler, harfler, kavramlar veya birtakim anlamli
soyutlama desenleri gibi farkli nesneleri temsil edebilir (Wu ve Feng). Bu yontem ile yapay zeka birimler
arasindaki baglantilar1 bularak birden ¢ok geg¢is ile tanimlanan verilerden anlam ¢ikarabilir.

v" Biligsel Hesaplama: Bu sistem yapay zekanin insan benzeri bir etkilesimi makinelere aktarilmasim saglar. Biligsel
hesaplama ile hesaplamali zeka ve otonom ¢ikarimlar yoluyla otonom bilgi islemeyi miimkiin kilar (Wang, 2009)

v’ Grafik Islem Birimleri: Grafik isleme birimleri giiniimiiziin en hizli siiper bilgisayarlarina gii¢ verir, derin
O0grenme icin baskin platformdur ve otonom arabalardan robotlara ve akilli kameralara kadar ¢esitli cihazlar i¢in
zeka saglar (Dally vd.,2021).

Yapay zeka ¢alisma siireclerinde birgok durumlarda kullanilabilmektedir. Ornegin, makine ve endiistriyel siireglerin
koordinasyonunda, is giiciiniin yonetilmesinde, personel giivenliginin analizinde (Deranty ve Corbin, 2024), ¢alisan
performansinin degerlendirilmesinde (Brown,2016) ve bir calisanda mesleki hastaligin gelisme durumunu
degerlendirmesinde (Flaherty, 2019) kullanilabilir.
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YAPAY ZEKA DESTEKLI KKD’LERIN iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINA ETKIiSi

Li ve Poon (2013)’ e gore genel olarak kazalarin birden ¢ok temel nedeni vardir; iyi tasarlanmamis is organizasyonu,
uygunsuz ara¢ gerec ekipman, yanlis alet kullanma, yetersiz veya eksik bilgi gibi durumlar bazilaridir. Bu nedenler
ozetle giivensiz durum/ortam ve giivensiz davranislar olarak iki baslikta incelenebilir (Nabila ve Widowati, 2023). Is
yerlerindeki gilivensiz durum ve davraniglarin belirlenmesi i¢in tehlikelerin ve risklerinin tespit edilip kontrol
mekanizmasinin olusturulmasi 6énemlidir. Genel olarak risk kontrol degerlendirmesinde KKD kullanim1 hiyerarsik
olarak en son sirada bulunmaktadir (Ceylan ve Bashelvaci, 2011). Isyerinde uygun KKD varligi ve KKD 'nin
calisanlarca dogru kullanimu, is¢i giivenligi i¢in son derece dnemlidir ve kazalar ile giivenlik arasinda belirleyici bir
faktor olabilir (Malta vd. 2024). Sehsah vd. (2020) insaat is¢ilerine yonelik yaptigi arastirmada KKD kullaniminin
diisiik oldugunu bunun meydana gelen yiiksek is kazalar ile iligkili oldugunu belirtmistir. Man vd., (2021), yine
ingaat sektortindeki iscilerin KKD kullanmamalarinin kazalarin goriilme sikligini artirdigina vurgu yaparak isgilerin
KKD vyi kabul etmelerini etkileyen faktorleri nicel olarak incelemeyi amaglamis ve 3 boyutlu bir model
onermislerdir. Magalhdes ve Caldas (2019), toksikoloji polikliniginde tedavi goren isgilerin tibbi kayitlarini
kullanarak yaptiklar1 retrospektif tanimlayici calisma ile arastirma profilindeki iscilerin yogunlukla KKD
kullanmayan erkekler oldugu, bunun da zehirlenmenin ortaya ¢ikmasini onlemek icin birtakim onleme faaliyetleri
gerektirdigi sonucuna varmislardir.

Campero-Jurado vd. (2020)’ye gore igyeri ortaminda ¢alisirken yaralanma veya oliimciil kazalarin etkin bir sekilde
oniine gegilmesi i¢in erken risk tespiti yetenekleri goz oniine alindiginda elektronik bilesenlerin entegrasyonu 6nemli
bir yere sahiptir. Bilinen KKD’lerin sensér, dedektor, pil ve benzeri elektronik bilesenlerle birlesmesi ile akilli KKD
ler meydana gelir (Campero-Jurado vd.,2020).

Caliganlarin isyerindeki refahini saglamak igverenlerin sorumlulugundadir. Caligsanlart bag-kafa bdolgelerine
gelebilecek darbeden koruma amagli KKD’ler iyi bir koruma saglasa da yine de baz1 yonlerden takibi dnemlidir. Li
vd., (2014) is¢i yorgunlugunun tespitine yonelik beyin aktivitesini algilayan sensdrler araciligiyla calisanin kafasina
gelen darbelerin etkisini dlgen bir akilli giivenlik kask gelistirdiler. Akilli giivenlik kaskindan gelen bilgiler,
yaralanmalar1 veya kazalari onlemek ve azaltmak igin bir kaza riskini hesaplamada kullanilir. Qiang vd., (2009)
tarafindan gelistirilen maliyeti diisiik, ZigBee tabanli kablosuz kask ile madenlerdeki birtakim degiskenlerin (nem,
sicaklik ve metan gibi) analizi gergeklestirilerek komiir ¢ikarma esnasinda kaza gecirme riski azaltilmaya
calisilmigtir. Otis ve Menelas (2012) ¢alisma ortaminda diismeye bagli yaralanmalar1 6nlemek icin akilli kiyafetler
yaratmayl amaglayan bir projenin devam ettigini bildirmislerdir. Campero-Jurado vd. (2020) gelistirdikleri akilli
kask 5.0 ile, 151k, nem, sicaklik, atmosfer basinci, gazlarin varligi ve hava kalitesi gibi ortamlarindaki degiskenleri
izlerken operatdrii olas1 etkilerden korumay1 amaglamaktadir.

Sanchez vd. (2021), ¢alisan giivenligi ve biitiinliiglinii saglamak icin etraflarinda tespit edilen anormallikleri yapay
zeka teknikleriyle isleyen kask, bileklik ve kemer gibi ii¢ parcali KKD mimarisi ile erken tahmin ve bildirim sistemi
onermektedir. Cabrejos ve Roman-Gonzalez (2023), KKD kullanim yetersizligi ve denetimsizligin de is kazalarini
artirabilecegini vurgulayarak KKD kullanimiin yiiksek hassasiyetle tespit ederek is kazalarini azaltan ve calisan
giivenligini saglayan yapay zeka sistemi gelistirmislerdir. Huang vd., (2023) hastane enfeksiyonlarinin kontrol altina
almmasi ve dnlemede yapay zeka tabanli egitim ve izlem modlu bir sistem gelistirmiglerdir. Calismaya gore sistem
KKD’lerin giyilip ¢ikarilmasi dogrulugunu artirirken, hastane enfeksiyonlarinin sikligini diistirmektedir. Ahmed vd.
(2023) caligmalarinda cesitli sebep veya ihmallerden kaynakli olarak iscilerin KKD giyinme diizenlemelerine
uymamalarina yonelik olarak KKD’lerin ger¢ek zamanli ve akillli izleme sistemi sistemi gelistirmeyi
amaglamislardir. Arastirmaya gére Deep Learning (Derin Ogrenme) ve Bilgisayarli Gériintii sistemi, KKD’leri
gercek zamanli olarak dogru bir sekilde tespit edebilir ve bu sayede endiistriyel kazalar1 azaltilmasina katki
saglayabilir. Velasco vd. (2024), Santiye sahalarindaki operasyonel verimliligin artirilmasi ve risklerin azaltmasina
yonelik yaptiklar1 calismada KKD’nin varligimi ve uygun kullaniminin tespitinde yapay zekd kullanilmasini
onermislerdir. Onerilen Yapay zekd modeli YOLOv7’nin, insaat sahalarinda KKD uyumlulugunu ve kullanimin
etkili bir sekilde tespit ederek manuel denetimi azalttig1 ve giivenlik protokollerini gelistirdigi belirtilmistir. Lalitha
vd., (2023) maden isg¢ilerinin risk ile ilgili olarak bilgilendirmesi ve kontrol merkezine uyari sinyalleri saglayabilen
Nesnelerin Interneti (IoT) ve yapay zeki ile desteklenmis bir KKD olarak baret 6nermislerdir. Arastirmanin
sonuglarina gore komiir madencilerine yonelik gelistirilen yapay zeka tabanli baret tehlikeyi tespit edebilir, is¢i
sagligimi izleyebilir ve kontrol merkezi ile iletime gecerek kurtarma operasyonlarini hizlandirabilir.

Sanchez vd., (2021) gbzetimli ve gdzetimsiz iki Makine Ogrenimi (Machine Learning) (ML) modeline bagl olarak
gelistirdikleri akilli ¢ok duyulu bileklik ile, calisanlarin saglik ve aktivitelerini gercek zamanli olarak izleyerek
isyerlerinde giivenligi artirabilecegini, insaat sahalarinda, elektrik santrallerinde ve elektrik hatlarinda potansiyel
uygulamalara sahip olabilecegini belirtmislerdir. Balakreshnan vd. (2020) basta giivenlik gozliikleri olmak iizere
KKD’lerin tanimlanmasinda yapay zekd ve makine goriisiiniin uygulanmasini amaglamislardir. Uygulamada
calisanlarin gdzlerini potansiyel riskler olusturabilecek makinelerin yanindayken koruma amacli bir sistem
tasarlanmistir. Marquez-Sanchez vd. (2020), Nesnelerin Interneti (IoT) ve Endiistri 4.0 teknolojilerinin entegre
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edildigi akilli kemer tasarimi ile is yerindeki anormallikleri tespitini raporlayarak kazalar azaltip gilivenligi
artirabilen bir tasarim 6nermislerdir.

YAPAY ZEKA DESTEKLi KKD’ LERIN GETiRDiGi ENDIiSELER

Yapay zeka destekli KKD’ler ¢alisan performansimi artirmada, saglik ve giivenligini izlemede, isyerindeki mesleki
risklerin azaltilmasinda olduk¢a 6nemli hale gelse de birtakim endiseleri de beraberinde getirmektedir. Ledda vd.,
(2023), KKD'lerde yapay zekdnin potansiyel dezavantajlarina vurgu yapilarak etik ihlali ve teknolojiye asiri
giivenme riski durumlarinin da g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi savunulmustur. Yapay zeka sistemlerinin genel
olarak biiyiik miktarda kisisel veriyi islemesi gizlilik ihlalleri ile veri giivenliginde endiselere yol agmaktadir (Farzin
vd.,2023; Reddy vd.,2024). Calisan sagligini iyilestirmede dogrudan kullanilan yapay zeka oOrneklerinde (dis
iskeletler gibi) bir ariza meydana geldiginde yaralanmaya neden olabilir (Jarota,2023). Ayrica yapay zeka ile
donatilan robotlarin isyerinde daha 6nce bilinmeyen yeni tehlikeler olusturabilmesi de olas1 bir durumdur (Cerka
vd.,2017). Boylesi yapay zeka sistemli bir mekanizmada yapay zeka sisteminden kaynakli istenmeyen bir durum
gerceklestiginde kimin sorumlu olacagi sorusu da tartisilmaktadir. Jarota (2023), bu tiir durumlar i¢in yapay zekdya
tiizel kisilik verilmesi gerektigini belirtmistir.

KKD'de yapay zekdnin kullanimi, 6zellikle yeni sistemlere agina olmayanlar i¢in karmasik teknolojinin eklenen
katmanlarinin neden oldugu karisiklik nedeniyle operasyonel zorluklari artirabilir ve yiiksek kullanict hata oranlarina
yol agabilir ve bu da operasyonlar sirasinda daha fazla hataya neden olabilir (Ledda vd.,2023). Rodrigues (2020),
yapay zeka teknolojileri ilerlemesiyle daha fazla yasal sorun, insan haklari sorunlar1 ve giivenlik agiklar1 ortaya
cikabilecegini bunu Oniine gecmek icin bu durumlara sebep olan faktorlerin ele alinmasina ihtiyag oldugunu
savunmustur. Shukla (2024), yapay zeka teknolojilerinin gelisiminin farkli yonlerden etik degerlendirmesini ve
toplumsal etkilerini inceleyerek etik uygulamasinda seffaf olma, hesap verebilme ve gizliligin 6nemini vurgulamustir.
Baihakki ve Qutayan (2023) saglik hizmetleri icin etik degerlerin yapay zekdya entegre edilmesinin dnemine
deginerek 2010-2021 yillar1 arasinda bildirilen 150 etik olaya gore verilerin gizlilik-glivenlik ve dnyargi teshisinin
iyilestirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Yapay zeka destekli KKD sistemleri, giivenlik ve uyumun isleyisinde énemli bir rol oynamasi, veri kalitesi, sistem
degisimi ve ger¢ek zamanli isleme gibi zorluklarla karsilagabilir. Yapay zeka sistemlerinin hem yerel hem de bulut
tabanli bilesenleri igermesi sistemin karmagikligini artirabilir ve bu da 6zellikle diisiik kapasiteli yerel cihazlarda
performans sorunlarina yol agabilir (Balakreshnan vd., 2020). Ledda vd. (2023)’e gore yapay zeka destekli
KKD'lerin temel sorunlardan biri de teknolojiye bagimlilik riskidir ki teknolojiye duyulan biiyiik giiven duygusu
calisanlarin karar alma becerilerini olumsuz etkileyebilir. Ledda vd. (2023) ayrica yapay zeka sistemleri tarafindan
toplanan kisisel verilerin tehlikeye atilmasi veya sizdirilmasi riskinin de bulundugunu bunun da kimlik hirsizligina
veya diger giivenlik ihlallerine yol agabilecegini belirtmistir.

SONUC VE ONERILER

Yapay zeka teknolojisinin KKD'lere entegresi, is glivenligini artirmak ve galisan sagligini korumada 6nemli bir firsat
getirir ve isyerlerindeki risk yonetimi ve tehlike azaltma yaklagimini potansiyel olarak 6nemli dl¢lide degistirebilir.
Buna yonelik robotik dis iskeletler ile calisan sagligmi iyilestirmede (Jarota,2023), gozlerin korunmasinda
Balakreshnan vd. (2020), ingaat sahalarinda operasyonel verimin artmasinda ve tehlikelerin Ongoriilmesinde
(Velasco vd.,2024), akilli baretlerle kaza olasiliklarinin hesaplanmasinda (Li vd., 2014) 6rnek olarak verilebilir.
Bununla birlikte beraberinde getirdigi birtakim zorluklar ve endiselerin de g6z oniinde bulundurulmasi gerekir.
Literatiir esliginde belirlenen endiseler genel olarak gizlilik endiseleri, algoritmik 6nyargi, teknoloji bagimlilig
(Ledda vd.,2023), issiz kalma korkusu, mekanik yaralanmalar, yasal diizenlemelerin olmamasi veya eksikligi, insan-
yapay zeka rekabeti, sosyal baris1 etkileme (Jarota, 2023), c¢ok katmanli sistem karmasikligindan kaynakli
performans disiikliigli (Balakreshnan vd., 2020), seffaf olma, hesap verme ve gizlilik ihlali (Shukla,2024), yeni
tehlikeler olusturma riski (Cerka vd.,2017) seklinde oldugu gériilmektedir. Yapay zekd’nin uzun vadede etkilerinin
degerlendirilmesi igin insan odakli yaklasim ve is birligine ihtiya¢ oldugu asikardir. isverenlerin de yapay zeka
sisteminden sagladig: bilgiler 1s18inda ¢aligma siirecinde yapay zeka kullanimindan kaynakli riskleri azaltmasi ve
calisanlarini yeni igyeri kosullarina gére uyarlamasi gerekmektedir (Jarota,2023).

Yapay zekanin g¢alisan sagligi ve giivenligi iizerinde giderek artan bir etkisi oldugu disiiniildiigiinde katkilarinin
yaninda potansiyel riskleri de goz ardi edilmemelidir. Bunun i¢in de sistem iireticileri, aragtirmacilar ve gesitli
paydaslarin dahil oldugu isbirlik¢i bir yaklasim biiyiik onem tagimaktadir.
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