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OZET

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslar1 Yonetmeligine gore, 6zel mesleki yeterlilik sertifikasi, 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve
gelistirme kursunda egitimini tamamlayan ve egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan kursiyerlere verilen sertifika
anlamina gelmektedir. SRC4 tiirii, yurti¢i esya-kargo tasimaciligi olup, kurslar tarafindan verilen egitim ve smav
sonucunda mesleki yeterlilik sertifikasi almaya hak kazanan kursiyerlere diizenlenen sertifika tiirlerinden biridir. Bu
calismanin amaci, Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslarinda egitimlerini tamamlamis olan
kursiyerlere, Yurti¢ci Esya-Kargo Tagimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sertifikalarin1 diizenlemek iizere
kullanilan goktan se¢meli sorulardan olusan bir basar1 testi gelistirmektir. Basar1 testine ait maddelerin gilivenirlik ve
gegerlik caligmalarimi yapmak amaciyla hazirlanan 6n ¢alisgma formu 210 kisiye pilot olarak yapilmistir. Pilot
uygulama sonucunda elde edilen veriler iizerine, maddelerin psikometrik &zelliklerinin belirlenmesi igin madde
ayiricilik giicli indeksleri ve maddelerin Olgiitleri ortalama deger diizeyleri hesaplanmigtir. Madde ayiricilik giicii
indekslerinin belirlenmesinde; korelasyona dayali analiz ve i¢ tutarlilik Olgiitiine (t-testi) dayali analiz teknikleri
kullanilmistir. Basari testinin giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda KR 20 giivenirlik katsayisi hesaplanmis ve gecerlik
caligmalar1 ise kapsam ve yapi gegerligi olarak incelenmistir. Gegerlik ve giivenirligi belirlemek i¢in yapilan
analizlerden sonra basari testinin nihai formu olusturularak 137 kisiye uygulanmistir. Nihai uygulama sonucu elde
edilen verilere dogrulayici faktor analizi yapilmis ve model ile veri arasindaki uyumun iyi oldugu goriilmiistiir. Sonug
olarak Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sertifikalarini diizenlemek iizere kullanilan
basar testinin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar sozciikler: yurtici esya-kargo tagimaciligi, siiriicii mesleki yeterlilik sertifikasi, basart testi.

ABSTRACT

According to the Ministry of National Education Special Transportation Services Vocational Training and
Development Courses Regulation published in the Official Gazette, special vocational qualification certificate means
the certificate given to the trainees who have completed the training in special transportation services vocational
training and development course and who succeeded in the examination held at the end of the training. SRC4 is a type
of certificate that is issued to the trainees who are entitled to receive a professional qualification certificate as a result
of the training and examination given by the domestic goods-cargo transportation. The aim of this study is to develop a
success test consisting of multiple choice questions used for issuing the Domestic Professions-Cargo Transportation
(SRC4) Driver Professional Qualification certificates for trainees who have completed their training in Special
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Transport Services Vocational Training and Development Courses. The test form which was prepared for the
reliability and validity studies of the items of the achievement test was applied to 210 people. On the data obtained as a
result of the pilot application, the mean values of item discriminating power indices and the criteria of the items were
calculated to determine the psychometric properties of the items. In determining item discrimination power indices;
correlation-based analysis and internal consistency (t-test) analysis techniques were used. Within the scope of the
reliability studies of the achievement test, the KR 20 reliability coefficient was calculated and the validity studies were
examined as the content and structure validity. After the analyzes to determine the validity and reliability, the final
form of the achievement test was created and applied to 137 people. Confirmatory factor analysis was performed on
the data obtained as a result of the final application and it was found that the correlation between the model and the
data was good. As a result, it was found that the achievement test which was used to issue the Certificate of Domestic
Profession-Cargo Transportation (SRC4) Driver Professional Competence was a valid and reliable measurement tool.

Keywords: domestic goods-cargo transportation, driver professional qualification certificate, achievement tes
1. GIRIS

Karayollar1 Trafik Kanunu'nda trafik tanimi, yayalarin, hayvanlarin ve araglarin karayollar
iizerinde yapmis olduklar1 hal ve hareketleri olarak belirtilmistir (Karayollar1 Trafik Kanunu, 1983).
Trafik, {i¢ temel alt 6geden olusan biiyiik bir sistem olmakla birlikte s6z konusu bu sistem de her
biri kendi i¢inde pek ¢ok farkli 6zellige sahip olan bu ii¢ temel alt 6ge; insan, ara¢ ve ¢evredir. Bu
baglamda trafik; insan, ara¢ ve yol unsurlarinin karsilikli olarak etkilesim ve uyum iginde birlikte
yer aldiklar1 dinamik bir sistemdir (Payam, 2012; Ozdirim,1994). Insanlarm iginde oldugu bir
sistemde, ilgili alanda kurslar diizenlenerek egitimlerin verilmesi, bu egitimlerin sonunda yapilan
degerlendirmelerle sistemin isleyisinin saglanmasi 6nemlidir.

Tiirkiye’de ilk olarak 17.10.1996 tarihli 4199 sayili Trafik Kanunu geregi Ticari Tasit Kullanma
Belgesi Kursu adi altinda, 20.10.1993 tarihinden sonra meslege baslamis soforlere egitim
verilmigtir. Verilen bu egitim sonunda uygulanacak sinavda basarili olan soforlere verilen Mesleki
Yeterlilik Belgesi’nin adi1 Tiirkiye’deki Karayolu Tagimaciliginda Mesleki Yeterlilik Ticari Tasit
Kullanma Belgesi’dir. Bu belgenin yiiriirlikten kaldirilmasindan sonra 03.09.2004 tarihli 4925
sayili Karayolu Tasima Kanunu geregince Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi uygulamaya
konulmustur. Bu egitim sonrasinda uygulanacak siavda basarili olan soforlere verilen Mesleki
Yeterlilik Belgesi’nin ad1 “SRC Belgesi”dir (Ercan ve Pampal, 2011).

27 Ekim 2016 tarihinde imzalanan Karayolu Tasima Kanunu kapsaminda yapilan mesleki yeterlilik
egitimi ve smav islemlerinin Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanligi’ndan Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmesine iliskin protokolde belirtildigi gibi, Karayolu Tasima Mevzuati ¢ercevesinde
ylriitiilen mesleki yeterlilik egitimini verecek kurslarin agilmasi, kapatilmasi, denetimi ile mesleki
yeterlilik egitimlerine ve smavlarina iliskin is ve islemler MEB’e devredilmistir. Karayolu
Tagimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeliginde belirtilen Mesleki Yeterlilik
Belgesi tiirlerine gore mesleki yeterlilik egitimlerinin hangi konularin1 kapsayacagini ve
diizenlenecek egitimlerin Ogretim programlarina iligkin usul ve esaslar s6z konusu protokol ile
belirlenmistir (UAB ve MEB, 2016).

Siiriicii yetki belgesi (SRC); soforliik meslegi i¢in gerekli ve mecburi olan mesleki yeterlilik
belgesidir. Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi’nde stirticii
“Karayolunda motorlu bir aract veya tasiti sevk ve idare eden kisi” olarak tanimlanmustir.
Karayollar1 Trafik Kanunu ve Karayollar1 Trafik Yonetmeligi hiikiimleri geregince mesleki
yeterlilik belgesi olmaksizin ticari tescil edilmis motorlu bir tasiti kullanmak miimkiin degildir.
SRC belgesi sahiplerinin veya almak isteyenlerin; uyusturucu, silah, insan ve giimriik kacake¢iligi ile
terdr suclarindan dolayi hiirriyeti baglayici ceza almamis olmalart sarttir. Uluslararasi karayolu esya
tasimacilign hizmeti veren firmalarin siiriiciileri Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslar1 egitimleri kapsaminda; giivenli siiriis teknikleri, ulastirma mevzuati, trafik
kurallar1 ve cezalar, trafik kazalarinin 6nlenmesi, ¢calisma ve dinlenme siireleri, davranis psikolojisi,
iletisim teknolojileri, tehlikeli madde tasimaciligi, glimriik, tir ve kagak¢ilik mevzuati, yasal
sorumluluklar ve sigorta, harita okuma bilgisi, ilk yardim arag bilgisi ile ekonomik ara¢ kullanimi,
giizergah ve gecis belgeleri konularinda egitim almaktadirlar (Akbulut, 2016).
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Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar, ilgili
yonetmelikte belirtildigi gibi, karayolu yolcu ve esya-kargo tasimacilik faaliyetleri i¢cin dngoriilen
mesleki yeterlilik egitimini veren 6zel ulagtirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kurslaridir
(MEB, 2017a). Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslarinda egitimlerini
tamamlayan kursiyerler, il/ilge milli egitim midiirliiklerince belirlenen ve il milli egitim
miidiirliigiine bildirilen tarihlerde, sinav yiiriitme komisyonunun gozetim ve denetiminde sinavlara
almirlar. Teorik sinavlar; 6gretim programlarina uygun en az 40, en ¢ok 50 sorudan olusan ¢oktan
segmeli test sorulari ile yapilir. Teorik sinavin degerlendirilmesi salon baskan1 ve gdzetmen
tarafindan cevap anahtarina gore yapilir. 100 tam puan lizerinden degerlendirilen sinavda, 70 ve
iizeri puan alan kursiyerler basarili sayilir. Teorik sinav sonucu agiklandiktan sonra basarili olan
siirlicii (SRC) kursiyerleri ayn1 giin uygulamali sinava alinirlar. Uygulamali sinavlar; 6gretim
programlarina uygun 3 veya 5 uygulamali soru ile yapilir. Uygulamali smav bittiginde cevap
anahtarma gore degerlendirme yapilir. Uygulamali smmavda sorularin yarisindan fazlasina dogru
cevap veren kursiyer basarili sayilir. Uygulamali sinavda basarisiz olan kursiyerin daha sonra ii¢
kez uygulamali sinava girme hakki vardir (MEB, 2017b).

Ozel mesleki yeterlilik sertifikasi tiirleri; iist diizey yonetici (UDY), orta diizey yonetici (ODY) ve
stiriici (SRC) olmak {izere ii¢ ana grupta siniflandirilir. Kurslar tarafindan verilen egitim ve sinav
sonucunda mesleki yeterlilik sertifikasi almaya hak kazanan kursiyerlere faaliyet alanlarina gore
asagidaki sertifikalar diizenlenir:

a) UDY smifi Ozel Mesleki Yeterlilik Sertifikalari;
v UDY 1 tiirii uluslararasi yolcu tasimacilig1.
v UDY?2 tiirii yurtici yolcu tasimacilig1.
v UDY?3 tiirii uluslararasi esya-kargo tasimacilig1.
v UDY4 tiirii yurtici esya-kargo tasimaciligi.
b) ODY smifi Ozel Mesleki Yeterlilik Sertifikalarr;
v/ ODY|1 tiirii uluslararasi yolcu tasimaciligi.
v/ ODY?2 tiirii yurtigi yolcu tagimaciligi.
v/ ODY3 tiirti uluslararasi esya-kargo tagimacilig.
v' ODY4 tiirii yurtigi egya-kargo tagimaciligi.
¢) SRC smifi Ozel Mesleki Yeterlilik Sertifikalari;
v SRCI tiirii uluslararasi yolcu tagimaciligi.
v SRC2 tiirii yurti¢i yolcu tasimaciligi.
v" SRC3 tiirii uluslararasi egya-kargo tasimaciligi.
v SRC4 tiirii yurtici esya-kargo tasimaciligi ifade eder.
Ozel Mesleki yeterlilik sertifika tiirlerinden;
v UDY!1 tiirii belge sahibi olanlar, UDY2, ODY 1 ve ODY2 belge tiirlerini,
v UDY? tiirii belge sahibi olanlar, ODY?2 belge tiiriinii,
v UDY3 tiirii belge sahibi olanlar, UDY4, ODY3 ve ODY4 belge tiirlerini,
v UDY4 tiirii belge sahibi olanlar, ODY4 belge tiiriinii,
v/ ODY 1 tiirii belge sahibi olanlar, ODY2 belge tiiriinii,
v/ ODY 3 tiirii belge sahibi olanlar, ODY4 belge tiiriinii,
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f) SRCI1 tiirii belge sahibi olanlar, SRC2 belge tiiriinii,
g) SRC3 tiirii belge sahibi olanlar, SRC4 belge tiiriinii, almig kabul edilir (MEB, 2017a).

Yurt i¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik belgesi i¢in Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari’nda verilen kurs programina gore kursiyerlerin;

v Is saghg ve giivenligi, cevre giivenligi, kalite ve miisteri memnuniyetinin 6nemini
kavramalari,
v’ Is organizasyonu olusturmalari,
v' Aragta, yolculuk 6ncesi siiriis hazirligi yapmanin 6nemini kavramalari,
v’ Esya-kargo tasima kurallarin1 uygulamalari,
v" Giivenli siiriig tekniklerini bilmeleri ve uygulamalari,
v’ Esya-kargo tasima mevzuatina hakim olmalari,
v' Trafik kurallar1 ve trafik cezalari bilgisine sahip olmalari,
v" Davranig psikolojisi ve trafige etkisi temel bilgisine sahip olmalari,
v’ lletisim teknolojilerini kullanmalar1 ve harita okumalari
v Tir ve kagakc¢ilik mevzuatina hakim olmalari,
v Siirlicii yasal sorumluluklarini ve sigorta ile ilgili konular1 kavramalari,
v" Temel ilk yardim bilgisine sahip olmalar1 ve uygulamalari,
v' Araglar1 tanimalar1 ve ekonomik arag kullanma bilgisine sahip olmalari,
v" Trafik adabi bilgisine sahip olmalart,
v’ Mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri beklenmektedir (MEB, 2017b).
1.1. Calismanin amaci

Bu c¢alismanmn amaci, Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslarinda
egitimlerini tamamlamis kursiyerlere, Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki
Yeterlilik sertifikalarin1 diizenlemek {izere bir basar1 testi gelistirmektir. Bununla birlikte s6z
konusu sertifikalar diizenlemek icin yapilan teorik sinavlarda kullanilan ¢oktan se¢gmeli basar testi
maddelerinin gecerlilik ve giivenirlik analizlerini yapmak ve basar1 testinin ve maddelerinin
psikometrik o6zellikleri incelemektir. Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki
Yeterlilik sinavindan diisiik puan almis olan bir kursiyer yetersiz bilgiye sahip iken yiiksek puan
alan bir kursiyer ise sertifika almaya hak kazanacaktir. Bununla birlikte basar1 testinden alinan
puanlara dayali olarak kursiyerler hakkinda verilecek kararlarin dogruluk derecesi, s6z konusu
basari testinin psikometrik 6zellikleri ile yakindan ilgilidir. Ote yandan istenilen diizeyde gegerlige
ve giivenirlige sahip olmayan bir basari testi yapilacak degerlendirmelerde hataya sebep olabilir. Bu
nedenle Yurti¢i Esya-Kargo Tasimacilifi (SRC4) Siirlicii Mesleki Yeterlilik sinavina ait basari
testinin psikometrik o6zelliklerinin belirlenmesi yapilacak degerlendirmelerin dogrulugu acisindan
Oonem tasimaktadir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Bu c¢alisma, Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslarinda egitimlerini
tamamlamis kursiyerlere, Yurtici Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriici Mesleki Yeterlilik
sertifikalarini1 diizenlemek {izere yapilan teorik sinavlarda kullanilmak tizere gelistirilen ¢oktan
secmeli basar1 testi maddelerinin gegerlilik ve giivenirlik analizlerini yapmay:r amaclamaktadir.
Bununla birlikte, bu calisma, bir basar1 testi gelistirme calismasi oldugundan, evrene genelleme
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yapma amaci olmamasi nedeniyle ¢alisma grubu olusturulmustur. S6z konusu arastirmaya ait
caligma grubu, pilot uygulama grubu ve nihai uygulama grubundan olusmaktadir. Pilot uygulama
sonucunda elde edilen veriler, basari testinin nihai formuna karar verirken kullanilmistir. Bu
aragtirmanin ¢alisma grubunu, Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik
sinavinin  pilot uygulamasina katilan 210 kisi ve nihai uygulamasina katilan 137 kisi
olusturmaktadir. Katilimcilara ait bilgiler sinirli olmasi1 nedeniyle yas, cinsiyet gibi demografik
ozelliklere caligma kapsaminda yer verilmemistir. Bryman ve Cramer (2002), her bir degiskene bes
birey diismesi gerektigini belirtmiglerdir. Bu nedenle 40 madde i¢in s6z konusu ¢aligma grubu
bliyiikligi yeterli goriilmustiir. Bununla birlikte Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii
Mesleki Yeterlilik sinavina katilan kursiyerlerin sorular1 40 dakikada yanitladigr goriilmiistiir.
Calisma icin gerekli izinler Milli Egitim Bakanligi’ndan resmi olarak alinmistir.

2.2. Basari Testinin Gelistirilmesi

Yurti¢i Esya-Kargo Tasimacilifi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Sinavi basar1 testi gelistirme
stirecinde ilk olarak maddeler olusturulmustur. Bununla birlikte Milli Egitim Bakanlig: tarafindan,
0zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kurslari ile is makineleri kurslarinin sinavla
ilgili i ve islemlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut sorulart gozden gecirmek, degisen
mevzuata uygun hale getirmek, yeni teorik ve uygulama sorular1 hazirlamak ve soru havuzunu
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak {izere; konusunda uzman sektor temsilcileri, resmi
kurumlarda g¢alisan 6gretmenler ve Milli Egitim Bakanligi personelinin katilimi ile 17-21 Aralik
2018 tarihleri arasinda soru hazirlama galigtay1 gergeklestirilmistir. Yurtici Esya-Kargo Tasimaciligi
(SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavi basart testine ait konularin yer aldigi belirtke tablosu
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Yurtici Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Sinavina ait belirtke tablosu

Maddeler Konular

1- Is saghig1 ve giivenligi

2- Is Organizasyonu

3 Aracin yolculuk 6ncesi siiriis hazirligt
4 Esya ve kargo tagima kurallari
5-6-7-8-9- Givenli siiriis teknikleri
10-11-12-13-14-15-16-17- Esya ve kargo tagima mevzuati
18-19-20-21 Trafik kurallar1 ve cezalar

22-23-24 Trafik ve davranis psikolojisi

25-26 Trafik adab1

27-28 iletisim teknolojileri

29 Giimriik mevzuati

30 Kacakeilik mevzuati

31-32 Yasal sorumluluklar ve sigorta
33-34-35 ik yardim

36-37-38-39 Arag bilgisi ve ekonomik ara¢ kullanma
40 Mesleki Gelisim

Tablo 1 incelendiginde, Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavi
basari testine ait konular goriilmektedir. S6z konusu basar1 testinde yer alan konular, Is saghg ve
gilivenligi is organizasyonu, aracin yolculuk Oncesi siiriis hazirhigi, esya ve kargo tasima kurallari,
giivenli siiriis teknikleri, esya ve kargo tasima mevzuati, trafik kurallar1 ve cezalar, trafik ve
davranis psikolojisi, trafik adabi, iletisim teknolojileri, glimriik mevzuati, kagak¢ilik mevzuati, yasal
sorumluluklar ve sigorta, ilk yardim, arag¢ bilgisi ve ekonomik ara¢ kullanma, mesleki gelisim
olarak belirlenmistir. Daha sonra olusturulan maddeler uzman goriisiine sunularak pilot uygulama
gerceklestirilmistir. Pilot uygulama sonucunda elde edilen veriler iizerine gecerlik ve giivenirlik
analizleri sosyal bilimler i¢in istatistik paket programi kullanilarak yapilmistir.

2.3. Veri Analizi ve islemler

Klasik test teorisi temel alinarak hazirlanan Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii
Mesleki Yeterlilik simnavi basari testi on c¢alismasi pilot olarak uygulanmistir. Pilot uygulama
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sonucunda veri analizleri maddelerin psikometrik o6zelliklerinin (madde ayiricilik glicii ve
maddelerin Olctiikleri ortalama tutum diizeyleri) incelenmesi ve basar1 testinin psikometrik
ozelliklerinin incelenmesi (gegerlik ve giivenirlik) olarak iki asamada gerceklestirilmistir. Bu
calismada, maddelerin gegerliginin bir Olgiitii olarak ayirt ediciliklerinin belirlenmesinde,
korelasyona dayali analiz yontemi ve i¢ tutarlik Olgiitiine (t-testi) dayali analiz yontemi
kullanilmigtir. Korelasyona dayali analiz yonteminde, maddenin ayiricilik giicli, her bir tutum
climlesi i¢in elde edilen madde puanlar1 ile 6lgek puanlar1 arasindaki korelasyon katsayisi ile
(madde-olgek korelasyonu) ifade edilir. Maddelerin madde-0lgek korelasyon katsayilariin
isaretlerinin pozitif ve degerlerinin yiiksek olmasi, 6lgegin tek boyutlu olmasi ve ayni zamanda
giivenirliginin ve gegerliginin yliksek olmasi bakimindan onemlidir (Anil ve Deveci, 2010).
Likert’in deyisiyle “i¢ tutarlik Olgiitii”ne dayali madde se¢me islemi, denenen &lgek puanlar
dagilimmin iki ucundaki % 27’lik alt ve st gruplardaki cevaplayicilardan elde edilen veriler
iizerinde gerceklestirilir. Bu 6l¢iitle her madde i¢in madde puanlari dagilimi incelenir. Her madde
icin, Ust gruptaki cevaplayicilarin madde puanlar1 ortalamasi ile alt gruptaki cevaplayicilarin madde
puanlar1 ortalamasi arasindaki farkin manidarlig1 t-testi ile smanir. Alt ve iist gruplar birbirinden
bagimsiz oldugu i¢in, bagimsiz gruplar i¢in uygulanan t-testten yararlanilir (Tezbasaran, 2008).

Yurti¢ci Egya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavi basari testine ait
maddelerin ayirt edicilik degerlerinin belirlenmesinin ardindan basar1 testine ait giivenirlik
analizleri, KR-20 giivenirlik katsayisi ile hesaplanmistir. Bu yolla elde edilen katsayr da ig
tutarliligin bir dl¢tisiidiir (Ergin, 1995).

Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavi basar testine ait verilerin
yapt gecerligi, acimlayict ve dogrulayici faktdr analizi yapilarak incelenmistir. Agimlayict faktor
analizi; ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6lgen degiskenleri bir araya getirerek 6lgmeyi az sayida faktor ile
aciklamayr amaclayan bir istatistiksel tekniktir (Biiyiikoztiirk, 2009). Verilerin faktor
¢oziimlemesine uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve
Bartletts testleri uygulanmistir. Orneklem sayismin 200 den biiyiik oldugu durumlarda kaiser
kriteri .70’den biiylik olmalidir (Stevens, 2009). Faktor analizi {izerine kurulu hipotezlerin test
edilmesi amaciyla kullanilan teknik ise dogrulayici faktor analizidir. Gizil degiskenler arasindaki
iliskileri betimleyen model ile elde edilen verinin ne oranda uyustuguna iliskin ayrintil istatistikler
sunar (Biytikoztirk, Cokluk ve Sekercioglu, 2010). Baska bir ifadeyle dogrulayici faktor analizi,
orneklem verilerinin onerilen modeli dogrulayip dogrulamadigin1 kontrol etmek icin kullanilir
(Yilmaz ve Celik, 2013). Veri setinin kategorik oldugu durumlarda Weighted least square yontemi
ile birlikte asimptotik kovaryans matrisi kullanilmas1 gerekir (Simsek, 2007).

3. BULGULAR

Bu calismada, Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavi basari
testinin pilot uygulamasi sonucu elde edilen veriler ilizerinde maddelerin ve dlgegin psikometrik
ozellikleri hesaplanmis ve iki ayr1 baglikta yer verilmistir:

3.1. Yurtici Esya-Kargo Tasimaciigi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Smmavina Ait
Maddelerin Psikometrik Ozelliklerinin Belirlenmesi

Bu bolimde Yurti¢i Esya-Kargo Tasimacilign (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik smavi basari
testinin pilot uygulamasi sonucu elde edilen veriler iizerinde maddelerin ayiricilik giicii ve ortalama
puan diizeyleri hesaplanmistir. Maddelerin ayiricilik giiciiniin hesaplanmasinda, korelasyona dayali
analiz yontemi (1jx) ve i¢ tutarlik 6l¢iitiine (t testi) dayali analiz yontemi kullanilmistir. Korelasyona
dayali analiz yonteminde, her bir 6l¢ek maddesinin puani ile Slgek puani arasindaki korelasyon
hesaplanmustir. Ote yandan i¢ tutarlik dlgiitiine (t testi) dayali analiz yonteminde ise %27°lik alt ve
ist gruplar olusturulmustur. Daha sonra olusturulan bu gruplarin arasindaki farkin istatistiksel
olarak manidarligin1 belirlemek i¢in ‘t testi’ kullanilmistir. Madde analizi sonuglar1 Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2. Yurtici Egya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Sinavina Ait Madde Analizi Sonuglari

Maddeler Ortalama Standart sapma Fix t

1. Madde .75 A4 34 -7.20*
2. Madde .89 31 .26 -4.23*
3. Madde .93 26 .16 -1.98
4.  Madde 81 39 .23 -5.49*
5. Madde 81 39 A1 -2.37*
6. Madde 54 .50 .23 -4.91*
7. Madde 73 45 14 -3.11*
8. Madde 97 18 24 -2.20%
9. Madde 67 A7 31 -7.10*
10. Madde .88 32 15 -2.75%
11. Madde .62 49 .04 -2.04*
12. Madde 10 .30 14 -3.46*
13. Madde 23 42 .00 -1.63
14. Madde .93 .25 .25 -3.57*
15. Madde 91 .28 22 -4.30*
16. Madde .86 .35 .30 -4.61*
17. Madde 67 A7 .09 -2.29*
18. Madde .65 48 .20 -5.12*
19. Madde 23 42 .07 -2.18*
20. Madde A7 .50 22 -5.75*
21. Madde .29 45 .16 -4.81*
22. Madde .88 32 21 -4.03*
23. Madde 92 26 22 -2.66*
24. Madde .95 22 .30 -3.28*
25. Madde .88 32 .37 -5.30*
26. Madde .98 13 19 -2.04*
27. Madde .60 49 .25 -7.30*
28. Madde .50 .50 .10 -3.21*
29. Madde 51 50 .07 -2.75%
30. Madde 51 50 .03 -2.84*
31. Madde 33 47 31 -7.48*
32. Madde 42 49 .23 -6.91*
33. Madde .75 43 .23 -5.66*
34. Madde 57 50 24 -6.00*
35. Madde 81 39 .26 -4.19*
36. Madde .83 37 27 -4.66*
37. Madde 72 45 .10 -2.50*
38. Madde .83 37 21 -3.88*
39. Madde 51 50 13 -3.74*
40. Madde .88 .33 16 -3.47*

Tablo 2 incelendiginde, maddelerin toplam puanla olan korelasyon degerlerine bakildiginda 1, 9,
16, 24, 25, ve 31 maddelerin (r>.30) test puami ile yiiksek korelasyon vermesi nedeniyle bu
maddelerin 6l¢tiigli 6zellik bakimindan istenilen diizeyde ayiricilik giiciine sahip maddeler oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ote yandan 2, 4, 6, 8, 14, 15, 18, 20, 22, 23, 27, 32, 33, 34, 35, 36, 38
maddelerinin toplam puanlarla orta diizeyde korelasyon verdigi (0.20 < r < 0.29) sonucuna
ulagilmistir. S6z konusu bu maddeler, diizeltilmek suretiyle kullanilabilir. Son olarak 3, 5, 7, 10, 11,
12, 13, 17, 19, 21, 26, 28, 29, 30, 37, 39, 40 maddelerin ise ¢ikarilmast gerektigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte maddelerin ortalama degerlerinin 0.10 (12. Madde) ve 0.98 (26. Madde) araliginda
degistigi ve test puanlarmin ortalamasi ise 0.68 oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte
standart sapma degerleri incelendiginde ise 0.13 ve 0.50 araliginda degerler aldig1 bulunmustur.
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3.2. Yurtici Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Sinavina Ait Basan
Testinin Psikometrik Ozelliklerinin Belirlenmesi

Bu béliimde Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavina ait basari
testinin psikometrik o6zellikleri gecerlik ve giivenirlik olarak incelenmistir. Basar1 testinden elde
edilen verilerin giivenirligi KR-20 giivenirlik katsayisi ile hesaplanmistir. Elde edilen 0.70 degerine
gore, basari testinin giivenilir bir lgme araci oldugu goriilmektedir.

Yurti¢i Esya-Kargo Tagimacilig1 (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavi basari testine ait gecerlik
caligmalari ise yap1 gegerligi ve kapsam gecerligi olarak yapilmistir. Kapsam gegerligi ¢alismasinda
ilk olarak soru hazirlama ¢alistay1 ile madde havuzu hazirlanmistir. Daha sonra basar1 testinin 6n
caligmasi uzman goriisleri alinmistir. Analizler sonucunda yapilmas: gerekli goriilen degisiklikler
yapildiktan sonra Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik basar1 testi
pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sinavi basar1 testinin yap1
gecerligini belirlemek icin agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Agimlayict faktdr analizinin 1-0
seklinde kategorik verilerde yapilabilmesi icin ilk olarak tetrakorik korelasyon matrisi
STATISTICA programi kullanilarak tretilmistir. Olusturulan tetrakorik korelasyon matrisinden
sonra sosyal bilimlerde istatistik paket programi kullanilarak agimlayici faktor analizi yapilmistir.

Verilerin faktor ¢oziimlemesine uygunlugunu belirlemek amaciyla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve
Bartlett’s testleri yapilmistir. Basar1 testinin tiimiine iliskin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
0.74 ve Bartlett testi anlamli ¢ikmistir (p<0.05). Dolayisiyla eldeki veri grubu acimlayici faktor
analizi teknigi i¢in uygundur. Uygulamada faktor analizi tekniklerinden temel bilesenler analizi
kullanilmigtir. Faktor analizi sonucunda elde edilen toplam agiklanan varyans degerleri Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriici Mesleki Yeterlilik Sinavi Basart Testine Ait Toplam
Aciklanan Varyans Degerleri

Bilesenler ~ Ozdegerler Faktor yiikleri
Varyans yiizdesi Kiimiilatif yiizdesi Varyans yiizdesi Kiimiilatif yiizdesi

1. 29.88 29.88 29.88 29.88

2. 11.79 41.67 11.79 41.67

3. 9.45 51.12 9.45 51.12

4. 9.07 60.20 9.07 60.20

5. 6.33 66.52 6.33 66.52

6. 4.97 71.49 4.97 71.49

7. 3.84 75.33

Tablo 3 incelendiginde, belirlenen faktdrlerin 6z degerleri incelendiginde elde edilen 4 faktoriin
acikladig1 toplam %60.20’lik varyansin %29.88°1 birinci faktor, %11.79’u ikinci faktor, %9.45°1
tciincti faktor ve %9.07’si dordiincii faktor tarafindan agiklanmaktadir. Yapilan agimlayict faktor
analizi sonucunda elde edilen faktor analizi bilesen matris sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Yurtici Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Sinavi Bagar1 testine ait Faktdr Analizi
Bilesen Matris Sonuglari

Maddeler Bilesenler
1. 2 3. 4
Madde 6 .78
Madde 16 .76
Madde 15 .79
Madde 24 .87
Madde 25 .81
Madde 23 .64
Madde 2 .60
Madde 27 74
Madde 35 .53
Madde 13 -.42
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Madde 38 .38

Madde 34 .34

Madde 3 .85

Madde 36 .62

Madde 32 -.76

Madde 8 .62

Madde 18 -.83

Madde 4 -.76

Madde 1 .60

Madde 14 .54

Madde 22 .53

Madde 33 57
Madde 37 =77
Madde 9 -.48
Madde 19 37
Madde 31 .78

Tablo 4 incelendiginde, 6-16-15-24-25-23-2-27-13-38-34-35 maddelerinin 1. boyutta, 3-36-32-8
maddelerinin 2. boyutta, 18-4-1-14-22 maddelerinin 3. boyutta, 33-37-9-19-31 maddelerinin 4.
boyutta yer aldigi sonucuna ulasilmistir. Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki
Yeterlilik sinavi basari testi madde analizi ve faktor analizi sonuglari birlikte degerlendirildiginde
birbiriyle tutarli sonuclar vermektedir. Madde korelasyon analizi, i¢ tutarlilik dlciitiine (t test) dayali
analiz ve acimlayict faktor analizinden sonra basari testinin nihai formu hazirlanarak 137 kisiye
uygulanmaistir.

Yurti¢i Egya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siirticii Mesleki Yeterlilik Sinavina ait basari testinin nihai
uygulamas1 sonucu elde edilen veriler iizerine dogrulayici faktor analizi LISREL programu ile
yapilmistir. Bununla birlikte s6z konusu aragtirmaya ait verilerin kategorik olmasi nedeniyle
asimptotik kovaryans matrisi hesaplanmistir. Modele ait dogrulayici faktor analizi sonuglarina ait
istatistikler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Yurti¢i Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Sinavina ait basari testinin uyum iyiligi
degerleri

Uyum Olgiisii Kabul edilebilir aralik Miikemmel aralik Degeri Uyum

Ki kare /sd 2< Ki kare /sd<3 0< Ki kare /sd<2 440/286=1.53 Miikemmel
AGFI .85< AGFI<.90 .90< AGFI<1.0 .88 Kabul edilebilir
GFlI .90< GFI<.95 .95< GFI<1.0 .90 Kabul edilebilir
RMSEA .05< RMSEA<.08 .00< RMSEA<.05 .063 Kabul edilebilir
SRMR .05< SRMR <.10 .00< SRMR<.05 .09 Kabul edilebilir

Tablo 5 incelendiginde, kurulan bu modelin uygunluguna iliskin yapilan dogrulayici faktor
analizinden elde edilen uyum indeks sonuglarina gore, model ve veri arasindaki uyumun kabul
edilebilir oldugu goriilmektedir. Uyum istatistiklerinden ki-kare degeri manidar bulunmustur. Ki-
kare degerinin, serbestlik derecesine boliinerek elde edilen katsayin 1.53 olup, bu deger modelin iyi
bir model oldugunu gostermektedir. Uyum istatistiklerinden AGFI degeri 0.88 olarak bulunmus ve
model veri uyumu i¢in bu sonug iyi olmakla birlikte, SRMR degeri 0.09 ve RMSEA degeri 0.063
bulunarak, bu degerlerin model veri uyumu ig¢in kabul edilebilir degerler oldugu sonucuna
ulagilabilir. Buna gore, Yurti¢i Egya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik
Smavina ait olusturulan maddelerin deger ortiik degiskenini Olgebildigi baska bir deyisle basari
testinin yapisal gecerlige sahip oldugu belirlenmistir.

4. TARTISMA

Karayollar1 Tagima Yonetmeligine gore siiriiciilerin meslegi icra edebilmeleri i¢in mesleki yeterlilik
belgesi bulundurmalari zorunludur. Bununla birlikte s6z konusu belge tiiriine ait sartlarin yerine
getirilmesi ve egitim programina gore meslek derslerine devam edilerek yapilacak sinavlarda
basarili olunmasi gerekmektedir.
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Mesleki yeterlilik belgesi, 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursunda egitimini
tamamlayan ve egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan kursiyerlere diizenlenen belgedir.
SRCH4 tiirii ise yurti¢i esya-kargo tasimaciligl alaninda yer alacak siiriiciilerin sahip olmas1 gereken
sertifika tiirlerinden birisidir. Bu ¢alismanin amaci, Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslarinda egitimlerini tamamlamis olan kursiyerlere, Yurti¢i Esya-Kargo Tasimacilig
(SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik sertifikalarin1 diizenlemek {izere kullanilan g¢oktan se¢meli
sorulardan olusan bir basar1 testi gelistirmektir. Yapilan bu c¢alismada kursiyerlerin bilgilerini
Olgmek amaciyla test hazirlama asamasinda ¢oktan se¢meli olarak 40 soru hazirlanmistir. Test
gelistirme siirecinde uzman goriisleri alinarak maddelerin 6n ¢alismasinin ardindan pilot uygulama
icin hazir hale getirilmistir. Daha sonra pilot uygulama sonucunda elde edilen veriler iizerine
maddelerin psikometrik o6zellikleri belirlenirken ayiricilik giici ve ortalama puan diizeyleri
hesaplanmistir. Maddelerin ayiricilik giicliniin hesaplanmasinda, korelasyona dayali analiz yontemi
(rjx) ve ig¢ tutarlik dlgiitiine (t testi) dayali analiz yontemi kullanilmistir. Maddelerin toplam puanla
olan korelasyon degerlerine bakildiginda 1, 9, 16, 24, 25, 2, 4, 6, 8, 14, 15, 18, 20, 22, 23, 27, 32,
33, 34, 35, 36, 38 ve 31. maddelerin 6l¢tiigli 6zellik bakimindan istenilen diizeyde ayiricilik giicline
sahip maddeler oldugu, ortalama degerlerinin 0.10 (12. Madde) ve 0.98 (26. Madde) araliginda
degistigi goriilmiistiir. Basar testinin glivenirligi KR-20 giivenirlik katsayisi ile hesaplanmis ve elde
edilen 0.70 degeri, gilivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermektedir.

Yurtici Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik smavi bagari testinin yapi
gecerligini saptamak icin, acimlayici faktor analizi yapilmistir. Belirlenen faktorlerin 6z degerleri
incelendiginde elde edilen 4 faktoriin acikladigi toplam %60.20’lik varyansin %29,88°1 birinci
faktor, %11,79’u ikinci faktor, %9,45°1 lgclincli faktor ve %9.07’si dordiincii faktor tarafindan
aciklandi@i sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6-16-15-24-25-23-2-27-13-38-34-35 maddelerinin 1.
boyutta, 3-36-32-8 maddelerinin 2. boyutta, 18-4-1-14-22 maddelerinin 3. boyutta, 33-37-9-19-31
maddelerinin 4. boyutta yer aldig1 goriilmiistiir. Yapilan diizeltmelerden sonra 26 ¢oktan se¢meli
maddeden olusan ve 4 boyutlu basari testi ile nihai uygulama gergeklestirilmistir. Nihai uygulama
sonucunda yapilan dogrulayict faktor analizi ile Yurti¢i Esya-Kargo Tagimaciligi (SRC4) Siiriicii
Mesleki Yeterlilik sinavina ait bagari testinin model veri uyumunun saglandi§i sonucuna
ulagilmistir. S6z konusu basari testi, farkli 6rneklemler tizerinde uygulanabilir. Bununla birlikte
farkli degiskenlerin yer aldigi calismalarda da kullamilabilir. Ote yandan bu ¢alisma, konu
baglaminda alanyazinda yer alan tek ¢alisma 6zelligine sahip olmasi nedeniyle bu ¢aligma ile iligkili
olarak yapilan baska bir ¢alisma ile desteklenememektedir. Bu nedenle s6z konusu ¢alismanin bu
yOniiyle sinirli olmasindan soz edilebilir.

KAYNAKCA

Akbulut, D. (2016). Tiirkiye'de karayoluyla yapilan kargo tasimaciligimin yapisi ve sektorel
degerlendirmeler, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlig1 Tezi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi.

Bryman, A. ve Cramer, D. (2001). Quantitative data analysis with SPSS release 10 for windows.
Philedelphia: Routledge.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F.(2010). Bilimsel
aragtirma yontemleri. Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Ercan, A. ve Pampal, S. (2011). Tiirkiye’deki karayolu tasimaciliginda mesleki yeterlilik egitiminin
karsilagtirmali olarak incelenmesi, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(3), 377-396.

Ergin, Y. D. (1995). Olgeklerde gecerlik ve giivenirlik, M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi, 7, 125-148.

Karayollar1  Trafik Kanunu (1983). http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2918.pdf
sayfasindan erisilmistir.

Year 2020, Vol:5, Issue:13 (JUNE) 181




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

MEB (2017a). Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Kurslar1 Yonetmeligi, RG, 01.02.2017, Say1: 29966.

MEB (2017b). Ozel mesleki yeterlilik kurslar1 inceleme ve kontrol ile sinav ydnergesi.

Payam, M. (2012). flk ve ortadgretim okullarinda trafik egitimindeki temel sorunlar: Siirt ili 6rnegi,
Doktora Tezi, Polis Akademisi Baskanligi, Giivenlik Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Ozdirim, M. (1994). Trafik Miihendisligi, K.G.M., Ankara.
Stevens, J. P. (2009). Applied multivariate statistics for the social sciences. Newyork: Routledge.

Simsek, O. (2007). Yapisal esitlik modellemesine giris, temel ilkeler ve lisrel uygulamalar:. Ankara:
Ekinoks Yaynlari.

Tezbasaran, A. (2008). Likert Tipi Ol¢ek Hazirlama Kilavuzu. Tiirk Psikologlar: Dernegi.

UAB ve MEB, (2016). Ulastirma ve Altyapt Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi Arasindaki
Protokol.

Year 2020, Vol:5, Issue:13 (JUNE) 182




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

SUMMARY

Development of an Achievement Test for Domestic Goods-Cargo Transport (SRC4) Driver
Professional Competency Exams: Validity and Reliability Study

Introduction. As stated in the Ministry of National Education Special Transport Services Vocational
Training and Development Courses Regulation, special transport services are vocational training and
development courses that provide vocational competence training for road passenger and goods-cargo
transportation activities (MEB, 2017a). The purpose of this study is to develop a success test for the trainees
who have completed their training in Special Transportation Services Vocational Training and Development
Courses to issue their Driver Competence Certificates for Domestic Goods-Cargo Transportation (SRC4).

Methods. The working group of the research consists of the pilot application group and the final application
group. The data obtained as a result of the pilot application was used to decide the final form of the
achievement test. The study group of this research consists of 210 people who participated in the pilot
application of the Domestic Profession-Cargo Transportation (SRC4) Driver Proficiency Test and 137
people who participated in the final application. In the process of achievement test development, the first
items were created. Subsequently, the items were presented to expert opinion and pilot implementation was
performed. The validity and reliability analyzes were performed in two stages on the data obtained as a result
of the pilot application. Correlation-based analysis method and internal consistency criterion (t-test) analysis
method were used to determine the discriminancy of the items as a criterion of validity. The reliability
analyzes of the achievement test were calculated with the KR-20 reliability coefficient. The construct
validity was analyzed by exploratory and confirmatory factor analysis.

Results. According to the correlation values of the items with the total score, it was concluded that 1, 9, 16,
24, 25, and 31 items (r> .30) had high correlation with the test score and these items had the desired level of
discriminating power. On the other hand, it was concluded that items 2, 4, 6, 8, 14, 15, 18, 20, 22, 23, 27, 32,
33, 34, 35, 36, 38 had a moderate correlation with total scores (0.20 < r < 0.29). It has been reached. These
substances may be used by correction. Finally, it was found that 3, 5, 7, 10, 11, 12, 13, 17, 19, 21, 26, 28, 29,
30, 37, 39, 40 should be removed. The validity studies of the achievement test were conducted as construct
validity and content validity. In the scope validity study, item pool and item preparation workshop was
prepared first. Afterwards, a trial form of the achievement test was created and expert opinions were
obtained. After the necessary changes were made, the achievement test was made ready for pilot
implementation. Exploratory factor analysis was applied to the data obtained from the pilot application in
order to determine the construct validity of the Domestic Goods-Cargo Transportation (SRC4) Driver
Professional Qualification exam achievement test. When the eigenvalues of the factors determined according
to the exploratory factor analysis are examined, the first factor is explained by the first factor, the second
factor by 11.79%, the second factor by 9.45%, and the third factor is explained by the fourth factor. After the
item correlation analysis, internal consistency criterion (t test) analysis and exploratory factor analysis, final
form of achievement test was prepared and applied to 137 people. According to the concordance index
results obtained from the confirmatory factor analysis, it is seen that the compatibility between the model and
the data is acceptable.

Discussion. In this study, in order to measure the knowledge of the trainees, 40 multiple choice questions
were prepared during the test preparation stage. During the test development process, expert opinions were
obtained and the items were made ready for pilot implementation. Afterwards, validity and reliability
analyzes of the items and achievement test were performed on the data obtained as a result of the pilot
application. After the corrections, the final application was made with 4 multiple success test consisting of
26 multiple choice items. As a result of the final application, the confirmatory factor analysis showed that the
model data consistency of the achievement test of the Domestic Goods-Cargo Transportation (SRC4) Driver
Proficiency Exam was achieved. The achievement test can be applied on different samples. However, it can
be used in studies involving different variables.
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