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OZET

Bu arastirmanin amaci dgretmenlik mesleginin itibarinin zaman igerisindeki degisimine iligkin egitimcilerin goriiglerini ortaya
koymaktir. Bu amag ¢ergevesinde arastirma Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda gorev yapan sinif gretmenleriyle yapilmugtir.
Arastirmanin c¢aligma grubu, amagh 6rneklem yonteminden benzesik orneklem teknigiyle belirlenmistir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Amasya ili Merkez ilgesinde ilkokul 6gretmeni olarak calismakta olan 8 Ggretmen
olugturmaktadir. Bu aragtirma nitel arastirma yaklasimi gercevesinde olgubilim deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Veri
toplamak i¢in arastirmacilar yari yapilandirilmig goriisme formu teknigini kullanmiglardir. Elde edilen veriler betimsel analiz
anlayisiyla ¢6ziimlenmistir. Calismaya katilan 6gretmenler, 6gretmenlik mesleginin itibarinin zaman igerisinde azalma nedenleri
olarak; ge¢mis donem bazi yoneticiler, 6grencilere gereginden fazla yetki verilmesi, velilere gereginden fazla yetki verilmesi,
ogretmenlik meslegine toplumun bakis agisi, 6gretmen maaslarinin az olmasi, atanamayan 6gretmenler ve egitim camiasimin birlik
olamamasi seklinde siralamislardir. Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak icin 6grenci ve veli karsisinda
Ogretmenin giiclendirilmesi, siddet durumunda yaptirimlar olmasi, 6gretmenlik meslek kanunun ¢ikarilmasi, medyadaki olumsuz
programlar, 6gretmenlik mesleginin manevi boyutu ve basarili 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmesi gibi bazi 6nerilerde
bulunmuglardir.

Anahtar Kelimler: itibar, Meslek, Ogretmenlik meslegi

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the views of educators about the change in the reputation of the teaching profession over time. For
this purpose, the research was conducted with classroom teachers working in schools affiliated with the Ministry of National
Education. The study group of the research was determined by simulated sampling technique, which is one of the purposeful
sampling method. The study group of the research consists of 8 teachers who work as primary school teachers in the Central district
of Amasya in the 2019-2020 academic year. This research was carried out using phenomenological design within the framework of
qualitative research approach. Researchers used semi-structured interview form technique to collect data. The obtained data were
analyzed with a descriptive analysis approach. Teachers participating in the study, as the reasons for the decline in the reputation of
the teaching profession over time; Some administrators in the previous period stated that students were given more than necessary
authority, parents were given too much authority, the society's perspective on the teaching profession, teachers' salaries were low,
teachers who could not be appointed and the education community could not be united. Participants made some suggestions to
increase the reputation of the teaching profession, such as empowering teachers against students and parents, sanctions in case of
violence, enactment of a teaching profession law, negative programs in the media, the spiritual dimension of the teaching
profession, and successful students preferring the teaching profession. successful students preferring the teaching profession.
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1. GIRIS

Giinlimiizde 6gretmenlik meslegini toplumun bazi kesimlerinin itibarsizlagtirdigi goriilmektedir.
Ozellikle 2000 yili 6ncesinde ogretmenlik mesleginin toplum nazarinda saygr duyuldugu,
onemsendigi ve degerli goriildiigii; ancak son yillarda bu durumun giderek azaldigi asikardir. Bu
baglamda bazi sivil toplum kuruluslarinca yapilan anket sonuclarina gére 6gretmenler her gecen
giin Ogretmenlik mesleginin daha da degersizlestigini diisiinmektedirler. Bu diisiinceye sahip
ogretmenler %71 iken sadece sozde deger verildigini diisiinen O6gretmenler ise % 15 olarak
belirlenmistir (https://www.ogretmenlersitesi.com).

Ogretmenlik mesleginin zamanla itibarsizlastirilmasi {ilkemizin egitim durumunu olumsuz yénde
etkilemektedir. Ogretmenler kendilerini degerli gérmedigi durumlarda meslege yonelik ¢alismalari
olumsuz yonde etkilenmektedir. Ogretmenlik mesleginin itibarinin azalmasi en basta 6grencinin,
yani neslin egitimine ve sonrasinda oOgretmenin kendisini gelistirmesine olumsuz etkiler
yapmaktadir. Mesleki ac¢idan itibarsizlastirildigimi diisiinen 6gretmenin 6z saygisini da yitirecegi
muhtemeldir. Oz saygisim yitirmis bir gretmenin saygin olmasi ise miimkiin degildir
(https://lwww.ebs.org.tr/makaleler/). Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin hak ettigi itibara tekrar
ulagabilmesine dikkat ¢ekilmesi acisindan bu ¢alisma 6nemlidir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bu arastirma kapsaminda meslek olarak ogretmenlik, itibar kavraminin tanimi, itibarsizligin
nedenleri ve dgretmenlik mesleginin itibarsizligin sonuglari ele alinmugtir.

2.1. Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogretmenlik meslegini tanimlamak icin oncelikle meslek kavramim agiklamak gerekir. Oktay
(1991) ve Ayas (2009), meslegi; sosyal, ekonomik, bilim ve teknolojik boyutlar1 olan bireysel ve
toplumsal yasam icin zorunlu bir is boliimii olup ve toplumdaki hizmetlerin yliriitiilmesindeki
isbirliginden veya is paylasimindan olusmaktadir, seklinde tanimlamislardir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili literatiir incelendiginde farkli tanmimlar ve ifadeler oldugu
goriilmektedir. Milli Egitim Temel Kanunu’na gére 6gretmenlik meslegi; Madde 43 — Ogretmenlik,
Devletin egitim, 0gretim ve bununla ilgili yOnetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir (https://www.ogretmensitemiz.com).

Ogretmenlik meslegi, i¢inde yasamis olan topluma ait degerlerini gelecek kusaklara aktaran,
toplumun gelismesini ve ilerlemesini saglayan énemli bir giictiir (Oktay, 1991). Diger mesleklerden
farkli olarak oOgretmenlik meslegi biiylik bir insan grubuyla iliski ve etkilesim icindedir.
Ogretmenlik meslegi, sadece okulda ve sinif ortaminda &grencilerle degil, aym1 zamanda okul
disinda da velilerle ve toplumun farkli kesimleriyle i¢ i¢ce olan bir meslektir. Bu sebeple
ogretmenlik meslegi, bilingli bir bicimde se¢ilmesi gereken, ¢evresel sorumlulugun en iist diizeyde
tasindig1 bir meslek grubudur (Celikten, Sanal, Yeni, 2005; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara, Memis, 2010).

Shulman (1987), 6gretmenlige ait bilgi temelini yedi ayr1 gruba ayirmistir. Bu gruplar sirasiyla:
icerige ait bilgi, pedagojik bilgi, 6gretim programina ait bilgi, pedagojik alan bilgisi, 6grenci
ozelliklerine ait bilgi, egitim sistemine ait bilgi ve egitim amagclari, degerleri, tarihi ve felsefi
temellerine ait bilgidir.

Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin nasil bir meslek oldugu yoniinde bir¢ok tartismalar yapilmastir.
Clinkii 6gretmenlige gereksinim duyulan donemlerde 6gretmenlik meslegine yonelik olarak egitim
almamus kisilerin 6gretmen olmasi, 6gretmenligi mesleklestirme durumunu bir hayli zora sokmustur
(Akyiiz, 2006).

Tiim bu tanimlar neticesinde 6gretmenlik meslegi; iilkenin genglerini bilingli, donanimli yetistiren
ve genclerin tekrar tilkelerine faydali bir birey olmasini saglayan meslektir.
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2.2. Itibar Kavraminin Tanimi

Itibar koken olarak Arapga kokenli bir kelime olmakla birlikte saygi gérme, degerli olma, giivenilir
biri olma, sayginlik ve prestij sahibi olma anlamina gelmektedir (Hacimirzaoglu, 2009).
Sozciiklerde yer edinen itibar teriminin tanimlarina bakildiginda, kurumsal itibar biitiiniinde
incelenen tanima bazen yer verildigini lakin genel anlamiyla ifade edilen itibar teriminin tanimindan
oldukc¢a noksan oldugunu goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu’nun sézliigiine gore itibar kelimesi ile
ilgili tanmim, “saygi gorme, degerli olma, giivenilir olma, sayginlik, prestij sahibi olma, borg
odemede inanilan biri olma” seklindedir (Eren, 2002). itibar terimi; herhangi bir insana ya da
nesneye cemiyet tarafindan gosterilen saygi, ihtiram anlamina gelmektedir (Markoni, 2001). Green
(1996) itibar kavramini, ¢ok pahali ve degerli bir kavram olarak belirtmistir.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak itibar, herhangi bir kurulusun i¢ paydas ve dis paydaslarinca ne sekilde
algilandigini sergileyen soyut bir deger olarak belirtilir. itibar kelimesinin tanimi yapilirken ig
paydas ve dis paydaslardan konu agilmaktadir. Bu durum neticesinde Oncelikle paydas kavramin
ifade etmek gerekmektedir. Karakdse (2006)’ya gore paydas; bir teskilatin biitiin faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayl olarak etkilenen; teskilat iizerinde dogrudan ya da dolayl1 olarak bir tesire
sahip olan kisi ve organizasyonlardir. Bu durum neticesinde itibar terimi, isletmelerin var olan
durumlartyla ilgili sosyal paydaslarin idrakim1 kapsamaktadir. Ayrica bu algilarin kurumsal
hedeflere gore yonlendirilme faaliyetlerini de kapsamaktadir.

Orgiitler bulundugu ortamlarda giivenilir olduklarinda itibar kazanmaktadirlar. Orgiitler itibar
kazandik¢a da marka degerleri ve neticede sirket degerleri artmaktadir. Bu nedenle siirdiiriilebilir
bir kararlilik i¢in itibarlarin1 6Gnemsemektedirler (Croft ve Dalton, 2007).

2.3. itibarsizhgin Nedenleri

Ogretmenlik mesleginin éneminin anlasilamamasinm, bu meslegin itibarmm diisiiren énemli bir
sebep oldugu bilinmektedir. Zamanla birlikte 6gretmenlik mesleginin de itibarinin azalmaya
baslamas1 veya degerinin azalmasinin sebebi olarak Cumhuriyet Donemi’yle birlikte 6gretmenlere
yiiklenen toplumsal Onderlik ve kanaat Onciiliigii gibi gorevlerin zaman igerisinde azaldigi
goriilmektedir (TED, 2009).

Ogretmenlik mesleginin itibarsizlastirlmasina neden olan sebeplerden bir tanesi Ogretmen
adaylarin sayica fazla olmasidir. Cumhuriyet yillarinin heniiz baslarinda 6gretmenlik meslegi
oldukca yiiksek bir konuma sahipken 6gretmenler sayisi cogaldikca bu konumun gittikce azalmaya
basladig1 goriilmektedir (Semerci vd. 2012).

Ogretmenlik meslegini icra eden bazi kesimlerin olumsuz tutum ve davranislar1 da 6gretmenlik
mesleginin itibarin1 olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Ogretmenlerin sergiledigi olumsuz kisisel ve
profesyonel davraniglar 6gretmenlerin statiisiinii diisiirmektedir (Osunde ve Omoruyi, 2005).

Ogretmenlik mesleginde evrak, belge gibi islerinin gereginden ¢ok olmasinin, Ogretmenlere
yonelik olarak ¢ogalan siddet ve mobbingin de bu meslegin itibarini zedeleyen 6nemli etkenler
oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica, Leitwood (2006), Ag¢am ve Babanoglu (2016), yaptig
calismalarda, 6gretmenlerin ¢alisma yiikiiniin fazla olmasi ve is gilivenligi durumunun oldukca
azalmasi gibi etkenlerin meslegin itibarmi olumsuz yonde etkiledigine yonelik goriisleri de bu
durumla benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler ve veliler tarafindan Ogretmenlere yonelik olarak uygulanan siddet olaylari son
zamanlarda medyada oldukga yer almaktadir. Ayrica kamu kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere
yonelik olarak siddet olaylarinin giderek artmasi da hukuk agisindan bir problem oldugunu
ortadadir. Ogretmenlere karsi olarak artan siddet olaylari, dgretmenlik mesleginin toplum
nazarinda itibarmin azaldigmin bir gostergesidir. Unsal (2015), Tiirk toplumunda &gretmenlik
meslegini zaman igerisinde kutsal bir is olarak nitelendirmis, ama 0Ozellikle son yillarda
ogretmenlere yonelik olarak artan siddet olaylarinin yaganmasi 6gretmenlik mesleginin itibarinin
azalmasina veya zayiflamasina sebep oldugunu belirtmektedir.
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Ogretmenlerin mesleki agidan gelisimi takip etmemeleri, performans eksiklikleri, bu meslege
gerektigince onem vermemeleri de 0gretmenlik mesleginin itibarinin azalmasina neden oldugu
goriilmektedir. Bu acidan 6gretmenlik mesleginin itibarmin artmasi i¢in, ancak o6gretmenlerin
kendilerini mesleki agidan gelistirmeleriyle miimkiin olabilecegi bilinmektedir (Adams, 2003; akt.
Comeron; 2003).

Ogretmenlerin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi, dgretmenin paydaslarla olumsuz iliskiler yasamast,
ogretmenden ¢ok veliye ve Ogrenciye deger verilmesi de meslegin itibarin1 olumsuz sekilde
etkilemektedir. Aydin, Demir ve Erdemli (2015), yaptig1 ¢aligmalarda 6gretmenlerin itibarini
olumsuz yonde etkileyen en énemli unsurun Milli Egitim Bakanliginin 147 Danisma Hatti/Sikayet
Hatt1 oldugu bulgusuna ulasmislardir. Karamustafaoglu ve Ozmen (2004), yaptiklar1 ¢alismalarda;
Ogretmen aday1r olan biiyiikk bir kesimin, meslege yonelik beklentilerinin istenilen diizeyde
karsilanmadigi, gelecek endisesi tasidigi, Ogretmenlik mesleginin gegmise oranla degerli
gdriilmedigi sonucuna varmiglardir. Unsal (2018), 6gretmenlik mesleginin itibarinin 6gretmenden
cok 6grenciye ve veliye verilen haklardan dolay: diistiigiinii ifade etmistir.

Ogretmenlik mesleginin itibarsizlasmasma neden olan bagka bir etken olarak biirokrat ve
siyasetcilerin olumsuz tutum ve sdylemleri, medyanin 6gretmenlik meslegini olumsuz yonde
etkileyen yayinlar yapmasidir. Aydin vd. (2015) yaptiklar1 arastirmada, 6gretmen goriislerine gore
ogretmenlik mesleginin diger mesleklere gore (% 88) ve onceki yillara gore (% 100) oranda daha
diisik bir itibara sahip oldugu ve bunun nedeni olarak ise iist yonetim politikalarin oldugunu
belirtmislerdir.

Ogretmenlik meslegine atanma dlgiitleri, basarili dgrencilerin dgretmenlik meslegini segmemeleri
ve Ogretmen yetistiren kurumlarin kaliteli 6gretmen yetistirememesi gibi faktorler 68retmenlik
mesleginin itibarinin azaldigini ortaya koymaktadir.

2.4. Ogretmenlik Mesleginin itibarsizhgin Sonuclari

Bircok iilkenin egitim sistemini karsilastirildiginda 6grencilerin basarisinda en etkili belirleyicinin
ogretmen oldugu, acik bir sekilde gorilmektedir (Barber&Mourshed, 2007; EFA Global
Monitoring Report Team, 2015; UNESCO, 2015). Egitimdeki basarinin biiyiik bir pay1 6gretmende
oldugu bilinmektedir. Ogretmenlik meslegi itibarsizlastifinda basariy1 yakalamak oldukca giictiir.
Ciinkili mesleki olarak itibarsizlastigini diisiinen 6gretmenlerin ¢alisma azimleri olumsuz etkilenir.
Nitekim mesleginin itibar gordiigiinii diisiinen 6gretmenlerin genel olarak PISA raporunda iyi
belirtilere sahip olan iilkelerden ¢ikmasi bunu desteklemektedir (http://www.bulten.gen.tr).

Ogretmenler, siirekli olarak 6grencilerle ve okulun diger kesimleriyle etkilesim iginde olmak
zorundadir. Bazi durumlarda O6gretmenlerin bu paydaslar tarafindan psikolojik siddete maruz
kalmalari; 6gretmenlerin ¢alisma isteklerine ve is doyumlarina zarar vermekte ve 6gretmenlerin
olumsuz bir ruh haline girmelerine neden olmaktadir. Ogretmenlerin bu depresif ruh hali ise
calistiklar1 okullardaki performanslarini, verimliliklerini disiirdiigi  bilinmektedir (Yaman,
Vidinlioglu ve Citemel, 2010).

Ogretmenlerin iicretlerinin diger mesleklere gore daha diisiik olmasi, 6gretmen maaslarmin diisiik
ve az olmasi aslinda Cumhuriyet’in kurulusundan bu zamana kadar Onemli bir sorun
olmustur(Dogan, 2005). Ogretmenlerimiz hemen hemen her dénemde asgari yasama seviyesinin
altinda maas almislardir. Bu durum ise pek az bireylerin meslege isteyerek girmesine ve basarili
ogretmenlerin meslekten ayrilmalarina sebep olmustur. Bu etkenler o6gretmenlerin toplum
karsisindaki itibarin1 olumsuz yonde etkilemis, ayrica bir¢ok Ogretmenin bos zamanlarin
kendilerini mesleki agidan gelistirmek yerine, farkli islerde calismalarina sebep olmustur (Akyiiz,
2010). Bu durum sonucunda egitimin kalitesinin artmadan ziyade azalmasi kaginilmaz olmaktadir.

Ogretmenler mesleklerinin degersiz oldugunu diisiindiikleri zaman, egitimin karar alma siireclerine
katilmayacaklar1 bilinmektedir (Burns ve DarlingHammond, 2014). Ogretmenlerin egitimin biitiin
faaliyetlerine aktif olarak katilmasi egitim basarisinin artmasindaki en 6nemli etkenlerden biridir.
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Basaril1 bir sekilde egitim sistemi olusturmanin ilk adimi ise 6gretmenlik mesleginin toplumsal
sayginliginin artmasina baghdir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE ARASTIRMA SORULARI

Yapilan bu aragtirmanin amaci 6gretmenlik mesleginin itibarinin zaman igerisindeki degisimine
iliskin egitimcilerin goriislerini ortaya koymaktir. Bu hedef ¢ergevesinde asagida yer alan arastirma
sorularina yanit aranmistir.

v’ Itibar teriminin tanimi nedir?
v’ Zaman igerisinde 6gretmenlik mesleginin itibarinin azalma nedenleri nelerdir?
v" Ogretmenlik mesleginin itibarini artirmak i¢in ne gibi ¢aligmalar yapilmalidir?

4. YONTEM
4.1. Arastirmanmn Yontemi ve Arastirma Deseni

Bu arastirma, nitel aragtirma ¢ergevesinde yapilmistir. Bilimsel aragtirmalarda arastirilan ¢alisma ile
ilgili ayrintili bilgi edinmek icin nitel arastirma yonteminin gerekli oldugunu bilinmektedir
(Lichtman, 2013). Ayrica Biilbiil (2016)’e gore nitel arastirma yontemi, daha ¢ok sozlii olarak elde
edilen verilerin analiz edildigi, genelleme cabasindan ziyade arastirmaya ve kesfetmeye yonelik
olan yontemlere sahip olan bir yontemdir.

Bu ¢aligma, nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni boyutunda yapilmistir. Nitel aragtirma
yaklagimlarindan biri olan olgubilim deseni, yasanmis olan deneyimi degerlendirmeye ve
yorumlamaya odaklanan bir yontemdir (Jasper, 1994; Miller, 2003). Ayrica Yildirim ve Simsek
(2011) olgubilim desenini, tam olarak anlamini algilayamadigimiz ve bize tiimiiyle yabanci
gelmeyen olgular1 arastirmayr hedefleyen calismalar i¢in uygun bir ortam olusturan desen olarak
ifade etmislerdir.

4.2. Calisma Grubu

Arastirmaya ait calisma grubu amagh o6rneklem yontemiyle belirlenmistir. Amagh 6rneklem
yontemi ile arastirmada ulasilmak istenen hedefe yonelik olarak belirlenen araglardan (birey, yazihi
materyal, gorsel materyal, vb) derinlemesine veri elde edilmesi s6z konusudur (Patton, 1987).
Yildirim ve Simsek (2008)’e gore nitel arastirma yontemlerinde, arastirma probleminin 6zelligine
ve aragtirmacilarin sahip oldugu kaynaklarin sinirliligi durumuna goére orneklemin biyikligi
belirlenmelidir.

Calisma grubu amagl &rneklem ydntemi cergevesinde “Benzesik (Homojen Grup) Orneklemi”
teknigi ile belirlenmis olup toplumda benzer 6zelliklere sahip olan bireylerden olusan 8 kisiden
olugsmaktadir. Bu 6rnekleme teknigi, arastirmanin problemine yonelik olarak evrenden benzesik bir
alt kesimin-durumun belirlenerek ¢alismanin segilen bu gruplarla yapilmasini agiklar (Biiytikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008; Yildirim ve Simsek, 2008).

Calisma grubu, 2019-2020 egitim O6gretim yili itibari ile Amasya ili Merkez il¢esindeki devlet
okullarina ait sinif 6gretmeni olarak gorev yapmakta olan 8 6gretmenden olugmaktadir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilmeleri i¢in katilimcilarin kimlikleri
gizli tutulmus ve katilmeilar K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7 ve K8 olarak kodlanmistir. Katilimcilara
ait demografik bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Ozellikler

Egitim Diizeyi Cinsiyet Mesleki Kidem Brans
Katilimer 1 Lisans Erkek 6-10 Y1l Sinif Ogretmeni
Katilimei 2 Lisans Erkek 6-10 Y1l Sinif Ogretmeni
Katilimer 3 Lisans Erkek 16-20 Yil Sinif Ogretmeni
Katilimer 4 Lisans Erkek 16-20 Y1l Sinif Ogretmeni
Katilime1 5 Lisans Erkek 21-25 Y1l Sinif Ogretmeni
Katilime1 6 Lisans Erkek 21-25 Y1l Sinif Ogretmeni
Katilime1 7 On Lisans Kadin 26 Yil ve Uzeri Sinif Ogretmeni
Katilime1 8 Lisans Erkek 26 Yil ve Uzeri Sinif Ogretmeni
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Tablo 1’de belirtilen veriler incelendigi zaman arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 88°inin erkek
oldugu % 12’sinin kadin oldugu goriilmektedir. Mesleki kidem olarak degerlendirildiginde
katilimcilarin % 25’inin 6-10 yil araliginda, % 25’inin 16-20 yil araliginda, % 25’inin 21-25 yil
araliginda ve % 25’inin de 26 yil ve iizeri oldugu goriilmektedir. Katilimeilardan %88’1 lisans
mezunu iken ‘% 12’si ise On lisans mezunudur. Katilimcilarin tamaminin branst sinif 6gretmenidir.

4.3. Arastirmacilarin Rolii

Birinci arastirmaci, lisans egitimini Sinif Ogretmenligi Boliimii’nde bitirdikten sonra 3,5 yil sif
ogretmenligi yapmustir. Gorev yaptigi donemlerde 6gretmenlik mesleginin toplum nazarinda kabul
gormesi gereken itibarda olmadigin1 gozlemlemistir. Ayrica tiniversiteye gegtikten sonra da bu
durumun devam ettigine zaman zaman sahit olmustur Bu nedenle ilgili arastirmay: yapmaya karar
vermistir

1!<inci arastirmaci yillardir iiniversitede o6gretmen adaylari yetistirmek igin gorev yapmistir.
Ogretmenlik mesleginin itibarinin tolum nazarinda giderek azaldigin1 gozlemlemistir. Bu durumun
nedenlerini ortaya koymak icin bu ¢alismay: yapmaya karar vermistir.

Ucgiincii  arastirmacy, lisans egitimi sonrasinda Milli Egitim Bakanhgi’na bagh okullarda
birlestirilmis ve normal simiflarda o6gretmenlik yapmistir. Daha sonra idarecilik gorevine
baslamistir. Hem o6gretmenlik yasaminda hem de idarecilik doneminde o6gretmenlik meslegine
insanlar tarafindan gerekli deger verilmedigini ve 6gretmenlik mesleginin siradan, basit bir meslek
olarak diisiindiiklerini gozlemlemistir. Ogretmenlik meslegine kars: bu tutumun nedenlerini yine bu
meslegi icra eden ogretmenlerin gorisleri kapsaminda ortaya koymak amacit ile bu g¢alismay:
yapmaya karar vermistir.

4.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan 9 maddelik acik uglu sorulardan meydana gelen yari
yapilandirilmis gériisme formu ile veriler elde edilmistir. Goriisme sorulari olusturulurken 6ncelikli
olarak ¢aligmanin amaci géz Onilinde bulundurularak literatiir taramast yapilmistir. Arastirmacilar
verileri toplamak amaciyla caligmada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini kullanmislardir. Aziz
(2008)’e gore, agik uclu sorulardan olusan goriisme formlarinin olumlu yanlari, katilimcilarin 6zgiir
cevaplamasi, cevaplarin smirlandirilmamast ve cevaplara, formu gonderen kisinin yorumunu
katilmamas1 seklinde siralanabilir. Yari yapilandirilmis goriisme formlari, secilmis konuda
derinlemesine soru sorma, katilimcinin kendi fikrini beyan etmede rahat olma, sorular agik uglu
oldugu icin katilimciyr simirlandirmama gibi firsati sunar (Cepni, 2005). Arastirmada kullanilan
goriisme sorulart i¢in bir uzmanin gorlisii alinmistir. Katilimeilarin miisait olduklar1 zamanda ve
istedikleri zaman diliminde sorular1 cevaplandirmalari istenmistir.

Elde edilen veriler betimleyici bakis acisina gore analiz edilmistir. Betimsel analiz tekniginin tercih
edilmesindeki amag, betimsel analiz tekniginden ulasilan verilerin daha 6nceki belirlenmis olan
temalara gore Ozetlenip yorumlanmasidir. Betimsel analizde, bireylerin goriislerini tam olarak
yansitmak icin dogrudan alintilar yapilir. Buradaki asil amacin ulagilan bulgularin diizenlenmis ve
yorumlanmig bir bigimde sunulmasini saglamaktir. Veriler, ilk 6nce sistematik bir sekilde ve agik
bir bicimde betimlenir; daha sonrasinda yorumlanir ve neden-sonug iliskilerine bakilarak, birtakim
sonuglara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Katilimeilarin diigiinceleri pandemi nedeniyle kendilerinden yazili olarak alimuistir. Ayrica yazili
formlar konusunda kesinlikle gizlilik ilkesine uyulacagi ve isim belirtilmeyecedi konusunda
katilimeilar bilgilendirilmistir. Katilimcilara asagidaki sorular yoneltilmistir:

v’ Itibar terimini nasil tammlarsiniz?

v’ Itibarsizlik deyince ne anliyorsunuz? Agiklaymiz.

v" Ogretmenlik mesleginin itibar1 kavramu sizde neler gagristirtyor?

v Sizce giiniimiizde 6gretmenlik mesleginin itibar durumu ne derecededir?

v" Gegmisle kiyasla giiniimiizde 6gretmenlik mesleginin itibar durumunda bir farklilik var midir?

Year 2020, Vol:5, Issue:19 (DECEMBER) 651




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

v/ Zaman igerisinde 6gretmenlik mesleginin itibarinin azalma nedenleri nelerdir?

v" Ogretmenlik mesleginin itibarinin azalmasina neden olan etmenler nelerdir?

v' Ogretmenlik mesleginin itibarin1 artirmak i¢in ne gibi ¢alismalar yapilmalidir?

v' Tim bunlarin dtesinde konuyla ilgili eklemek istediginiz bagka diisiinceler var m1?

Katilimcilarin yazili olarak beyan ettikleri veriler kayit altina alinmis ve her bir katilimciya ait
veriler sistemli bir sekilde kodlanmistir. Bunun devaminda veriler betimsel analiz teknigi ile
¢ozlimlenmistir (Marshall ve Rossman, 1999; Miles ve Huberman, 1994). Bu tekniginin
kullanilmasinin nedeni, betimsel analiz tekniginde elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi isleminde

daha Onceden belirlenen temalara gore Ozetlenmesi ve yorumlanmasidir (Yildirirm ve Simsek,
2011).

5. BULGULAR

Elde edilen bulgular arastirma sorular1 dogrultusunda analiz edilmistir. Bu kapsamda, ¢alismanin
birinci sorusu “Itibar teriminin tanimi nedir?” seklindedir. Elde edilen veriler analiz edildiginde
katilimcilarin itibar terimini; 1. saygi gérme, 2. degerli olma, 3. 6nemli olma, 4. kabul gérme ve 5.
prestij sahibi olma ile ifade ettikleri bulunmustur. Katilime1 goriislerine iliskin tablo asagida
gosterilmistir.

Tablo 2. Itibar Kavramina Iliskin Algilar

Sira  Kod f % Ornek Ciimle

1 Saygi1 Gorme 8 30 “Itibar terimi, insanlar tarafindan sayg1 gérme, saygin bir olma, baskalar1 tarafindan dikkate
alinma demektir.”(K2).

2 Degerli Olma 7 26 “Bulundugun toplumda bagkalar1 tarafindan degerli goriinme, degerli bir insan olma
durumudur.”(KS8).

3 Onemli Olma 5 18 “Diger insanlar nazarina onemli olma, 6nemli bir insanmis muamelesi gérme, Onem
verilmedir.”(K7).

4 Kabul Gérme 4 15  “Itibar terimi bulundugun ortamda kabul edilme, kabul gérme durumudur.”(K1).

5 Prestij Sahibi Olma 3 11 “Bence itibar demek insanin prestijli bir olmasi, prestij sahibi olmasi demektir.”(K4).

Tablo 2’de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin itibar terimine yonelik diigiinceleri;
%30 oraninda saygi gérme, % 26 oraninda degerli olma, %18 oraninda énemli olma, %15 oraninda
kabul gérme ve % 11 oraninda prestij sahibi olma seklinde siralanmastir.

Calismanin ikinci sorusu, “Zaman igerisinde 6gretmenlik mesleginin itibarinin azalma nedenleri
nelerdir?” seklindedir. Elde edilen veriler analiz edildiginde katilimcilar 6gretmenlik mesleginin
itibarinin zaman igerisinde azalma nedenleri olarak; 1. ge¢mis donem bazi yoneticiler, 2.
ogrencilere gereginden fazla yetki verilmesi, 3. velilere gereginden fazla yetki verilmesi, 4.
ogretmenlik meslegine toplumun bakis agisi, 5. 6gretmen maaglarinin az olmasi, 6.atanamayan
ogretmenler ve 7. egitim camiasinin birlik olamamasi seklinde ifade etmislerdir. Katilimcilarin
gorislerine iligskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Mesleginin Itibarinin Azalma Nedenleri

Sira  Kod f % Ornek Ciimle
1 Gegmis Donem Bazi 7 20 “Gegmis donemde bakanmn kendi personeli olan &gretmenlere yonelik soyledigi
Yoneticiler sozler nedenliyle toplumda dgretmenlik mesleginin itibar1 olduk¢a azalmgtir.” (KS5).

“Gegmiste bakanlik yapan bir kisinin 6gretmenlerle veliler arasinda olusacak
problemlerde velileri hakli bulurum demesi bu meslegin itibarin1 mahvetmistir.”

(K1).
2 Ogrencilere Gereginden 7 20 “Ogrencilere verilen gereginden fazla yetkiler yiiziinden artik Ogretmenlerin
Fazla Yetki Verilmesi ogrencilere yonelik bir yaptirimi kalmamustir.” (K7).

“Gegmiste uygulanan “Ogretmen Sikayet Hakki” sayesinde oOgrenciler artik
Ogretmenleri saymamaktadir.” (K2).
3 Velilere Gereginden Fazla 6 17 “Gegmiste Ogretmenlerin performans degerlendirmesinin velilere birakilma
Yetki Verilmesi dedikodular1 bu meslegin itibarin zedelemistir.” (K8).
“Velilere verilen yetkiler ylizinden velilerin dgretmenin ders isleme siirecine
miidahale etmesi bu meslegi itibarsizlagtirmigtir . (K1).
4 Ogretmenlik Meslegine 5 14 “Toplumda higbir sey olamazsan 6gretmen olursun sdylemi bu meslegin énemini,
Toplumun Bakis Agist degerini, itibarin1 azalmigtir.”(K3).
“Ogretmenlere karsi gok tatil yapryor, mesaisi erken bitiyor gibi sdylemler bu
meslegin prestijini diistirmiistiir.” (K4).
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5 Ogretmen Maaslarinm Az~ 4 11 “Ogretmenlerin diger kamu personellerine gére maaslarimin az olmasi bu meslegin
Olmast itibarsizlagmasina yol agmaktadir .” (K6).
“Ogretmenlerin gelirinin yoksulluk smrin altinda olmasi meslege olan sayginlig
yitirmistir.” (K7).
6 Atanamayan Ogretmenler 3 9 “Her ilde bulunan egitim fakiilteleri yiiziinden fazla mezun olup atanan 6gretmenin
az olmasi toplumda bu meslegi itibarsizlastirmigtir.” (K1).
“Mezun olan Ogretmenlerin atanamayip baska islerde ¢alismasi Ogretmenlik
mesleginin itibarin azalmustir.” (K2).
7 Egitim Camiasinin Birlik 3 9  “Ogretmenlerin haklarin1 savunan sendikalarin farkli goriisleri yiiziinden
Olamamasi ogretmenler bir olamiyorlar.” (K8).
“Baz1 yoneticiler kendi ¢ikarlar1 yiiziinden 6gretmenler arasinda ayristirma yapmasi
sonucunda Ogretmenlerin  birlikte hareket edememesi bu meslegin itibarin
incitmistir.” (K4).

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin Ogretmenlik mesleginin zaman
icerisinde itibarinin azalmasina yonelik goriisleri; %20 oraninda ge¢mis donem bakanlar, % 20
oraninda G6grencilere gereginden fazla yetki verilmesi , % 17 oraninda velilere gereginden fazla
yetki verilmesi, % 14 oraninda Ogretmenlik meslegine toplumun bakis acisi, %11 oraninda
ogretmenlerin maaslarinin az olmasi, % 9 oraninda atanamayan 6gretmenler ve % 9 oraninda egitim
camiasinin birlik olamamasi seklinde siralanmaistir.

Calismanmin {igiincii sorusu, “Ogretmenlik mesleginin itibarin1 artirmak igin ne gibi ¢alismalar
yapilmalidir?” seklindedir. Elde edilen veriler analiz edildiginde katilimcilar; 1. 6grenci ve veli
karsisinda Ogretmenin giiclendirilmesi, 2. siddet durumunda yaptirimlar olmasi, 3. 6gretmenlik
meslek kanunun ¢ikarilmasi, 4. medyadaki olumsuz programlar, 5. 6gretmenlik mesleginin manevi
boyutu ve 6. basarili 6grencilerin tercih etmesi seklinde bazi onerilerde bulunmuslardir. Katilimei
goriiglerine iligkin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik Mesleginin Itibarin1 Artirmak Igin Oneriler

Sira  Kod f % Ornek Ciimle
1 Ogrenci ve veli karsisinda 7 25 “Bakanlik tarafindan 6gretmenlerin {izerindeki &grenci ve veli baskisi kaldirilarak
6gretmenin gii¢lendirilmesi meslegin toplum karsisinda saygisi artirtlabilir. ” (K3).

“Ogrenci ve veli karsisinda 6gretmenlerin yaptirimlart giiglendirilmelidir. Ciinkii
Ogretmenlerin 6grenci ve veli karsisinda  itibarlar1 hige sayilmaktadir.” (K6).
2 Siddet durumunda yaptrmlar 6 22 “Ogzellikle lise okullarinda olusan Ogretmenlere siddetin  kesin cezalarla
olmasi engellenmesi i¢in devletin ciddi yaptinmlar yapmasi meslegin itibarini
artiracaktir.” (K2).
“Ogretmene siddeti onlemek icin yasalardaki bosluklarm diizeltilmesi
gerekmektedir .” (K5).
3 Ogretmenlik meslek kanunun 5 18  “Ogretmenlik meslek kanunun bir an dnce yiiriirliige girmesiyle &gretmenlerin
cikarilmast haklar1 korunacak ve meslegin sayginligi artacaktir.” (K8)
“Meslek kanunu sayesinde dgretmenler kendilerini daha giivende sayacaklar ve
bu sebeple meslegin prestiji artacaktir.” (K1).
4 Medyadaki olumsuz 4 14 “Ogretmenlik meslegi ile ilgili medyada ¢ikan olumsuz programlarin
programlar engellenmesiyle tolum karsisinda meslegin sayginlig artabilir.”(K7).
“Televizyondaki okul dizileri topluma Ogretmenlik meslegini yanlis lanse
etmektedir. Bu dizilerin siki bir denetimle &gretmenlik mesleginin toplum
goziindeki degeri artabilir.” (K4).
5 Ogretmenlik mesleginin 4 14 “Devletin kitle iletisim araglartyla dgretmenlik mesleginin manevi boyutunu bir
manevi boyutu sekilde topluma bilgilendirmesi gerekir. ” (K5).
“Sosyal igerikli caligmalara dgretmenlerin dahil edilip toplumla sicak iliskilerini
artirarak bu meslegin manevi boyutu giiglendirilebilir.” (K1).
6 Bagarili 6grencilerin tercih 2 7  “Daha basarili 6grencilerin dgretmenlik meslegini segmeleri saglanarak toplum
etmesi karsisinda 6gretmenlik mesleginin prestiji gogalir.” (K3).
“Mezun 6grenci sayisinin azaltilarak bu meslegi daha basartli 6grencilerin tercih
etmesiyle bu meslegin itibar1 artabilir.”(K8).

Tablo 4’te goriildiigli gibi aragtirmaya katilan 6gretmenler 6gretmenlik meslegini itibarini artirmak
icin %25 oraninda 6grenci ve veli karsisinda 6gretmenin gii¢lendirilmesi,%22 oraninda siddet
durumunda yaptirimlar olmasi, %18 oraninda 6gretmenlik meslek kanunun cikarilmasi, %14
oraninda medyadaki olumsuz programlar, %14 oraninda 6gretmenlik mesleginin manevi boyutu ve
%7 oraninda basarili 6grencilerin tercih etmesi seklinde birtakim onerilerde bulunmuglardir.
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6. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma MEB’e bagli okullarda gorev yapan simif Ogretmenleri ile yapilmistir. Yapilan
caligmalar sonucunda 6gretmenlik mesleginin itibarinin zaman igerisinde azaldigi ve geg¢mis
donemlere gore ciddi sikintilar yasadiklart goriilmiistiir. Bu sonug, Ulutas (2017), Esen, Temel ve
Demir (2017), Semerci, Semerci, Eliiisiik ve Kartal (2012), Unsal (2018) tarafindan yapilan
Tiirkiye’de Ogretmenlik mesleginin itibarinin  distiigiinii ileri sliren c¢alismalar ile uyum
gostermektedir. Ayrica Ozellikle son zamanlarda olusan baz1 olaylar nedeniyle toplum nazarinda
ogretmenlik mesleginin prestijinin azaldigt da goriilmektedir. Clinkii 6gretmenlik meslegine
gosterilen sayginligin gegmis donemlere gore ciddi oranda azaldigr belirtilmistir.

Calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin itibarinin zaman igerisinde
azalma nedenleri olarak; 1. gecmis donem bazi yoneticiler, 2. dgrencilere gereginden fazla yetki
verilmesi, 3. velilere gereginden fazla yetki verilmesi, 4. 6gretmenlik meslegine toplumun bakis
acist, 5. 6gretmen maaslarinin az olmasi, 6.atanamayan Ogretmenler ve 7. egitim camiasinin birlik
olamamas1 seklinde belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Tlgili literatiir tarandiginda bu arastirmanin
sonuglar1 bazi ¢aligmalarin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin; Siingii (2012), maaslarin
diisiik olmasinin 6gretmenlik mesleginin itibarimi diisiirdiigli sonucunu ifade etmistir.

Tiirkiye’de egitim ile ilgili politikalar gelistiren bazi Milli Egitim Bakanlarinin ve st diizey
bakanlik yoneticilerinin toplum karsisinda yapmis oldugu, 6gretmenleri agiklama ve sdylemlerin,
ogretmenlik mesleginin itibarinin azalmasina neden olan bazi temel faktor olduguna inandiklar
sonucuna ulasilmistir.

Tiirkiye’de atanamayan Ogretmen sayisinin ¢ok fazla olmasi toplumda “Ogretmenlik meslegi
nerelere kadar diistii”, “elini sallasan 6gretmene degiyor”, “6gretmen olup da ne yapacaksin™ gibi
olumsuz algilamalara neden oldugu ve ayrica Ogretmenlik mesleginin itibarimi disiirdiigi
katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bu durum Giiven (2010), Karamustafaoglu ve Ozmen
(2004), Cinkir ve Kurum (2017) 6gretmen adaylarinin atanamama probleminin toplum karsisinda

meslege yonelik bakis acisin1 olumsuz yonde etkileyecegi varsayimin1 dogrulamaktadir.

Calismaya katilan katilimcilar, ogretmenler ile ilgili medyada yapilan olumsuz haberlerin
ogretmenlik mesleginin itibarim1 distlirdiigiinii ifade etmislerdir. Bu durum, Altun (2014)’un
medyanin ogretmenlik meslegi lizerinde fazlaca etkili oldugu ve itibarin1 diigiirdiigii yoniindeki
ifadeleriyle benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak igin; 1. 6grenci ve veli
karsisinda Ogretmenin giiclendirilmesi, 2. siddet durumunda yaptirimlar olmasi, 3. 6gretmenlik
meslek kanunun ¢ikarilmasi, 4. medyadaki olumsuz programlar, 5. 6gretmenlik mesleginin manevi
boyutu 6. basaril1 6grencilerin tercih etmesi seklinde bazi 6nerilerde bulunmuslardir.

Yukaridaki tartigmalar neticesinde arastirmacilar birtakim sonuglara ulagmiglardir. Bunlar;

v Ogretmenlik mesleginin itibarinin azalmasinda, &gretmenlerin bagl oldugu Milli Egitim
Bakanligi’nda gorev yapan bazi yoneticilerin 6gretmenlik meslegine karsi soyledikleri olumsuz
ifadelerin neden oldugu katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

v’ Katilimcilar giinlimiizde 6grencilere ve velilere verilen gereksiz yetkiler yiiziinden bu kesimler
tarafindan 6gretmenlere gosterilen sayginin ciddi oranda azaldigin1 ve 6gretmenlerin itibarinin
zedelendigini ifade etmislerdir.

v Toplumun O6gretmenlik meslegine bakisinin olumsuz yonde ilerlemesi bu meslegin insanlar
tarafindan saygin goriilmemesine sebep oldugu katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

v Ogretmenlerin gelir diizeylerinin az olmasmin meslegin prestijini olumsuz yonde etkiledigi
belirtilmistir.

v’ Atanamayan 6gretmen sayisinin ¢ok fazla olmasi, tilkemizde issiz 6gretmenlerin sayica fazla
olmast ve Ogretmen adaylarinin is endiseleri 6gretmenlik mesleginin degerini ciddi oranda
azalttig1 ifade edilmistir.
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v' Tirkiye’deki meslek gruplari igerisinde say1 bakimindan agik ara 6nde olan dgretmenlerin birli
olamamasi ve Ogretmenlerin haklarina sahip ¢ikamamalart 6gretmenlik mesleginin itibarin
disiirdiigti katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Ogretmenlik mesleginin itibari1 artirmak i¢in arastirmacilar bulgulardan hareketle asagidaki
onerileri gelistirilmislerdir.

v' Ogretmenlerin gerek dgrenci, gerekse veli karsisinda yetkilerinin artirilmasiyla 6gretmenlerin
ogrenci ve velilere karsi daha Ozglivenli olmasi saglanarak Ogretmenlik mesleginin prestiji
artirilabilir.

v Gerek okullarda gerekse toplumda yapilan Ogretmenlere siddet cezalarinin agirlastirilarak
ogretmenlerin daha giivende olmasi saglanabilir.

v Yillardir giindemde olan 6gretmenlik meslek kanunun bir an Once yiiriirliilge girmesiyle
ogretmenlerin 6zliik haklar1 koruma altina alinabilir. Bu durum sonucunda Ogretmenlik
mesleginin itibari artabilir.

v/ Okuma eylemi sayesinde kelime dagarciginin gelisecegini ve gerek aile, gerek toplum iginde
iletisiminin daha saglam olacagi onlara anlatiimalidir.

v' Ogretmenlere yonelik olusan olumsuz medya haberlerinin engellenerek meslegini itibarinin
zedelenmesi engellenebilir.

v’ Devlet tarafindan yapilabilecek bir takim calismalar sayesinde dgretmenlik mesleginin manevi
boyutu 6n plana ¢ikarilarak toplum tarafindan 6gretmenlik mesleginin degeri artirilabilir.

v Akademik alanda daha basarili olan dgrencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmeleri igin bir
takim caligmalar, tesvikler uygulanabilir.
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