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OZET

Teknolojik gelismeler ve endiistri devrimlerine bagl olarak olugan sosyal toplum diizenleri egitim sistemlerine de etki etmektedir.
Endiistri 4.0 ve sosyal diizeni toplum 5.0’1n egitime etkisi; Egitim 4.0 olarak tanimlanmaktadir. Bu aragtirmanin amaci, egitim 4.0
ve bilesenleriyle ilgili mevcut egitim sistemimizin durumunu degerlendirmek, egitim 4.0 boyutlarin cesitli degiskenlere gore
(cinsiyet, sinif diizeyi, brans, kidem) anlamli farklilik gosterip gdostermedigini arastirmaktir. Arastirma tarama (survey) tiirlerinden
betimsel arastirma modelinde tasarlanmistir. Arastirma verileri 114 (lise) 6grencisi ve (liselerde gorev yapan) 121 dgretmenden
alinmistir. Katilimeilarin en diisiik diizeyde gordiikleri boyut; 6grenci katilimli miifredat boyutu olmustur. Ogretmenlerin cinsiyete
gore kisisellestirilmis 6grenme ve dgrenim esnekligi boyutlarinda erkek 6gretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Zamana
ve mekana bagli olmayan egitim, proje bazli 6grenme (maker), veri yorumlama, geleneksel degerlendirme yerine siirekli izleme,
ogrenci katilimli miifredat, rehberlik odakli ve degerler egitimi boyutlarinda cinsiyet, brang ve kideme gore anlamli farklilik
bulunmamustir. Ogrencilerin cinsiyet ve smif diizeylerine gore ise anlamli farklilik bulunmamistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim 4.0, endiistri 4.0, toplum 5.0, egitim sistemleri, inovasyon

ABSTRACT

Social orders of communities which are formed in connection with technological advancements and industrial revolutions have an
impact on educational systems. The influence of industry 4.0 and its social order, society 5.0, are defined as Education 4.0. The aim
of this research is to evaluate the current condition of our educational system in regards to education 4.0 and its constituents and
find out whether the dimensions of education 4.0 shows significant differences in terms of particular variables like gender, grade,
branch and experience or not. The study is designed in accordance with descriptive research model which is one of the survey types.
Research data is collected from 114 high school students and 121 teachers who are also working in high schools. The lowest score is
observed to be assigned by the participants to the dimension of curriculum with student participation. It is found out that there is a
significant difference on behalf of male teachers in the dimensions of personalized learning and flexibility of learning in terms of
gender. No significant difference is observed in the dimensions of education beyond time and space, project-oriented learning, data
interpretation, constant monitoring instead of traditional evaluation, curriculum with student participation, guidance-based learning
and values education in terms of gender, branch and experience. Furthermore, there appears to be no significant difference in terms
of gender and grade in any dimensions.

Keywords: Education 4.0, industry 4.0, society 5.0, educational systems, innovation

1. GIRIS

Son yillarda teknoloji ¢ok hizli sekilde degismekte, gelismekte ve hayatimizi sekillendirmektedir.
Bu degisim son olarak 4. endiistri devrimini ortaya ¢ikardi. Endiistri 4.0; internet aracilifiyla
makineler arasi iletisimin kurularak “akilli” iiretimin saglanmasidir (Aksoy 2017: 37). Enddistri
4.0’in bunun gibi O6zellikleriyle yeni bir toplum yapisi olusturmasi ve toplumun sekillendirici
dinamiklerinden birisi olan egitimin bu degisimlerden etkilenmesi kaginilmazdir. Toplumsal
degisimler; egitimde, bilimde ve teknolojide yasanan gelismeler gibi bircok sebepten
kaynaklanmaktadir (Ozdemir 2011: 87). Endiistri 4.0 siirecinden sonra Japonya’da ortaya atilan
Toplum 5.0 akilli topluma vurgu yapmaktadir. Japonya'nin giindeme getirdigi bu ulusal vizyon,
insan merkezli, verim odakli ve cesitli toplumsal sorunlarin ortaya c¢ikmasini engelleyici
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ozelliktedir (Harayama 2017). Toplum 5.0’1n olugabilmesinin yolu nitelikli egitimden ge¢mektedir.
Egitimin, {iretim sisteminin istedigi insan1 yetistirme, ¢agin bekledigi yetkinlikleri kazandirma gibi
ciktilar1 bulunmaktadir. Yeni egitim diizeni eskisinden farkli olarak teknolojiyle biitiinlesmekte,
inovatif (yenilik¢i) bir hal almaktadir. Literatiirde Egitim 4.0’a sik¢a rastlanmaktadir. Gelisen
teknolojiyle beraber bilgiye ulasim kolaylagmis, bilgiyi anlamlandirma siireci kisisellesmis ve
egitim artik iki kapak, siralar ve dort duvar arasimma sigmayarak her an, her yerde yapilir hale
gelmistir. Toplum 5.0 doktriniyle 21.yy’in baglarinda degisen diinya diizenini milli olarak
sekillendirmek i¢in mevcut birikimle gelecege bir iz birakma imkanina sahibiz.

Endiistri 4.0, Toplum 5.0 kavramlarinin kilidini acacak anahtar, inovasyon kelimesidir. Inovasyon,
sadece rekabetde onde olmayi ifade eden bir kavram olmayip, bunun Gtesine gegmistir (Arslangilay
2016). Gecmiste okuma, yazma, matematik basarilt olmak igin yeterli (Aoun 2017) goriiliirken
endiistri 4.0’la, bireylerin giinlin sartlarina uygun farkli nitelikler kazanmalar1 zorunluluk haline
gelmistir. Bu yenilikler egitimin sistemlerinin ve Ogretim programlarinin omuzlarma yeni
sorumluluklar yiliklemektedir. Bu sorumluluklarin basinda diinya ¢apinda yasanan degisimlere
uyumlu 21.yy becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmek gelmektedir (Brown-Martin 2017,
Gelen 2017, McKinsey Global Institute 2018). Toplum 5.0; bilmenin yeterlilik olmaktan ¢ikip hayat
boyu 6grenmenin olacagi, diinya vatandaghigi, iist diizey diisiinme becerileri (elestirel, yaratici,
analitik diistinme) gibi her alanda kendini yetistirmis insan kitlelerine sahip olmamizi, bunlara
odaklanmamizi istemektedir. Egitimde oyunun kurallar1 degismektedir. Bu baglamda egitim
endiistri devrimlerinden etkilenmekte ve doniismektedir (Ozdemir 2011: 92). Egitim 4.0 hem bireyi
hem toplumu etkileyerek, Toplum 5.0’in olusmasi, buna gore yasam refleksi gelistirmeleri
acisindan Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 arasinda koprii vaziyetindedir. Bu gibi gerekgelerle Egitim
4.0’1n Oniindeki sis perdesini araladigimizda bize okul dncesinden yiiksek 6grenim ve hayat boyu
ogrenmeye (LLL-Life Long Learning) kadar senkronize bir¢ok doniisiim noktasinin olacagini
gostermektedir.

2. EGITIM 4.0 iLE GERCEKLESECEGI ONGORULEN TEMEL EGiTiMSEL
DONUSUMLER

2.1. Zaman ve Mekana Bagh Olmayan Egitim

Ogrencileri belirli zaman dilimlerinde okulda egitmek, okul disinda ne yapildig: bilgisini
vermemektedir. Egitimde ne yaptigimiz noktasinda kesintiye sebebiyet veren bu durum egitim 4.0
yaklagimiyla geleneksel egitimden ayrisiyor. Mobilite’nin artmasi, yeni neslin paylasimlarini
(seving, liziintli, korku, heyecan, gelecek...) sosyal aglarda ifade etmesi, artirillmig\sanal gergeklik
gibi yenilikler zamani ve mekani asan egitim ekosistemi olusturma firsatin1 getirdi (Gelen 2017).
Pandemide (covid-19) gosterdi ki ozellikle esnek ¢alisma modellerinin endiistri 4.0’la gelmesi
kacinilmaz gozikmektedir. Esnek c¢alisma simdiki gibi kaliplasmis calisma saatleriyle
siirlanmayacagindan egitiminde belli saat dilimlerinde olmamas1 gerekir. E-6grenme araglarinin
okulun yerini almasi, teorik egitimin smiflarda degil, araci yazilimlarla yapilmasi (Gelen 2019)
endiistri 4.0, egitim 4.0 ve toplum 5.0’1n felsefesine uygun diismektedir.

2.2. Kisisellestirilmis Ogrenme

Egitim devamli surette bireysel farkliliklara vurgu yaparak bunlarin gelistirilmesini ister. Okullarda
ne yazik ki herkese ayni igerik ve Ogrenme yolu yiikleniyor. Bu da ge¢ 6grenen veya erken
kavrayan Ogrencilerin problem yasamasini sagliyor. Her iki durumda geleneksel egitim sistemi
ogrencilerin gelisimini saglamak yerine, her iki grup 6grenciyi de normallestirerek (normal dagilim
egrisinin ortasina ¢ekerek) egitimi standartlagtirmaktadir. Egitim 4.0, 6grencilerin ilgi, istek, ihtiyag,
yeteneklerine gore sekillendirilerek bireysel 6grenmeye (Heick 2017, Jeschke 2014, Nedeva ve
Dineva 2012, Teaching Tools 2012) olanak saglayan bir egitimdir. Teknolojideki geligmelerle
ogrencilere kendi amaglar1 dogrultusunda egitim olanag: sunulmaktadir (Esdeira 2017). Boylelikle
ogrenciler agisindan bazi ders, konu, igerikler korkulu riiya olmaktan ¢ikmakta ve olumlu 6grenme
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deneyimine firsat vermektedir. Ogretmenler acisindan ise dgrencilerin durumlarini bire-bir gérmeyi
saglarken, gelisimlerini daha iyiye getirmesine olanak saglamaktadir.

2.3. Ogrenme Esnekligi

Geleneksel egitim sistemi her Ogrenciye ayni yontemlerle egitim sunmaktadir. Egitim 4.0;
ozgiirliikler getirmektedir. Yapay zekayla birlikte 6grencilerin beklentilerine yonelik daha hizh
¢coziimler bulunmasi ileriki zamanlarda hedeflenmektedir (PWC 2016). Bu sayede basarili oldugu
alanlarda ilerlemesi saglanirken, zayif oldugu alanlari ise kendine 6zgii, esnek egitim planlar
sayesinde gelistirilebilir. Boylelikle her bir 6grenci igin ayr1 ayri egitim programlart hazirlanabilir
(Saxena ve Bhat, 2017). Esnekligin sagladigi ¢6ziimle beraber Ogretmenler, yapay zeka gibi
sistemler Ogrencinin basarisini adimlayarak, basart duygusunu artirarak basarisiz oldugu alani
onarabilecektir. Ogrenci basarisizliginda; 6gretmenlerin dgrencilerin 6grenme yapilarina uygun
yontemleri kullanmamasi da onemli bir etkendir (Kara ve Bay 2017). Ogrencilere bireysel
ozelliklerine gore akademik destek stratejileri sunulabilir (Saxena ve Bhat 2017). Boylelikle Egitim
4.0’1n temel ozelliklerinden olan 6grenmenin daha esnek hale getirilmesi de saglanabilir (Walsh ve
Donaldson 2017).

2.4. Proje Bazh Ogrenme (Maker)

Endiistri 4.0, toplum 5.0 siireciyle her seyin kisisellesecegi géz oniine alindiginda 6grenciler proje
bazli 6grenme ve calismaya adapte olmalidir. Proje iizerinde ¢alismayla 6grenciler gergek diinya
becerileri edinme sansin1 elinde bulunduruyor. Google gibi tiim diinyanin tanidig1 ve ilkeleri bile
geride birakan ekonomik hasilalartyla bilinen sirketlerin garaj mantigiyla ¢iktigi diisiiniildiiglinde
proje bazli 6grenmenin bireysel, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik alanlarda katma deger olusturacagi
aciktir. Bu anlamda alan1 ve yetkinligi ne olursa olsun tiim 6grencilerin 6zelde elestirel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Isbirlikli ¢alismalar toplum 5.0’ birlikte ¢dziimiin bir
pargast olarak sorunu ortadan kaldirmak istemesine de uygun diismektedir. Ulkemizde Deneyap
teknoloji atdlyeleri kapsaminda kamu, sivil toplum kuruluglarinin birlikteligiyle ‘maker’ hareketi
baslatilmak istenmektedir (Deneyap 2020). Deneyap atOlyelerindeki egitim yapisi, elestirel
diistinme, problem ¢6zme, iletisim gibi becerilerle donatilmistir (Deneyap 2020).

2.5. Veri Yorumlama

Gelisen teknolojiyle beraber matematiksel islemleri artik bilgisayarlar yapmaktadir. Aoun (2017)
endiistri 4.0 doneminde bireylerin sahip olmasi beklenen ii¢ tiir okuryazarlik agiklamaktadir: Veri
okuryazarlig1 (data literacy), teknolojik okuryazarlik (technological literacy) ve insani okuryazarlik
(human literacy). Toplum 5.0 aslinda veri odakli yasayan bir toplumu refere etmektedir. Veri
analizini yazilimlar gerceklestirirken, veriye dayali yorum getirmek, insanlarin ilerdeki ihtiyaglarini
belirlemek, uygun ¢oziimler sunmak Oniimiizde biitiin varligiryla duran Toplum 5.0°1n geregidir. Bu
slirecte; Ogrencilerden veriyi pargalara ayirmasi, aralarindaki iliskileri ortaya ¢ikarmasi
beklenmektedir (Selamat 2017). Ozellikle disiplinlerarast veri yorumlama yeteneginin
kazandirilmasi kritik 6nemdedir. Birbirinden bagimsiz gibi goriinen verileri bir araya getirip anlaml
biitiinler olusturmak, disiplinler arasi yaklagim sergileyebilmek cok degerli olmaya baglamistir.
Ogrencilerin, belirli bir alandaki bilgileri farkli alanlardaki bilgilerle biitiinlestirmesi gerekmektedir
(Wallner ve Wagner 2016).

2.6. Geleneksel Degerlendirme Yerine Siirekli izleme

Arac1 yazilimlarla ilerleyen egitimde her adimin 6lgiisii izlenebildiginden dolayi, sadece sonuca
dayali sinavlar yetersiz kalmaktadir. Ogrencinin sistem {izerindeki med cezirleri onun gelisiminin
ipuglarin1 bize gosterecektir. Giliniimiizde internetin telefonlarla cebe girmesiyle ezberleme,
standartlagtirma gibi egitim {drlinleri gecerliligini kaybederken onun yerine dogru bilgiye
ulagabilme, kullanabilme, {iriin olusturma, 6zgiin olma gibi egitim ¢iktilar1 almaktadir. Geleneksel
soru-cevap seklindeki siavlar gelecekte beklenen isbirligi, yaraticilik, liderlik, girisimcilik gibi
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niteliksel becerileri 6lgememektedir. Bu baglamda egitim donemlerinin degerlendirildigi ¢oklu,
cesitli degerlendirme sistemleri hayata gegecektir. Sonug¢ odakli sinavlarin yerine, 6grenme
stirecinin kiymeti degerlendirilmede yer almalidir.

2.7. Ogrenci Katthmh Miifredat

Bireysellestirilmis modern ¢agda, artik kitlesellesmis standart egitim programlart sorgulanir hale
gelmistir. Egitim 4.0 sisteminin sagladigi ayricaliklarla 6grencilerin sisteme yonelik katkilar1 biiyiik
onem arz etmektedir. Miifredat gelistiricilerle miifredattan etkilenen 6grenciler beraber calisarak,
uzmanlik altyapisi olan, esnek ve pratik hayatta karsilig1 olan stirekli gelistirilebilir programlar 6n
plana ¢ikmaya baglamistir (Gelen 2019).

2.8. Rehberlik Odakh Egitim

Egitim 4.0’la 6grenciler; 6grenme siireglerinde bagimsiz 6grenenler olacaklart igin, dgretmenler
onlarm bu siire¢ igerisinde en biiyiik destekgisi olarak merkezi bir rol oynamaktadirlar. Ogretmenin
tim birikimi, tecriibesiyle 6grencilere rehber olmasi, 6grencilerin daha emin adimlarla ilerlemesine
yardimci olacaktir. Egitim 4.0’la 6gretmenlerin bir alanda uzmanlagsmasinin yaninda, rehberlik
becerileri de onem kazanmistir (Gelen 2019).

2.9. Degerler Egitimi

Toplum 5.0; insan merkezli bir toplum inga etmeyi hedeflemektedir. Teknolojinin insan yararina
kullanilmasi olan Toplum 5.0 teknolojiyi bilmeyi, kullanmay1 ara¢ olarak goriir, asil amag insanin
kendisidir. Ancak iyi bir degerler egitimiyle insan merkezli bir toplum (MEB 2017) olusturulabilir.
Kerschensteiner (1954) topluluklarin degerler iizerinde yiikseldigini anlatir. Bilhassa karakter
egitimi ¢aligmalartyla adindan soz ettiren Lickona (1992) ise, demokratik toplumun basarisi igin,
deger egitiminin temel bir egitim oldugunu belirtmektedir.

Ulkemizin insan kaynagini, c¢ocuklarini gelecege hazir bir sekilde yetistirmenin &nemi cok
biiyiiktiir. Simdinin 6grenenlerinin gelecekte su anda bilinenden farkli formlarda is hayatlari, insan
iligkileri, iletisim big¢imleri olacaktir. Egitim sistemimiz su anki haliyle bunlar1 karsilamakta
yetersizlik ¢ekmektedir. Simdiden yakin gelecegin dinamiklerini yakalatacak egitim sistemini
kurmamiz ¢ag1 tanimlama ve Otesine gegme noktasinda kilit roldedir. Bu nedenle tarihsel agidan
toplumlar igin birer doniim noktasi kabul edilen (Gorgiin 2017: 11) sanayi devrimlerinin
gelisiminin, onlarin egitim sistemlerine etkisinin incelenmesi gerekmektedir.

Bu nedenle arastirmanin amaci, Egitim 4.0 ve bilesenleriyle ilgili hali hazirdaki egitim sistemimizin
mevcut durumunu 6grenci ve Ogretmenler agisindan betimlemek, egitim 4.0 farkindaliginin
ogrencilerin cinsiyet, sinif diizeyine ve dgretmenlerin cinsiyet, brans, kidemine gore anlamli farlilik
gosterip gostermedigini arastirmaktir. Bu baglamda problem ciimlesi ve alt problemler soyledir;

1-Ogretmenlerin
1a-Egitim 4.0’1n Boyutlarma Iliskin goriisleri nelerdir?

1b- Ogretmenlerin Egitim 4.0’1n Boyutlarina liskin goriisleri cinsiyet, brans, kidemine gére anlamli
farklilik gostermekte midir?

2-Ogrencilerin
2a- Egitim 4.0’1n Boyutlarina Iliskin goriisleri nelerdir?

2b- Ogrencilerin Egitim 4.0’1n Boyutlarina iliskin goriisleri cinsiyet, simif diizeyine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, Egitim 4.0 ve bilesenleriyle ilgili hali hazirdaki egitim sistemimizin mevcut durumunu
cesitli degiskenler agisindan belirlemeye yonelik betimsel nitelikte bir aragtirmadir. Arastirma
tarama (survey) tiirlerinden betimsel arastirma modelinde tasarlanmistir. Karakterize edilmis kisiler
veya gruplar nicel olarak tanimlanmaya calisilir. Mevcut durumun degerlendirmesi yapilir. Betimsel
aragtirmanin en temel 0zelligi, mevcut halihazir durumu kendi kosullari i¢erisinde ve oldugu gibi
caligmak (Sonmez ve Alacapinar 2011), istatistik 6l¢iimlerle temellendirmektir (Usta 2016). Durum
veya kosullar degistirilmez, ayni1 sorularin soruldugu ¢ok sayida insandan gelen cevaplar nicel
olarak analiz edilir. Bu arastirmada, Egitim 4.0 ve bilesenleriyle ilgili 6grenci ve dgretmenlerin
gorlisli alinarak, egitim sisteminin bu bilesenlere iliskin mevcut yeterlik durumu saptandigi i¢in bu
model kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin calisma evreni Tirkiye- Amasya ili merkezidir. Arastirmanin 6rneklemi ¢alisma
evreninden secilmis, brans gozetmeksizin lise kademesinde gorev yapan Ogretmenler ve lise
kademesinde 6grenim goren dgrencilerden olusmaktadir. Orneklemin segiminde seckisiz olmayan
ornekleme tilirlerinden uygun 6rneklem tiirii kullanilmistir. Segkisiz olmayan 6rnekleme; alinacak
birimlerin segkisizlik ilkesine bagli olmaksizin belirlendigi yontemdir (Biiyiikoztiirk vd. 2008).
Uygun ornekleme ise; birtakim sinirliliklar dolayisiyla Orneklemin rahatga bulunabilir ve
uygulanabilir kisimlardan secilmesini gerektirir (Ekiz 2007). Pandemi siirecinde alinan tedbirlerden
dolayr uygun ornekleme teknigiyle drneklem secilmistir. Orneklemde yer alan ogretmen ve
ogrencilerin tamamina ulasmak miimkiin olmadigindan 2020 bahar yariyilinda; 121 6gretmen, 114
ogrenciye bilgi iletisim araglariyla (sosyal medya, Google formlar) uygulanmstir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma amacma ve alt amagclarina uygun sekilde Ogretmen ve Ogrencilerin diisiinceleri
arastirmacilar tarafindan gelistirilen iki paralel anket araciligiyla elde edilmistir. Bunlar 6gretmen
ve Ogrencilere ayr1 ayr1 uygulanan “Egitim 4.0 Boyutlar1 Farkindalik Diizeyi Belirleme Anketi” dir .

Veri toplama araci gelistirilirken literatiir taramast sonucu Egitim 4.0’da olmas1 gereken boyutlar
ortaya ¢ikarilmistir. Bu boyutlar sirasiyla zamana ve mekana bagli olmayan egitim, kisisellestirilmis
ogrenme, Ogrenim esnekligi, proje bazli o6grenme (maker), veri yorumlama, geleneksel
degerlendirme yerine stirekli izleme, 6grenci katilimhi miifredat, rehberlik odakli, degerler egitimi
seklindedir.

Ogrenciler icin gelistirilen veri toplama anketinde bu boyutlardan kisisellestirilmis dgrenme ve
ogrenim esnekligi, proje bazli 6grenme (maker) ve veri yorumlama boyutlar birlikte ele alinmistir.
Bu boyutlarin degerlendirilmesi amaciyla boyutlari temsil edecek maddeler yazilmis ve madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda bulunan maddeler daha sonra uzman goriisiine
sunulmustur (Biiyiikoztiirk 2015). Uzmanlarin verdigi geri doniitlerle baz1 maddeler degistirilerek,
bazi maddeler de c¢ikarilarak Ogretmenler ve Ogrenciler i¢in ayr1 ayri1 veri toplama aract
gelistirilmistir.

Veri toplama aract olarak hazirlanan “Egitim 4.0 Boyutlar1 Farkindalik Diizeyi Belirleme Anketi”
5’li likert tipindedir. Yanit secenekleri “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seklindedir. Anketlerde 6grencilerden arastirmanin bagimsiz
degiskenlerinden cinsiyet ve smif diizeyi; 6gretmenlerden cinsiyet, brans, kidem bilgisi istenmistir.
Ogretmenler icin gelistirilen ankette 41 madde, 6grenciler igin gelistirilen ankette 36 madde yer
almaktadir.

Ogretmenler icin gelistirilen veri toplama aracinda sorulan baz1 6rnek maddeler sunlardir: Okul dist
ogrenme ortamlarinda bilgi iletisim araclariyla 6grencilerimle ders yapabiliyorum, web iizerinden
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online smav ve degerlendirme yapabilirim, degerler egitiminin nasil yapilacagi konusunda bilgi
sahibiyim (Ek I). Ogrenciler icin gelistirilen veri toplama aracinda sorulan bazi érnek maddeler
sunlardir: Ders programi seviyeme uygundur, okulda 6grendiklerimi gercek hayatta uygularim,
ogretmenlerim toplumsal sorunlarla ilgili projeler yaptirir, web ortaminda da degerler egitimi
yapilabilir.

3.4. Giivenirlik ve Gegerlik

Ogretmenler icin gelistirilen veri toplama aracini 121 kisi yanitlamis, uygulanan anketin tiimii igin
Cronbach Alfa gilivenirlik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Bu bulgudan hareketle anketin kendi
icinde tutarli oldugu sdylenebilir. Yap1 gecerligi i¢in yapilan faktor analizi sonrasinda hem gecerlik
ve hemde giivenirlik katsayilari dikkate alinarak anketten 9 madde atilmistir. Normal dagilim sartini
saglayan ve ¢oklu baglanti problemi tasimayan maddeler ayni faktor altinda toplanmigtir. Ciktilar
incelendiginde, degiskenlerin ortak varyans (communality) degeri > .50 oldugundan yani .50’nin
altinda diisiik ortak varyansa sahip herhangi bir maddeye rastlanmadigi i¢in herhangi bir madde
analizden ¢ikarilmamgtir. Ozdegeri 1°den biiyiik olan (kuramsal cergeveyle uyumlu) 9 faktor
bulunmus, bu faktorlerin agikladigi toplam varyans degeri .71 olarak bulunmustur. Analizler
neticesinde Ogretmenlere yonelik uygulanan veri toplama aracinin gegerlik ve giivenirliginin
saglandig1 sdylenebilir.

Ogrenciler igin gelistirilen veri toplama aracim1 114 kisi yanitlamus, uygulanan anketin tiimii igin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Bu durum anketin kendi i¢inde tutarl
oldugunu gostermektedir. Yapi gecerligi icin yapilan faktdr analizi sonrasinda gecerlik ve
giivenirlik katsayilar1 dikkate alinarak anketten 14 madde atilmistir. Normal dagilim sartini
saglayan ve coklu baglanti problemi tasimayan maddeler faktoér altinda toplanmistir. Ciktilar
incelendiginde, degiskenlerin ortak varyans (communality) degeri > .50 oldugundan yani .50 nin
altinda diisiik ortak varyansa sahip herhangi bir maddeye rastlanmadigi i¢in herhangi bir madde
analizden ¢ikarilmamustir. Ozdegeri 1’den biiyiik olan 7 faktdr bulunmus, bu faktdrlerin acikladig
toplam varyans degeri .69 olarak bulunmustur. Analizler neticesinde 6grencilere yonelik uygulanan
veri toplama aracinin gecerlik ve giivenirliginin saglandigi sdylenebilir.

3.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anketler pandemi (Covid-19) siirecinden dolay1 6gretmen ve 6grencilerle bilgi iletisim araglariyla
iletisim kurularak (sosyal medya, Google formlar) web ortaminda uygulanmis, uygulama esnasinda
kullanicilarin yalnizca bir defa anketi doldurmalarini saglayacak onlem alinmis, tim sorularin
eksiksiz doldurulmas: temin edilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistiklerden ve parametrik
istatistiklerden yararlanilmistir. Olgek araliklarmin belirlenmesinde Tekin’in (1996) 6nerdigi formiil
kullanilmistir. Kullanilan puan araliklari 6l¢iit olarak asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 1. Veri Toplama Araclarindaki Seceneklere iliskin Esas Alinan Araliklar

Secenekler Sinirlar Diizeyler Siurlar
Kesinlikle Katiliyorum 4.21-5.00
Katiliyorum 3.41-4.20 Katilyorum 3.41-500
Kararsizim 2.61-—3.40 Kararsizim 2.61—3.40
Katilmiyorum 1.81-2.60
Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.80 Katilmiyorum 1.00-2.60

Tanimlayic istatistiklerin yorumlanmasinda Tablo 1°deki dl¢iit araliklar kullanilmistir.

Arastirmanin  bagimli degiskeni; “egitim 4.0 ve bilesenleriyle ilgili goriisler”dir. Bagimsiz
degiskenler ise “cinsiyet, 6grenci ya da 6gretmen olma, brans ve kidem”dir. Buna gore tanimlayici
istatistik tekniklerinin yaninda, yordayici istatistik tekniklerinden bagimsiz gruplar t testi ve tek
yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) kullanilmigtir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde 6gretmen ve 6grenciler igin gelistirilen veri toplama aracglariyla elde edilen verilerin
¢Ozlimi sonucunda varilan bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ogretmen Goriisleri
4.1.1. Ogretmenlerin Egitim 4.0’ Boyutlarina iliskin Gériislerine fliskin Bulgular

Ogretmenlerin Egitim 4.0’ boyutlarina iliskin betimsel istatistik analizi Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2. Ogretmenlerin Egitim 4.0’ Boyutlarina Iliskin Betimsel Istatistik Sonuclari

Egitim 4.0 Boyutlar: Madde No N X ss X
1 121 3.78 1
Zaman ve Mekana Bagli Olmayan Egitim 2 121 3.78 1 3.76
3 121 3.72 1.1
1 121 3.55 1
.. o 2 121 3.69 0.9
Kisisellestirilmis Ogrenme 3 121 358 11 3.55
4 121 3.39 1.1
1 121 4.13 0.8
2 121 3.28 11
wo . 3 121 3.8 1.1
Ogrenim Esnekligi 4 121 353 11 3.60
5 121 3.43 0.9
6 121 3.47 1.1
1 121 3.33 11
Proje Bazli Ogrenme (Maker) 2 121 3.47 11 3.42
3 121 3.48 1
Veri 1 121 4.04 0.8
Yorumlama 2 121 4.06 0.7 4.05
3 121 4.06 0.7
. . . .. . 1 121 4.09 0.8
Geleneksel Degerilzlecliillr:le Yerine Siirekli 2 121 424 0.8 304
3 121 3.5 1.1
1 121 2.95 1.3
Ogrenci 2 121 3.15 11 289
Katilimli Miifredat 3 121 3.07 1.1 '
4 121 2.42 1.3
Rehberlik Odakl1 1 121 3.57 1 3.57
1 121 4.04 0.9
2 121 3.55 1
Degerler Egitimi 3 121 3.95 0.9 4.00
4 121 4.5 0.8
5 121 3.96 1

Tablo 2 incelendiginde Egitim 4.0’1n alt boyutlarindan veri yorumlama boyutunun 4.05 ile en
yiiksek ortalamaya, 6grenci katilimli miifredat boyutunun 2.89 ile en diisiik ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin kisisellestirilmis 6grenme boyutunda “Ders programi dgrenci
seviyesine uygundur” ifadesinin yer aldigi 4.maddeyi, 6grenim esnekligi boyutunda “Ders ve
ogrenci diizeylerine uygun 6gretim materyalleri okulumda bulunmaktadir” ifadesinin yer aldigi 2.
maddeyi, proje bazli 6grenme (maker) boyutunda, “Ogrencilerime okul disinda grup calismalari
yaptiririm”  ifadesinin yer aldigi 1. maddeyi, ¢ogunlukla kararsizim seklinde yanitladiklar
goriilmektedir. Egitim 4.0’1in boyutlar1 arasinda en diisiik ortalamaya sahip 6grenci katilimli
miifredat boyutunda “Ogretim programi hazirlanirken fikirlerimiz alinmaktadir” ifadesinin yer
aldig1 1.maddeyi, “Ogretim programlarmin giincel oldugunu diisiiniiyorum” ifadesinin yer aldig
2.maddeyi, “Ogretim programlarinin islevsel oldugunu diisiiniiyorum” ifadesinin yer aldig
3.maddeyi ¢ogunlukla kararsizim seklinde yanitladiklari goriiliirken; “Ogretim  programi
hazirlanirken 6grencilerin fikirlerine bagvurulmaktadir” ifadesinin yer aldig1 4.maddeyi ¢ogunlukla
katilmiyorum seklinde yanitladiklar1 gorilmektedir.
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Zamana ve mekana bagli olmayan egitim boyutu agisindan; dgretmenler esnek zaman ve mekan
saglandigin1 diistinmektedir. Buna gore; arastirmanin pandemi siirecinde yapilmis olmasi ve canli
ders uygulamasmin bu sonuglari etkiledigi sdylenebilir. Boyle uygulamalarda gesitli roller ve
materyal-6gretmen-6grenci etkilesimi internetle kurulmaktadir (Akdemir 2011: 70). Ogrenmede
okul, kiiltlir ve cografya sinirlayict olmayacaktir (Balay 2004: 79).

Kisisellestirilmis ogrenme ve 0Ogrenim esnekligi  boyutlart ag¢isindan; Ogretmenler ders
programlarinin 6grenci seviyesine uygunlugu konusunda kararsizdir. Bu duruma igerikle alakali
bilgi yiginlarinin asir1 yiiklemesi gosterilebilir. Cok sik yapilan miifredat degisiklikleriyle beraber
konularin kapsam ve sinif diizeylerinin degistirilmesi seviye problemine sebebiyet verebilir. Bu
durumun dgrenci seviyesine uygun olmadig ileri siiriilmiistiir (Uner 2010: 8).

Proje bazli 6grenme (maker) ve veri yorumlama boyutlari agisindan; 6gretmenler 6grencilere grup
calismalar1 yaptirma konusunda kararsizdir. Isbirlikli 6grenme, etkilesime olanak tamiyan kiigiik
gruplarla calisma seklidir (Johnson, Johnson & Smith,1998). Bu sonuca isbirlikli ¢alismalarin
yeterince olmadigi, Ogrencilerin okul, 6gretmen, veli tarafindan proje yapmaktan ziyade kagit
kalemle soru ¢ozmeye sevk edilmesi gosterilebilir. Boylece teorik bilgilerin uygulamada karsilig
saglanamamaktadir (Duruhan 2004).

Ogrenci katithmli miifredat boyutu agisindan; Ogretmenler Ogretim programi hazirlanirken
fikirlerinin alinmasi, Ogretim programlarinin giincelligi, &gretim programlarinin islevselligi
konularinda  kararsizken,  Ogretim  programlar1  hazirlanirken  Ogrencilerin  fikirlerine
bagvurulmadigini  diisinmektedir. Bu sonuglarla beraber 06gretim programlarinin  bireysel
farkliliklar1 dikkate almadigi, i¢eriklerin gergek hayatla baginin zayif oldugu, 6grenci diizeyine gore
iceriklerin esnetilmedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Hedefler ve kazanimlar, bireysel farkliliklar
dikkate almalidir (Burden, 1995; Gredler, 2004; Merry, 2002). Gerg¢ek hayatla iliskilendirilmeyen
kavramlar, smav ge¢cmek icin ezber bilgi olarak kalmaktadir (Demircioglu vd. 2006: 111).
Ogretmenler 6grenilmis bilgilerin gerekliligini ve hayatta ise yararhligini rneklerle gosterebilir
(Sénmez 2009). Ogrenilen bilgi hayatta karsilig1 kadar faydalidir (Tagdemir 2007).

4.1.2.Ogretmenlerin Egitim 4.0’in Boyutlarna iliskin Gériisleri Cinsiyet, Brans, Kidemine
Gore Anlamh Farkhihk Gostermekte midir?

Calisma igerisinde 6gretmenlerin cinsiyet, brans, kidemleri bir degisken olarak ele alinmustir.
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére Egitim 4.0’ boyutlarina iliskin bagimsiz gruplar t testi
(independent-Samples T Test) analizi Tablo 3’de verilmistir:

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Egitim 4.0’ Boyutlaria iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglart

Egitim 4.0 Boyutlar Cinsiyet N X SS df t p Etki Biyikliga
Zamana ve Mekéana Bagh Erkek 63 1133 258
Olmayan Egitim Kadin 58 11.25 2.48 118.750 162 872 03
Kisisellestirilmis Ogrenme Erkek 63 1474 3.23 119 1.978 .050 .36

Kadin 58  13.67 2.67

Al . Erkek 63 2265 4.07
Ogrenim Esnekligi Kadin 58 20.60 412 117.886 2.743 .007 .50

Proje Bazli Ogrenme (Maker) E;lfiel: gz 182(1) 5‘812 119 -.018 .986 .003

. Erkek 63 12.20 2.04
Veri Yorumlama Kadin 58 1215 183 119 .145 .885 .02

Geleneksel Degerlendirme Yerine Erkek 63 1209 219
Siirekli [zleme Kadin 58 11.56 1.86

al L . Erkek 63 1193 4.04
Ogrenci Katilimli Miifredat Kadin 58 1124  3.80 119 971 .333 A7

. Erkek 63 3.65 1.03
Rehberlik Odaklt Kadim 58 350 94 119 .836 405 .05

< e Erkek 63 1985 331
Degerler Egitimi Kadin 58 2020 332 119 -.579 .564 .10

119 1.417 159 .26
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Tablo 3 incelendiginde Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Egitim 4.0’in alt boyutlarindan
kisisellestirilmis 0grenme ve Ogrenim esnekligi boyutlarinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Kisisellestirilmis 6grenme boyutunda erkek ogretmenlerin (X=14.74), kadin 6gretmenlere
(X=13.67) gore farkindaligi daha yiiksektir. Ogrenim esnekligi boyutunda erkek o&gretmenlerin
(X=22.65), kadin ogretmenlere (X=20.60) gore farkindahigi daha yiiksektir. Diger boyutlarda
cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>.05).

Ogretmenlerin kidem degiskenine gére yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) Tablo 4’de

verilmistir:
Tablo 4. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Egitim 4.0’m Boyutlarina iliskin Anova Sonuglari
Karelerin df Ortalamalarin F Sig
Toplami Karesi '
- Gruplar Arasi 3.457 3 1.152
Zami‘)“la ve Meé‘?.‘;?‘ Bagl Grup ici 763.832 117 6.528 177 912
mayan Egihm Toplam 767.289 120
Gruplar Arasi 36.083 3 12.028
Kisisellestirilmis Ogrenme Grup Ici 1057.437 117 9.038 1.331 .268
Toplam 1093.521 120
Gruplar Arasi 21.613 3 7.204
Ogrenim Esnekligi Grup Igi 2105.164 117 17.993 .400 753
Toplam 2126.777 120
Proje Bazl Ogrenme Gruplar Ar.as1 14.676 3 4.892
(Maker) Grup I¢i 833.010 117 7.120 .687 .562
Toplam 847.686 120
Gruplar Arasi 25.125 3 8.375
Veri Yorumlama Grup I¢i 424.875 117 3.631 2.306 .080
Toplam 450.000 120
. . Gruplar Arasi 3.120 3 1.040
Geﬁ'fer;fr'f:es' ﬁjfﬁﬂfg;‘;ne Grup Ici 500.897 117 4.281 243 866
Toplam 504.017 120
Gruplar Arasi 6.380 3 2.127
Ogrenci Katilimli Miifredat Grup Ici 1848.578 117 15.800 135 .939
Toplam 1854.959 120
Gruplar Arasi 4.359 3 1.453
Rehberlik Odakli Grup Ici 113.145 117 967 1.503 218
Toplam 117.504 120
Gruplar Arasi 38.260 3 12.753
Degerler Egitimi Grup I¢i 1276.666 117 10.912 1.169 325
Toplam 1314.926 120

ANOVA tablosuna gore egitim 4.0’1n herhangi bir boyutuna yonelik farkindaliklari, 6gretmenlerin

kidemine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05).

Ogretmenlerin brans degiskenine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) Tablo 5°de

verilmistir:

Tablo 5. Ogretmenlerin Branslarina Gére Egitim 4.0’1n Boyutlarma iliskin Anova Sonuglari

Karelerin Ortalamalarin .
Toplam1 df Karesi F Sig.
- Gruplar Arasi 10.612 3
Zam?)”l?n‘;e xeé‘?ﬁg“n?agh Grup ici 756.677 117 2'22; 547 651
yan B6 Toplam 767.289 120 :
Gruplar Arast 15.907 3 5302
Kisisellestirilmis Ogrenme Grup Ici 1077.613 117 9'210 576 .632
Toplam 1093.521 120 )
Gruplar Arast 15.688 3 5,929
Ogrenim Esnekligi Grup I¢i 2111.089 117 18' 043 .290 .833
Toplam 2126.777 120 '
. . Gruplar Arasi 13.675 3
Proje ]?:ﬁ‘kg")gre“me Grup I¢i 834.011 117 ‘7"?22 639 591
Toplam 847.686 120 )
. Gruplar Arasi 4.164 3 1.388
Veri Yorumlama Grup ici 445,836 117 3811 .364 779
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Toplam 450.000 120
. . Gruplar Arasi 10.703 3
Geﬁl{e;flll‘se; ig:fﬁri';”ei'g“e Grup l¢i 493.313 117 2:2?2 846 471
Toplam 504.017 120
) Gruplar Ara51 .818 3 273
Ogrenci Katilimli Miifredat Grup I¢i 1854.141 117 1;5 847 .017 .997
Toplam 1854.959 120 '
Gruplar Aras1 6.000 3 2000
Rehberlik Odakl Grup I¢i 111.504 117 '953 2.098 .104
Toplam 117.504 120 '
Gruplar Ara51 53.962 3 17.987
Degerler Egitimi Grup I¢i 1260.963 117 10'777 1.669 77
Toplam 1314.926 120 '

ANOVA tablosuna gore egitim 4.0’ herhangi bir boyutuna yonelik farkindaliklar1 6gretmenlerin
branslarina gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>.05).

4.2. Ogrenci Goriisleri
4.2.1. Ogrencilerin Egitim 4.0’1n Boyutlarina iliskin Gériislerine Iliskin Bulgular

Ogrencilerin Egitim 4.0’1n boyutlarina iliskin betimsel istatistik analizi Tablo 4’de verilmistir:

Tablo 6. Ogrencilerin Egitim 4.0’1n Boyutlarma iliskin Betimsel Istatistik Sonuclari

Egitim 4.0 Boyutlar: Madde No N X ss X
Zaman ve Meka}t_lq Bagli Olmayan ; ﬂi 3?3 1(2); 3.69
Egitim 3 114 3.72 1.25
1 114 3.43 1.19
2 114 3.54 1.22
3 114 3.72 1.14
Kisisellestirilmis Ogrenme ve Ogrenim 4 114 3.37 1.26 341
Esnekligi 5 114 321 1.29 '
6 114 3.48 1.28
7 114 3.36 1.29
8 114 3.21 1.32
1 114 291 1.36
Proje Bazli Ogrenme (Maker) ve Veri 2 114 3.58 1.15 3.37
Yorumlama 3 114 3.35 1.24 '
4 114 3.67 1.21
Gelenekseg Peflejr_le;ldirme Yerine ; ﬁi gié 118 333
irekli Izleme 3 114 3.32 1.39
. . . 1 114 2.44 154
Ogrenci Katilimli Miifredat > 114 300 1.8 2.72
Rehberlik Odakli 1 114 3.28 1.36 3.28
Degerler Egitimi 1 114 3.15 1.41 3.15

Tablo 6 incelendiginde Egitim 4.0’1n alt boyutlarindan zamana ve mekana bagli olmayan egitim
boyutunun 3.69 ile en yiiksek ortalamaya, 6grenci katilimli miifredat boyutunun 2.72 ile en diisiik
ortalamaya sahip oldugu gériilmektedir. Ogrenciler zamana ve mekana bagli olmayan egitim,
kisisellestirilmis 6grenme ve 6grenim esnekligi alt boyutlar1 haricindeki diger boyutlarda kararsiz
kalmiglardir. Ogrencilerin kisisellestirilmis 6grenme ve 6grenim esnekligi boyutunda “Derslerdeki
icerik-zaman orantis1 uygundur” ifadesinin yer aldigi 4.maddeyi, “Derslerime uygun dijital
materyalleri(oyun, yazilim vb) biliyorum” ifadesinin yer aldigi 7.maddeyi, “Derse uygun dijital
materyalleri(oyun, yazilim vb) kullanmaktayim” ifadesinin yer aldigi 8.maddeyi, proje bazh
O0grenme (maker) ve veri yorumlama boyutunda “Arkadaslarimla okul disinda grup calismalari
yaparim” ifadesinin yer aldigi 1.maddeyi, geleneksel degerlendirme yerine siirekli izleme
boyutunda “Web {izerinden online sinav ve degerlendirmeye girebilirim” ifadesinin yer aldigi
2.maddeyi, “Geleneksel kagit kalem sinavlar1 yerine siirekli degerlendirme yapilmalidir” ifadesinin
yer aldig1 3.maddeyi, rehberlik odakli boyutta “Web ortaminda dgretmenlerimden rehberlik hizmeti
alabilecegimi diislinliyorum” ifadesinin yer aldigr 1.maddeyi, degerler egitimi boyutunda “Web
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ortaminda da degerler egitimi yapilabilir” ifadesinin yer aldigi 1.maddeyi, ¢ogunlukla kararsizim
seklinde yanitladiklar1 goriilmektedir. Boyutlar arasinda en diisiik ortalamaya sahip Ogrenci
katilimli miifredat boyutunda “Ogretim programini Sgretmenlerimiz ilgi ve isteklerimize gore
esnetmektedir” ifadesinin yer aldigi 2.maddeyi g¢ogunlukla kararsizzim seklinde yanitladiklari
goriiliirken; “Ogretim programi hazirlanirken fikirlerimiz alinmaktadir” ifadesinin yer aldig
1.maddeyi ¢ogunlukla katilmiyorum seklinde yanitladiklar1 goriilmektedir.

Zamana ve mekana bagli olmayan egitim boyutu agisindan; 6grenciler esnek zaman ve mekan
saglandigim diisiinmektedir. Ogretimde mekan, yontem ve zamanm kisitlayiciigi kaldiriimalidir
(Dogan 1997: 19). Teknolojideki gelismeler mekan ve zamani asarak Ogrenme yontemlerini
degistirmektedir (Cetinkaya ve Kevser 2014: 14).

Kisisellestirilmis 6grenme ve O0grenim esnekligi boyutlart acisindan; grenciler ders igeriklerine
verilen siire, ders materyallerinin okulda bulunmasi, derslere uygun dijital materyallerin bilinirligi
ve kullanimi konularinda kararsizdir. Derse ayrilan siirenin kisitli olmasinda kazanimlarin sayisal
fazlalig1 dile getirilebilir (Ding ve Dogan 2010: 36). (Aktekin ve Ceylan 2012: 264) ders saatleriyle
miifredat orantisinda sorun oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenciler smav sistemi nedeniyle sadece
test ¢cozmek istemektedirler (Aypay ve Eryilmaz 2011: 36). Materyal eksikligi sikca ifade
edilmektedir (Duru ve Korkmaz 2010: 76). Digital materyallerin kullanim1 ve gelistirilmesi bir
sorun olarak belirmektedir (Karademir 2018: 6).

Proje bazli 6grenme (maker) ve veri yorumlama boyutlar1 agisindan; 6grenciler grup ¢alismasi
yapma, bilgileri smiflandirma konusunda kararsizdir. Dersler bilgiyi hatirlamak yerine bilgiyi
anlamlandirmay1 ve elestirel diisiinmeyi 6nceleyecektir (Ozden 2002: 17). Eisner (2016: 24) okulun
islevi 6grenciyi hayata hazirlamaktir. Milli Egitim Bakanlig1 2023 vizyonu dogrultusunda tasarim
beceri atOlyeleriyle proje bazli 6grenmeyi hayata gegirmek istemektedir. Bazi Ogrenciler
ogrenilenleri yaparak oOgrenmeyi tercih eder (Ozden 2000: 76). Bu durumda &grenciler
ogrendiklerini ezberlemek yerine problemlerin ¢6ziimii konusunda kullanacaklardir.

Geleneksel degerlendirme ve siirekli izleme boyutu agisindan; Ogrenciler online sinav ve
degerlendirme, geleneksel kagit-kalem sinavlart yerine siirekli degerlendirme konusunda
kararsizdir. Interaktif testler kagit-kalem sinavlarina gore dgrencinin performansim daha gercekgi
olger (Koong ve Wu 2010). Ogrencilerin genelde kagit-kalem sinavlarma alisik olmalari dijital
degerlendirmeyle tanismamis olmamalari, mevcut sistemde siirekli degerlendirme yerine sonug
odakli degerlendirmelerin agirlikla uygulanmasi kararsiz kalmalarinda etkili olabilir. Teknolojik
deneyimin 6nemli oldugunu daha 6nce bu tarz sinavlara giren 6grencilerin, girmeyen dgrencilere
gore olumlu yaklasim sergilemeleri gosterilebilir (Cigdem ve Tan 2014: 66). E-testlerin etkinligi
yiiksek, maliyeti diisiiktiir (Siemens 2004). Yapilan uygulamalar digital testlerin tercih edildigini
gostermektedir (Siemens 2004).

Ogrenci katilimli miifredat boyutu agisindan; dgrenciler dgretim programi hazirlanirken fikirlerinin
almmadiklarm belirtirken, 6gretim programlarinin ilgi ve ihtiyaglar1 paralelinde esnetilmesi
konusunda da kararsizdir. Program igerigi esnek olmalidir (Aydin 2006: 43). Ogrenilenlerin
kalicthiginda dgrenme ortammin anlamli olmasi etkilidir (Sar1 2007: 94). Ogrenciler igin anlamli
olabilmesi i¢in onlarin beklentilerinin bilinmesi gerekir. Altindag (2015), miifredatlarin 6grencilerin
ilgileri dikkate alinarak hazirlandiginda egitim-6gretim siirecine daha aktif katilacagini
vurgulamaktadir. Brandth ve Tyler (2016: 13), programlarin amaglari belirlenirken 6grenenlerin
dogasinin dikkate alinmas1 gerektigini anlatir.

Rehberlik odakli boyut ac¢isindan; 6grenciler web ortaminda rehberlik hizmeti alabilecekleri
konusunda kararsizdir. Bu kararsizlikta Ogrencilerin  web rehberligi  konusunda pratik
deneyimlerinin zayif olmas1 etkili olabilir. Dos (2013: 277), 6grencilerin, 0gretmenlerinden yol
gosterici rehberlik yapmalarii beklediklerini belirtmistir. Bu durumda rehberlik hizmetinin zamani,
mekan1 asacak sekilde kurgulanarak okul zamani disinda 6grencilerin rehberlik alabilecekleri,
gelisimlerini gdsteren verilerin entegre olarak bulundugu platform faydali olabilir. Ogretmenin
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ogrenciye yaklasimi; olumlu veya olumsuz etki etmektedir (Ekinci ve Burgaz 2009). Ogretmen
davraniglari, 6grencinin giidiilenmesinde (Gtizel vd. 2010), hedefine ulasmasinda (Dos 2011, Olcay
ve Dos 2009), gozetiminde (Turan ve Altug 2008) ve rehberliginde (Nazli 2008, Kesici 2007,
Quinn vd. 2006) etkindir. Yapilan arastirmalar rehberlik hizmetlerinde teknoloji kullaniminin
onemli bir destek olacagini gostermektedir (Baker ve Gerler 2008, Wittmer ve Clark 2007). Bazi
arastirmacilar; rehberlik hizmetlerinde bilgisayar yazilimlarinin kullanilabilecegini séylemektedir
(Kesici 2008, Sabella 1998, Rust 1995). E-rehberlik, sayica daha fazla insana daha yogun hizmet
firsat1 saglar (Madahar ve Offer 2004).

Degerler egitimi boyutu agisindan; Ogrenciler web ortaminda degerler egitimi yapilabilecegi
konusunda kararsizdir. Bu konuda yeni yaklasimlar sergilenebilir. Oladipo’ya (2009) gore egitim
reformlar1 ahlak egitimini degistirmektedir. Akgiil (2014), degerler egitiminde web tabanli bir
programin olmamasinin eksiklik oldugunu séylemektedir.

4.2.2. Ogrencilerin Egitim 4.0’ Boyutlarna iliskin Goriisleri Cinsiyet, Simf Diizeyine Gore
Anlamh Farkhlik Gostermekte midir?

Caligsma igerisinde 6grencilerin cinsiyet ve sinif diizeyleri degisken olarak ele alinmistir.
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore Egitim 4.0’ boyutlarma iliskin bagimsiz gruplar t testi
(Independent-Samples T Test) analizi Tablo 7°de verilmistir:

Tablo 7. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Egitim 4.0’1n Boyutlarima iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglart

Egitim 4.0 Boyutlari Cinsiyetk N X ss  df t P Etki Biiyiikliigi
o B8 U0 I8 e
K1$1selle§t1r11méssigkrleig?w ve Ogrenim IEZ?EE gg ;22? 222 112 1497 156 97
P G T8 0 S e
Gk bt k8 D228 1, g

Ogrenci Katilimli Miifredat Erikek 49 591228 ), 1784 o7 33

Kadin 65 5.09 2.56

. Erkek 49 3.28 1.48
Rehberlik Odakl Kadin 65 3.97 1.8 112 .034 973 .007

< e Erkek 49 3.00 1.39
Degerler Egitimi Kadin 65 397 143 112 -1.033 .304 A9

Erkek ve kadin 6grencilerin egitim 4.0’1n boyutlarina iliskin farkindaliklarinin belirlenmesi ig¢in
yapilan t testi sonuclarina gore cinsiyete gore tiim boyutlarda anlamli farklilik bulunmamaktadir
(p>.05).

Ogrencilerin sinif diizeyi degiskenine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) Tablo 8’de
verilmistir:

Tablo 8. Ogrencilerin Simf Diizeylerine Gore Egitim 4.0’ 1n Boyutlarma iliskin Anova Sonuclari

Karelerin df Ortalamalarin Karesi F Sig.
Toplami
R - Gruplar Arast 24.39%4 3
Zam"g‘l; V;‘ :ﬁ%‘?ﬂ;“rfagh Grup ici 944.729 110 gég; 947 421
yan =g Toplam 969.123 113 :
.. C e Gruplar Arast 85.989 3
K‘S‘S%]?f;fi‘::’gﬁrﬁ??‘e ve Grup l¢i 4714537 110 ig'ggg 669 573
& £ Toplam 4800.526 113 :
. o Gruplar Arasi 14.860 3
Pro]evlz’a\fgrio\’fg‘?ﬂﬁa%aker) Grup ici 1581.561 110 144935738 345 793
Toplam 1596.421 113 )
. . Gruplar Arast 4.254 3
Ge;ee‘;f;‘:eslﬁ?:fﬁrggi‘;“e Grup ici 876.737 110 %'g%g 178 911
Toplam 880.991 113 )
Ogrenci Katilimh Miifredat Gruplar Arast 33.392 3 11.131 1.864 .140
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Grup I¢i 656.792 110 5971
Toplam 690.184 113
Gruplar Aram 1.457 3 486
Rehberlik Odakl Grup I¢i 209.561 110 1 905 .255 .858
Toplam 211.018 113 )
Gruplar Aras1 3.040 3 1013
Degerler Egitimi Grup I¢i 224.118 110 2'037 497 .685
Toplam 227.158 113 )

ANOVA tablosuna gore egitim 4.0’ herhangi bir boyutuna yonelik farkindaliklar1 6grencilerin
sinif diizeyine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05).

5. SONUC
Arastirmanin alt problemlerine gore sonuglari;

la- Ogretmenler egitim 4.0’m boyutlarma iliskin esnek zaman ve mekanin saglandigini
diisiinmekte, ders programlarinin 6grenci seviyesine uygunlugu, isbirlikli grup ¢alismalari, 6gretim
programlarinin giincelligi, islevselligi, Ogretim programlart hazirlanirken fikirlerinin alinmasi
konularinda kararsizdir.

1b- Ogretmenlerin egitim 4.0’1n boyutlarma iliskin brans ve kidemlerine gore anlamli bir farklilik
bulunmamakta; cinsiyete gore ise kisisellestirilmis 6grenme ve 6grenim esnekligi boyutunda erkek
ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmaktadir.

2a- Ogrenciler egitim 4.0’ boyutlarma iliskin esnek zaman ve mekanim saglandigini diisiinmekte,
ders igeriklerine verilen siire, ders materyallerinin okulda bulunmasi, derslere uygun dijital
materyallerin bilinirligi ve kullanimi, grup ¢alismasi yapma, 6grenilen bilgilerin siniflandiriimast,
online smav ve degerlendirme, siirekli degerlendirme, 6gretim programlarinin ilgi ve ihtiyaglar
paralelinde esnetilmesi, web ortaminda rehberlik hizmeti, web ortaminda degerler egitimi
yapilabilecegi konularinda kararsizken; 6gretim programi hazirlanirken fikirlerinin alinmadiklarini
belirtmektedir.

2b- Ogrencilerin egitim 4.0’1n boyutlarina iliskin cinsiyet ve sinif diizeylerine gére anlamli farklilik
bulunmamaktadir.

6. ONERILER

1. Egitim 4.0’la ilgili nicel, nitel caligmalar daha sik yapilmalidir.

2. Ogretim programlar1 hazirlanirken 6grencilerin genelinin goriisleri alinmalidir.

3. Ogretim programlarinda seviye problemleri giderilmeli, giincelligi ve islevselligi saglanmalidir.
4

Proje bazli 6grenmeye 6gretim programlarinda yer verilerek uygulanabilmesi igin gerekli tiim
kosullar saglanmalidir.

o

Digital materyallerin kullanim1 yayginlagtirilmalidir.

Online degerlendirme, rehberlik ve degerler egitimi i¢in gerekli platform calismalar1 yapilmal
ve hayata gegirilmelidir.

7. Google gelecek bilimcisi, Da Vinci Enstitiisii Direktorii Thomas Frey oniimiizdeki 10 yilda en
biiyiik sirketin egitim sirketi olacagi tahminini yapmaktadir (Oztuna, 2017:100). Bu tespitle
beraber egitim faktoriinlin ve yeni nesil egitim sisteminin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmustir.
Gelecegin egitim sistemi olmasi beklenen egitim 4.0 konsepti tiim boyutlariyla beraber
diisiintilerek tilkemize uygun egitim 4.0 modeli ortaya konmalidir.

Year 2020, Vol:5, Issue:17 (OCTOBER) 507




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

KAYNAKLAR

Akdemir, O. (2011). “Yiiksekdgretimimizde Uzaktan Egitim”. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi 2:
69-71.

Akgiil, Ilker. (2014). [lkokul Ogrencileri Icin Web Tabanli Degerler Egitimi. Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Usak: Usak Universitesi.

Aksoy, S. (2017). “Degisen teknolojiler ve endiistri 4.0: Endiistri 4.0’1 anlamaya dair bir giris”.
Katki 4:34-44.

Aktekin, S. ve Ceylan, D. (2012). “9. Siif Yeni Tarih Dersi Ogretim Programu ile Ilgili
Ogretmen Goriisleri”. Milli Egitim Dergisi 194: 253-278.

Alacapmar, F. G. ve Soénmez, V.(2011). Orneklendirilmis Bilimsel Arastirma Yontemleri
Ankara:An1 Yay.

Altindag, M. (2015). Ilkégretim okullarinda okul yasamimn niteligi. Yayimlanmamis doktora tezi.
Ankara: Gazi Universitesi.

Arslangilay, A. S. (2016). “Kiiresellesme siirecinde inovasyonun 6nemi ve yiiksekogretim
kurumlarma diisen gorevler”. O. Demirel, & S. Dincer (Ed.) Egitim bilimlerinde yenilikler
ve nitelik arayisi 155-162. Ankara: Pegem Akademi.

Aydin, H. (2006). Ogrenme-Ogretme Siirecine Planlama ve Uygulama. Ankara: Naturel Yayinlari.

Aypay, A. ve Eryillmaz, A. (2011). “Lise 6grencilerinin derse katilmaya motive olmalar ile okul
tiilkenmisligi arasindaki iligkinin incelenmesi”. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 21: 26-44.

Baker, S. B. ve Gerler, E. R. (2008). School counseling for the 21st century (5th Ed.). New Jersey:
Pearson Merrill Prentice Hall.

Balay, R. (2004). “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi 37: 61-82.

Brandt, R. S. ve Tyler, R. W. (2016). Amag¢ ve hedefler (Egitim Programlarinda Giincel Sorunlar).
N. T. Biimen (Cev. Edt.). Ankara: Pegem Yayncilik.

Burden, P. R. (1995). Classroom Management and Discipline: Methods to Facilitate Cooperation
and Instruction. New York: Longman Publishers.

Biiytikoztiirk, S. vd. (2008). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: PegemA Yay.
Biiyiikoztiirk, S. (2015). Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi EI Kitabi. Ankara: Pegem  Akademi.

Cetinkaya, L. ve Keser, H. (2014). “Ogretmen Ve Ogrencilerin Tablet Bilgisayar Kullaniminda
Yasadiklar1 Sorunlar Ve C6ziim Onerileri”. Anadolu Journal Of Educational Sciences
International 4: 13-34.

Cigdem, H. ve Tan, S. (2014). “atematik Dersinde Istege Bagli Cevrimici Kisa Smav Uygulanmasi
Hakkinda Ogrenci Gériisleri”. Journal of Computer and Education Research 2: 51-73 .

Demircioglu, H. vd. (2006). “Hikayeler ve kimya ogretimi”. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 30: 110-119.

Ding, E. ve Dogan, Y. (2010). “Ilkdgretim Ikinci Kademe Sosyal Bilgiler Ogretim Programi  ve
Uygulanmasi1 Hakkinda Ogretmen Gériisleri”. Sosyal Bilgiler Egitimi Arastirmalar Dergisi  1:
17-49.

Dogan, H. (1997). “Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi”. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 30: 1-26.

Year 2020, Vol 5, Issue:17 (OCTOBER) 508




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

Dés, 1. (2011). “Ortadgretim Ogrencilerinin Basarisizlik Nedenlerine iliskin Ogretmen Goriisleri”.
Milli Egitim 190: 72-91.

Dés, 1. (2013). “Mutlu okul”. Egitim ve Bilim 38: 265-280.

Duru, A ve Korkmaz, H . (2010). “Ogretmenlerin Yeni Matematik Programi Hakkindaki Gorisleri
ve Program Degisim Siirecinde Karsilagilan Zorluklar”. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 38: 67-81.

Duruhan, K. (2004). “Tiirkiye’de Okulda Geleneksel Anlayis ve Yontemlerle Insan Yetistirmenin
Olumsuz Etkileri”. XIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay:r 6-9 Temmuz Malatya: Inénii
Universitesi.

Eisner, E. W. (2016). Bir okulun isini iyi yapryor olmast ne anlama gelir?. (Egitim Programlarinda
Giincel Sorunlar)(Cev. Edt. N.T. Biimen). Ankara: Pegem Akademi.

Ekinci, E. ve Burgaz, B. (2009). “Istenmeyen Ogrenci Davranislariin Ogretmen ve Okuldan
Kaynaklanan Nedenleri”. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 22: 91-111.

Ekiz, D. (Edt.) (2007). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Istanbul: Lisans Yaynlar1.

Esdeira, F.A.A. (2017). Bilgi Yonetimi Icin Anlamsal Ogrenme Ortamlarinin Incelenmesi. Yiiksek
Lisans Tezi. Kastamonu : Kastamonu Universitesi

Gelen 1. (2017). “P21- 21st Century Skill Frameworks in Curriculum and Instruction (USA
Practices)”. The Journal of Interdisciplinary Educational Research 1 (2):15-29. e- ISSN:
2602-2516 http://dergipark.gov.tr/jier

Gelen 1. (2019). “Educational Behavior Expectations of Adults According to Academicians”.
International Review of Social Sciences (IRSS) 7 (10): 434-445. ISSN:2309-0081
http://irss.academyirmbr.com/papers/1571638281.pdf

Gorgiin O. (2017). Endiistri 4.0. Istanbul: Beta Yay.

Gredler, M. E. (2004). Learning and Instruction (Theory Into Practice)(Fifth Edition). New Jersey:
Prentice Hall Inc.

Giizel, H. vd. (2010). “Ogretmen Profillerinin Ogrenci Motivasyonuna Etkisi”.Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 24: 241-253.

Harayama, Y. (2017). “Society 5.0: Aiming for a New Human-centered Society. Japan's Science
and Technology Policies for Addressing Global Social Challenges”. Hitachi Review 66(6)
556-557.

Johnson, D. W. vd. (1998). “Maximizing interaction through cooperative learning”. ASEEPrism
7:24-34.

Kara, K. ve Bay, E. (2017). “Fen bilimleri dersinde etkili &gretim stratejilerinin etkililiginin
degerlendirilmesi”. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi 34:55-69

Karademir T. (2018). Teknolojinin Benimsenmesine Ekolojik Bir Yaklasim: Siirdiiriilebilir Bir
Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Ekosistemi. Doktora Tezi. Ankara: Ankara Universitesi.

Kerschensteiner, G. (1954). Karakter Kavrami ve Karakter Terbiyesi. Cev. H. Fikret Kanad.
Ankara: Ornek Matbaasi.

Kesici, S. (2007). “Sube Rehber Ogretmen!prinin Gériislerine Gore 6. 7. ve 8. Smif Ogrencilerinin
Rehberlik ve Danisma Ihtiyaclar1”. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler — Dergisi 17: 365-385.

Kesici, S. (2008). “A sample for guidance application of distance education technologies: A Case
Study on Graduate Students’Opinions About Web-Assisted Career Guidance ~ Systems”. Turkish
Online Journal of Distance Education 9: 139-156.

Year 2020, Vol 5, Issue:17 (OCTOBER) 509




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

Koong, C. S. ve Wu, C. Y. (2010). “An Interactive Item Sharing Website for Creating and
Conducting On-line Testing”. Computers & Education 55: 131-144.

Lickona, T. (1992). Educating for Character (How our schools can teach respect and resposibility).
New York: Bantam Books

Madahar, L. ve Offer, M. (2004). Managing e-guidance interventions within HE careers services:a
new approach to providing guidance at a distance Manchester: Graduate Prospects.

Merry, R. (2002). Primary Children And Their Learning Potential (Edited by Janet Moyles  and
Gillian Robinson) Beginning Teaching: Beginning Learning in Primary Education. Philadelphia:
Open University Press.

Nazli, S. (2008). “Ogretmenlerin Degisen Rehberlik Hizmetlerini ve Kendi Rollerini Algilamalar”.
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 11: 11-25.

Oladipo, S. E. (2009). “’Moral Education of the Child: Whose Responsibility?’’ J Soc Sci 20: 149-
156.

Olcay, A. ve Dos, 1. (2009). “Ortadgretimde Bagartyr Olumsuz Etkileyen Unsurlarin Ogrenci
Boyutuyla Tespitine Yo6nelik Bir Uygulama”. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler  Dergisi  8:
131-155.

Ozdemir, S.M. (2011). “Toplumsal Degisme ve Kiresellesme Baglaminda Egitim ve Egitim
Programlar1: Kavramsal Bir Coziimleme”. Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
12(1) :85-110.

Ozden, Y. (2000). Ogrenme ve Ogretme. (4. Baski). Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Ozden, Y. (2002). Egitimde Déniisiim: Egitimde Yeni Degerler. (4. Baski). Ankara: Pegem A
Yayincilik.

Oztuna, B. (2017). Endiistri 4.0 (Dérdiincii Sanayi Devrimi) Ile Calisma Yasamimin ~— Gelecegi.
Ankara: Gece Kitaplig.

Quinn, C. L. vd. (2006). “Preparing New Teachers For Leadership Roles: A Model in Four Phases”.
School Leadership and Management 26: 55-68.

Rust, E.B. (1995). “Applications of the International Counselor Network for elementary and middle
school counseling”. Elementary School Guidance and Counseling 30: 16-26.

Sabella, R.A. (1998). “Worldwide web resources for counseling children and adolescents with
disabilities”. Professional School Counseling 2: 47-54.

Sar1, M. (2007). Demokratik degerlerin kazanimi siirecinde ortiik program: Diisiik ve yiiksekokul
vasam kalitesine sahip iki ilkogretim okulunda nitel bir ¢aliyma. Yayimlanmamis doktora tezi.
Adana: Cukurova Universitesi.

Saxena, R. ve Bhat, V. (2017). Leapfrogging to Education 4.0: Student at the core. London: Ernst
& Young.

Siemens G. (2004). “Connectivism: A Learning Theory for the Digital Age”. International Journal
of Instructional Technology and Distance Learning 2: 3-9.

Sénmez, V. (2009). Ogretim ilke ve yontemleri (3. Baski). Ankara: An.
Tasdemir, M. (2007). Ogretim ilke ve yontemleri. Ankara: Nobel.
Tekin, H. (1996). Egitimde Olcme ve Degerlendirme. 9. Baski. Ankara: Yarg1 Yayinlari.

Turan, S. Ve Altug, S. C. (2008). “Ogretmenlerin Ogrenci Kontrol ideolojileri”. Usak Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi 1: 95-113.

Year 2020, Vol:5, Issue:17 (OCTOBER) 510




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

Usta A. (2016). Bilimsel Arastirma Yontemleri (H Coskun H M Paysoy (ed) Bilimsel ~ Arastirma
Yontemleri (1. Baski) (101-140 béliim 5). Istanbul :Lisans Yayinlari.

Qner S. (2010). Ilkégretim 7. Simif Tiirkce Dersi Og'rengi Calisma Kitaplarindaki Etkinliklerin
Ogrenci Seviyesie Uygunlugunun Ve Uygulanabilirliginin Ogretmen Goriisleri  Dogrultusunda
Degerlendirilmesi (Aksaray Ornegi). Yiiksek lisans tezi. Konya : Selcuk Universitesi.

Wallner T. ve Wagner G. (2016, Haziran). Academic Education 4.0. International Conference on
Education and New Developments konferansinda sunulan bildiri, Ljubljana, Slovenia.

Wittmer, J. ve Clark, M. (2007). Managing your school counseling program: K-12 developmental
strategies (3rd ed.). Minneapolis: Educational Media Corporation.

Aoun, J. E. (2017). “How college students should prepare for our automated future”.
http://time.com/ (Erisim Tarihi: 30.03.2020).

Brown-Martin, G. (2017). “Education and the fourth industrial revolution”.
https://www.groupemediatfo.org/wp-content/uploads/2017/12/FINAL-Education-and- the-Fourth-
Industrial-Revolution-1-1-1.pdf (Erisim Tarihi : 07.05.2020).

Deneyap (2020). “DENEYAP TURKIYE” https://www.deneyapturkiye.org/Kurumsal-DENEY AP-
TURKIYE-13.html (Erisim Tarihi: 27.07.2020).

Heick, T. (2017). “Things every student should know in a digital world”. https://www.linkedin.com
(Erisim Tarihi : 27.03.2020).

Jeschke, S. ve Heinze, U. (2014). “Higher Education 4.0 — Trends and future perspectives  for
teaching and learning”. 64. DHV-Tag Virtuelle Lernwelten in der Universitit.
https://www.researchgate.net/publication/284717997 Higher_Education_40_Trends_and_Future_P
erspectives_for_Teaching_and Learning (Erisim Tarihi: 02.04.2020).

McKinsey Global Institute. (2018). “Disruptive technologies: Advances that will transform life,
business, and the global economy”. https://www.mckinsey.com (Erisim Tarihi: 14.04.2020)

Meb, Basin A¢iklamasi. (2017 Temmuz).
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_07/18160003 basin_aciklamasi- program.pdf
(Erisim Tarihi: 25/05/2020).

Nedeva, V. ve Dineva, S. (2012). “New learning innovations with web 4.0”. http://www.icvl.eu
(Erisim Tarihi: 18.05.2020).

PWC, (2016). “The 2018 Digital University: Staying Relevant in the  Digital Age”
https://www.pwc.co.uk/assets/pdf/the-2018-digital-university-staying-relevant- in- the-digital-
age.pdf (Erisim Tarihi: 02.04.2020).

Selamat, A. (2017). “Higher Education 4.0: Current status and readiness in meeting the fourth
industrial revolution challenges”. https:// https://osf.io/3ryhe (Erisim Tarihi: ~ 21.04.2020).

Walsh, E. ve Donaldson, B. (2017). “Relevant in the era of Industry 4.0”. https://www.eurashe.eu/
(Erisim Tarihi: 02.04.2020).

Year 2020, Vol:5, Issue:17 (OCTOBER) 511




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

EDUCATION 4.0 IN THE CONTEXT OF INDUSTRY 4.0 AND SOCIETY 5.0

Abstract

Social orders of communities which are formed in connection with technological advancements and industrial
revolutions have an impact on educational systems. The influence of industry 4.0 and its social order, society 5.0, are
defined as Education 4.0. The aim of this research is to evaluate the current condition of our educational system in
regards to education 4.0 and its constituents and find out whether the dimensions of education 4.0 shows significant
differences in terms of particular variables like gender, grade, branch and experience or not. The study is designed in
accordance with descriptive research model which is one of the survey types. Research data is collected from 114 high
school students and 121 teachers who are also working in high schools. The lowest score is observed to be assigned by
the participants to the dimension of curriculum with student participation. It is found out that there is a significant
difference on behalf of male teachers in the dimensions of personalized learning and flexibility of learning in terms of
gender. No significant difference is observed in the dimensions of education beyond time and space, project-oriented
learning, data interpretation, constant monitoring instead of traditional evaluation, curriculum with student participation,
guidance-based learning and values education in terms of gender, branch and experience. Furthermore, there appears to
be no significant difference in terms of gender and grade in any dimensions.

Keywords: Education 4.0, industry 4.0, society 5.0, educational systems, innovation

B Konrtekcre Unaycrpun 4.0 U OodmecrBa 5.0: OopazoBanue 4.0

AHHOTAIHSA

Pa3BuBHTHE COIMAIBHOTO OOIIECTBA, 3aBUCHMOC OT TEXHOJOTHUCCKOTO PAa3BUTHS U JHIAYCTPHAIBLHOW PEBOJIIOIUU
OKa3bIBaCT BJIMAHUC HA CUCTEMY 06pa3OBaHI/Iﬂ. Bnusuue MMPOMBIIIJIEHHOCTH 40, a TAaKXXE€ CHCTEMbl COILIMAJIBHOI'O
obmiectra 5.0; O6pa3oBanue onpezensercs moa HoMepoM 4.0. OCHOBHAsI IIeJIb 3TUX HCCIICAOBAHUM, OIICHUTh JAaHHYIO
cucreMy obpaszoBanus 4.0 i Bce BXOISIINE B Hee KOMIOHEHTHL. Llenp uccnenoBanns obpa3osanus 4.0 paccMarpuBaet
W3MEHEeHHs1 o0beMa T0Ia, CTETIEeH! Kiacca, Mpouiil U TPYIOOBOHM crax. belia co3maHa w3 pasHOOOpasuii Mojeneit
aHKeTHBIX HCCIICNOBaHHU (survey), a Takke OblIa TOATOTOBIICHA Ha OCHOBE HATJLATHBIX HCCIICHOBaHWNA. JlaHHBIE
HCCIICOBAHMS MMOKA3aJId, YTO B COCTaBe OBUIO MPHHATO 114 mKOMBPHUKOB, a Takke 121 memaroros, mpenojaromue B
mKonax. [lo maHHBIM, W3 TPUCOCAWHUBIINXCS B MHHAMAIBHBIX KOJMYSCTBAX OBUIH: YYCHHUKH COCTABICHHBIC IIO
pacnrcaHuIo TUIaHa. B 3aBHCHMOCTH OT TOJIa TIpernofaBareieii, B pasMepax cBOOOIHOW MHIMBHIYATH3AINN O0yICHIS
1 u3y4eHwusi, Obu10 0OHAPYKEHO 3HAUUTEIHHOE pa3HOOOpa3re MPOTHB MYKCKOTO TMoJa mpemnoaasareieit. OOpa3oBaHue,
HE3aBUCHMOE OT BPEMEHHM U MECTa, M3y4YCHHE Ha OCHOBE mpoekrta (maker), onMcaHue JaHHBIX, BMECTO TPAIUIIMOHHON
OILICHKH ITOCTOSIHHOC Ha6J’IIO}:[eHI/Ie, CITUCOK TOAKIIIOYEHHBIX YYCHUKOB, CKOHICHTPUPOBAHHOC PYKOBOACTBO M IIOJ Ha
OCHOBE 3HAYCHUsI O0YUCHMs, HAMTPABICHHUE U U3-3a TPYIOBOIO CTaXKa HE ObLIO 00HAPYIKEHO 3HAUUMBIX H3MCHCHHIA.

He 0b1710 00HapyXeHO 3HAUMMBIX U3MEHEHUH CPe/ MoJia IKOJILHUKOB U YPOBHS Kiacca.
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