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OZET

Istihdan arttirmak ve ekonomik biiyiimeyi gergeklestirmek, iilke ekonomilerinin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Genel
kani, istthdamdaki artisin ekonomik bilyliime saglayacagi ve ekonomideki biiyiimenin istithdami arttiracagi yoniindedir. Ancak
uygulamada bu iki degisken arasinda iliski olmadigina dair sonuglar elde eden ve istihdam yaratmayan biiyiime konusuna deginen
caligsmalar bulunmaktadir.

Bu calismanin amaci, Tirkiye’deki istihdam ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi cinsiyet farkliligini dikkate alarak analiz
etmektir. Kadin istihdami, erkek istihdami ve ekonomik bilylime arasindaki iligki, 2006-2019 yillar1 arasindaki déneme ait {i¢ aylik
veriler kullanilarak Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi ile incelenmistir. Nedensellik testinden once serilerin duraganliklar
ADF ve PP birim kok testleri ile arastirilmis ve daha sonra VAR modeli kurulmustur. VAR analizinde kullanilan modelin istikrarli
olup olmadigi ve otokorelasyon sorunu bulunup bulunmadigi test edildikten sonra Eviews 10 programu ile Toda-Yamamoto (1995)
nedensellik analizi gergeklestirilmistir. Ampirik analiz neticesinde ekonomik biiyiime ile kadin istihdami ve erkek istihdami
arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi tespit edilememistir. Bu sonug istihdamsiz biiyiime olgusunu destekler niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Kadm-Erkek Istihdami, Ekonomik Biiyiime, Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

ABSTRACT

Increasing employment and achieving economic growth are among the main goals of the country's economies. The general opinion
is that the increase in employment will provide economic growth and the growth in the economy will increase employment.
However, in practice, there are studies that have obtained results that there is no relationship between these two variables and that
refer to issue of the growth without employment.

The purpose of this study, the relationship between employment and economic growth in Turkey is to analyze, taking into account
gender differences. The relationship between female employment, male employment and economic growth was examined by Toda-
Yamamoto (1995) causality test using quarterly data for the period between 2006-2019. Before the causality test, the stationarities
of the series were investigated by ADF and PP unit root tests, and then the VAR model was established. After testing whether the
model used in the VAR analysis is stable and whether there is an autocorrelation problem, Toda-Yamamoto (1995) causality
analysis was performed with the Eviews 10 program. As a result of the empirical analysis, no causality relationship between
economic growth and female employment and male employment could be determined. This result supports the phenomenon of
growth without employment.

Key words: Female-Male Employment, Economic Growth, Toda-Yamamoto Causality Test

1. GIRIS

Gelir diizeyinin az olmasi, issizligin nedenleri arasinda oldugu gibi sonuglar1 arasinda da yer
almaktadir. Bu dogrultuda igsizligi azaltarak tam istihdam seviyesine erismek ve ekonomik gelisme
hizin1 arttirmak ilkelerin temel hedefleri arasindadir (Sodipe ve Ogunrinola, 2011:232). Ekonomik
biliylime, iiretilen mal ve hizmet miktarindaki siirekli artis seklinde ifade edilebilmekte olup
yatirimlardaki ve dolayisiyla iiretimdeki artis neticesinde gergeklesmektedir. Uretimdeki artis ise
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sermaye, dogal kaynak, girisimci gibi iiretim faktdrlerinin yan1 sira 6zellikle emek faktoriiniin daha
fazla kullanilmasi dolayisiyla istihdamin artmasi yoluyla gerceklesmektedir (Al-Habees ve
Rumman, 2012: 673- 74)

Her ne kadar ekonomik biiylime hizindaki artisin istthdami da arttiracagina dair genel bir goriis
mevcut olsa da iilke cografyasi, gelismislik diizeyi, niifus, verimlilik diizeyi, teknoloji seviyesi gibi
unsurlar dikkate alindiginda, ekonomik biiyimenin her daim istthdamda artisa yol agacagi
diisiiniilmemelidir (Bayrak, 2019: 301). Bu baglamda son donemde giincel konular arasinda yer
alan “istthdam yaratmayan biiyiime” olgusu dikkate alinmalidir. Bazi iilkelerde ekonomik biiylime
rakamlar1 artarken beraberinde istihdamin da azalmasi “Istihdam yaratmayan biiyiime” olarak
adlandiriimakta olup ekonomistlerce sikca tartisilmaktadir. istihdam yaratmayan biiyiime siirecinde
ekonomik biiyiime, isttihdamda artig yaratmadig1 gibi igsizligin artmasina da yol agmaktadir (Murat
ve Yilmaz Eser, 2013: 94).

Istihdam ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi inceleyen bircok calisma olmasma ragmen
ekonomik biiylime ile istihdam iligkisini cinsiyet farkliliklarina gore inceleyen c¢alismalar sinirl
sayidadir. S0z konusu bu caligmalarin ¢ogu niifusun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin
istihdami ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiye odaklanmis olup ekonomik biiylime ile hem
kadin hem erkek istihdami iligkisini inceleyen calismaya oldukca az rastlanilmistir. Bu amagla
caligmada gerek kadin gerekse de erkek istthdaminin ekonomik biiylime ile olan iliskisi Toda-
Yamamoto nedensellik testi ile incelenmis olup Tiirkiye’deki kadin ve erkek istihdamina dair
bilgiler verilmektedir.

2. TURKIYE’DEKI KADIN VE ERKEK ISTIHDAMINA DAIR GELISMELER

Tim diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de mevcut istthdam seviyesini arttirarak tam
istihdam hedefini gergeklestirme amaci giidiilmektedir. Bu dogrultuda uygulamaya konulan aktif ve
pasif istihdam politikalar1 neticesinde 2010 ve 2019 yillar1 arasindaki istihdam oranlarinin seyri
Sekil 1 araciligiyla gosterilmektedir. Buna gore 2010 yilinda toplam istihdam igerisinde erkeklerin
payt % 66,7 iken kadinlarda bu oran % 26,2 seviyesindedir. Bu oranlar, isgiicii piyasasinda
kadmlarin  erkeklere  gore  dezavantajli  olduklarnin  da  bir  goOstergesi  olarak
degerlendirilebilmektedir.
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Sekil 1: Tiirkiye’deki Kadmn-Erkek Istihdam Oranlar1 (2010-2019)
Kaynak: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do

Erkeklerin toplam istihdam igerisindeki payir Sekil 1’¢ gore 2010-2018 yillar1 arasinda genel
anlamda artmis ve % 70,9 seviyesine kadar yiikselmistir. Ancak 2019 yilinda bu oranin % 68,3
seviyesine geriledigi goriilmektedir.

Year 2020, Vol:5, Issue:19 (DECEMBER) 124



https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do

ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

Kadinlarin toplam istihdam igerisindeki payimin 2010-2019 yillar1 arasinda bazi yillar disinda genel
anlamda arttig1 soylenebilir. Nitekim 2010 yilinda % 26,2 olan kadin istihdam orani, 2015 yilinda
% 30,4’e, 2018 yilinda %32.,9’a ylikselmistir. Ancak 2019 yilinda kadin istihdam orani da erkek
istihdam oranlarinda gozlendigi gibi gerileyerek % 32,2 seviyesinde gerceklesmistir (Sekil 1).

Istihdam edildikleri sektdrlere gore kadin ve erkek isgiiciine ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) resmi internet sitesinden derlenmis olup Tablo 1 araciliiyla gosterilmektedir. Tabloya gore
2014 yilinda 25.933 bin kisi istihdam edilmis olup bu saymin 18.244 bini erkek, 7.689 bini ise
kadin iggiliciinden olusmaktadir. Yine ayni yil tarim sektoriinde 2.937 bin erkek ve 2.533 bin kadin
faaliyette bulunmaktadir. Oransal olarak erkeklerin %16,1°1, kadinlarin ise %32,9’u tarim
sektoriinde istthdam edilmektedir. 2014 yilinda sanayi sektoriinde 5.912 bin erkek ve 1.315 bin
kadin faaliyette bulunmus olup oransal olarak s6z konusu sektorde erkek ve kadinlarin istihdam
orani sirasiyla % 32,4 ve % 17,1°dir. Hizmet sektoriindeki 2014 yil1 erkek istihdam orani ise % 51,5
(9.394 bin kisi) olup bu oran kadinlar arasinda % 50 (3.841 bin kisi) olarak gerceklesmistir.

2014-2018 yillar1 arasinda istihdam edilen birey sayisi siirekli artarak 25.933 binden 28.738 bine
yiikselmigtir. Bu artisa paralel olarak isttihdam edilen erkek sayis1 18.244 binden 19.720’ye, kadin
sayist ise 7.689 binden 9.018 bine yiikselmistir. 2019 yilinda ise toplam istihdam edilen kisi
sayisinda oldugu gibi istihdam edilen erkek ve kadin sayis1 da azalmis olup toplam istihdam 28.080
bin, erkek istihdami 19.156 bin ve kadin istihdami 8.294 bin olarak gergeklesmistir. Ayn1 y1l tarim
sektoriinde 2.856 bin erkek ve 2.241 bin kadin faaliyette bulunmaktadir. Oransal olarak erkeklerin
% 14,9’u, kadnlarin ise % 25,1°1 tarim sektoriinde istthdam edilmektedir. 2019 yilinda sanayi
sektoriinde 5.695 bin erkek ve 1.416 bin kadin faaliyette bulunmus olup oransal olarak s6z konusu
sektorde erkek ve kadinlarin isttihdam orani sirasiyla % 29,7 ve % 15,9’dur. Hizmet sektoriindeki
2019 yili erkek istihdam orani ise % 55,4 (10.605 bin kisi) olup bu oran kadinlar arasinda % 59
(5.265 bin kisi) olarak gerceklesmistir.

Tablo 1: istihdam edildikleri sektérlere gore kadin ve erkek isgiicii

Toplam Erkek Kadin
Yillar| (Bin B_Tanm B_Sanayl Hizmet Tc()g!am B'Tanm B_Sanayl BI_-||zmet Tc(>g!am
. in in in in in in in
Kkisi 0, 0, 1 191 0, 0, 0, 0,
Wi | OO | g | 0| Binkist| O6) | e s | OO ks | O] ks | O] ki)

20141 25.933 |2.937 | 16,1 | 5.912 | 32,4 | 9.394 |51,5| 18.244|2.533 |1 32,9 | 1.315|17,1 | 3.841|50,0| 7.689
2015 | 26.621 |2.956 | 15,9 | 5.944 | 32,0 | 9.662 |52,1| 18.562|2.527 | 31,4 | 1.302 | 16,2 | 4.230 | 52,5| 8.058
2016 | 27.205 |2.920 | 15,5 | 5.961 | 31,6 | 10.011 |53,0| 18.893|2.384 | 28,7 | 1.322 | 15,9 | 4.606 | 55,4 | 8.312
2017 | 28.189 |2.993 | 15,4 | 6.118 | 31,4 | 10.349 |53,2| 19.460|2.471 | 28,3 | 1.360 | 15,6 | 4.897 | 56,1 | 8.729
2018 | 28.738 |2.943 | 14,9 | 6.222 | 31,6 | 10.554 |53,5| 19.720| 2.353 | 26,1 | 1.444 | 16,0 | 5.220 | 57,9 | 9.018
2019 | 28.080 |2.856 | 14,9 | 5.695 | 29,7 | 10.605 |55,4| 19.156|2.241 | 25,1 | 1.416 | 15,9 | 5.268 | 59,0 | 8.924

Kaynak: Tirkiye Istatisik Kurumu (TUIK) internet sitesinden yazarlar tarafindan  hazirlanmstir.
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1

Tablo 1’deki verilerden yola ¢ikarak erkeklerin en az tarim, kadinlarin ise en az sanayi sektoriinde
istihdam edildikleri, gerek kadin gerekse erkeklerin en ¢ok istihdam edildikleri sektoriin ise hizmet
sektorii oldugu soylenebilmektedir. Ayrica, tarim ve sanayi sektoriindeki istihdam oranlarinda genel
anlamda bir azalma go6zlenirken hizmetler sektoriindeki istihdam oranlarinda artis gergeklesmistir.

Tablo 2, isteki durumlarina gore istihdam edilen kadin ve erkek isgiicline ait bilgiler sunmaktadir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) resmi internet sitesindeki bilgiler yardimiyla hazirlanan tabloya
gore 2014 yilinda erkeklerin 12.499 iicretli, maasli ya da yevmiyeli, 4.856 bini igveren ve 889 bini
ticretsiz aile is¢isi olarak caligmaktadir. 2019 yilinda bu sayilar sirasiyla 13.269 bin, 5.031 bin ve
855 bin olarak gerceklesmistir. Erkek isgliclinliin en ¢ok iicretli, maagh ya da yevmiyeli olarak
calistig1 goriilmekte olup tlicretsiz aile iscisi olarak az sayida erkek istihdam edilmektedir.

Istihdam edilen kadinlarin ise 2014 yilinda 4.267 bini iicretli, maash ya da yevmiyeli, 796 bini
igveren ve 2.266 bini {icretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir. 2019 yilina gelindiginde ise kadinlarin
5.947 bini tcretli, maash ya da yevmiyeli, 930 bini igveren ve 2.047 bini {icretsiz aile is¢isi olarak
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istihdam edilmektedir. Kadinlarin igveren olarak iiretime katkida bulunma orani, ticretli, maagh ya
da yevmiyeli olarak katkida bulunma oranina gére daha azdir.

Tablo 2: istihdam edildikleri isteki durumlarma gére kadin ve erkek isgiicii (Bin kisi)

Erkek Kadin

Yillar Ucretli, maash Isveren ve Ucretsiz aile | Ucretli, maash Isveren ve Ucretsiz aile

ve yevmiyeli | kendi hesabina iscisi ve yevmiyeli | kendi hesabina iscisi
2014 12.499 4.856 889 4.627 796 2.266
2015 12.857 4.841 865 4971 802 2.286
2016 13.101 4.928 864 5.276 846 2.190
2017 13.424 5.159 877 5.536 935 2.258
2018 13.643 5.203 874 5.893 987 2.138
2019 13.269 5.031 855 5.947 930 2.047

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) internet sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmistir.
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1

Isgiicii piyasasinda erkekler sayica en az iicretsiz aile iscisi olarak calisirken kadinlar en az isveren
sifatiyla faaliyette bulunmaktadir. Ayrica iicretsiz aile iscisi olarak erkeklere kiyasla kadinlarin
durumu dikkat ¢ekmektedir. Nitekim istihdam edilen kadinlarin % 22 ile %30’u arasindaki kismi
ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir.

Tablo 3, 2014-2019 donemindeki Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi1 2011 (ISCED 2011)
egitim diizeylerine gore Tirkiye’deki kadin ve erkek istihdam oranlarmi gostermektedir. Bu
dokiimana gore; 0-2 egitim seviyesi, okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokul egitimini, 3-4 egitim
seviyesi, lise, lise sonrasi yiiksekdgretim olmayan egitimi, 5-8 egitim seviyesi ise Onlisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktoray1 kapsamaktadir (UNESCO, 2012). istihdam edilen bireylerin 2014
yilinda % 59,6’s1 0-2 egitim diizeyinde iken istihdam edilen gerek erkeklerin gerekse de kadinlarin
%59,6’s1 0-2 egitim diizeyindedir. Yillar itibariyle 0-2 egitim diizeyinde istthdam orani giderek
azalmig ve 2019 yilinda % 52,6 olarak gergeklesmistir. Ayni egitim diizeyinde 2014-2019 zaman
araliginda hem erkek hem de kadin istihdam oranlarin da azalma gdzlenmis olup 2019 yilinda
sirastyla % 53,1 ve % 51,5 oranlar1 kayitlara gecmistir.

Lise ve lise sonrasi yiiksekdgretim olmayan egitimi kapsayan 3-4 egitim diizeyinde ise 2014 yilinda
toplam istihdam oran1 % 20,4 iken erkek istthdam oran1 % 22,3, kadin istthdam orani ise %15,7 dir.
2014-2019 yillan1 arasindaki siirecte 3-4 egitim diizeyindeki istthdam oranlari siirekli bir artis
gostermis ve 2019 yihi itibariyle s6z konusu egitim diizeyinde toplam istthdam % 21,5 oraninda,
erkek istthdami % 23,8 ve kadin istthdami ise % 16,8 oraninda gerceklesmistir.

Tablo 3: Egitim Durumuna gore Erkek ve Kadin istihdam Oranlari (%)

Toplam Erkek Kadin

Yillar 0-2 3-4 5-8 0-2 3-4 5-8 0-2 3-4 5-8

Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim

Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi
2014 59,6 20,4 20,0 59,6 22,3 18,0 59,6 15,7 24,7
2015 57,9 20,6 21,5 58,0 22,6 19,4 57,7 15,9 26,4
2016 56,6 20,7 22,7 57,0 22,7 20,3 55,9 16,0 28,2
2017 55,9 20,9 23,2 56,3 23,0 20,7 55,0 16,1 28,9
2018 54,8 21,4 23,9 55,3 23,6 21,1 53,7 16,5 29,8
2019 52,6 21,5 25,9 53,1 23,8 23,1 51,5 16,8 31,8

Kaynak: Avrupa Istatistik Kurumu (Eurostat) internet sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmstir.
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do.

Tablo 3’e gore oOn lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktoray1 kapsayan ve en yliksek egitim diizeyi
olarak nitelendirilen 5-8 egitim diizeyindeki toplam istihdam orani 2014 yilinda % 20 iken bu oran
her gegen yil artmis ve 2019 yilinda % 25,9 olarak gerceklesmistir. Erkekler arasinda 5-8 egitim
diizeyinde istihdam seviyesi 2014 yilinda % 18, 2016 yilinda % 20,3 ve 2019 yilinda % 23,1
oranindadir. Kadinlar arasinda ise aynmi egitim seviyesinde 2014 yilindaki istthdam oran1 % 24,7
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olup 2016 yilinda % 28,2 ve 2019 yilinda % 31,8’dir. 5-8 egitim seviyesindeki kadin istihdam
oraninin erkeklerden fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 3’teki veriler 1s181inda 0-2 egitim diizeyinde erkek ve kadin istihdam oranlarinin ¢ok yakin
sevilerde oldugu, 3-4 egitim seviyesinde kadinlara oranla erkek istihdaminin 5-8 egitim seviyesinde
ise erkeklere oranla kadin istthdaminin daha yiiksek seviyede gerceklestigi sdylenebilmektedir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Genel olarak istthdamdaki artis ile ekonomik biiylime arasinda genelde giiclii ve pozitif bir iliski
olmasi beklenir ancak yapilan ampirik ¢alismalarin bir kismi bu durumu desteklerken bir kismi
aksini iddia eden sonuglar gostermektedir. Asagida gerek igsizlik gerekse de istihdam ile ekonomik
bliyiime arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismalarin bir kismi tarih sirasina gére sunulmaktadir.

Yilmaz (2005) 1978-2004 donemi icin Tirkiye’deki ekonomik biiyiime ile igsizlik iliskisini
Granger nedensellik testi ve Son tahmin hata kriteri (FPE) ile arastirmistir. Yapilan analiz sonuglari
ekonomik biiylime orani ile issizlik orani arasinda karsilikli bir nedensellik iliskisi bulunmadigi
yoniinde olup sadece issizlik oranindan ekonomik biiyiime oranina dogru bir nedensellik iliskisi
tespit edilmisgtir.

Gabrisch H. & Buscher H. (2006) 2004 yilinda AB’ye giren sekiz iilkeye (Cek Cumbhuriyeti,
Estonya, Macaristan, Letonya, Litvanya, Polonya, Slovakya, Slovenya) ait 1994-2004 yillar
arasindaki {iger aylik verileri kullanarak ¢ikti miktarindaki artis ile igsizlik arasindaki iliskiyi panel
veri yontemiyle incelemislerdir. Yapilan analiz bulgular1 neticesinde GSYIH’daki biiyiimenin
verimlilik artisinin hakimiyetinde oldugu, toplam talebin istthdama olan etkisinin yiiksek issizlik
diizeyini 6nemli dl¢lide azaltamayacak kadar diisiik oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Luci (2009), ekonomik biiylimenin isgiicii piyasasindaki cinsiyet esitsizliginin dinamikleri
tizerindeki etkisini Burundi, Ruanda, Liberya, Etiyopya, Kongo, Mozambik ve Malavi gibi Sahra
Alt1 Afrika tilkeleri, OECD iilkeleri, Latin Amerika ve Venezuela, Meksika, Ekvador gibi Kuzey
Afrika tilkeleri, Fas, Misir, Tunus ve Cezayir gibi olduk¢a genis bir cografyay1 dikkate alarak tespit
etmeye caligmistir. Kadinlarin isgliciine katitliminin biiyiime iizerinde olumlu etkisi oldugunu ancak
ekonomik biiylimenin 6nce kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini diistirdiigiinii ve sonra uzun
vadede arttirdigin1 savunan “U Sekilli Kadinlastirma Hipotezi’ni test etmek amaciyla yapilan
caligma neticesinde s6z konusu hipotezi dogrular sonuglar elde edilmistir.

Sodipe ve Ogunrinola (2011), 1981-2006 donemi i¢in Ordinary Least Squares (OLS) yaklasimini
kullanarak Nijerya’daki istthdam seviyesi ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Analiz sonuglari, Nijerya’daki istihdam seviyesi ile ekonomik biiyiime arasinda pozitif istatiksel
olarak anlaml bir iliski gdzlenirken istihdamdaki artis hiz1 ile GSYIH daki biiyiime orani arasinda
negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Caporale ve Skare (2011) istihdam, enflasyon ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi 119 tilke i¢in
aragtirmigtir. 1970-2010 donemine ait verilerin analiz edildigi ¢alismada, kisa ve uzun dénemli
iliski FMOLS, DOLS, PMGE, MGE, DFE ve VECM ve Granger nedensellik testi kullanilmistir.
Istihdam artis1, enflasyon ve eonomik bilyiime arasinda tek yonlii esbiitiinlesme iliskisinin tespit
edildigi ¢alismada ayrica isttihdam artisi ile enflasyon ve ekonomik biiyiime arasinda ¢ift yonli
nedensellik iliskisi bulunmustur.

Korkmaz vd. (2013), Tirkiye’deki kadin istthdaminin ABD’deki kadin istthdamina gére durumunu
ve buna etki eden faktorleri tespit etmek amaciyla yaptiklari ¢alismada regresyon modeli ve
Granger nedensellik testi uygulamiglardir. Ampirik uygulama sonuglarina gore; ABD’de ekonomik
biiylime, kadin istihdaminda artis yaratmakta olup Tiirkiye’de ekonomik biiylime ve kadin istthdami
cift yonlii olarak birbirini etkilemektedir. Yine analiz sonucglarina gore; GSMH’daki bir birimlik
artig istthdami1 ABD’de 4.798953 birim arttirirken Tiirkiye’de ise 32349504 birim arttirmaktadir.

Korkmaz ve Dilbaz Alacahan (2013), Tirkiye’deki kadin istihdami ile toplam istihdam arasindaki
iliskiyi ve isttihdamin GSYH {izerindeki etkisini korelasyon analizi ve regresyon modelleri
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kullanarak arastirmiglardir. Calisma neticesinde; kadin ve erkek istihdaminin paralel bir seyir
izledigi ancak, kadin istthdamindaki degisimin erkek istihdamina gore daha yiiksek oldugu, erkek
istthdaminin GSYH’yi kadin istihdamina gore daha az etkiledigi elde edilen sonuglar arasindadir.

Ozdemir ve Yildirim (2013) istihdamsiz biiyiime tartismasindan yola ¢ikarak Tiirkiye’deki istihdam
ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi Granger nedensellik testi ile analiz etmislerdir. 2005-2013
donemine ait verilerle yapilan analiz sonucunda istthdam ve ekonomik biiyiime arasinda uzun
donemde bir nedensellik iliskisi bulunamamustir.

Altuntepe ve Giiner (2013), Tiirkiye’deki 1988-2011 dénemi i¢in isttihdam ve ekonomik biiylime
arasindaki iligkiyi analiz etmiglerdir. Analiz sonuglari; sadece hizmetler sektoriindeki biiyiimenin
istihdamda artisa neden oldugunu ancak tarim ve sanayi sektorii biiyiime hizi, imalat sanayi kapasite
kullanim orani, niifus artis hiz1 ve sabit sermaye yatirimlart gibi diger degiskenlerin istihdama etKisi
olmadigini goéstermistir.

Altundz (2015), Okun Yasa’sinin 2000-2014 donemi i¢in Tiirkiye’deki gegerliligini Engle-Granger
nedensellik testi, Johansen Esbiitiinlesme testi ve Varyans Ayristirmasi yontemleri kullanarak
aragtirmigtir. Yapilan analiz neticesinde iki degisken arasinda uzun donemli bir iligki tespit
edilemedigi gibi herhangi bir nedensellik iliskisi de bulunamamistir. Varyans Ayristirmasi sonuglari
ise issizligin olusmasinda ekonomik biiylimenin etkili oldugu ancak ekonomik biiyiime iizerinde
issizligin anlaml1 bir etkisinin olmadig: seklindedir.

Dilber vd. (2015), 2001-2011 donemi i¢in Avrupa birligi iilkelerinin yanisira Tiirkiye’deki issizlik
ve ekonomik biiyiime iligkisini Westerlund Panel Esbiitiinlesme testi ile arastirmislardir. Issizlik ve
ekonomik biiylime arasinda negatif bir iliski tespit edilirken uzun dénemde bu iligkinin pozitif
olarak degistigi sonucuna ulasilmigtir. Ayrica analiz sonuclar issizlikte % 1’lik bir artis
gerceklestiginde ekonomik biiyiime rakamlarinin uzun dénemde % 0.35 oraninda artacagi, kisa

donemde ise % 0.26 oraninda azalacagina isaret etmektedir.

Ar (2016,) Tiirkiye ekonomisindeki ekonomik biiylime ve igsizlik arasindaki iliskiyi Esbiitiinlesme
testi ve Hacker ve Hatemi-J testi ile aragtirmistir. 1980-2014 donemine ait verilerin kullanildigi
analiz sonuglari, ekonomik biiyltime orani ve igsizlik oran1 arasinda uzun déonemde bir esbiitiinlesme
iliskisinin olmadig1 gibi bu iki degisken arasinda nedensellik iligkisi de olmadigini gostermektedir.

Uras (2016) Tiirkiye’deki issizlik ve ekonomik biiyiime iliskisini 2000-2014 dénemi i¢in Johansen
Esbiitiinlesme ve Granger nedensellik testleri ile uygulayarak analiz etmistir. Ekonomik biiyiime
rakamlarinin issizlikten etkilendigine dair sonuglar elde edilen ¢alismada, issizlik ile tarim ve sanayi
sektoriindeki biiyime orani arasinda nedensellik iligkisi oldugu ancak hizmetler sektoriindeki
biiyiime arasinda herhangi bir iliski olmadig1 raporlanmistir.

Diican ve Atay Polat (2017), OECD iilkeleri i¢in kadin isgiiciine katilim oranindaki artigin
GSYIH iizerindeki etkisini panel veri analizi ile arastirmistir. Analiz sonucunda kadin isgiiciine
katilim oranindaki artisin GSYIH artis1 {izerinde negatif bir etki yarattig1 raporlanmistir. Ayrica
analiz kapsaminda elde edilen parametrelerin tiim veri seti i¢in gecerliligini test etmek amaciyla
OECD iilkeleri, G7 ve diger OECD iilkeleri olmak {izere iki gruba ayrilmis, sdz konusu negatif
etkinin diger OECD iilkelerine kiyasla E7 iilkelerinde daha yiiksek olduguna dair bulgular elde
edilmistir.

Mucuk vd. (2017) Tirkiye’deki issizlik ve ekonomik biiyiime iliskisini 2002-2014 dénemi igin
Johansen esbiitiinlesme testi ve Vektor Hata Diizeltme Modeli ile tespit etmeye caligsmislardir.
Analiz sonuglar issizlik ile ekonomik biiylime arasinda nedensellik iligskisi bulunmadigin1 ve kisa
vadede ekonomik biiyiime {izerindeki herhangi bir sokun igsizligi negatif, issizlikte yasanan soklarin
ise ekonomik biiyiimeyi pozitif etkiledigi yoniindedir.

Zeren ve Kiling Savrul (2017), kadin istihdami ile ekonomik biiylime, issizlik ve kentlesme orani
arasindaki iligkiyi Tirkiye i¢in 1991-2014 yillar1 arasindaki donemi baz alarak incelemislerdir.
Sakl1 koentegrasyon yontemi kullanilarak yapilan ampirik analiz neticesinde, degiskenler arasinda
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uzun donemli iliski oldugu sonucuna ulasilmis olup ekonomik biiylime, issizlik oran1 ve kentlesme
orani degiskenlerinin kadin istihdamini 6nemli dlgiide etkiledigine dair bulgular elde edilmistir.

Aksu (2017) 1960-2009 donemi i¢in Granger nedensellik ve Toda-Yamamoto (MWALD)
nedensellik testleri ile Tirkiye’deki istthdam, verimlilik ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
analiz etmistir. Analiz sonuglar1 ekonomik biiyiime ile istihdam arasinda kisa déonemli bir iligki
olmadigint ancak istthdamin wuzun donemde ekonomik biiylime oranlarini etkiledigini
gostermektedir.

Tirlioglu (2018),Tiirkiye’de ki kadin isttihdam ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi 1999-2017
donemi i¢in Granger nedensellik testiyle analiz etmistir. Yapilan analiz neticesinde iki degisken
arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi bulunmustur.

Bayrak (2019), Tiirkiye’deki ekonomik biiyiime, igsizlik ve genis tanimli issizlik arasindaki iligkiyi
2005-2017 yillar1 arasindaki donem i¢in Maki esbiitiinlesme ve Toda-Yamamoto nedensellik testleri
ile analiz etmistir. Yapilan testler sonucunda issizlik ile ekonomik biiyiime arasinda tek yonlii, genis
taniml issizlik ile ekonomik biiylime arasinda ise ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi tespit etmistir.

Tiitiincii ve Zengin (2020), E7 iilkeleri i¢in kadin isttihdam1 ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
1991-2016 donemi i¢in analiz etmislerdir. Cok Kirilmali Panel Esbiitiinlesme ve Panel Nedensellik
testlerinin kullanildig1 ¢alisma sonucunda kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasinda pozitif
yonlii esbiitiinlesme iliskisinin varligr tespit edilmistir. Ayrica Cin, Hindistan ve Rusya’da soz
konusu iki degisken arasinda ¢ift yonlii, Endonezya, Tirkiye’de kadin isttihdamindan ekonomik
bliyiime degiskenine dogru tek yonlii, Brezilya i¢in ekonomik biiylimeden kadin istihdami
degiskenine dogru tek yonlii iliski olduguna ve Meksika’da iki degisken arasinda bir nedensellik
iligkisi bulunmadigina dair sonuglar elde edilmistir.

4. EKONOMETRIK ANALIZ
4.1. Ekonometrik Yontem ve Veri Seti

Calismada Tiirkiye’deki kadin ve erkek istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iligki analiz
edilmistir. Ekonomik biiyiime gostergesi olarak mevsimsellikten arindirilmis Gayrisafi Yurt Ici
Hasila Degerindeki yillik artis oranma ait veriler, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) resmi
internet sitesinden derlenmistir. Kadin ve erkek istihdami gostergelerine ait veriler ise Avrupa
Istatistik Kurumu’nun (Eurostat) veritabanindan elde edilmis olup mevsimsellikten arindirilmis
toplam istihdam igerisindeki kadin ve erkek istihdaminin payim gostermektedir.

Analizde ekonomik biiyiime orani “GDP”, kadin istihdami “FE”, erkek istihdami ise “ME” ile
gosterilmektedir Analiz kapsaminda 2006-2019 yillar1 arasindaki donemi kapsayan siiregte liger
aylik verilere ADF (Augmented Dickey-Fuller Test), PP (Philips-Perron) birim kok testleri ve
Toda-Yamamoto (MWALD) Nedensellik testi (1995) Eviews 10 programi kullanilarak
uygulanmistir.

4.2. Ampirik Bulgular

Analiz kapsamindaki degiskenlere Toda-Yamamoto testi uygulanmadan Once serilerin
duraganliklari, Dickey ve Fuller (1981) tarafindan gelistirilen Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) ve
Phillips ve Perron tarafindan (1988) gelistirilen Philips-Perron  (PP) birim kok testleri ile
arastirilmistir. Bu testlerin hipotezleri asagida gosterildigi gibidir

Ho: Seride birim kok vardir (duragan degildir)
Hi: Seride birim kok yoktur (duragandir)

Tablo 4, gergeklestirilen ADF birim kok testine ait sonuglart géstermektedir. ADF testinde mutlak
deger olarak test istatistik degerinin kritik degerden biiylik olmasi, serinin birim kdk icermedigi
anlamina gelmektedir. Bu dogrultuda yapilan test sonuglarina gore; GDP serisi seviyesinde
duragandir yani birim kok icermemektedir. Ancak FE ve ME serileri seviye degerlerinde birim koke
sahip olup birinci farkinda duragan hale gelmektedir.

Year 2020, Vol:5, Issue:19 (DECEMBER) 729




ASR JOURNAL Open Access Refereed & Indexed & Journal

Tablo 4. Augmented Dickey- Fuller (ADF) Birim K6k Testi Sonuglari

Sabitli
Degiskenler 1 (0) 1(2)
t-Istatistik | Kritik deger + Olasilik degeri t-Istatistik Kritik deger + Olasilik degeri
-3.555023* -3.560019*
GDP -8.184059 [0.0000] -8.348877 [0.0000]
-3.557472 -3.557472*
FE -1.299339 [0.6236] -4.283213 [0.0012]
-3.555023 -3.557472*
ME -1.537197 [0.5075] -6.115574 [0.0000]
Sabitli ve Trendli
1(0) 1(1)
t-Istatistik Kritik deger + Olasilik degeri t-Istatistik Kritik deger + Olasilik degeri
-4.133838* -4.140858*
GDP -8.332649 [0.0000] -8.280608 [0.0000]
-1.020791 -4.137279 -4.137279*
FE [0.9323] 4431917 [0.0044]
-4.133838 -4.137279*
ME -1.352241 [0.8638] -6.101825 [0.0000]

Not: * Mac Kinnon (1996) kritik degerlerine gore %] anlamlilik diizeyinde duraganlig: ifade etmektedir. Koseli parantez igerisinde ifade edilen
degerler olasilik degerlerini gostermektedir.

Philips-Perron (PP) birim kok testi sonuglart ise Tablo 5’de goriilmektedir. Bu sonuglara gore
GDP serisi seviyesinde duragan olup birim kok igermemektedir. FE ve ME serisi ise seviye
degerinde birim kok icermektedir yani seriler duragan degildir. Ancak her iki seri de birinci farki
alindiginda duraganlagsmaktadir.

Tablo 5. Philips-Perron (PP) Birim K&k Testi Sonuglari

Sabitli
Degiskenler 1 ©) 1)
&3 L Kritik deger + Olasilik S Kritik deger + Olasilik
t-Istatistik . t-Istatistik .
degeri degeri
-3.555023* -3.557472*
GDP -8.145308 [0.0000] -26.52006 [0.0001]
-3.555023 -3.557472*
FE -1.768782 [0.3918] -4.350922 [0.0010]
-3.555023 -3.557472*
ME -1.667243 [0.4420] -6.116254 [0.0000]
Sabitli ve Trendli
1 (0) 1(1)
t-istatistik Kritik degcir + Olasilik t-istatistik Kritik degeir + Olasilik
degeri degeri
-4.133838* -4.137279*
GDP -8.332649 [0.0000] -26.53693 [0.0001]
-4.133838 -4.137279*
FE -0.378309 [0.9861] -4.453692 [0.0041
-4.133838 -4.137279*
ME -1.705343 [0.7356] -6.103784 [0.0000]

Not: * Mac Kinnon (1996) kritik degerlerine gore %1 anlamllik diizeyinde duraganlig: ifade etmektedir. Koseli parantez igerisinde ifade edilen
degerler olasilik degerlerini gostermektedir

Toda-Yamamoto testinin ilk asamasi, maksimum biitiinlesme derecesinin (dmax) tespit edilmesidir.
ADF ve PP birim kok testleri sonucunda GDP serisinin seviyesinde, FE ve ME serilerinin ise
birinci farkinda duragan olduklar1 anlasilmistir. Dolayistyla maksimum biitiinlesme derecesi (dmax) 1
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olarak alinacaktir. Bu asamadan sonra VAR modeli kurularak optimal gecikme uzunlugu (p) tespit
edilmektedir.

Tablo 6; LR test istatistigi (LR), Son Tahminci Hatas1 (FPE), Akaike Bilgi Kriteri (AIC), Schwarz
Bilgi Kriteri (SC), Hannan-Quinn Bilgi Kriteri (HQ) degerlerine gore optimal gecikme
uzunluklarimi1 gostermektedir. Tabloya gére Akaike Bilgi Kriteri (AIC) ve Hannan-Quinn Bilgi

Kriteri’ne (HQ) gore optimal gecikme uzunlugu (p) 12 iken diger ii¢ bilgi kriterine gore 1°dir.
Tablo 6. VAR Modeli i¢in En Uygun Gecikme Uzunlugu

Lag LogL LR FPE AlC SC HQ
0 -268.6615 NA 46.27695 12.34825 12.46990 12.39337
1 -133.3874 245.9530* 0.149031* 6.608518 7.095115* 6.788971
2 -127.7072 9.553042 0.174464 6.759418 7.610963 7.075212
3 -121.4351 9.693273 0.200692 6.883413 8.099906 7.334547
4 -116.1032 7.513125 0.244382 7.050145 8.631586 7.636620
5 -112.9114 4.062295 0.334581 7.314154 9.260543 8.035969
6 -102.4076 11.93607 0.337577 7.245802 9.557139 8.102957
7 -94.83053 7.577114 0.403606 7.310479 9.986763 8.302974
8 -87.11516 6.663276 0.504167 7.368871 10.41010 8.496707
9 -74.38174 9.260668 0.537724 7.199170 10.60535 8.462346
10 -66.37466 4.731456 0.787427 7.244303 11.01543 8.642819
11 -33.49603 14.94483 0.436611 6.158910 10.29499 7.692767
12 6.228280 12.63955 0.234308 4.762351* 9.263375 6.431548*

* Ardigik modifiye edilmis LR test istatistigi (LR), Son Tahminci Hatas1 (FPE), Akaike Bilgi Kriteri (AIC), Schwarz Bilgi Kriteri (SC), Hannan-
Quinn Bilgi Kriteri (HQ) tarafindan segilen optimum gecikme uzunlugu gostermektedir.

VAR modeli yardimiyla optimal gecikme uzunlugu (p) 1 olarak belirlendikten sonra bilgi
kriterlerinin 6nerdigi gecikme sayilar1 ile kurulan VAR modelinde, istikrar kosulunun saglamasi ve
otokorelasyon sorununun tespiti gerekmektedir.

Sekil 2, bilgi kriterlerinin 6nerdigi optimal gecikme uzunlugu (p) 1 ile kurulan VAR modeline goére
olusturulmus AR Karakteristik Polinomunun Ters Koklerinin dagilimini gostermektedir. Sekle gore
biitiin degiskenlerin AR polinomunun ters kokleri birim ¢ember iginde ve tim modiiliis degerleri

referans araligindadir, yani VAR modelinde
istikrar kosulu saglanmastir.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5 Kok Modulus
1.0 | 0.975583 0.975583
05 | 0.615450 - 0.163954i 0.636914
0.615450 + 0.163954i 0.636914
0.0 . . . N
-0.438750 0.438750
-0.5 |
0.426655 0.426655
-1.0 |
-0.071411 0.071411
1.5 T T T T T
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Sekil 2. AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri

VAR modelinde otokorelasyon sorunu LM Testi ile smanmis olup test sonuglart Tablo 7
araciligiyla raporlanmistir. Tablodaki olasilik degerlerine bakildiginda otokorelasyon sorununun
olmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla tespit edilen optimal gecikme uzunlugu ile kurulan VAR
modelinin yapisal olarak tutarli bir model oldugu sdylenebilmektedir.
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Tablo 7: Otokolerasyon LM Testi Sonuglar1

Model Gecikme LM-Test Istatistigi Olasilik
1 5.365194 0.8014
CDP-MYU 2 7.340266 0.6017
8.287258 0.5055

Toda-Yamamoto (1995) nedensellik analizinde kullanilan denklemler (1 ve 2 nolu denklem)
asagidaki sekilde yazilabilir.

p+dmax ptdmax

V.,=ay+ Z ay: ¥ + Z Ao X +u, (1)
i=1 i=1
pHdmax ptdmax

Xe=fo+ ) BuXeet ) Bu¥eitv, @
i=1 i=1

Asagidaki hipotezler ise degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi i¢in yapilan testin Onsavlarini
gostermektedir.

Ho: Bagimsiz degisken bagimli degiskenin Granger nedeni degildir.
Hi: Bagimsiz degisken bagimli degiskenin Granger nedenidir.

Toda-Yamamoto nedensellik testi i¢in gerekli son asama, optimal gecikme uzunluguna (p),
degiskenlerin maximum biitiinlesme derecesini (dmax) ilave ederek (p+dmax) degerini bulmaktir.
VAR modeli yardimiyla optimal gecikme uzunlugu (p) 1, ADF ve PP birim kok testleri araciligryla
serilerin maximum biitiinlesme derecesi (dmax) 1 olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda (p+dmax)
degeri 1+1= 2 dikkate alinarak tahmin edilen Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuglari Tablo
8’de gosterilmektedir.

Tablo 8: Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglari

Nedenselligin Yonii P+ dmax X2 istatistigi Olasilik Karar
FE—GDP 1+1 3.005102 0.2226 Ho kabul
ME—GDP 1+1 1.393585 0.4982 Ho kabul
GDP — FE 1+1 0.728363 0.6948 Ho kabul
ME — FE 1+1 1.485713 0.4758 Ho kabul
GDP — ME 1+1 2.738908 0.2542 Ho kabul
FE — ME 1+1 4.185454 0.1234 Ho kabul

Tablo 8’deki Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuglarina gore, gerek ekonomik biiyltime ve kadin
istthdam1 arasinda gerekse de ekonomik biiyiime ve erkek istthdami arasinda herhangi bir
nedensellik iliskisi tespit edilememistir. Ayrica kadin istihdami ve erkek istihdami arasinda da bir
nedensellik iligkisi bulunamamistir. Dolayisiyla ekonomik biliylime, kadin istihdami ve erkek
istihdami degiskenleri arasinda kurulabilecek olasi tiim nedensellik iliskileri igin Ho hipotezi kabul
edilmistir.

5. SONUC

Ekonomik biiyiimeyi gerceklestirmek ve siirekli hale getirmek tiim ekonomilerin hedefleri arasinda
yer almaktadir. Uretilen mal ve hizmet miktar1 artis seklinde tanimlanabilen ekonomik biiyiime ile
istihdam orani arasinda ¢ogunlukla pozitif ve giiglii bir iliski oldugu kabul edilir. Ancak yapilan
ampirik ¢aligmalardan bu iliskiyi dogrulayan 6rnekler oldugu gibi reddeden ve iki degisken arasinda
iliski olmadigini, “istthdam yaratmayan biiylime” olgusunu destekleyenler de bulunmaktadir.
Ayrica s6z konusu iliskiyi cinsiyet farkin1 dikkate alarak ele alan ¢aligsma sayis1 da oldukga sinirlt
sayidadir.
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Bu calismada cinsiyet farkliligi dikkate alinarak Tiirkiye’deki kadin ve erkek istthdaminin ayri ayri
yillar igerisindeki gelisimi, sektdrlere gore dagilimi, isteki durumlart ve egitim diizeylerine ait
bilgiler sunulmustur. Kadin ve erkek isttihdam oranlar1 2010-2018 yillar1 arasindaki siirecte genel
anlamda artmis ancak 2019 yilinda diiserek kadinlarda % 32,2 erkeklerde ise % 68,3 seviyesinde
gerceklesmistir.  Sektorel bazda gerek kadinlar gerekse de erkeklerin yarisindan fazlasi hizmet
sektoriinde faaliyette bulunmakta olup, erkek isttihdaminin en diisiik oldugu sektoriin tarim, kadin
istihdaminin en diisiik oldugu sektoriin ise sanayi oldugu goriilmiistiir. isteki durumlarina gére
kadin ve erkeklerin biiyiik bir béliimii iicretli, maash yada yevmiyeli ¢calismaktadir. Isveren olarak
erkek istihdami kadinlara gore oldukca fazla iken iicretsiz aile iscisi olarak kadinlarin agirliginin
erkeklere gore daha fazla oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyi bakimmdan ise hem kadinlarda
hem de erkeklerde 0-2 egitim diizeyindeki isttihdam oranmi % 50’nin iizerinde seyretmektedir.
Erkekler arasindaki en diisiik isttihdam oranlar1 5-8 egitim diizeyinde kadinlarda ise 3-4 egitim
diizeyinde gergeklesmektedir.

Ayrica ¢alisma kapsaminda ekonomik biiylime ve kadin-erkek istihdami arasindaki iligki farkliligi
Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi ile test edilmistir. S6z konusu test sonuclarina gore, gerek
ekonomik bilylime ve kadin istthdami arasinda gerekse de ekonomik biiyiime ve erkek istthdami
arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi tespit edilememistir. Bu sonug¢ istihdamsiz biiylime
olgusunu destekler niteliktedir. Ayrica kadin istihdami ve erkek istthdami arasinda da bir
nedensellik iligskisi bulunamamistir. Bu baglamda elde edilen sonuglarin kismen literatiir
arastirmasinda belirtilen Tiirkiye Ornegi iizerinde calisan Yilmaz (2005), Ozdemir ve Yildirim
(2013), Altuntepe ve Giiner (2013), Altundz (2015), Art (2016)’nin c¢alismalarinda tespit ettigi
sonuclarla paralellik gdsterdigi sdylenebilmektedir.
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