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Ogretmenlerin Egitim Reformlarina Bakisi: Bir Alan Cahismasi

Teachers' Views on Educational Reforms: A Field Study

OZET

Bu calismanin amaci dgretmenlerin egitim reformlarina bakisi: bir alan ¢aligmasi yapmaktir.
Caligmanin amaci 6gretmenlerin bakis agilarint gore elestirel bir sekilde incelemek oldugu igin
bu arastirma fenomenolojik bir yaklagim kullanilarak olusturulmustur. Arastirmanin galisma
grubunu belirlemek icin kasitli 6rnekleme tekniklerinden biri olan maksimum c¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinin Ekim déneminde gorev yapan 14
Ogretmen arastirmada yer almustir. Bu calismada katilimcilara, nitel arastirmalarda veri
toplamak i¢in yaygn bir ara¢ olan agik uclu sorularm yer aldig1 gériisme formlar verilmis ve
formlar1 doldurmalar istenmistir Elde edilen veriler igerik analizi ile degerlendirilmistir.
Egitim reformlarmma dair 6gretmen degerlendirmeleri, teori ile pratigin uyumunun esas
oldugunu vurgulamaktadir. Teknolojik entegrasyon, esit erisim ve altyapr gelistirmesi
gereksinimleriyle 6n plana ¢ikmaktadir. Mesleki gelisim ve bireysel dgretmen ihtiyaclari,
reformlarin basarisinda kritik faktorlerdir. Ogrenci degerlendirmelerinin biitiinsel ve sosyo-
duygusal yonleri, modern egitim yaklasiminin ayrilmaz bir pargasidir. Reformlarin basarilu
olmasi, sahadan gelen geri bildirimlere duyarlilik ve biitiinsel bir planlama gerektirir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Egitim, Reform, Egitim Politikas1.

ABSTRACT

The aim of this study is to conduct a field study: teachers' perspectives on educational reforms.
Since the aim of the study was to critically examine teachers' perspectives, this research was
constructed using a phenomenological approach. Maximum variation sampling, one of the
deliberate sampling techniques, was used to determine the study group. Fourteen teachers
working in the October semester of the 2023-2024 academic year took part in the study. In this
study, participants were given interview forms with open-ended questions, which is a common
tool for data collection in qualitative research, and asked to complete the forms. Teacher
evaluations of educational reforms emphasize that the alignment of theory and practice is
essential. Technological integration, equal access and infrastructure development are
emphasized. Professional development and individual teacher needs are critical factors in the
success of reforms. Holistic and socio-emotional aspects of student assessments are integral to
the modern approach to education. Successful reforms require holistic planning and sensitivity
to feedback from the field.
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Degisim siirecine dahil olan tiim taraflarin - okul, 6grenciler, dgretmenler ve veliler - degisimin dinamiklerini
anlamasi ve egitim reformunun hedeflerine ulasip ulasmadigini degerlendirmek icin bagli olduklar1 kisi ya da
kurumlara anlamli bir sekilde uygulamasi ¢ok 6nemlidir (Fullan, 1991). Bir sistemin degisip degismedigini ve ne
kadar degistigini belirlemek igin sistemin temel unsurlarinin belirli bir zaman diliminde incelenmesi gerekir
(Giddens, 2000; Rury, 2002). Egitim reformu gibi karmasik bir olguyu incelerken karsimiza ¢ikan temel fikirler
arasinda degisimin derecesini gosteren miifredat, hedeflere ulasmanin anahtar1 olan egitmenler ve onlarin mevcut
yontem ve inanglar1 yer almaktadir. Ogretmenler uygulamadaki degisimin derecesini belirlemede bize yardimci
olurken, miifredat kavramsal olarak reformdaki kavramsal ve felsefi ayrimlari vurgular (Fullan, 1991; Fullan ve
Miles, 1992; Sikes, 1992). Egitmenlerin tutum ve fikirleri, karar verme siireclerinin nasil etkilendigi ve yeni
durumun nasil goriildiigii tizerinde 6nemli bir role sahiptir (Nespor, 1987; Pajares, 1992).

Stratejik Onemleri nedeniyle, egitim reformunu uygulayacak olan 6gretmenler ve onlarin reform karsisindaki
tutumlar degisimin sonuglar1 {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Egitim reformunun hedeflerine ulasip ulagsmadig
sorusu, gercekten de Ogretmenlerin reformu nasil gordiikleri ve uyguladiklariyla yanitlanabilir (Sikes, 1992).
Arastirmalar, egitimde degisim yaratmanin 6zellikle uygulama asamasinda zorluklarla dolu uzun bir siire¢ oldugunu
gostermektedir (Fullan, 1991). Ogretmenler, 6zellikle karar alicilarin uygulayicilart degisime zorladigi geleneksel
reform tekniklerinde, reform hareketlerinin basarisizliginin ana nedeni olarak goriilmektedir (Driel, Beijaard ve
Verloop, 2001). Bu baglamda, egitmenlerin degisime bakis agilarin1 ve arkalarindaki motivasyonlari 6grenmek,
reform siirecini anlamamiza yardimci olur. Rury'ye (2002) goére, insanlar yasamlari boyunca karsilastiklari
zorluklarn iistesinden gelebilmek icin fikirlerini, teorilerini ve 6n bilgilerini diizenleyerek evreni anlamlandirmaya
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caligirlar. Benzer bir sekilde, egitimciler de egitim reformuna eslik eden yeni yontemleri anlamlandirmak ve mevcut
yontemlerini degistirmek i¢in dnceden var olan fikirlerini bunlarla uzlastirmaya ¢alisirlar. Bununla birlikte, 6nceden
var olan inang sistemleri ile reformun kavramsal ¢ercevesi uyumsuz oldugunda Ogretmenler degisime direng
gosterirler (Bailey, 2000; Sikes, 1992). Egitmenlerin direnci reform siirecini etkilediginden, bu prosediiriin
karsilastig1 sorunlarin nedenlerini arastirmak hayati 6nem tasimaktadir. Miifredat ve 6gretmenlerin bilimsel egitim
hakkindaki goriisleri (islevsel paradigmalar) arasindaki kavramsal uyum ydntemini kullanarak 6gretmenler ve egitim
reformu arasindaki baglantinin dogasini anlayabilecegiz.

Inanclar iizerine yapilan calismalar, 6gretmenlerin goriislerinin simiftaki karar alma siiregleri ve yontemleri iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Inanglar, egitmenlerin sorunlar1 ¢dzmesine ve geliskili bilgileri
uzlagtirmasina yardimei olur (Powell & Anderson, 2002). Ayrica dgretmenlerin degisimi nasil goreceklerini ve yeni
kosullarda nasil ilerleyeceklerine nasil karar vereceklerini de etkiler (Nespor, 1987; Pajares, 1992; Richardson,
1996). inanglar, kararlarin alimma seklini nasil etkilediklerini gostermek icin "uyumlulugu" kullanir. Bir bireyin
mevcut inanglarinin yeni kosullarla ne derece uyumlu oldugu, o kisinin buna nasil tepki verecegini ve davranislarini
nasil degistirecegini etkileyecektir. Insanlar, inanglari ile i¢inde bulunduklari kosullarin catistig1 bir gegis siirecinden
gectiklerinde, sorunlar ve paradokslar ortaya g¢ikar. Briscoe (1991), egitmenlerin degisimi kendi rol modelleri
iizerinden degerlendirdiklerini ve degisim hedeflerine ulasmanin, Onerilen miifredatin 6gretmenlerin kendi rol
modelleriyle ne kadar uyumlu olduguna baglh oldugunu ileri siirmektedir. Bunun nedeni, uygulamadaki miifredatin
gereklilikleri sectikleri rol modeliyle uyumlu olmadiginda 6gretmenin smiftaki giiciinii kaybetmesidir. Bu durum,
Ogretmenlerin egitimle ilgili goriisleri reformun onerdigi pedagojik stratejiyle uyumlu oldugunda, degisimi
destekleyeceklerini gostermektedir (Fullan, 1991). Reform girisimlerinin zaman iginde basarili olabilmesi i¢in yeni
programin felsefesi ve hedefleri, egitmenin fikirleri ve yontemleriyle uyumlu olmalidir (Anderson, 1996).

Smif i¢i uygulamalar ve degisim konusundaki isteksizlik, 6gretmenlerin 6grenme, O0gretme ve bilimin dogasi
hakkindaki fikirlerinden etkili bir sekilde etkilenebilir (Brickhouse, 1990; Cronin-Jones, 1991; Tobin & McRobbie,
1996). Temel ilkelerden biri, 6zellikle smif i¢i uygulamalardaki degisimin yoniinii etkileyen 6grenme yaklagiminin
onemli oldugudur (Prawat, 1992). Kullanilan 6grenme yaklagiminin 6gretim taktikleri ve degerlendirme yontemleri
gibi ilgili alanlar iizerinde de etkisi vardir. Reformun uygulanmasindaki kilit unsurlardan biri de siniftaki inang
sistemlerini yansitan 6gretmen roliidiir. Arastirmalar, reform siirecinde 6gretmenin roliinii 6grenme ydntemiyle
uyumlu olacak sekilde degistirmenin zorlu bir gorev oldugunu gostermektedir (Mitchener & Anderson, 1989).

Egitim reformlari, siirekli degisen toplumsal, ekonomik ve teknolojik ihtiyacglara yanit vermek i¢in hayati 6nem tasir.
Bu reformlar, gelecegin vatandaglarini yetistirmek ve kiiresel rekabetin getirdigi zorluklara hazirlamak igin egitim
sistemlerinin siirekli olarak yeniden degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini gerektirir (Fullan, 2007). Giiniimiiz
diinyasinda, egitim reformlarinin temelinde, toplumun ve is diinyasinin degisen ihtiyaglar1 yatar. Bilgi caginda,
Ogrencilere sadece bilgi aktarmaktan 6te, elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve yaratici beceriler kazandirmak énem
kazanmigtir (Wagner, 2008). Ayrica, teknolojik gelismeler ve dijitallesme, egitim metodolojileri tizerinde biiyiik bir
etkiye sahiptir. Egitim reformlarinin siiregleri, politika yapim1 ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar, 6gretmen egitimi ve
mesleki gelisim, miifredat ve 6gretim metodolojilerinin yeniden degerlendirilmesi, teknoloji entegrasyonu ve dijital
O0grenme ortamlarinin gelistirilmesi gibi ¢esitli asamalardan olusur. Bu siireclerin her biri, egitim sistemlerinin etkin
bir sekilde doniistiiriilmesinde kritik rol oynar.

Ogretmen egitimi ve mesleki gelisim, egitim reformlarinin basarisi igin 6zellikle dnemlidir. Ogretmenler, degisen
egitim paradigmasina ayak uydurabilmek i¢in siirekli mesleki gelisim ve yenilik¢i Ggretim yontemlerine asina
olmalidir (Darling-Hammond, 2017). Ayrica, teknoloji entegrasyonu ve dijital 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi,
Ogrencilerin bilgi toplumuna uyum saglamasinda kritik bir rol oynar. Teknolojik araglarin ve kaynaklarin etkili bir
sekilde kullanilmasi, 6grencilerin 6grenme siireclerini zenginlestirebilir (Zhao & Frank, 2003). Ancak, egitim
reformlarmin karsilastigi zorluklar da g6z ardi edilmemelidir. Mali kaynaklarin kisith olmasi, reformlarin
uygulanmasini zorlastirabilir. Egitim reformlarinin finansmani, 6zellikle gelismekte olan iilkeler i¢in 6dnemli bir
sorun teskil eder (Psacharopoulos & Patrinos, 2018). Ayrica, degisime direng, reform siirecinin Oniinde bir engel
olarak ortaya ¢ikabilir. Ogretmenler, yoneticiler ve hatta veliler, mevcut sistemden sapmaya direnebilir (Tyack &
Cuban, 1995). Bu nedenle, egitim reformlarinin basarili olabilmesi i¢in tiim paydaslarin dahil edilmesi ve siirece
katiliminin saglanmasi 6nemlidir.

Teknolojinin hizl1 degisimi de egitim reformlar agisindan bir zorluktur. Teknolojik gelismeleri takip etmek ve egitim
sistemlerine entegre etmek, siirekli bir ¢aba ve yatinm gerektirir (Collins & Halverson, 2018). Ayrica, dijital
boliinme, egitimde esitsizlikleri derinlestirebilir. Tiim 6grencilerin yiiksek kaliteli dijital 6grenme kaynaklarina
erisimi olmadiginda, 6grenciler arasinda bagar1 farklar artabilir (Warschauer, 2004). Sonug olarak, egitim reformlari,
degisen diinya diizenindeki ihtiyaclara yanit vermek i¢in elzemdir. Ancak, bu reformlarin basarili bir sekilde
uygulanmasi, mali kaynaklar, degisime direng, teknolojinin hizli degisimi ve dijital boliinme gibi zorluklari agsmay1
gerektirir. Egitim reformlari, 68rencileri, 6gretmenleri ve toplumu gelecege hazirlama yolunda kritik 6neme sahip
olmakla birlikte, bu reformlarin siirdiirtilebilir ve etkili olmasi i¢in tiim paydaslarin dahil edilmesi, siirekli diyalog ve
is birligi gerekmektedir.
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Egitim reformlariin basarili olabilmesi i¢in, dgretmenlerin ve okul liderlerinin bu degisim siirecine aktif olarak
katilmalar1, yenilik¢i ve esnek 6gretim yontemlerine agik olmalar1 gerekmektedir. Ogretmen egitim programlarinin,
degisen egitim ihtiyaclarima uygun olarak yeniden yapilandirilmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin stirekli
desteklenmesi 6nem arz etmektedir (Darling-Hammond, 2017). Teknoloji entegrasyonu, Ogrenme siireclerini
zenginlestirmenin yani sira, 6grencilere 21. yiizy1l becerilerini kazandirma agisindan da kritik 6neme sahiptir. Ancak
bu, yalnizca uygun teknolojik araglarin saglanmasiyla siirli kalmamali, 6gretmenlerin bu araclar1 pedagojik olarak
etkili bir sekilde kullanmalar1 i¢in gerekli destegin de verilmesi gerekmektedir (Zhao & Frank, 2003). Egitim
reformlari, toplumsal esitligi ve adaleti de desteklemelidir. Egitimde firsat esitligi, her 6grencinin yiiksek kaliteli
egitim almasini saglamak icin kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, dijital boliinmeyi azaltacak politikalarin ve
uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Her 6grencinin yiiksek kaliteli dijital 6grenme kaynaklarina erisiminin
saglanmasi, egitimdeki basar1 farkliliklarini azaltabilir ve toplumsal adaleti destekleyebilir (Warschauer, 2004).

Sonug olarak, egitim reformlari, siirekli degisen toplumsal ve ekonomik ihtiyaglara yanit vermek ve gelecek nesilleri
hazirlamak i¢in elzemdir. Bu reformlarin etkili ve siirdiiriilebilir olmas1 igin, mali kaynaklarin etkin kullanimi,
teknoloji entegrasyonu, 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim, paydaslarin dahil edilmesi ve egitimde firsat esitliginin
saglanmasi gibi ¢esitli faktorler g6z onlinde bulundurulmalidir. Gelecegin egitim sistemi, sadece bilgi aktarimi degil,
ayn1 zamanda &grencilere elestirel diisiinme, yaraticilik ve yasam boyu 6grenme becerileri kazandirmalidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calisma nitel arastirma niteligindedir. incelenen olgularin derinlemesine ve kapsamli bir degerlendirmesini
yapmay1 amaglayan c¢aligmalar nitel arastirmalar i¢in daha uygundur (Yildirim ve Simsek, 2013). Calismanin amact
Ogretmenlerin bakis agilarin1 gore elestirel bir sekilde incelemek oldugu icin bu arastirma fenomenolojik bir
yaklagim kullanilarak olusturulmustur.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu belirlemek igin kasith ornekleme tekniklerinden biri olan maksimum g¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir (Karatas, 2015). Bu arastirmada katilimcilarin miimkiin oldugunca birbirinden farkli
kisiler arasindan se¢ilmesi maksimum c¢esitlilik olarak kabul edilmistir. Sonug¢ olarak, 2023-2024 egitim-6gretim
yilinin Ekim déneminde gérev yapan 14 gretmen arastirmada yer almistir. Tablo 1, 6gretmen aday1 olan arastirma
katilimcilarina iliskin demografik verileri sunmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degigkenleri
Kod Cinsiyet Brang Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Matematik Ogretmeni 28 3 Lisans
K2 Kadin Fen Bilgisi Ogretmeni 40 12 Yiiksek Lisans
K3 Erkek Beden Egitimi 35 9 Lisans
K4 Kadin Tiirkge Ogretmeni 48 23 Doktora
K5 Erkek Tarih Ogretmeni 29 4 Lisans
K6 Kadin Cografya Ogretmeni 37 10 Yiiksek Lisans
K7 Kadin Ingilizce Ogretmeni 33 7 Lisans
K8 Erkek Miizik Ogretmeni 42 15 Yiiksek Lisans
K9 Kadin Resim Ogretmeni 31 6 Lisans
K10 Erkek Kimya Ogretmeni 45 20 Doktora
K11 Kadin Biyoloji Ogretmeni 26 1 Lisans
K12 Erkek Fizik Ogretmeni 40 14 Yiiksek Lisans
K13 Kadin Din Kiiltiirii 29 5 Lisans
K14 Erkek Felsefe Ogretmeni 50 25 Doktora

Arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri incelendiginde, tablodaki 14 6gretmenin 7'si erkek, 7'si kadin olarak
dikkat ¢ekiyor. Yas dagilimi ise 26 ile 50 arasinda degismektedir. Kidemsiz olan ve sadece 1 yil kideme sahip olan
bir 6gretmen oldugu gibi, 25 yil kideme sahip deneyimli bir 6gretmen de bulunmaktadir. Ogrenim durumuna
bakildiginda, en yaygin 6grenim seviyesi lisansken, ayn1 zamanda yiiksek lisans ve doktora yapmis 6gretmenler de
mevcuttur.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada yar1 yapilandirilmig bir goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formundaki sorularin katilimcilar
icin anlasilir ve acik olmasi, i¢goriilii sorular hazirlanmasi, sorularin somut bir dil i¢cermesi, sorularin hedefe yonelik
olmasi ve sorularin kuralci olmamasi igin her tiirlii gaba gosterilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).

4261 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:55 (NOVEMBER)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu ¢alismada katilimcilara, nitel arastirmalarda veri toplamak i¢in yaygin bir ara¢ olan agik uglu sorularin yer aldigi
goriigme formlar1 verilmis ve formlar1 doldurmalar istenmistir. Katilimcilarin gériisme formlarint doldurmasi 45-60
dakika stirmiistiir.

[lk olarak, katilimcilara verilen yazili gériisme formlarim yaziya dokmek igin bilgisayar kullanilmistir. Arastirmaya
katilan egitmenleri kodlamak icin, veri toplanan her bir 6gretmene "K" ile baslayan bir kod numarast verilmistir
(Ekiz, 2003). Bu arastirmadan elde edilen veriler betimsel analiz yaklagimi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler bu
noktada belirlenmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir. Sonuglar son asamada yorumlanmistir (Karatas, 2015).
Sonug olarak, sonuglar arasindaki neden-sonu¢ baglantilarinin agiklanmasiyla cesitli olgular arasindaki konusmalar
tesvik edilmistir.

BULGULAR

Son yillarda uygulamaya konulan egitim reformlarim nasil degerlendiriyorsunuz ve bu reformlar simf
pratiginizde nasil bir etki yaratt1?

Katilimcilara sorulan yari yapilandirilmig goriisme ile “Son yillarda uygulamaya konulan egitim reformlarini nasil
degerlendiriyorsunuz ve bu reformlar siif pratiginizde nasil bir etki yaratt1?” seklinde bir soru yoneltilmis olup
katilimcilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde edilen dogrudan alintilar asagida verilmistir.

(K1): "Son yillarda gerceklesen egitim reformlart teorik olarak kulaga hos gelse de, siif pratigimde bu degisiklikleri
uygulamak bazen zor olabiliyor.”

(K2): "Egitim reformlari, 6grencilere daha fazla elestirel diisiinme becerisi kazandirmak adina olumlu bir adim.
Ancak bu degisikliklerin daha iyi bir planlama ile 6gretmenlere sunulmasi gerektigini diisiiniiyorum."

(K3): "Smif pratigimde 6zellikle teknoloji entegrasyonu konusunda reformlar sayesinde daha yenilik¢i yontemler
kullantyorum. Ancak, bu konuda daha fazla egitim ve destek almay1 arzu ediyorum."

(K4): "Reformlar, 6grenci merkezli bir yaklasimi tesvik ediyor. Ancak bu yaklasimin her sinif ortaminda ve her
Ogrenci grubuyla etkili olmadigini diistiniiyorum."

(K5): "Egitim reformlar1 sayesinde, daha once kullanmadigim aktif 6grenme yontemlerini sinifimda uygulama firsati
buldum. Ancak bu yontemlerin siirekli olarak degerlendirilmesi gerektigine inantyorum."

(K6): "Reformlar ilk duyuldugunda umut vericiydi. Ancak, bu degisikliklere adaptasyon siirecinde yeterli destegin
saglanmamis olmasi, uygulama siirecini zorlastirdi."

(K7): "Egitimdeki reformlarin simif igi etkilesimi ve 6grenci katilimini artirdigina inaniyorum. Ancak bu
degisikliklere yeterince hazirlanmadan atilmamiz, baslangigta bazi zorluklara yol act1."

(K8): "Reformlarla birlikte sinif i¢i degerlendirmelerde daha esnek ve cesitli yontemler kullanabiliyorum. Ancak, bu
yontemlerin tam olarak nasil uygulanmasi gerektigi konusunda daha fazla egitim almayi tercih ederdim."

(K9): "Egitim reformlar1 sayesinde Ogretmenler olarak daha c¢ok katilimci bir role biiriindiik. Ancak, bu
degisikliklerin smif pratigine tam olarak nasil yansitilacagi konusunda daha fazla yonlendirilmeye ihtiyag
duyuyorum."

(K10): "Son yillarda getirilen reformlar, 6grencilere 21. yiizy1l becerilerini kazandirmaya yonelik olumlu adimlar.
Ancak, bu becerilerin smif i¢cinde nasil etkili bir sekilde kazandirilacagi konusunda daha fazla destek almayi
bekliyordum."

(K11): "Egitim reformlari, sinif i¢i dinamikleri ve 6gretmen-6grenci etkilesimini olumlu yonde etkiliyor. Ancak, bu
degisikliklerin kisa siirede gergeklestirilmeye ¢alisilmasi bazen kaosa neden olabiliyor."

(K12): "Egitim reformlarmin getirdigi yenilik¢i yontemler, dgrencilerin dikkatini daha ¢ok ¢ekiyor. Ancak bu
yontemlerin siirekli olarak giincellenmesi ve adaptasyonun desteklenmesi gerektigini diigiiniiyorum."

(K13): "Reformlarla gelen yeni miifredat ve 6grenme yontemleri, 6gretmenler igin bir yandan firsat bir yandan da
zorluk olusturuyor.”

(K14): “Ozellikle materyal ve kaynak eksikligi bu uygulamalar1 zorlastiriyor."

Ogretmenlerin egitim reformlarina yonelik ifadeleri incelendiginde, reformlarin uygulanmasindaki zorluklarla ilgili
belirgin bir vurgu oldugunu gormekteyiz. Adaptasyon sirecinin karmasikligi, kaynak ve destek eksikligi,
ogretmenlerin en fazla karsilastigi zorluklar arasinda yer almaktadir. Reformlarla getirilen pedagojik yaklasimlardaki
degisikliklerin farkinda olan 6gretmenler, bu yontemleri daha etkili bir sekilde uygulama konusunda daha fazla
egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Ayrica, 6grenci merkezli egitime verilen énem ve bu yaklagimin
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uygulanmasindaki potansiyel zorluklar da Ggretmenlerin giindeminde Onemli bir yer tutmaktadir. Genel olarak,
Ogretmenlerin reformlara olumlu bir perspektiften yaklastiklari, ancak bu degisiklikleri etkili bir sekilde uygulamak
i¢cin daha fazla destek ve kaynaga ihtiya¢ duyduklar goriilmektedir.

Egitim reformlarinin 6grenci basarisina ve motivasyonuna olumlu veya olumsuz etkilerini gozlemlediniz mi?
Bu etkiler nelerdir?

Katilimcilara sorulan yart yapilandirilmis goriisme ile “Egitim reformlarmin 6grenci basarisina ve motivasyonuna
olumlu veya olumsuz etkilerini gozlemlediniz mi? Bu etkiler nelerdir?” seklinde bir soru yoneltilmis olup
katilimcilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde edilen dogrudan alintilar asagida verilmistir.

(K1) "Reformlarla gelen degisiklikler o6zellikle Ogrenci merkezli yaklasimlarin artmasiyla O6grencilerin
motivasyonunda belirgin bir artis gozlemledim. Ancak tiim 6grenciler i¢in bu durum gecerli degil."

(K2) "Egitimdeki reformlar, baz1 6grenciler i¢in daha anlamli ve ilgi ¢ekici bir 6grenme ortami sunsa da, bazilar1 bu
degisikliklere ayak uydurmakta zorlaniyor."

(K3) "Ogrenci basarisina direkt etki eden bir cok faktor var. Reformlarm getirdigi degisiklikler, baz1 dgrenciler igin
olumlu sonuglar dogururken, bazilar1 i¢in ekstra bir yiik olusturdu."

(K4) "Yeni yaklasimlarin, 6zellikle proje bazli 6grenme ve elestirel diisiinmeyi tesvik eden yaklasimlarin, 6grenci
motivasyonunu olumlu yonde etkiledigini diistiniiyorum."

(K5) "Reformlarla birlikte daha fazla 6grenci merkezli materyal ve teknoloji kullanimi1 6grenci basarisini olumlu
yonde etkiliyor. Ancak, bu araglara erisim konusundaki esitsizlikler 6grenciler arasinda basarida farkliliklara neden
oluyor.”

(K6) "Ogrencilerin aktif katilmm tesvik eden yontemlerin motivasyon iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu
gozlemledim. Ancak bu yontemlerin her sinif ortaminda uygulanabilirligi konusunda siiphelerim var."

(K7) "Bazi reformlar, 6grencilere 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk veriyor. Bu, 6z yOnetim becerilerini
gelistirirken, bazi 6grenciler igin ekstra bir baski olusturabiliyor."

(K8) "Egitimdeki reformlar genellikle teoride harika goriiniiyor, ancak sinif pratiginde bu degisiklikleri uygularken
karsimiza ¢ikan zorluklar 6grenci basarisini ve motivasyonunu olumsuz etkileyebiliyor."

(K9) "Reformlarin getirdigi yenilikler sayesinde daha esnek ve ozellestirilmis 6§renme yontemleri kullanabiliyoruz,
bu da 6grenci motivasyonunu artiriyor."

(K10) "Ozellikle teknoloji entegrasyonu konusundaki reformlar, dijital cagim dgrencileri igin ¢ok olumlu. Ancak tiim
ogrencilere bu teknolojilere esit erigsim saglanmali."

(K11) "Reformlarin &grenci basarisina etkisi konusunda net bir sonuca varmak zor. Ancak O6grenci merkezli
yaklagimlarin, 6grencilerin derse olan ilgisini artirdigini sdyleyebilirim."

(K12) "Ogrenci degerlendirmelerindeki reformlar, dgrenci basarisim daha genis bir perspektiften degerlendirme
firsat1 sunuyor. Ancak bu, 6gretmenler igin ekstra bir ylik olusturabiliyor."

(K13) "Egitim reformlar1 ile dgrenci motivasyonunu dogrudan etkileyen birgok degisiklik geldi. Ozellikle grup
calismalar1 ve proje bazli 6grenme yontemleri 6grenci motivasyonunda pozitif degisikliklere yol agt1.”

(K14) "Yeni pedagojik yaklagimlarin 6grenci motivasyonunu artirdigini gézlemledim. Ancak bu degisikliklere uyum
saglamak i¢cin hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin daha fazla destek ve egitime ihtiyaci var."

Ogrenci Merkezli Yaklasimlar: Ogretmenler, egitim reformlarmin 6zellikle 6grenci merkezli yaklasimlarin artmasina
sebep oldugunu ve bu degisimin genel olarak 6grenci motivasyonunu olumlu yonde etkiledigini belirtmektedirler.
Ancak, bu yaklagimin tiim 6grenci gruplari igin esit derecede etkili olmadigi da vurgulanmistir. Uygulanabilirlik ve
Zorluklar: Reformlarin teoride olumlu olmasina karsin, sinif pratigine aktariminda bazi zorluklarla karsilasildig
gorlisii agirlikhidir. Bu zorluklar, hem 6grenci basarisini hem de motivasyonunu olumsuz etkileyebilmektedir.
Teknoloji Entegrasyonu: Teknolojik araglarin egitime entegrasyonunun &grenci motivasyonu iizerinde olumlu bir
etki yarattigina dair genel bir kani bulunmaktadir. Ancak, bu araglara esit erisim saglanmamasimin &grenciler
arasinda basarida farkliliklara yol agabilecegi de belirtilmistir. Degerlendirme Yaklagimlari: Reformlarla birlikte
getirilen yeni degerlendirme yontemlerinin, 6grenci basarisin1 daha genis bir perspektiften ele alma firsati sundugu,
fakat bu yaklasimin dgretmenlere ek yiikler getirebilecegi ifade edilmistir. Destek ve Egitim Ihtiyact: Yeni egitim
yaklagimlarinin uygulanmasi i¢in 6gretmenlerin ve 6grencilerin daha fazla destek ve egitime ihtiyag duydugu, bu
konuda yeterli kaynaklarin saglanmasinin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Sonug¢ olarak, Ogretmenler egitim
reformlarmin genelde olumlu yonde etkileri oldugunu kabul etmekte fakat bu reformlarin pratige dokiilmesi,
uygulanabilirligi ve esit erisimi konularinda bazi endiseleri ve ihtiyaclar1 oldugunu belirtmektedirler.
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Eger egitim reformlariyla ilgili oOnerileriniz olsaydi, bu reformlarin daha etkili olmasi icin nelerin
degistirilmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Katilimeilara sorulan yar yapilandirilmis goriisme ile “Eger egitim reformlariyla ilgili Onerileriniz olsaydi, bu
reformlarin daha etkili olmasi i¢in nelerin degistirilmesi gerektigini diisliniiyorsunuz?” seklinde bir soru yoneltilmis
olup katilimeilarin sorulara verdigi yanitlar kapsaminda elde edilen dogrudan alintilar agagida verilmistir.

(K1) "Egitim reformlarinin gercek diinyadaki sinif dinamiklerini yansitacak sekilde, sahadaki dgretmenlerin geri
bildirimleriyle sekillendirilmesi gerektigine inantyorum."

(K2) "Teknoloji entegrasyonu harika, ancak tiim okullarin uygun altyapiya ve kaynaklara sahip olmadigini
unutmamaliyiz. Esitsizlikleri gidermek igin bu alanda yatirim sart."

(K3) "Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi 6nemli. Reformlar, &gretmen egitim programlarim ve siirekli
profesyonel gelisim firsatlarini icermeli."

(K4) "Reformlarin kademeli olarak uygulanmasi, her asamada geri bildirim toplanmasi ve buna goére ayarlamalar
yapilmasi daha etkili olur."

(K5) "Ogrenci basarisini dlgmek igin kullanilan standart testlerin dtesine gegmeliyiz. Yaraticilik, elestirel diisiinme
gibi becerileri de degerlendirebilecek sistemlere ihtiyacimiz var."

(K6) "Egitimde esneklik 6nemli. Her 6grencinin farkli 6grenme stilleri ve ihtiyaglari var ve egitim sistemimizin bunu
tanimasi ve uyum saglamasi gerekiyor."

(K7) "Smnif igi disiplin ve 6grenci davranislar iizerinde calisiimali. Ogretmenlerin sinif ydnetimi konusunda daha
fazla destek ve egitime ihtiyaci var."

(K8) "Velilerle is birligi artirllmali. Egitim bir ortaklik ve ev ile okul arasinda gii¢lii bir koprii kurulmasi gerekiyor."

(K9) "Daha kiigiik smiflar ve daha fazla Ggretmen asistani ile 6grencilere daha birebir ilgi gosterebiliriz, bu da
ogrenme kalitesini artirir."

(K10) "Egitim reformlar1, 6grencilerin sosyo-duygusal 6grenmesini de desteklemeli. Sadece akademik basariya
odaklanmak yeterli degil."

(K11) "Ogrencilere gercek diinya becerileri kazandirmaliyiz. Teorik bilgi énemli ama pratik uygulama ve problem
¢Ozme becerileri de ayn1 derecede kritik."

(K12) "Ogretmenlerin psikolojik ve duygusal destege ihtiyact var. Tiikenmislik gercek ve egitimcilerin de
desteklenmeye ihtiyaci var."

(K13) "Egitim materyallerinin giincellenmesi gerekiyor. Ozellikle teknoloji ve bilim alanlarinda, siirekli degisen
bilgilerle giincel kalmaliyiz."

(K14) "Ozel egitim ve destek hizmetlerine daha fazla kaynak ayrilmali. Her dgrencinin esit egitim alma hakk1 var ve
sistemimiz bunu yansitmali."

Ogretmenlerin egitim reformlarina dair degerlendirmeleri, reformlarm daha etkili olabilmesi i¢in ¢ok y&nlii ve
kapsamli bir yaklasima ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedir. Oncelikle, sahadaki deneyimlere dayali olarak
Ogretmen geri bildirimlerinin reform siireglerine dahil edilmesinin kritik 6neme sahip oldugu belirtiliyor.
Teknolojinin egitime entegrasyonunda, sadece teknolojik araclarin saglanmasi degil, altyapinin ve esit erisimin de
garanti altina almmasimnin gerektigi vurgulaniyor. Mesleki gelisimin siirekli ve kapsamli olmasinin Onemi,
Ogretmenlerin profesyonelliklerini siirdiirebilmeleri i¢in vazgegilmez bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayni
zamanda, 6grenci degerlendirme yontemlerinin sadece standart testlere dayanmamis, daha kapsamli ve beceri odakli
olmasi gerektigi ifade ediliyor. Simf i¢i dinamikler, 6gretmen destekleri ve veli is birligi gibi konularda da 6neriler
sunuluyor. Ozellikle &gretmenlerin psikolojik ve duygusal destek ihtiyaglarina dikkat ¢ekilmesi, egitimcilerin de
birey olarak ihtiyaglar1 ve zorluklar1 oldugunu gésteriyor. Ogrencilerin sosyo-duygusal gelisimine dair yaklagimlarin
reformlarda daha belirgin bir sekilde yer almasi gerektigi lizerinde durulmaktadir. Sonug olarak, 6gretmenlerin
oOnerileri, egitim reformlarinin hem 6grenci hem de dgretmen odakli, kapsamli, esnek ve ger¢ek diinya ihtiyaglarina
uygun olarak sekillendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

SONUC

Ogretmenlerin egitim reformlarna iliskin ifadeleri, uygulama ve teorik yaklasimlar arasindaki ugurumun 6nemini
vurgulamaktadir. Teoride olumlu olarak degerlendirilen reformlarin, pratikte karsilagilan zorluklar nedeniyle tam
anlamiyla hayata gecirilemedigi gozlemleniyor. Bu durum, reformlarin sadece belirli bir vizyonla sinirlt kalmamasi
gerektigini, ayn1 zamanda bu vizyonun sahadaki gercekliklerle uyumlu olmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin adaptasyon siirecindeki zorluklarina odaklanmasi, egitim reformlarinin basarisinda &gretmenlerin

4264 ASR journal Year 2023, Vol:8, Issue:55 (NOVEMBER)



Academic Social Resources Journal Open Access Refereed & Indexed & Journal

merkezi bir rol oynadigina isaret etmektedir. Ogretmenlere gerekli kaynaklarm ve desteklerin saglanmamast,
reformlarin etkili bir sekilde uygulanmasmin 6niinde ciddi bir engel teskil ediyor. Bu, sadece 6gretmenlerin degil,
tim egitim ekosisteminin reformlara uyum saglamasi igin gerekli kosullarin olusturulmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica, 0gretmenlerin 6grenci merkezli egitim yaklasiminmi benimsemeleri, giiniimiiz egitim
anlayisinin gerekliliklerine uygun bir perspektif sunmaktadir. Ancak, bu yaklasimin sahada etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in dgretmenlerin bu konuda daha fazla egitim almasi ve bu yonde desteklenmesi gerektigi de
acikea gorilmektedir. Sonug olarak, Ogretmenlerin egitim reformlarina iligkin degerlendirmeleri, reformlarin
basarisinin sadece teorik yaklasimlarla degil, ayn1 zamanda sahadaki pratik uygulamalarla da dogrudan iliskili
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, reformlarin etkili bir sekilde hayata gecirilmesi i¢in O&gretmenlerin
deneyimlerine, ihtiyaclarina ve geri bildirimlerine duyarl bir yaklagim benimsemek gerekmektedir.

Ogrenci Merkezli Yaklagimlar: Ogrenci merkezli yaklagimlarin egitimde 6nemli bir yer tuttugunu gériiyoruz.
Ogrenci motivasyonunda pozitif bir degisim oldugu belirtilse de, bu yaklasimin her 6grenci gruplarima esit derecede
faydali olmadigi da alti ¢izilmektedir. Bu, 6grenci merkezli egitimin farkli bireysel ihtiyaglara ve ogrenci
demografiklerine gore nasil adapte edilebilecegi sorusunu giindeme getirmektedir. Uygulanabilirlik ve Zorluklar:
Teorik faydalarin yani sira, reformlarin pratige aktarimindaki zorluklar dikkat cekicidir. Bu, reformlarin sadece
konseptsel olarak degil, ayn1 zamanda uygulanabilirlik agisindan da degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Teknoloji Entegrasyonu: Teknolojinin egitimdeki rolii, 6grenci motivasyonu ve katilimi i¢in kritik bir faktdr olarak
goriilmekte. Ancak, teknolojik araglara erisimdeki esitsizlikler, 6grenci basarisinda farkliliklara yol acabilir. Bu,
teknolojik araglara esit erisim saglama konusunda egitim politikalarinin ne kadar kritik oldugunu vurgulamaktadir.
Degerlendirme Yaklagimlar:: Yeni degerlendirme yontemlerinin avantajlari oldugu kadar, bu yontemlerin
ogretmenlere getirebilecegi ek yiikler de goz Oniinde bulundurulmalidir. Ogretmenlerin bu yontemleri etkili bir
sekilde kullanabilmeleri icin gerekli destek ve egitim ihtiyaglarina odaklanilmasi gerekmektedir. Destek ve Egitim
Ihtiyaci: Reformlarin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in hem &gretmenlerin hem de 6grencilerin ihtiyaclarinin
karsilanmas1 gerektigi belirtiliyor. Bu, reformlarin sadece teorik bir gercevede degil, ayn1 zamanda pratige dokiilmesi
stirecinde de dikkatlice planlanmas1 gerektigini gostermektedir. Toparlayarak, 6gretmenlerin perspektifinden egitim
reformlarina genel bir olumlu yaklasim oldugunu gérmekteyiz. Ancak bu olumlu yaklagimin yaninda, reformlarin
sahada uygulanabilirligi ve esit erisim konusunda bazi endiseler ve ihtiyaglar da ortaya ¢ikmaktadir. Bu, egitim
reformlarmin sadece teorik diizeyde degil, pratige aktarim asamasinda da dikkatli bir planlama ve destekle hayata
gegirilmesi gerektigini vurgulamaktadir

Ogretmenlerin egitim reformlarma dair yaptigi degerlendirmeler, egitim politika ve uygulamalarmin nasil
geligtirilebilecegine dair kritik i¢gdriiler sunmaktadir. Sahadaki deneyimlere dayanarak, geri bildirimlerin reform
stireclerinde aktif bir role sahip olmasi gerektigi belirginlesmektedir. Ayn1 zamanda, teknolojik entegrasyonun
altyap1 ve esit erisimle birlikte ele alinmasi, tiim 6grencilere esit firsatlar sunma amacina hizmet etmektedir. Stirekli
mesleki gelisim, dgretmenlerin degisen egitim ihtiyaglarma cevap verebilmeleri igin vazgegilmezdir. Ogrenci
degerlendirmelerinin standart testlerin Gtesine ge¢mesi, bireylerin genis bir yelpazede degerlendirilmesine olanak
tanirken, 6grencilerin sosyo-duygusal gelisimlerine de 6nem verilmesi, biitiinsel bir egitim yaklagiminin gerekliligini
vurgulamaktadir. Son olarak, 6gretmenlerin birey olarak ihtiyaglarinin gézetilmesi, egitimin kalitesini artirmak i¢in
kritik bir faktordir. Tim bu degerlendirmeler, egitim reformlarinin sadece teorik degil, ayn1 zamanda pratikte de
etkili olmasi i¢gin kapsamli ve biitiinsel bir yaklagimin benimsenmesi gerektigini gostermektedir

v" Gergekgi Yaklagim: Egitim reformlar1 hazirlanirken, teorik bilgilerin yani sira sahadan gelen geri bildirimler de
dikkate alinmalidir. Bu, reformlarin daha uygulanabilir ve etkili olmasini saglar.

v' Teknolojik Altyapi ve Esit Erisim: Egitimde teknolojik doniisiim, sadece cihaz ve yazilim saglamakla kalmamali;
ayni zamanda esit erisim ve saglam bir altyapinin olusturulmasina odaklanmalidir. Boylece tiim o6grencilerin
egitimde firsat esitliginden faydalanmasi saglanir.

v’ Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin mesleki gelisimleri siirekli desteklenmelidir. Bu, yeni gretim ydntemleri,
teknolojik araclarin kullanimi ve 6grenci degerlendirme yaklagimlarinda bilgilerini giincellemeleri i¢in 6nemlidir.

v Ogrenci Degerlendirmesi: Standart testlere dayali degerlendirmelerin yani sira, biitiinsel ve sosyo-duygusal
yonleri kapsayan degerlendirme yontemleri gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Ogrencinin tiim yonleriyle
degerlendirilmesi, daha adil ve birey merkezli bir yaklasimi tesvik eder.

v" Ogretmen Destek Sistemleri: Ogretmenlerin duygusal ve psikolojik ihtiyaglarina yonelik destek mekanizmalar
kurulmalidir. Ogretmenlerin karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikmalar1 ve motivasyonlarmi siirdiirebilmeleri i¢in bu
tiir destek sistemlerine ihtiyag vardir.
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