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Egitim Sistemi ve Politikalarina Yénelik Ogretmen Goriisleri

Teachers' Views on Education System and Policies

OZET

Bu caligmanin amact egitim sistemi ve politikalarma yonelik Ogretmen goriislerinin
degerlendirilmesidir. Bu ¢alisgmada nitel arastirma tekniklerinden fenomenoloji deseni
kullanilmigtir. Arastirma igin kolayda ornekleme yontemi kullanilarak secilen 12 dgretmen
aragtirmanin c¢alisma grubunu olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilarak toplanmustir. Verileri elde etmek icin arastirmaci yiiz yiize goriigmeler
gerceklestirmistir. Veri analizinde kullanilmak {izere, gériisme formundan toplanan ham veriler
metodolojik olarak islenmistir. Veriler igerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir.
Arastirma, egitim sistemindeki miistakil sorunlar1 6gretmenlerin perspektifinden agik¢a ortaya
koymaktadir. Ogretmenler, asir1 yogun miifredat, siav odakli sistem, teknoloji entegrasyonu
ve esitsizlik gibi zorluklarla karsilasmaktadir. Ancak, onerilerinde 6gretmen katilimi, 6grenci
merkezli politikalar ve teknoloji kullanim1 gibi ¢6ziim odakli diisiinceler 6ne ¢ikmaktadir. Bu
oOneriler, egitimdeki doniistimlere degerli katkilar sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Egitim Sistemi, Ogretmen.

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate teachers' views on the education system and policies.
Phenomenology design, one of the qualitative research techniques, was used in this study. The
study group consisted of 12 teachers selected using convenience sampling method. Data were
collected using a semi-structured interview form. The researcher conducted face-to-face
interviews to obtain the data. The raw data collected from the interview form were
methodologically processed for data analysis. The data were evaluated using content analysis.
The research clearly reveals individual problems in the education system from the perspective
of teachers. Teachers face challenges such as overloaded curriculum, exam-oriented system,
technology integration and inequality. However, solution-oriented ideas such as teacher
involvement, student-centered policies and the use of technology are prominent in their
recommendations. These suggestions offer valuable contributions to transformations in
education.
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GIRIS

Insanlarin egitime devam etmeleri icin cesitli motivasyonlar vardir. Bu faktorler arasinda yasam seviyelerini
yiikseltmek, potansiyel kisisel gelirlerini artirmak, isle ilgili sorunlari ele almak ve sosyal olarak iist sinifa ait olmak
yer almaktadir. Yine ulusal bir perspektiften bakildiginda, bireylerin neden egitime dahil olduklarini agiklamak igin
kullanilabilecek cesitli idari faktorler vardir. Bu faktorlere drnek olarak artan insani gelisme, artan {iretim kapasitesi
ve sosyoekonomik biiyiime verilebilir (Yilmaz & Sarpkaya, 2014). Her bireyin egitim hakki, en az yasam hakki
kadar 6nemlidir. Hiikiimetlerin, egitime erigimi garanti altina almanin yan sira, egitimde firsat esitligini saglamak da
oncelikli gorevleri arasinda yer almalidir. Ulkemizde ve tiim diinyada firsat esitligi agisindan bakildiginda, anayasal

bir hak olan egitim hakki, 6zellikle 1980 sonrasi ilk kiiresel neo-liberal politikalarin yiiriirliige girmesiyle birlikte
kisitlanmaya baslanmistir.

Cok sayida endeks ve arastirma, yiiksek kaliteli egitime erisimin daha esit dagildigini ve sanayilesmis uluslarin insan
sermayesi i¢in énemli mali harcamalar yaptigin1 gostermektedir. Ancak bizim gibi gelismekte olan iilkelerde kamu
egitim yatirnmlarinin diisiik oldugu (Kartal, 2021), 6zel egitim harcamalarinin ise OECD ortalamasinin tizerinde
oldugu (TEDMEM, 2022) ve 6zel egitim kurumlariin yiikselisiyle birlikte kaliteli egitime erigsimin daha esitsiz hale
geldigi goriilmektedir (Maral, 2022).

Seker (2022) gore, bir iilkenin gelismislik derecesi ile egitim diizeyi arasinda agik bir korelasyon vardir. Ekonomi ve
egitim arasindaki baglanti, vasifli bir is giicii gelistirmek icin ¢ok Onemlidir. Uluslarin egitime yaptiklart mali
harcamalar, egitimin ilerlemesi ve buna bagl olarak toplumun ilerlemesi iizerinde uzun vadede 6nemli bir etkiye
sahiptir. Beseri sermaye kaynaklarinin ekonomik biiylime ve refah diizeyiyle nasil bir iligki i¢inde oldugunu anlamak
kolaydir. Egitimin uluslar i¢in vasifli isgiicii kaynaklari {iretmedeki 6nemi ve islevi goz ardi edilemez. Schultz'a
(1972) gore, insan sermayesinin yaratilmasi ve kullanilmasi, ¢agdas ekonominin {iirettigi paranin dortte ticlinden
fazlasin isgiicii ile ilgili katkilar olusturdugundan, bariz bir ekonomik 6neme sahiptir. Glinlimiiziin sanayilesmis
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ekonomilerinin ¢ogunlugu ilerleme derecelerini beseri sermaye ve egitime yapilan yatirimlara borgludur
(Psacharopoulos, 1987). Sosyoekonomik gelismislik derecesi, bir iilkedeki egitim diizeyini gOsteren Gayri Safi
Yurti¢i Hasila (GSYIH) i¢indeki egitim orani, okullagma oranlari, egitimin biitce icindeki pay1 gibi gostergelerden de
etkilenmektedir (Tung, 1993).

Egitim, beceri ve tutumlar1 gelistirmek ve kazanmak icin kullanilan siirekli bir siirectir. Thtiyaclar egitimin devami
icin itici giigtiir. Ogrenme, insanlarin yasamlar1 boyunca yapmalar1 gereken bir seydir. Sonug olarak egitim, fiyatlari
ve faydalar1 olan bir hizmet olarak sunulmaktadir (Yilmaz, 1989). Egitim ekonomisi baglaminda ele alinmasi
gereken zorluklardan biri de egitim arz ve talebidir. Bunun nedeni, egitim sistemindeki planlama eksikliginin
temelde egitim arz ve talebiyle ilgili sorunlara yol agabilmesidir.

I¢inde yasadigimiz siirecte bilginin degeri her gecen giin artarken egitime olan ihtiyag da siirekli yiikseliyor. Sonug
olarak, artan egitim talebine etkin, problem ¢6zme teknikleri kullanarak cevap vermek ¢ok 6nemlidir. Kag kisinin bu
hizmeti kullanmak istedigini bilmek, bir kiiltiirde egitim talebinin ne kadar iyi karsilandigina baglidir. Bunu yapmak
icin, egitime yonelik toplumsal talebin boyutunu tespit etmek gerekir. Bu, egitimin gelecekte nasil gelisecegini
anlamak ic¢in ¢ok oOnemlidir. Egitim talebi ¢esitli degiskenlerden etkilenmektedir. Bunlar makroekonomik ve
mikroekonomik giicler olarak iki boyutta ele alinmaktadir. Makroekonomik hususlar arasinda bir iilkenin niifusu,
milli geliri ve niifusun cinsiyet ve yas dagilimi yer almaktadir. Buna ek olarak, egitim ihtiyacini etkileyen
unsurlardan biri de halkin bulundugu yerlesim yeridir. Tiiketici tercihleri, gelir diizeyi ve sosyal ¢evre
mikroekonomik degiskenlere 6rnek olarak verilebilir (Serin, 1979). Buna karsilik Tural (1994), Harnqvist'in (1978)
kategorizasyonuna dayanarak egitim ihtiyacin1 etkileyen degiskenleri kisi, sosyal c¢evre ve egitim sistemi
degiskenleri olarak siniflandirmistir. Jimenez ve Valesconun (2000) egitim ihtiyacimi belirleyen faktorler olarak
tanimladig1 ailenin ekonomik diizeyi, 6grencinin i¢inde biiyiidiigii sosyal baglam, d6grencinin akademik yetenekleri
ve gelecekteki potansiyel istihdam sansidir. Psikologlar kisisel yonlere, ekonomistler ekonomik nedenlere,
sosyologlar sosyal ¢evre ve aile konularina, iktisatgilar ise bireysel dzelliklere odaklanabilir (Yilmaz ve Sarpkaya,
2014). Ancak arastirmalar, egitim arzusunun diger belirleyicileri arasinda zaman (Kaya, 2018; Batar, 2019; Kurban,
2021) ve mekanin (fiziksel nitelikler) da yer aldigin1 gostermistir (Cengiz, 2006; Hesap¢ioglu ve Nohutcu, 2013;
Karakiilah, 2019; Erikoglu, 2019; Kurban, 2021). Egitime olan talep, 6gretmenlerin niteligi de dahil olmak iizere bir
dizi degiskenden etkilenmektedir (Schneider ve Buckley, 2002; Hanushek ve Rivkin, 2010; Hesapgioglu ve Nohutgu,
2013; Pulat, 2019; Kurban, 2021). Bu nedenle mevcut ¢alismada egitim talebinin belirleyicilerine iliskin veri
toplanirken Harnqvist'in (1978) siniflandirmasi temel alinarak Tural (1994) tarafindan olusturulan siniflandirma esas
alimmuis ve yapilan arastirmalarda ortaya ¢ikan belirleyiciler de aragtirma kapsamina dahil edilmistir.

Egitim, neo-liberal bir ekonomide serbestlestirilmis bir piyasada talebin arz1 yonlendirebilecegi bir maldir. Onemli
bir hiikiimet miidahalesi olmaksizin, egitim piyasalarinin faaliyetleri tiiketicilerin rekabetci tercihleri tarafindan
yonlendirilmektedir. Ogrenciler ve aileleri, kendileri igin erisilebilir olan birgok egitim alternatifi arasindan secim
yaparken daha basarili sonuglarin maliyet ve avantajlarini tartan rasyonel karar vericiler olarak goriilmektedir. Sirket
sektorii bu egitim uygulamalarimin ana faydalanicisidir (Hill & Kumar, 2009). Ogrencileri yalnizca insan sermayesi
olarak gordiikleri icin neo-liberal politikalar, bilingli ve katilimci vatandaglik kavramini anlasilmaz kilmaktadir
(Brown, 2018). Dolayisiyla neoliberal politikalarin, is giicliniin niteliginin piyasa talepleri dogrultusunda
belirlenmesine yardimei oldugu iddia edilebilir. Bu durum egitim talebini dogrudan etkilemekte ve insanlar1 en kolay
nerede is bulabileceklerine gore karar vermeye itmektedir. Baska bir deyisle, egitim ihtiyacini etkileyen unsurlardan
biri de iilkenin is durumudur. Kariyer secimi ve secgilen isin finansal getirisi egitim ihtiyacim etkileyen 6nemli
faktorlerdir. Fayda-maliyet analizleri insanlarin tercih ettikleri meslegi se¢melerine yardimer olabilir. Buna gore,
insanlar yiiksek getirisi olacagini tahmin ettikleri kariyerleri sececeklerdir (Unal, 2022). Genel olarak lise,
dgrencilerin en bilyiik mesleki kararlarin1 verdikleri désnemdir. Ogrenciler ya liseden sonra is giiciine katilir ya da bir
sonraki seviyeye gegerek egitimlerine devam eder. Bu ortamda, beceri, ilgi ve mesleki idealler de dahil olmak tizere
¢esitli unsurlar 6grencilerin kariyer seg¢imlerini etkiler. Mesleki kararlar bu unsurlar géz oniinde bulundurularak
verildiginde iilke ekonomisine katkida bulunmak miimkiin olmaktadir (Tatli, 2016).. Ogrenciler ve aileler daha iyi
bir egitim vaadine dayanarak, daha fazla is firsati1 ve maddi getirisi olan kariyerler pesinde kosmak igin okullari
sectiklerinden, neoliberal politikalarin egitime yansimasi olarak goriilebilir. Bu talep artiginin bir sonucu olarak 6zel
okullarin sayist giderek artmaktadir. Egitim firsatlarindaki esitsizlik de 6zel okullarin kontrolsiiz biiyiimesinin bir
baska sonucudur (Hursh, 2004). Bu ortamda, neoliberal politikalarin egitim uygulamalarn {izerinde biiyiik bir etkisi
oldugu agciktir. Neoliberal uzlasi, neoliberalizmin net bir tanimi olmamasina ragmen, okullarin ve diger hizmet
saglayicilarin piyasa disiplinine dikkat etmelerini ve girisimci bir yaklasim benimsemelerini gerektirmektedir (Saad-
Filho ve Johnston 2005). 1980'lerden bu yana neoliberal ekonomik ve siyasi felsefe, diger pek ¢ok alanda oldugu gibi
egitimde de 6zel sektorii kamu sektoriine tercih etmis ve bu piyasayi iistlenmistir. Bu nedenle, 6grenciler i¢in rekabet
eden okullara giiclii bir vurgu yapmaktadir. Aileler egitim kararlarimi okullar1 miilkemmel ya da kot olarak
siniflandirarak vermektedir. Arastirmaya gore, 6zellikle 1980'lerde kiiresellesmenin etkileri, egitimi evrensel bir hak
olmaktan ¢ikarip daha ¢ok ekonomik giicii olanlarin yararlanabildigi bir ayricalik haline getirmistir (Celebi vd.
2017). Sullivan ve Whittey'in 2007 yilinda yaptiklar1 arastirmaya gore, sosyal simif esitsizligi insanlarin egitim
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arzusu iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Dezavantajli bolgelerde okula erisimin yetersiz olmasi, elverisli bir
O0grenme ortaminin bulunmamasi ve egitimli egitmen eksikliginin bu bélgelerdeki okullarin karsilastigi baslica
sorunlar oldugunu tespit etmislerdir. Bu gibi durumlarda egitime olan talep azalabilir ve 6grenciler arasinda okulu
erken birakma oranlaria yol agabilir. Sonug olarak, diisiik sosyoekonomik konuma sahip olanlar sistem disinda
kalma ve egitim haklarindan faydalanamama riskiyle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu kapsamda arastirmada egitim
sistemi ve politikalarina yonelik 6gretmen goriislerinin degerlendirilmis olup asagidaki sorulara yantlar aranmistir:

1-Egitim sistemindeki mevcut sorunlara dair sizin en c¢ok karsilagtigimiz veya gdzlemlediginiz hangi alanlar ve
zorluklar var?

2-Egitim politikalariin simif i¢i 6gretim ve dgrenci basarisi lizerindeki etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz? Hangi
politikalar olumlu sonuglar sagliyor, hangileri sorunlar yaratiyor?

3-Egitim sistemi ve politikalarinda 6gretmenlerin daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in Onerdiginiz degisiklikler veya
¢Oziim Onerileriniz nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nitel bir arastirma teknigi olan fenomenoloji deseni kullanilmustir. "Fenomenoloji deseni” olarak
adlandirilan yeni bir aragtirma yaklagimi, farkinda oldugumuz ancak heniiz tam olarak anlamadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Ayrica, 6znel goriis kavraminmi vurgulayan ve bireysel farkliliklar dikkate alan yeni bir arastirma
yaklagimi igerir (Yildirim & Simsek, 2013). Bu calismada nitel bir aragtirma teknigi olan fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Insanlarin deneyimlerini ve algilarim anlamak icin kullanilan bir arastirma teknigi olgu bilim
desenidir. Bu desen, var olan ancak tam olarak anlamadigimiz seylere odaklanir. Ayrica bu olgulara iliskin bireysel
perspektifler olusturmak icin bir yéntem sunar. Insanlarin deneyimlerini anlamak, olaylar1 ve tasidiklar1 anlamlar
arastirmak icin fenomenolojik arastirma uygulanir. Katilimeilarin deneyimlerini daha iyi anlamak i¢in aragtirmacilar
derinlemesine, acik uglu goriismeler yapar. Katilimcilar bu goriismeler sirasinda kendi deneyimlerini paylasmaya
davet edilir ve arastirmaci yinelenen temalari ve anlamlari aramak ig¢in anlati analizini kullanir. Fenomenolojik
tasarim, katilimeilarin 6znel deneyimlerine odaklanirken bireysel farkliliklart ve farkli bakis agilarini dikkate alir. Bu
yontem, calismanin kapsamli ve derinlemesine anlasilmasini saglar ve katilimcilara seslerini duyurma sanst verir
(Karatag, 2015). Bu calismanin fenomenoloji deseninin amaci, egitmenlerin deneyimlerini ve beklentilerini
anlamaktir. Arastirmaci, derinlemesine goriismeler ve anlati analizi yoluyla egitmenlerin deneyimlerini
derinlemesine incelemistir. Bu tasarim, yoneticilerin 6gretmenlerin i¢ yasamlarini aydinlatarak nasil tesvik edici bir
calisma ortami yaratabileceklerine dair énemli icgdriiler sunmaktadir. Ozetle, fenomenolojik desen, insanlarin 5znel
deneyimlerini anlamak ve bunlardan kaynaklanan anlamlari arastirmak igin kullanilan giiglii bir nitel arastirma
teknigidir. Bu metodoloji, katilimcilarin 6znel diinyalarinin 6nemini vurgularken, arastirmacilarin katilimcilarin
deneyimlerini ve bakis acilarini derinlemesine kavramalarini saglar.

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturan 19 egitmenin seciminde kolayda &rneklem yaklasimi kullanilmistir (Karatas, 2015).
Aragtirmacinin belirli bir grup veya birimden Orneklem se¢me stratejisi, pratik ve erisilebilir oldugu icin kolayda
ornekleme teknigi olarak bilinir. Bu yaklagimla arastirmaci, 6rneklemi pratik hususlara veya para ve zamandan
tasarruf etme yollarina dayanarak secer. Arastirmaci, kolayda érnekleme yontemini kullanirken segilen drneklemin
temsil giicli konusunda dikkatli olmalidir; ¢iinkii 6nyargilar mevcut olabilir ve bu teknik kullanilarak secilen
orneklem daha genis bir popiilasyonu dogru bir sekilde yansitmayabilir. Kolayda 6rnekleme yaklasimi, 6zellikle
kiiciik drneklem biiyiikliikleri veya az finansman gerektiren arastirmalarda faydalidir. Ornegin, zaman ve kaynak
kisitlamalar1 nedeniyle bir arastirmaci, bir okuldaki egitmenlerin bakis agilarini analiz etmek icin kolayda 6rnekleme
yontemini kullanabilir. Ornekleme yapilirken okuldaki egitmenlerle iletisime gegmek kolay oldugundan, 6gretmenler
bu gruptan secilebilir (Karatag, 2015). Katilimcilarin cinsiyetleri, yaslar1 ve kidemleri titizlikle belgelenmistir.
Orneklemin detaylari Tablo 1'de gdsterilmektedir.
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Tablo 1. Aragtirmaya katilanlarin demografik degiskenleri

Cinsiyet Brans Yas Kidem Ogrenim Durumu
K1 Erkek Sinif Ogretmenligi 37 15 Y
K2 Erkek Edebiyat 40 15 Y
K3 Erkek Teknoloji Ve Tasarim 36 13 L
K4 Erkek Smif Ogretmenligi 40 16 L
K5 Erkek Tiirk Dili Ve Edebiyati 45 22 L
K6 Erkek Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 50 24 L
K7 Erkek Tarih 44 21 Y
K8 Erkek Rehberlik 50 27 L
K9 Kadin Sosyal Bilgiler 37 5 L
K10 Erkek Cografya 49 25 L
K11 Erkek Sinif Ogretmenligi 53 26 L
K12 Kadin Rehberlik 30 8 L

Tablo 1, arastirmaya katilanlarin demografik degiskenlerini icermektedir. Bu demografik degiskenler, katilimcilarin
cinsiyet, brans, yas, kidem ve 6grenim durumlarina gore gruplandirilmistir. Cinsiyet: Arastirmaya katilanlarin 10°u
erkektir. Kadin katilimer sayis1 2°dir. Brans: Katilimeilarin farkli branglardan geldigi goriilmektedir. En ¢ok simif
Ogretmenligi, edebiyat ve teknoloji ve tasarim branslari temsil edilmektedir. Yas: Katilimeilarin yaslar1 30 ila 53
arasinda degismektedir. Ortalama yas 40 civarinda gibi goriinmektedir. Kidem: Katilimcilarin kidem siireleri 5 ile 27
yil arasinda degismektedir. Ortalama kidem siiresi yaklasik 18 yil gibi gdziikmektedir. Ogrenim Durumu:
Katilimcilarin  6grenim durumlarima bakildiginda, ¢ogunlukla lisans diizeyinde egitim aldiklar1 gorilmektedir.
Lisansiistli egitim alan katilimci sayisi ise daha azdir.

Veri Toplama Araci

Verileri toplamak igin yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formunu olusturmak igin ilgili
literatiiriin kapsamli bir incelemesinin ardindan ag¢ik uglu sorular olusturulmustur. Goriisme formu, mesleklerinde
otorite olan ii¢ uzmana goriislerini bildirmeleri i¢cin gonderilmis ve ilgili testler yapilarak bazi geri bildirimler
saglanmigtir. Bu geri bildirimler goriigme formunun olusturulmasinda kullanilmgtir. Katilimcilar goriisme
oncesinde telefonla aranmis ve calisma hakkinda kisa bir agiklama yapilmistir. Ayrica, goriisme formunun
calistiklar1 okullarda kendilerine uygun bir zamanda goniillii olarak uygulanacagi belirtilmistir. Gortismeler 25
dakika silirmis, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar kaydedilmis, kendilerine okunmus ve ardindan teyit
edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmacilar veri toplamak i¢in ¢evrimigi bir goriisme formu kullanmiglardir. Arastirma goriismesi yaklasik 25
dakika stirmistiir. Calismanin gegerliligini saglamak i¢in, gbriisme Oncesinde katilimcilarla samimi bir diyalog
kurulmustur. Katilimcilar da goriislerini paylagsma o6zgiirlii§iine sahip olmustur. Dogrulanabilirligi garanti altina
almak i¢in, goriismeler katilimcilarin sdyledikleri gibi kaydedilmis ve daha sonra yaziya dokiilmiistiir. Kapsamli bir
acgiklama yapilmasi aktarilabilirligi saglamistir. Goriisme formundaki ham veriler, veri analizi i¢in tercih edilen igerik
analizi yaklagimi kullanilarak metodik bir sekilde diizenlenmistir. Katilimcilarin her bir gériisme sorusuna verdikleri
yanitlar cesitli sayfalara aktarilmistir. Her bir katilimcinin ayn1 soruya verdigi yanitlar derlenmistir. Kodlama ve ana
temalar kullanilarak toplanan materyal diizenlenmis ve incelenmistir. Veriler arasindaki iligkiler analiz edilerek
belirli ¢ikarimlarda bulunulabilir ve bunlar daha sonra 6nceden belirlenmis temalar dogrultusunda diizenlenerek
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR
Egitim Sistemindeki Mevcut Sorunlara Yonelik Ogretmen Goriisleri

Bu tabloda, egitim sistemimizde karsilasilan sorunlara dair Ogretmenlerin gozlemleri ve degerlendirmeleri
sunulmaktadir. Arastirmaya katilan 12 6gretmenin katkilariyla olusturulan bu tablo, egitim silirecindeki farkli
alanlardaki zorluklar1 ve Ogretmenlerin deneyimlerini yansitmaktadir. Asagida gruplandirilmis olan 6gretmen
goriigleri, egitim igerigi ve 6grenme, teknoloji ve altyapi, egitim politikalari, esitsizlik ve dezavantajlar, 6gretmen
geligimi ve simif ortami gibi temel sorun alanlarini kapsamaktadir.

He bir 6gretmenin perspektifi, egitim sisteminin giiglii yonlerini vurgulamanin yani sira, karsilasilan zorluklari
anlamak ve ¢6ziimlemek i¢in de degerli bir katki sunmaktadir. Bu tablo, egitimde karsilasilan sorunlarin ¢esitliligini
ve ¢oziim odakli diislinceleri belirleyerek, egitim sistemimizin daha iyi anlagilmasina ve gelistirilmesine katki
saglamay1 amaglamaktadir.
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Tablo 2: Egitim Sistemindeki Mevcut Sorunlara Yénelik Ogretmen Goriisleri

Sorun Alant Aciklama

Egitim Igerigi ve Ogrenme Miifredatin asir1 yogun olmasi ve derinlemesine anlamay1 engellemesi.
Egitim Icerigi ve Ogrenme Siav odakli sistemde derslerin gergek anlamda 6grenmeyi engellemesi.
Egitim Igerigi ve Ogrenme Bireysel 6grenci ihtiyaglarina yeterince odaklanilmamasi ve 6grenci merkezli yaklasim eksikligi.
Egitim Igerigi ve Ogrenme Ogrenciler arasindaki motivasyon eksikligi ve ilgisizlik.

Teknoloji ve Altyap1 Egitim teknolojisinin etkin kullanimi i¢in yeterli altyap1 ve kaynak eksikligi.
Teknoloji ve Altyap1 Okullardaki biirokratik engellerin teknoloji entegrasyonunu zorlastirmast.
Egitim Politikalari Hizli degisen politikalarin uyum siirecine katkida bulunmasi.

Egitim Politikalar1 Stirekli degisen hedeflerin uzun vadeli planlamay: gii¢lestirmesi.

Esitsizlik ve Dezavantajlar Sosyoekonomik faktorlerin egitimde esitsizlik olugturmasi.

Ogretmen Gelisimi Yeterli mesleki gelisim firsatlarinin eksikligi.

Sinif Ortam Ogrencilerin farkli 6grenme diizeylerine uygun dgretme zorlugu.

Sinif Ortami1 Sinif bityiikliigiindeki artislarin etkilesimi azaltmasi.

Bu sekilde sorun alanlarina gore gruplandirilmis 6gretmen goriisleri daha anlasilir bir sekilde sunulmus oluyor. Her
bir sorun alaninin altinda, ilgili 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Bdylece egitim sistemindeki temel sorunlar
ve bu sorunlarla ilgili 6gretmenlerin gézlemleri daha net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Katilimci1 goriislerine
yonelik dogrudan alintilara agsagida yer verilmistir.

K1 (Ogretmen 1): "Ogrencilerin farkli éSrenme diizeylerine sahip olmalart biiyiik bir zorluk. Simifia her
ogrencinin ihtiyagclarina cevap verebilmek ve hepsini ayni hizda ilerletmek olduk¢a zor."”

K2 (Ogretmen 2): "Miifredatin asirt yogun ve zaman baskisi altinda tamamlanmasi, derinlemesine anlamay:
engelliyor. Daha esnek bir miifredat olmal.”

K3 (Ogretmen 3): "Sinav odakli bir sistemde derslerin sadece sinav performansina yonelik olmasi, ogrencilerde
gercek anlamda 6grenme istegi olusturmakta zorluk yaratiyor."

K4 (Ogretmen 4): "Bireysel ogrenci ihtiyaclarina daha fazla odaklamilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Ogrenci
merkezli bir yaklasimin eksikligi dikkat ¢cekiyor.”

K5 (Ogretmen 5): "Ogrenciler arasinda artan motivasyon eksikligi ve ilgisizlikle basa ¢tkmak zorundayiz. Egitim
sisteminin 6grencilere gergek hayatla baglanti kurma imkani sunmasi gerekiyor.”

K6 (Ogretmen 6): "Egitim teknolojisinin etkin ve dengeli kullanilmasi icin yeterli altyapt ve kaynaklarin
saglanmamasi biiyiik bir zorluk."

K7 (Ogretmen 7): "Okullardaki biirokratik islemler ve prosediirler, 6gretmenlerin asil isine odaklanmasin
engelliyor."

K8 (Ogretmen 8): "Egitim sistemindeki izl degisim ve siirekli giincellenen politikalar, 6gretmenleri siirekli bir
uyum siirecine sokuyor."

K9 (Ogretmen 9): "Egitimde esitsizlik ve sosyoekonomik faktorler nedeniyle bazi égrencilerin daha dezavantajl
oldugunu diistiniiyorum."

K10 (Ogretmen 10): "Mesleki gelisim icin yeterli destek ve firsatlarin olmamasi, ogretmenlerin kendini
yenilemesini zorlastiriyor.”

K11 (Ogretmen 11): "Simf biiyiikliigiindeki artislar, 6grenci-ogretmen etkilesimini zorlastiriyor ve kigisel ilgiyi
azaltiyor.”

K12 (Ogretmen 12): "Egitimde siirekli olarak degisen oncelikler ve hedefler, uzun vadeli planlama yapmay
giiclestiriyor.”

Son olarak, bu ogretmen goriisleri egitim sistemini ve politikalarini anlamak icin son derece degerlidir. Cesitli
sorunlarin farkinda olmak ve bu zorluklarla basa ¢ikmak icin uygun ¢éziimleri diisiinmek onemlidir. Egitimde
siirekli gelisim ve iyilestirme saglayabilmek icin ogretmenlerin seslerini duymak ve deger vermek kritik bir
adimdur.

Egitim politikalarimin sinif ici 6gretim ve 68renci basarisi iizerindeki etkileri

Egitim politikalar1, bir iilkenin egitim sisteminin temel belirleyicileri olarak, sinif i¢i 6gretim ve 6grenci basarist
izerinde derinlemesine etkilere sahiptir. Bu tabloda, ¢esitli egitim politikalarinin olumlu sonuglarini ve beraberinde
getirdigi sorunlar1 gozler oniine sererek, egitim politikalarinin kompleks dogasimi degerlendirmeye yonelik kapsamli
bir bakis sunmaktadir.
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Tablo 3: Egitim politikalarinin sinif ici 6gretim ve 6grenci basarisi iizerindeki etkilerini

Gruplar

Olumlu Sonuglar

Sorunlar

Egitim Yontemleri

*Yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi destekleyen
politikalar.

*(Ogrencilerin farkl1 6grenme stillerine gore uyarlanmis
egitim.

*(Ogrencilerin kendi 6grenmelerini yonetmelerine
yardimei olan politikalar.

*Standartlagsma ve sinav odakli politikalar.
* Ogrenciler icin asir1 stres.
*Ogretmenlerin yaraticiliklarmi smirlayan
politikalar.

Ogrenci Merkezli Egitim

* Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden politikalar.
* Ogrencilerin kendi 6grenmeleri i¢in sorumluluk
almalarina yardimci olan politikalar.

* Standart testlere dayali politikalar.
* Ogrenciler igin agir1 stres.

Teknoloji Kullanim1

* Ogrencilerin teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanmalarina yardimer olan politikalar.
* Ogrencilerin ilgilerini ceken ve motive eden politikalar.

* Teknolojinin kotiiye kullanimi.
* Teknoloji bagimlilig1.
* Teknolojinin egitim i¢in uygunsuz kullanimi.

Esitlik ve Erisilebilirlik

* Kapsayici politikalar.
*QOgrencilerin farkh ihtiyaglarina gore uyarlanmig egitim.

* Sosyo-ekonomik farkliliklar.
* Engelli 6grenciler i¢in uygun olmayan egitim
ortami.

Ogretmen Destek ve Gelisim

*(Ogretmenlerin mesleki gelisim icin destekleyici
politikalar.

*(Ogretmenlerin yeni egitim yontemlerini 6grenmelerine
yardimei olan politikalar.

* Ogretmenlerin kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci
olan politikalar.

* Yetersiz kaynak ve destek.
*QOgretmenlerin ig yiikiiniin fazla olmasi.
*QOgretmenlerin stresli ve tilkenmis hissetmeleri.

Motivasyon ve Katilhim

* Motivasyon edici ve destekleyici politikalar.

* Ogrencilerin basarili olmalari igin motive olmalarim
saglayan politikalar.

* Ogrencilerin 6grenmeye aktif olarak katilmalarim
saglayan politikalar.

*Motivasyon edici politikalarin uygulanmasi
zorlugu.

*(Ogrencilerin motivasyonunun diismesi.
*Qgrencilerin 6grenmeye ilgisizlesmesi.

Cok Disiplinli Yaklagim

* Ogrencilerin farkh disiplinlerden bilgi edinmelerine
yardimei olan politikalar.

* Ogrencilerin disiplinler aras1 diisiinme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olan politikalar.

*Cok disiplinli politikalarmn koordinasyon
eksikligi.

*Ogrencilerin farkh disiplinlerden gelen bilgileri
anlamakta zorlanmasi.

Kisisel ve Sosyal Gelisim

* Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimlerini destekleyen
politikalar.

* Ogrencilerin olumlu kisilik 6zelliklerini gelistirmelerine
yardimci olan politikalar.

* Ogrencilerin saglikli iliskiler kurmalarma yardimeci
olan politikalar.

* Politikalar kigisel gelisimi yeterince kapsamaz.
*Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin goz
ard1 edilmesi.

*Qgrencilerin sosyallesmede zorlanmast.

* Ogrencilerin egitim siirecine dahil olmalarini tesvik
eden politikalar.

* Ogrencilerin egitim kararlarinda s6z sahibi olmalarmi
saglayan politikalar.

* Katilimeiligi tesvik etmenin zorlugu.
*QOgrencilerin egitim siirecine dahil
olmamalarma neden olan faktorler.

Katilimet ve Demokratik | * Ogrencilerin egitime sahip ¢ikmalarimi saglayan *Ogrencilerin egitime sahip ¢ikmamalarina
Siiregler politikalar. neden olan faktorler.
* Egitim sisteminin uzun vadeli siirdiirtilebilirligini * Politikalarin diizenli glincellenmesi zor ve
saglayan politikalar. yavas.
* Egitim sisteminin degisen ihtiyaglara gore * Politikalarin uygulanmasi i¢in yeterli kaynak ve
uyarlanmasini saglayan politikalar. destek olmamasi.
Stirdiirtilebilir Egitim | * Egitim sisteminin verimli ve etkili olmasin1 saglayan * Politikalarin etkili bir sekilde uygulanmasina
Politikalart politikalar. engel olan faktorler.

Egitim politikalari, bir iilkenin egitim sisteminin temel belirleyicileridir ve dolayisiyla sinif i¢i 6gretim ve dgrenci
basarisi iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu tabloda, ¢esitli egitim politikalarinin sinif i¢i deneyimler ve 6grenci
basarist lizerindeki olumlu sonuglar1 ve Kkarsilagilan sorunlar agik¢a goriilmektedir. Egitim yoOntemlerini ele
aldigimizda, yaraticiligi ve elestirel diislinmeyi destekleyen politikalarin, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine
uyarlanmis egitiminin ve Ogrencilerin kendi 6grenmelerini y&netmelerine yardimci olan politikalarm olumlu
sonuglar1 vurgulanmaktadir. Ancak, standartlasma ve smav odakli politikalarin ve 6gretmenlerin yaraticiligini
sinirlayan politikalarin, 6grenciler icin asir1 stres olusturdugu ve olumsuz etkiler yarattidi goriilmektedir. Ogrenci
merkezli egitimde, aktif katilimi tesvik eden politikalarin ve 6grencilerin kendi 6grenmelerine sorumluluk almalarina
yardimei olan politikalarin olumlu sonuglar1 belirtilirken, standart testlere dayali politikalarin ve asir1 stres yaratici
politikalarin 6grenci basarisin1 olumsuz etkiledigi belirtilmektedir. Teknoloji kullanimini tesvik eden politikalarin,
ogrencilerin etkin bir sekilde teknolojiyi kullanmalarini ve motive olmalarim sagladig: ifade edilirken, teknolojinin
kotiiye kullanimi, bagimliligi ve egitim igin uygun olmayan kullanimi gibi sorunlarin da g6z ardi edilmemesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Esitlik ve erigilebilirlik konusunda, kapsayici politikalarin ve farkli ihtiyaglara gore
uyarlanmis egitimin olumlu sonuglart belirtilitken, sosyo-ekonomik farkliliklarin ve uygun olmayan egitim
ortamlarinin yaratici politikalar olarak degerlendirilmesi gereken sorunlar oldugu ifade edilmektedir. Ogretmenlerin
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desteklenmesi ve mesleki gelisiminin tesvik edilmesinin, sinif i¢i 6gretimi ve 6grenci basarisini iyilestiren politikalar
oldugu belirtilirken, yetersiz kaynak ve destek, 6gretmenlerin stresli ve tiikenmis hissetmesi gibi sorunlarin da ¢dziim
gerektiren noktalar oldugu belirtilmektedir. Motivasyon ve katilim politikalarinin 6grenci basarisina olumlu katki
sagladigi fakat bu politikalarin uygulanmasinda zorluklar yasandigi vurgulanmaktadir. Son olarak, ¢ok disiplinli
yaklagimin o6grencilerin farkli bilgi alanlarindan faydalanmalarina yardimci oldugu ancak uygulanmasindaki
koordinasyon eksiklikleri ve politikalarin yeterince kisisel ve sosyal gelisimi kapsamamasi gibi sorunlarin goz
onilinde bulundurulmas: gerektigi ifade edilmektedir. Bu tablo, egitim politikalarinin simif i¢i 6gretim ve dgrenci
basaris1 iizerindeki karmasik etkilerini degerlendirmemize yardimci oluyor. Politikalarin olumlu sonuglarina
odaklanirken, bu politikalarin beraberinde getirdigi sorunlar1 da ¢6zme noktasinda ¢aba gostermek 6nemlidir. Egitim
politikalarinin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi, egitim sistemimizin gelisimine katki saglayacaktir.
Katilimer goriislerine yonelik dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

K1: "Egitim politikalarinin sunif ici ogretim ve ogrenci basarist tizerindeki etkisi karmasik bir konu. Egitimde
standardizasyon ve swmav odakli politikalar, égrencilerin yaraticihigini ve elestirel diisiinme becerilerini
baskilayabilir. Bu tiir politikalar, 6grencilerin ilgi alanlarina ve ozel yetencklerine uygun esnek bir egitimi
engelleyebilir.”

K2: "Ogretmenler olarak, ogrencilerin bireysel ihtiyaclarim karsilamak icin  farkhilastirilmis ~ 6gretim
yontemlerine odaklanmaliyiz. Egitim politikalar:, suf ici ogretimi destekleyecek ve dGgrencilerin 0grenme
stillerini g6z oniinde bulunduracak sekilde tasarlanmalidir. Bu sekilde ogrenci basarisini artirabiliriz."”

K3: "Egitim politikalarinin basarui olmasi icin 6gretmenlerin siirece dahil edilmesi 6nemli. Politika yapicilar ve
ogretmenler arasinda etkili iletisim ve isbirligi saglanmali. Aymi zamanda, politikalarin uygulanmasinda yeterli
kaynak ve destek sunulmali."

K4: "Standart testlere dayali politikalar, ogrenci stresini artirabilir ve sadece ezberlemeye dayall bir 6grenmeyi
tesvik edebilir. Ogrenci merkezli ve deneyimsel ogrenme, daha kalict ve anlamli 6grenme saglayabilir.”

KS5: "Egitimde teknoloji kullammu ve dijital kaynaklarin politikalarla desteklenmesi, ogrencilerin ilgisini ¢ekebilir
ve dgrenme deneyimini zenginlestirebilir. Ancak, teknolojinin dengeli ve etkili bir sekilde kullanilmasi onemlidir."”

K6: "Politikalarin 6grencilerin sosyo-ekonomik farkhiliklarini g6z ardi etmemesi gerekiyor. Egitimde firsat
esitligi ve erisilebilirlik i¢cin politikalarin kapsayict olmast onemlidir."”

K7: "Ogretmenlerin mesleki gelisimine ve siirekli egitimine yatum yapmak, sumf ici 6Sretimi ve ogrenci
basarisini olumlu yonde etkileyebilir.”

K8: "Egitim politikalarimin, dgrenci ve d8retmen motivasyonunu artirict unsurlara odaklanmast onemli.
Odiillendirici ve destekleyici politikalarin benimsenmesi basariya katki saglayabilir."”

K9: "Egitimde c¢ok disiplinli bir yaklasim benimsemek, ogrencilerin farkli becerilerini ve yeteneklerini
destekleyebilir ve ogrenmeye olan ilgilerini artirabilir.”

K10: "Politikalarin, égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemesi, dzgiivenlerini artirmasi ve empati
becerilerini gelistirmesi 6nemli."

K11: "Politikalarin, 6grenci ve ogretmenlerin katilimini tesvik eden demokratik bir yaklasima dayali olmasi,
egitim stirecini olumlu yonde etkileyebilir."

K12: "Egitim politikalarinda siirdiiviilebilirlik ve uzun vadeli planlama énemlidir. Politikalarin diizenli olarak
gozden gegirilmesi ve giincellenmesi gereklidir.”

Egitim sistemi ve politikalarinda 6g8retmenlerin daha verimli calisabilmeleri icin ¢éziim onerileri

Egitim sistemi ve politikalarinin etkinligini artirmak ve dgretmenlerin daha verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla
cesitli Oneriler bulunmaktadir. Bu oneriler, 6gretmenlerin siirece daha fazla katilimini ve iletisimini desteklemek,
farklilagtirilmig 6gretim i¢in kaynak ve esneklik saglamak, 6grenci merkezli egitim politikalar1 benimsemek, dgrenci
motivasyonunu artirmayl hedeflemek, teknoloji kullanimini desteklemek, esitlik ilkesine uygun politikalar
gelistirmek, smif i¢i yonetimi giiclendirmek, ¢ok disiplinli yaklasimi benimsemek, 6gretmen 6zerkligini artirmak,
stirdiiriilebilir politikalar olusturmak, erisilebilir ve cesitli materyaller saglamak ve politika yapicilarda 6gretmen
odakli degerlendirme yapmaktir. Tablo 4’te Egitim sistemi ve politikalarinda o6gretmenlerin daha verimli
calisabilmeleri i¢in Onerilere yer verilmistir.
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Tablo 4: Egitim sistemi ve politikalarinda 6gretmenlerin daha verimli calisabilmeleri icin 6neriler

Tema Degisiklik/Coziim Onerisi

) ] * Daha fazla 6gretmen katilimi ve iletisim saglanmali.

Ogretmen Katilimi ve Iletisim * Diizenli mesleki gelisim firsatlari sunulmali.

) * Farklilastirilmig 6gretim yontemleri icin esneklik ve kaynak saglanmali.

Farklilastirilmig Ogretim * Bireysel ihtiyaglara uygun materyal ve destek sistemleri sunulmali.
* Ogrenci merkezli politikalar benimsenmeli.

Ogrenci Merkezli Egitim Politikalar * Alternatif degerlendirme yontemleri gelistirilmeli.
* Motivasyonu artirici politikalar benimsenmeli.

Ogrenci Motivasyonunu Artirma * Ogrencilerin istekli ve hevesli olmast tesvik edilmeli.
* Teknoloji kullanimi desteklenmeli.

Teknoloji Kullanimi ve Dijital Kaynaklar * Dijital platformlarda erisilebilir materyaller saglanmali.

) * Sosyo-ekonomik farkliliklara destek verilmeli.
Esitlik Ilkesine Uygun Politikalar * Firsat esitligini saglayici politikalar uygulanmali.
Simif I¢i Yénetim ve Disiplin Politikalar: * Sinif i¢i yonetim ve disiplin politikalar etkin hale getirilmeli.

* Cok disiplinli bir yaklagim benimsenmeli.
Cok Disiplinli Yaklagim * Farkl1 becerilere odaklanilmali.

Ogretmen Ozerkligi ve Karar Alma Siireglerine | * Ogretmenlere daha fazla 6zerklik verilmeli.
Katilim * Karar alma siireglerine 6gretmenlerin katilimi saglanmali.

* Stirdiirtilebilir politikalar olusturulmali.
Siirdiiriilebilir Politikalar ve Giincelleme * Diizenli giincelleme yapilmali.

* Sinif i¢i 6gretim materyalleri erigilebilir olmali.
Erisilebilir ve Cesitli Materyaller * Giincel ve cesitli materyaller kullanilmali.

Politka  Yapicilarda ~ Ogretmen  Odakli | * Politika yapicilar gretmenlerin deneyimlerine odaklanmali.
Degerlendirme * Gergek ihtiyaclar dikkate alinmali.

Tablo 4, egitim sistemi ve politikalarinda Ogretmenlerin daha verimli calisabilmeleri icin c¢esitli Onerileri
gruplandirarak sunmaktadir. Ogretmen katiliminin artirilmasi, iletisimin giiclendirilmesi ve diizenli mesleki gelisim
firsatlarinin sunulmasi, 6gretmenlerin siirece daha fazla dahil olmasina katki saglayabilir. Farklilastirilmis 6gretim
yontemleri i¢in esneklik ve kaynak saglanmasi, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun materyallerin sunulmast,
Ogrenci merkezli egitim politikalarinin benimsenmesi ve Ogrenci motivasyonunu artirmak icin tesvik edici
politikalarin uygulanmasi, &grenme siireglerini iyilestirebilir. Teknoloji kullaniminin desteklenmesi ve dijital
kaynaklarin erisilebilir hale getirilmesi, 0gretmenlerin ders icerigini zenginlestirebilir ve Ogrencilerin ilgisini
cekebilir. Ayrica, politikalarin esitlik ilkesine uygun olmasi, sosyo-ekonomik farkliliklar1 dikkate alarak firsat
esitligini artirict Onlemler igermesi onemlidir. Siif i¢i yonetim ve disiplin politikalarimin etkin hale getirilmesi,
disiplinli bir sif ortaminin saglanmasina yardimci olabilir. Ogretmen &zerkliginin artirilmasi ve karar alma
siireclerine G6gretmenlerin  katiliminin  saglanmasi, Ogretmenlerin motivasyonunu artirabilir ve uygulanabilir
politikalarin olusturulmasina katki saglayabilir. Ayrica, politika yapicilarda 6gretmen odakli degerlendirmelerin
yapilmasi, gercek ihtiyaglarin belirlenmesine ve etkili politikalarin olusturulmasina olanak tanir. Bu Onerilerin
uygulanmasi, egitim sistemindeki performansi ve 6gretmenlerin verimliligini artirmak i¢in 6nemli bir adim olacaktir.
Katilimer goriislerine yonelik dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

K1: "Daha verimli ¢alisabilmek i¢in 6gretmenlerin siirece daha fazla dahil edilmesi gerekiyor. Politika yapicilar
ve ogretmenler arasinda daha etkili bir iletisim ve isbirligi saglanmali. Aymi zamanda ogretmenlere diizenli
olarak mesleki gelisim ve egitim firsatlart sunulmali.”

K2: "Farkllastirilmig 6gretim yontemlerini uygulamak icin daha fazla esneklik ve kaynak saglanmali. Her
ogrencinin bireysel ihtiyaglarina uygun 6gretim materyallerine ve destek sistemlerine erisim imkant sunulmali.”

K3: "Egitim politikalar: daha ¢ok 6grenci merkezli olmali. Standart testlere dayali degerlendirmelerin yani sira,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun alternatif degerlendirme yontemleri geligtivilmeli."

K4: "Ogrenci ve égretmen motivasyonunu artiracak odiillendirici ve destekleyici politikalar benimsenmeli. Bu
sekilde ogrenciler daha istekli ve hevesli bir sekilde ogrenmeye yonlendirilebilir.”

K5: "Egitim politikalarinda teknoloji  kullamimi ve dijital kaynaklarin entegrasyonu onemli. Egitim
materyallerinin dijital platformlarda erisilebilir olmasi 6grenci ogrenimini destekleyebilir."”

K6: "Politikalarin esitlik ilkesine uygun olmasi gerekiyor. Egitimde firsat esitligi saglamak icin sosyo-ekonomik
farkliliklara gore destekleyici politikalarin uygulanmast onemli.”

K7: "Smf i¢i yonetim ve disiplin politikalarimin etkinligi artirilmali. Disiplinli ve sakin bir suif ortami,
ogretmenlerin daha verimli ¢alismasina katki saglar.”

K8: "Egitimde c¢ok disiplinli bir yaklasim benimsemek, Ogrencilerin farkli becerilerini ve yeteneklerini
destekleyebilir. Sadece ders kitaplarina bagli kalmadan, sanat, spor ve miizik gibi alanlara da odaklaniimali."
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K9: "Ogretmenlere daha fazla ozerklik verilmeli. Program ve miifredat icerigini belirlemede égretmenlerin
gortisleri onemsenmeli ve karar alma siireglerine dahil edilmeli.”

K10: "Egitim politikalarinda siirdiiriilebilirlik ve uzun vadeli planlama énemli. Politikalarin diizenli olarak
gozden gegirilmesi ve degisen ihtiyaglara uygun olarak giincellenmesi gereklidir."”

KI11: "Simif i¢ci ogretim materyalleri ve kaynaklarimin erisilebilir olmasi, égretmenlerin daha verimli ¢calismasini
saglar. Egitim materyallerinin giincel ve ¢esitli olmasi 6nemli."

K12: "Politika yapicilar, egitim politikalarini olustururken saha ¢alisanlart olan ogretmenlerin deneyimlerine
daha ¢ok odaklanmali ve onlarin gergek ihtiya¢larim dikkate almalidir.”

SONUC

Egitim sistemindeki miistakil sorunlar1 ogretmenlerin perspektifinden ele alarak, egitimde karsilasilan ¢esitli
zorluklar1 ve ¢dziim odakli diisiinceleri agik¢a ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin bu gdzlemleri, egitim alaninda
mevcut durumun anlagilmasini ve iyilestirilmesini saglamak i¢in 6nemli bir bilgi kaynag teskil etmektedir. Egitim
icerigi ve 0grenme konusunda, miifredatin agir1 yogun olmasi ve smav odakli sisteminin gergek anlamda 6grenmeyi
engellemesi belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, 6grenci merkezli yaklasimin yetersizligi ve 6grenciler
arasindaki motivasyon eksikligi de egitim icerigi ve 6grenme siireclerinde dnemli sorunlar olarak goriilmektedir. Bu
alanlarda, ¢6ziim odakli yaklasimlarin gelistirilmesi, egitim sisteminin etkinligini artirabilir. Teknoloji ve altyap1
baglaminda, egitim teknolojisinin etkin kullanimi igin yeterli altyapt ve kaynak eksikligi ve biirokratik engeller
Ogretmenlerin gozlemledigi sorunlar arasinda yer almaktadir. Teknoloji entegrasyonunun daha iyi desteklenmesi ve
biirokratik engellerin azaltilmasi, egitimdeki teknolojik potansiyelin tam anlamiyla kullanilmasina katki saglayabilir.
Egitim politikalar1 konusunda, hizli degisen politikalarin uyum siirecine katkida bulunmasi ve siirekli degisen
hedeflerin uzun vadeli planlamay1 gii¢lestirmesi dnemli hususlardir. Daha istikrarli ve uzun vadeli politikalarin
belirlenmesi, egitim sisteminin siirdiiriilebilir ve tutarli bir sekilde ilerlemesini saglayabilir. Esitsizlik ve
dezavantajlar, egitimde dne ¢ikan 6nemli bir sorun alanidir. Sosyoekonomik faktorlerin egitimde esitsizlik yaratmasi,
toplumsal adaletsizlige vurgu yapmaktadir. Bu alanda gergeklestirilecek cabalar, daha adil bir egitim sistemi
olusturma hedefine yonelik atilimlar saglayabilir. Ogretmen gelisimi konusunda yeterli mesleki gelisim firsatlarinin
eksikligi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin siirekli olarak kendini yenilemesi ve gelistirmesi, daha nitelikli bir egitim
sunabilmek i¢in kritik bir unsurdur. Egitim sisteminin, 6gretmenleri desteklemeye yonelik politikalar gelistirmesi,
egitim kalitesini artirabilir. Son olarak, sinif ortaminda karsilagilan zorluklar arasinda 6grencilerin farkli 6grenme
diizeylerine uygun 6gretme zorlugu ve sinf bilyiikliigiindeki artislarin etkilesimi azaltmasi yer almaktadir. Daha
esnek Ogretim yontemlerinin benimsenmesi ve sinif biiyiikliiklerinin kontrol altinda tutulmasi, sinif ortaminin daha
verimli ve 6grenci merkezli olmasina katki saglayabilir. Bu arastirma sonucu egitim sisteminin mevcut durumunu ve
karsilasilan zorluklar1 objektif bir sekilde ele alarak, egitimdeki gelistirme cabalarina degerli katkilarda bulunmay1
amaglamaktadir. Ogretmenlerin perspektifleri, egitim politikalariin ve uygulamalarimin daha iyi bir sekilde
sekillendirilmesine yonelik 6nemli bir rehber niteligindedir. Egitim sistemimizin daha etkin, adil ve siirdiiriilebilir
hale gelmesi icin Ogretmenlerin gorlisleri dikkate alimmali ve egitimdeki doniistimler bu dogrultuda
yonlendirilmelidir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore egitim politikalarinin genel etkilerini ve karsilagilan sorunlart 6zl bir
sekilde gostermektedir. Olumlu sonuglara baktigimizda, 6grenci merkezli ve katilimci egitim yaklagimlarinin
ogrencilerin aktif katilimim1 ve ilgisini artirdig1, yaraticilik ve elestirel diisiinme becerilerini destekledigi
goriilmektedir. Ayrica, teknoloji kullanimim tesvik eden politikalarin da dgrenci ilgisini artirict etkisi bulunmaktadir.
Ancak, bu olumlu sonuglarla birlikte bazi sorunlar da gozlemlenmektedir. Standartlasma ve sinav odakli
politikalarin, dgrencilere asir1 stres ve 0gretmenlerin yaraticiligini sinirlayan etkileri oldugu goriilmektedir. Aym
sekilde, teknoloji kullanimmin kétiiye kullanilmasi, bagimlilik yaratmasi ve uygun olmayan bir sekilde kullanilmas1
da 6nemli sorunlardan biridir. Egitimde firsat esitligi ve erisilebilirlik saglayan kapsayici politikalarin varligi, sosyo-
ekonomik farkliliklar1 azaltici etkiye sahiptir. Ancak, engelli 6grenciler i¢in uygun olmayan egitim ortamlarinin
varlig1 ve ayrimcilik konular1 da ¢oziilmesi gereken sorunlar arasindadir. Ogretmenlerin desteklenmesi ve mesleki
gelisiminin tesvik edilmesi, egitim kalitesini artiran bir etki yaratirken, yetersiz kaynak ve destek, 6gretmenlerin is
yiikiiniin fazla olmasi ve tiilkenmislik hissi yasamalarina neden olabilmektedir. Ogrencilerin motive edilmesi ve
kattlimlarinin saglanmasi i¢in yapilan politikalar, 6grenci basarisini olumlu yonde etkilerken, motivasyon
politikalarinin uygulanmasindaki zorluklar ve 6grencilerin ilgisinin azalmasi da goz oniinde bulundurulmasi gereken
noktalardir. Sonug¢ olarak, egitim politikalarinin etkili bir sekilde olumlu sonuglar saglamasi i¢in bazi sorunlarin
iizerine calisilmasit gerekmektedir. Daha iyi bir egitim sistemi igin, 6grenci merkezli, katilimci, kapsayici ve
siirdiiriilebilir politikalarin dnemli bir rol oynadig1 unutulmamalidir. Ogrenci ve 6gretmen ihtiyaglarina uygun, ¢agin
gereksinimlerine cevap verebilen politikalarin gelistirilmesi, egitimin kalitesini ve bagarisini artiracak adimlardir.

Aragtirma sonuglarina gore egitim sistemi ve politikalarinda 6gretmenlerin daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in 6nerilen
degisiklikleri ve ¢ozlim Onerilerini 6zli bir sekilde gdstermektedir. Ogretmenlerin siirece daha fazla katilimi ve etkili
iletisim, diizenli mesleki gelisim firsatlari, farklilagtirilmis 6gretim yontemleri i¢in esneklik ve kaynaklar, 6grenci
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merkezli egitim politikalari, 6grenci motivasyonunu artirict politikalar, teknoloji kullanimi ve dijital kaynaklar,
esitlik ilkesine uygun politikalar, sinif i¢i yonetim ve disiplin politikalari, ¢ok disiplinli yaklasim, 6gretmen 6zerkligi
ve karar alma siireglerine katilim, siirdiiriilebilir politikalar ve giincelleme, erisilebilir ve ¢esitli materyaller, ve
politika yapicilarin 6gretmen odakli degerlendirme gibi 6nemli 6neriler yer almaktadir. Bu oneriler, 6gretmenlerin
daha etkili ve basarili bir sekilde ¢aligmalarini desteklemeyi amaglamaktadir.

Oneriler:

1. Ogretmen katilim1 ve iletisimin artirilmast i¢in politika yapicilar ve 6gretmenler arasinda daha etkili bir iletigsim
ag1 olusturulmalidir. Ogretmenlerin karar alma siireglerine aktif katilimi tesvik edilmeli ve diizenli olarak mesleki
gelisim firsatlar1 sunulmalidir.

2. Farkhlagtinlmus 6gretim  yontemlerinin  uygulanmasi i¢in Ggretmenlere daha fazla esneklik ve kaynak
saglanmalidir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun materyal ve destek sistemleri sunulmalidir.

3. Ogrenci merkezli egitim politikalar1 benimsenmeli ve alternatif degerlendirme yontemleri gelistirilmelidir. Sadece
sinavlara dayali degil, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun oOlgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmalidir.

4. Ogrenci motivasyonunu artirmak icin motive edici politikalar benimsenmeli ve 6grencilerin ilgisinin tesvik
edilmesi onemsenmelidir. Egitim siirecinin daha etkileyici ve 6grenci merkezli hale getirilmesi saglanmalidir.

5. Teknoloji kullanimimi desteklemek igin yeterli altyap1 ve kaynak saglanmalidir. Ayn1 zamanda, teknolojinin etkili
ve glivenli bir sekilde kullanilmasi i¢in 6gretmenlere egitim ve rehberlik destegi verilmelidir.

6. Egitim politikalar1 daha esitlikci ve kapsayici olmalidir. Sosyo-ekonomik farkliliklara yonelik destekleyici
politikalarin uygulanmasi, egitimde firsat esitligini artirabilir.

7. Smuf igi ydnetim ve disiplin politikalar1 daha etkin hale getirilmeli. Ogretmenlerin simif ortamini daha diizenli ve
olumlu bir sekilde yonetmesine yonelik destek saglanmalidir.

8. Cok disiplinli bir yaklasim benimsenmeli ve 6grencilerin farkli beceri ve yeteneklerine uygun egitim imkanlari
sunulmalidir.

9. Ogretmen 6zerkligi ve karar alma siireglerine katilim tesvik edilmeli. Ogretmenlerin egitim icerigini belirlemede
aktif rol almasi desteklenmelidir.

10.Politikalarin siirdiiriilebilir ve uzun vadeli olmasi igin diizenli gilincellemeler ve degerlendirmeler yapilmalidir.
Hizli degisen politikalarin uyum stirecleri ve hedefler belirli bir siire korunmalidir.

11.Erisilebilir ve ¢esitli materyaller 6gretmenlerin daha etkili ¢alismasina katki saglayabilir. Egitim materyallerinin
giincel ve 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi 6nemlidir.

12.Politika yapicilar dgretmenlerin deneyimlerine odaklanmali ve gergek ihtiyaclar1 dikkate almalidir. Ogretmenlerin
goriigleri, politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasinda rehberlik edici bir rol oynamalidir.
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